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C.I Nº ALUMNO PROGRAMA TEMA DE TESIS COHORTE FECHA DE 
DEFENSA 

 
 

2354257 

 
DÁVALOS DE ALFONZO, CYNTHIA 

CRISTINA 

 
Maestría en Gestión Estrategica 

en Recursos Humanos 

EFECTIVIDAD DEL COACHING EJECUTIVO COMO 
HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES 

GERENCIALES DEL PERSONAL CLAVE EN LAS EMPRESAS 

 
 

MGERH 2015 

 
 

3 05 2018 

 
 

3429843 

 
PERELLO COMAS, ANDREA 

VERONICA 

 
Maestría en Gestión Estrategica 

en Recursos Humanos 

EFECTIVIDAD DEL COACHING EJECUTIVO COMO 
HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES 

GERENCIALES DEL PERSONAL CLAVE EN LAS EMPRESAS 

 
 

MGERH 2015 

 
 

3 05 2018 

 
3427252 

 
Fugarazzo Dure, Clarisse 

 
Maestría en Gestión Estrategica 

en Recursos Humanos 

 
Expectativas laborales de los colaboradores Millennials en 

una entidad bancaria de la Ciudad de Asunción. 

 
MGERH 2015 

 
25 08 2018 

 
967033 SANDRA DESIREÉ BENITEZ 

GAONA 
Maestría en Gestión Estrategica 

en Recursos Humanos 

IMPACTO DE LAS BUENAS PRÁCTICAS DE RECURSOS 
HUMANOS EN ENTIDADES BANCARIAS Y FINANCIERAS DEL 

PARAGUAY, AÑO 2018 

 
MGERH 2013 

 
22 09 2018 

 
3546483 

 
KAREN PAOLA PEDROZO RUIZ Maestría en Gestión Estrategica 

en Recursos Humanos 

ROL ESTRATÉGICO DE LA DIRECCIÓN DE 
COMUNICACIONES EN EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

DE LA UNIVERSIDAD SAN CARLOS 

 
MGERH 2013 

 
19 10 2018 
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987 

 
NATHALIA YOLANDA ROIG 

AMBRASATH 

 
Maestría en Gestión Estrategica 

en Recursos Humanos 

LA INCLUSIÓN LABORAL DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SU INFLUENCIA EN EL 

CLIMA ORGANIZACIONAL DE 4 EMPRESAS, DE LA CIUDAD 
DE ASUNCIÓN AÑO 2018 

 
 

MGERH 2015 

 
 

15 12 2018 
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3694485 

 
EVER DANIEL MARTINEZ Maestría en Gestión Estrategica 

en Recursos Humanos 

IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO RESILIENTE EN EL PROCESO 
DE CAMBIO ORGANIZACIONAL DE UNA ONG PARAGUAYA, 

AÑO 2018 

 
MGERH 2015 

 
15 12 2018 

 
 

3975195 

 
ANDREA GRACIELA ROLON 

BOGARIN 

 
Maestría en Gestión Estrategica 

en Recursos Humanos 

PERCEPCION DE LOS COLABORADORES DE UNA 
MULTINACIONAL ACERCA DEL USO DE LA TECNOLOGIA EN 
RECURSOS HUMANOS Y EL IMPACTO EN SU EXPERIENCIA 

COMO EMPLEADOS 

 
 

MGERH 2013 

 
 

16 12 2019 

4049795 SARA HEIN Maestría en Gestión Estrategica 
en Recursos Humanos 

POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS EN EMPRESAS 
FAMILIARES DE LA CIUDAD DE ASUNCION MGERH 2015 20 12 2019 

3797970 MARIA CELINA FRUTOS Maestría en Gestión Estrategica 
en Recursos Humanos 

POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS EN EMPRESAS 
FAMILIARES DE LA CIUDAD DE ASUNCION MGERH 2015 20 12 2019 

2474618 DENISE CORONEL Maestría en Gestión Estrategica 
en Recursos Humanos 

CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO DE EMPLEADOS DE UNA 
INDUSTRIA SIDERÚRGICA MULTINACIONAL EN VILLA MGERH 2014 4 02 2020 

4917957 UBIRATAN CANABRAVA Maestría en Gestión Estrategica 
en Recursos Humanos 

CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO DE EMPLEADOS DE UNA 
INDUSTRIA SIDERÚRGICA MULTINACIONAL EN VILLA MGERH 2014 4 02 2020 

 
2204397 

 
ANTONIO CONSTANTINI Maestría en Gestión Estrategica 

en Recursos Humanos 

COMPROMISO ORGANIZACIONAL DE LOS 
COLABORADORES DE UNA EMPRESA PRIVADA DE 

SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 

 
MGERH 2014 

 
3 03 2020 
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4000363 ROSA MARTINEZ Maestría en Gestión Estrategica 
en Recursos Humanos 

ANALISIS A LA PERCEPCION DE LOS TRABAJORES 
INCORPORADOS AL MINISTERIO DE HACIENDA MGERH 2014 3 03 2020 

801659 MARIA DEL CARMEN CABALLERO Maestría en Gestión Estrategica 
en Recursos Humanos 

ANALISIS A LA PERCEPCION DE LOS TRABAJORES 
INCORPORADOS AL MINISTERIO DE HACIENDA MGERH 2014 3 03 2020 

 
 

934999 

 
MARTINEZ DE FERREIRA CECILIA 

IGNACIA 

 
Maestría en Gestión Estrategica 

en Recursos Humanos 

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL ESTÁNDAR DE 
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO – MODELO MECIP, 
EN EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA, AÑO 

2018, 

 
 

MGERH 2016 

 
 

30 06 2020 
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4280492 

 
MARIAN DENISSE GARCIA 

RAMIREZ 

 
Maestría en Gestión Estrategica 

en Recursos Humanos 

IMPORTANCIA DE UN ÁREA DE RECURSOS HUMANOS EN 
LA EMPRESA, VISTO DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS 

RESULTADOS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL. CASO: UNA 
EMPRESA FAMILIAR DEL RUBRO COMERCIAL. AÑO 2019 

 
 

MGERH 2016 

 
 

24 09 2020 

 
3542738 

 
YOHANA SANTA CRUZ Maestría en Gestión Estrategica 

en Recursos Humanos 

SATISFACCIÓN LABORAL DE COLABORADORES 
CONTRATADOS DE UNA INSTITUCIÓN PÚBLICA, 

ASUNCIÓN- PARAGUAY, AÑO 2020 

 
MGERH 2016 

 
26 10 2020 

 
 

3247174 

 
ESPINOLA CANTERO MARTA 

GABRIELA 

 
Maestría en Gestión Estrategica 

en Recursos Humanos 

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL ESTÁNDAR DE 
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO – MODELO MECIP, 
EN EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA, AÑO 

2018, 

 
 

MGERH 2016 

 
 

30 06 2020 

 
2337446 

 
SUSANA GAMARRA Maestría en Gestión Estrategica 

en Recursos Humanos 

SATISFACCIÓN LABORAL DE COLABORADORES 
CONTRATADOS DE UNA INSTITUCIÓN PÚBLICA, 

ASUNCIÓN- PARAGUAY, AÑO 2020 

 
MGERH 2016 

 
26 10 2020 

 
3.388.924 

 
Aquino Garcia, Belinda 

Maestría en Gestión Estrategica 
en Recursos Humanos EL CLIMA LABORAL Y SU INCIDENCIA EN EL AUSENTISMO DE 

UNA FÁBRICA INDUSTRIAL DE PLÁSTICO 

MGERH  
16/11/2016 

 
3.205.960 

 
Ayala Verón, Lilian Esther 

Maestría en Gestión Estrategica 
en Recursos Humanos EL CLIMA LABORAL Y SU INCIDENCIA EN EL AUSENTISMO DE 

UNA FÁBRICA INDUSTRIAL DE PLÁSTICO 

MGERH  
16/11/2016 
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1.312.834 

 

Galeano Báez, Claudia Marlene 

Maestría en Gestión Estrategica 
en Recursos Humanos 

CONTRIBUCIÓN DE UN PLAN DE ENDOMARKETING 
RELACIONADO A LOS FACTORES DE ORGULLO Y 

CAMARADERIA PARA LAS DIVERSAS GENERACIONES. EN 
UNA COOPERATIVA. AÑO 2016 

MGERH  

28/06/2017 

 

2.847.605 

 

Meaurio de Díaz, Gabriela Beatriz 

Maestría en Gestión Estrategica 
en Recursos Humanos 

CONTRIBUCIÓN DE UN PLAN DE ENDOMARKETING 
RELACIONADO A LOS FACTORES DE ORGULLO Y 

CAMARADERIA PARA LAS DIVERSAS GENERACIONES. EN 
UNA COOPERATIVA. AÑO 2016 

MGERH  

28/06/2017 
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