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RESOLUCION CSU N° 006/2026

POR LA CUAL SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION SG N.2
11/16, LA RESOLUCION SG N.2 109/18, Y SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y
VINCULACION CON EL MEDIO DE LA UNIVERSIDAD
AMERICANA.

Asuncién, 06 de abril de 2026

VISTA: La solicitud presentada por la Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion con el
Medio, por la cual remite la propuesta del Reglamento de Extensién Universitaria y Vinculacién
con el Medio de la Universidad Americana, aplicable a las facultades y a la Escuela de Posgrado,
en las modalidades Presencial y Educacion a Distancia, y;

CONSIDERANDO

Que, la Extension Universitaria constituye una de las funciones sustantivas de la
Universidad Americana, concebida como un proceso académico, formativo y participativo
orientado a la produccién conjunta de conocimientos con diversos actores sociales, promoviendo
la articulacion entre la docencia, la investigacién y la vinculacién con el medio, con el propdsito
de contribuir al desarrollo humano, social y sostenible de la comunidad.

Que, la propuesta de Reglamento, regula de manera integral las disposiciones generales,
los ejes y lineas de accién, las condiciones de presentacién, aprobacién, ejecucién y evaluacién
de proyectos y actividades, el reconocimiento académico de la participacién estudiantil, el
financiamiento de las actividades extensionistas y la vinculacién con el medio, resultando

aplicable a las Facultades y a la Escuela de Posgrado, en las modalidades presencial y educacidén a
distancia.

Que, en atencion a la necesidad de actualizar, sistematizar y adecuar la normativa
institucional vigente en materia de extensién universitaria y vinculacién con el medio,
corresponde dejar sin efecto la Resolucién SG N.2 11/16, la Resolucién SG N.2 109/18 vy aprobar

el Reglamento de Extensién Universitaria y Vinculacién con el Medio de la Universidad
Americana.

Que, el Articulo 10° del Estatuto de la Universidad Americana, establece: Son atribuciones
del Consejo Superior Universitario: inc. “c” Dictar los reglamentos de la Universidad y aprobar los
reglamentos presentados por las Facultades.

POR TANTO: .

EL CONSEIO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN SESION ORDINARIA Y EIVUSO DE SUS ATRIBUCIONES
Y DEBERES: [ 4
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RESUELVE:

Articulo 1°. - DEJAR sin efecto la Resolucion SG N.2 11/16, “Por la cual se aprueba el Reglamento
de Extension Universitaria de la Universidad Americana”, y la Resolucién SG N.2
109/18, “Por la cual se aprueba el ajuste al Anexo del Reglamento de Extension
Universitaria de la Universidad Americana”.

Articulo 2°. - AROBAR, el Reglamento de Extension Universitaria y Vinculacion con el Medio de la
Universidad Americana, aplicable a las Facultades y a la Escuela de Posgrado, en las
modalidades presencial y educacién a distancia, cuyo texto forma parte integra de
la presente resolucion.

Articulo 3°. - COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido archivar
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ANEXO A LA RESOLUCION CSU N° 006/2026
REGLAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y VINCULACION CON EL MEDIO

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1: De la definicidon

La extension universitaria constituye una de las funciones sustantivas de la Universidad,
cuya tarea consiste en enmarcar un proceso pedagogico centrado en la produccion
conjunta de conocimiento con diversos actores sociales.

Esta funcion se basa en la creacién de vinculos y en la definicidn participativa de acciones
con la comunidad, con el propdsito de buscar soluciones a problematicas sociales
relevantes y promover propuestas de colaboracién interdisciplinaria para su abordaje.

La extension universitaria adquiere un cardcter especifico al desarrollarse en el ambito
académico, entendiendo que el conocimiento generado, junto con los saberes de los
distintos sectores sociales y comunitarios, conforma un acervo socialmente significativo,
orientado a la transformacion de la realidad social y al desarrollo sostenible.

La Extensi6n Universitaria de la Universidad Americana comprende el desarrollo de
programas, proyectos y acciones orientadas a fortalecer el aprendizaje académico de los
estudiantes participantes. Estas iniciativas se conciben como procesos transformadores
de la realidad social, politica, econdmica, cultural y productiva del pais y la regién, con el fin
de contribuir a la mejora de la calidad de vida, la optimizacién de los recursos, la gestion

responsable del entorno y el desarrollo integral y sustentable de los distintos sectores de la
comunidad.

En coherencia con los principios de la Agenda de las Naciones Unidas, la extensién
universitaria se orienta a la promocién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
impulsando acciones que favorezcan la equidad social, el cuidado del ambiente, la
innovacién educativa y la alianza con instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil.

Asimismo, la extensién universitaria se concibe como un proceso articulado con la
investigacion, que retroalimenta y vincula la ensefianza activa, constituyéndose en una

fuente de difusién del pensamiento y del conocimiento comprometido con el desarrollo
humano y sostenible.

Articulo 2: De las funciones de la Direccién de Extensién Universitaria y Vinculacion
con el Medio.

La Direccion de Extensidén Universitaria y Vinculacién con el Medio tiene como funcién
principal promover, coordinar y acompaniar las propuestas extensionistas provenientes de
las distintas Facultades y de la Escuela de Posgrado de la Universidad. Asimis como el
de recepcionar las solicitudes y propuestas que surjan de diversos ﬂl_,/’ e”la
comunidad. ﬁg

-
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La Direccion tiene a su cargo la planificacién y calendarizacion anual de las actividades de
extension de grado y posgrado, en sus diferentes modalidades de cursado, tanto presencial
como a distancia, a fin de garantizar su adecuada organizacién y ejecucion.

Asimismo, promueve la articulacién entre la extensién y la investigacion, incentivando la
participacién de estudiantes, docentes y egresados en proyectos que fortalezcan el vinculo
entre la Universidad y la sociedad.

La Direccion con su coordinacidn gestionan y supervisan las acciones desarrolladas por los
diferentes actores académicos, mediante los instrumentos establecidos para la
presentacion, evaluacion y seguimiento de las actividades y proyectos de extensién
ejecutados desde las diversas unidades académicas de grado y posgrado.

Articulo 3: De la estructura del area

La Direccion de Extension Universitaria y Vinculacién con el Medio, dependiente de la
Vicerrectoria de la institucion, se compone de las areas de:

- Extension Universitaria y vinculacién,

- Deportesy Cultura,

- Divulgacion Académica,

- Internacionalizacion,
Estas instancias brindan soporte a las Facultades y a la Escuela de Posgrado, que cuentan
a su vez con docentes de tiempo completo en el eje de Extensién Universitaria, para el
seguimiento, ejecucién y evaluacién de las actividades y proyectos desarrollados desde las
carrerasy los programas de posgrado.

El trabajo coordinado entre las direcciones de las carreras, las coordinaciones de los
programas de posgrado y los docentes extensionistas de las distintas unidades académicas
se realiza bajo la supervision de la Direcciéon y Coordinacion del Area de Extensidn
Universitaria. Esta drea tiene como objetivo principal sistematizar y centralizar toda la
informacidn institucional relativa a las actividades de extensién desarrolladas por las
diferentes instancias académicas.

Capitulo Il. De los ejes y lineas de extension

Articulo 4 —-Ejes de Accién

La Extension Universitaria de la Universidad Americana se desarrolla en dos ejes de accion,
distribuidos en proyectos Extra Muro y actividades Intra Muro.

Eje Extra-Muro:

Se entiende por Extra Muro a aquellos proyectos e iniciativas orientados a la colaboracién
con la sociedad externa a la Universidad. Estos proyectos tienen como propdsito contribuir
a la transformacién social y a la mejora de la calidad de vida de las comunidades, m
la aplicacién practica del conocimiento, las habilidades técnicas y las co
desarrolladas durante la formacién académica. .-

P4
4
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Las actividades Extra Muro reflejan el compromiso institucional con la responsabilidad
social universitaria, promoviendo la vinculacién efectiva entre el conocimiento académicoy
las necesidades del entorno.

Estas actividades se organizan en las siguientes categorias:

Programas de Vinculacion Sostenible: Constituyen un conjunto planificado e
integrado de acciones desarrolladas junto a instituciones, organizaciones o grupos
de la comunidad, orientadas a responder de manera concreta a una necesidad o
problematica especifica.

Estas acciones, sostenidas en el tiempo, se basan en el intercambio y la articulacién
de conocimientos entre la Universidad y otros ambitos sociales, con el propésito de

generar aprendizajes compartidos y contribuir a la mejora y transformacion de la
realidad.

Proyectos dirigidos a grupos especificos de la sociedad:

Estos proyectos de extensién universitaria se desarrollan con grupos especificos de
la sociedad y pueden implementarse a corto, mediano o largo plazo, segun las
necesidades detectadas.

Se ejecutan de manera planificada y articulada, con el propésito de generar un
impacto sostenido en los dmbitos social, educativo, cultural y/o productivo,
contribuyendo al desarrollo integral de las comunidades.

Asimismo, se promueve su vinculacién con iniciativas nacionales y regionales, asi
como con instituciones y organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil, en

coherencia con los principios de vinculacién con el medio y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Eje Intra Muro

Se consideran actividades Intra Muro, aquellas que se desarrollan dentro del &mbito de la
universidad y que contribuyen directamente a la formacién académica y al desarrollo
integral del estudiante, fortaleciendo sus competencias profesionales, sociales y
culturales. Entre estas actividades se incluyen:

Actividades de Formacion Académica: Son actividades desarrolladas dentro del
ambito institucional, dirigidas principalmente a los estudiantes, orientadas al
fortalecimiento académico, profesional. Se realizan de manera presencial, virtual o
hibrida y responden a las necesidades internas de la comunidad universitaria.

Actividades extracurriculares: Iniciativas que complementan la formacion
academica, fomentando valores, habitos saludables, trabajo en equipo, creatividad
y participacion cultural, contribuyendo al desarrollo integral del estu
fortalecimiento de la comunidad universitaria.
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* Actividades de Internacionalizacién: Son actividades desarrolladas en articulacién
con instituciones extranjeras, orientadas al fortalecimiento de la cooperacién
internacional, el intercambio académico, cultural y cientifico, y al desarrollo de
competencias globales.

De las Lineas de Extension Universitaria

Articulo 5: La Universidad Americana, a través de la Direccién de Extensién Universitaria y
Vinculacién con el Medio, promueve, por intermedio de las Facultades y la Escuela de
Posgrado, el desarrollo de actividades de extensién en los niveles de Grado y Posgrado, en
sus distintas modalidades. Estas actividades se enmarcan en los ejes Intra Muro y Extra
Muro, fomentando la articulacién entre la docencia, la investigacién y la
internacionalizacién.

En coherencia con la misién institucional y con el compromiso hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), los proyectos y programas de extensién deberan orientarse a
la promocién del desarrollo humano, social y ambiental sostenible.

En este contexto, se establecen las siguientes lineas de extension universitaria, destinadas
a fortalecer la formacién integral de los estudiantes y generar un impacto positivo y
transformador en la sociedad.

Estas lineas son aplicables a las facultades de las carreras de grado, de las
modalidades presencial y a distancia:

_ Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Carreras Linea 1 Alcance Linea 2 Alcance
| | |
: | Acompanaryfortalecera | Innovaciény | Fortalecer la estructura |
Fortalecimiento  microempresas Competitividad | técnica y operativa de 5
Empresarialy | (MIPYMES), 5 Empresarial sectores productivosy
| Ingenieria | Productivo emprendedoresy | sociales mediante
' Comercial ‘ organizaciones civiles, : herramientas de gestidon

| estratégico para potenciar |
elcrecimientoy

|
|

‘ brindando apoyo técnicoy I | moderna
|

‘ competitividad de las

| MIPYMES.

i | Acompaiiar y fortalecer a | Fortalecer la estructura
| [ | microempresas ‘ | técnica y operativa de

i | (MIPYMES), | | sectores productivos y |
| Licenciaturaen | Fortalecimiento ; emprt::nde:'doresy ) { Innovaciény : socnale_s i i 1
| L] . - E | organizaciones civiles, iy | herramientas de gestion |
| Administracién | Empresarialy |z . | Competitividad [ ‘
| | i | brindando apoyo técnicoy | " | moderna. \
| de Empresas | Productivo ! . °  Empresarial ‘ :
| _ | estratégico para potenciar | ‘ |
! ! el crecimientoy ‘ ;
; I | competitividad de las i ‘
' | | MIPYMES. |

' | Acompafiary fortalecera | ) o e
| : R Yiaralee 1 | Brindar asesoria técnica a
. [ | microempresas ‘ o o s

| 1 ‘ | instituciones publicas y

' (MIPYMES), : - : S

‘ 1 ——— F o S - Fortalecimiento de la | organizaciones de la
|Licenciaturaen | Fortalecimiento  © P onde Y, | Gestiony Gobernanza | sociedad civil en el disefio de |
| 25 - [ . organizaciones civiles, ‘ ; L :
| Administracién | Empresarialy SRS ABEUE tEEREGY | Local | procesos administrativos
| Piblica ; Productivo ? i v | transparentes.

estratégico para potenciar 3 ‘
| el crecimientoy | i
1 ‘ competitividad de las
1 |  MIPYMES.
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Ingenieria en
| Marketingy
| Publicidad

Fortalecimiento
Empresarialy
Productivo

| Acompanar y fortalecer a

| microempresas

| (MIPYMES),

' emprendedores y

| organizaciones civiles,

| brindando apoyo técnicoy
| estratégico para potenciar
| el crecimientoy

| competitividad de las

| MIPYMES.

| Innovaciény
| Competitividad
Empresarial

| Fortalecer la estructura
técnica y operativa de

| sectores productivos y

| sociales mediante

| herramientas de gestién

| moderna
|

| Licenciaturaen

Fortalecimiento

| Acompanar y fortalecer a
| microempresas

| (MIPYMES),

| emprendedoresy

| organizaciones civiles,

| Innovaciény

| Fortalecer la estructura

i técnica y operativa de

| sectores productivos y |

| sociales mediante 1
herramientas de gestion

M in i 7 , C itivi ‘
ark.ef' ey Empresal'.laly | brindando apoyo técnicoy | ompetm‘v Ided | moderna. ‘
Publicidad Productive L. p Empresarial | ;
| estratégico para potenciar | ;
| el crecimientoy I }
| | competitividad de las i ‘
| | | MIPYMES. : ‘
. | Acompanary fortalecer a ‘ Fortalecer la estructura
| | microempresas | | técnica y operativa de
| (MIPYMES), | sectores productivos y
| - | emprendedoresy . | sociales mediante
| 5 Fortalecimiento | . - Innovaciény | 2 A
! Contaduria Eriprassiat | organizaciones civiles, Competitividad ! herramientas de gestion
| Pablica P 5 ¥ | brindando apoyo técnicoy P . | moderna. |
[ | Productivo | S ; Empresarial |
i | | estrategico para potenciar ; |
i ' | el crecimientoy
| | competitividad de las
| MIPYMES. |
! ! | Acompariar y fortalecer a | Fortalecer la estructura
i i | microempresas | técnica y operativa de
' i | (MIPYMES), | sectores productivos y
! | ‘Eorialedimianto ernpre?nde_doresy ) | Innovaciony i somale_s mediante )
| F | . organizaciones civiles, ‘ 3 | herramientas de gestién
| Economia Empresarialy | o & Competitividad ‘
| . | brindando apoyo técnicoy _ moderna.
Productivo [ Empresarial

estratégico para potenciar
| el crecimientoy
| competitividad de las
MIPYMES.

| Licenciatura en
| Comercio
Internacional

Fortalecimiento
Empresarialy
Productive

Acompanary fortalecer a

| microempresas

| (MIPYMES),

| emprendedores y
organizaciones civiles,

| brindando apoyo técnicoy

| Promover la insercion de

' Internacionalizaciény | Productosy servicios locales
' Apertura de Mercados &N mercados

| Externos.

estratégico para potenciar |

| el crecimiento y
competitividad de las
MIPYMES.

;- internacionales, asesorando

| en procesos de exportacion,
inteligencia de mercadosy

| cumplimiento de normativas |
| aduaneras para mejorar el

| posicionamiento global de la
| region.

Licenciatura en
 Gestién de

| Hoteleriay

| Turismo

Fortalecimiento
Empresarialy
Productivo

Acompanary fortalecer a
| microempresas
| (MIPYMES),
| emprendedoresy
organizaciones civiles,
| brindando apoyo técnicoy
| estratégico para potenciar
el crecimientoy
| competitividad de las
MIPYMES.

|
 Gestién del

- Patrimonio, Turismo y

Hospitalidad

| Valorizar los recursos ‘
i culturales y naturales locales |
- para generar desarrollo

| economico a través del
| turismo. |
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|

|

|

i

| Licenciatura en
| Gestién de

| Recursos

| Humanos

Fortalecimiento
Empresarialy
Productivo

| Acompaiiar y fortalecer a
microempresas

| (MIPYMES),

| emprendedoresy

| organizaciones civiles,

| elcrecimientoy
| competitividad de las
| MIPYMES.

brindando apoyo técnicoy |
estratégico para potenciar |

I | Potenciar el capital humano
| Desarrollo Humano | y mejorar el clima socialy
| vy Bienestar | laboral en las organizaciones

| Organizacional I‘ y la comunidad.
| .

[
|
|
|
|
|
|
|
|

| Licenciatura en
| Innovaciény

| Desarrollo /

| Licenciatura en

Fortalecimiento
Empresarialy

| Acompanary fortalecer a

| microempresas
(MIPYMES),
emprendedoresy
organizaciones civiles,

i ; Co-crear proyectos con
‘ | impacto social positivo
| mediante el uso de
l metodologias de disefio
| centrado en el usuario

| (Design Thinking) y

Diseno de Soluciones
de Innovacién Socialy

Innovacién en : Productivo brindando apoyo técnicoy ‘ empresarial. [ 2 1
| . i | modelos de negocio 1
| Desarrollo | estratégico para potenciar | i 3 3
& 1 ; intiod | sostenibles, orientados a
empresarial ‘ el crecimientoy ! .
; \ | i | | resolver problematicas
‘ ‘ | competitividad de las | | o
1 | | | especificas de grupos
; \ | MIPYMES. | |
‘ 1 | | vulnerables o del entorno
i | urbano.
! . i
| | Acompafary fortalecera |
[ | microempresas : ;
| | (MIPYMES),  Asesorar aempresasy
| | | ‘ . |
.. . | Fortalecimiento | emprgnde_doresy ; ' Logistica Sostenibley | f:omumdades- i |
Licenciaturaen | . | organizaciones civiles, ; p 2 ' implementacién de !
ot { Empresarialy [0 i ' Economia Sostenible | f e |
Logistica Global | Pradiictie | brindando apoyo técnicoy | | practicas logisticas |
[ i | estratégico para potenciar | ; sustentables. |
: | | el crecimientoy ‘ i -
= i  competitividad de las | }
! % | MIPYMES. }
| \ ‘
| | |
; i \ 1
[ [ |
| | |
| | |
! ‘ ,
‘ ; Acompanar y fortalecer a |
7 | microempresas | | Brindar asistencia técnica
| (MIPYMES), | Gestion Sostenible de | en la planificaciény
| emprendedores y | AgronegociosyValor | administracion de
| . - .. | . .
[T — Foitalsciniicing | or_gamzac:ones crv[les: Agregado. ; unidades pr-oductlvas
i o : | brindando apoyo técnicoy | | agropecuarias,
Administracion |  Empresarialy | St o AT BOtEnEEF | ; _— d
Agraria | Binediizeaivs gico para p: iar | | promoviendo el uso de

| el crecimientoy
| competitividad de las
MIPYMES.

| buenas précticas agricolas |
| yel desarrollo de procesos
| de transformacion

| primaria para aumentar el
| valor de los productos

| rurales en el mercado.
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Carreras

Facultad de Comunicacion, Artes y Ciencias de la Tecnologia

Linea 1

Alcance Linea 2

Alcance

j ' Desarrollo de | Aplicar sensibilidad
. { anteproyectos creativa para |
;  integrales de !  proponer soluciones
; ' arquitecturay | ' de paisajismoy
- | urbanismo | | arquitectura que
| - _ ; dlng|do_s a mf[L'r;fan
Urbanismo Socialy | comunidades y _ | positivamente en el
Arquitectura | Anteproyectos ‘organizaciones, | Arquitectura I ecosistema,
| ' Comunitarios | priorizando el Sustentable e ' demostrando un
!  disefio de ' Impacto Ambiental | liderazgo efectivo en _
" | espacios plblicos | la gestion de recursos .
| ‘ y viviendas que y propuestas i
} 'mejoren la calidad | | ecolégicamente
‘  de vida de los  responsables. ‘
 individuos. _ i |
! ; | Desarrollo de | | :
' plataformas que | Proyectos de
| Licencisturaien | ] faciliten la L optimizacién del
| b ' Gobernanza Digital | interacciénentre | Movilidad Urbana | transito y gestién
Ciudades . L | e el -
; Inteligentes y Datos Abiertos. el cw_ld.ac_jano yel | Sostenible \ eficiente de la energia
! 5 | municipio ' en entornos urbanos. |
| | mediante el uso de i I |
‘ | datos. * ’ ;
| 'Desarrollo de Abarca el disefio, Asesoria ;
i ' Soluciones Digitales | implementaciény | Tecnolégicaa |
| y Transformacién ‘transferenciade | Emprendedoresy ‘
! i Tecnoldgica. ’ software, | Organizaciones | Comprende el
' aplicacionesy | Sociales. | acompafamiento
' Conectividad, | plataformas } | técnicoy la
|  Ciberseguridady | digitales ' Automatizacién e | consultoria orientada
| Sociedad Digital. | orientadas a | Innovacién ' a MiPymes,
! ; | resolver ' Tecnolégica - emprendedores,
' | Innovacién | problematicas | Aplicada.  fundaciones, ONG,
' Tecnologica ' concretas de la | | etc. Através de estas
‘ ‘ Aplicada a la Vision - comunidad,  Inclusion Digitaly | lineas, se brindan
. | Artificial y Anélisis | pymesy | Alfabetizacion 1 diagnésticos,
lIn genieria en | de Datos Visuales. | orgam-zacuone.:s. de Tecnolégica. e.st_ratc-agla_s’de
i ‘ |lasociedad civil. | | digitalizaciony
Informatica |Estalineabusca | soporte en la
} impulsar la | implementacién de
1 | modernizacién, | | herramientas
| Educacién Digitaly | optimizar ' ' tecnolégicas. EL
Herramientas TIC procesosy : objetivo es optimizar
i: 'paralaEnsefianza- | mejorarla ‘  los procesos
| | Aprendizaje. - competitividad de | ' operativosy
| s ' los beneficiarios | | administrativos de
| mediante la  organizaciones,
: - 'adopcién de | fortaleciendo su

'tecnologias
| eficientesy
| adaptables a sus
' realidades.

| competitividad,

' sostenibilidad y

' capacidad de impacto
nidad.
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| Desarrollo de

| Abarca el diseno, ‘ Educacidn Digitaly | |
' Soluciones Digitales | implementaciony 'Herramientas TIC | '

| » | i ; ' Comprende el !
; | y Transformacion transferenciade | paralaEnsenanza- | P -
; ‘ .. ‘ ‘ 5 | acompanamiento
3 | Tecnoldgica. | software, ' Aprendizaje -
: ; | ; . {técnicoyla
s : | aplicacionesy | Asesoria e ‘
‘ ‘ e 1 : 2 | consultoria orientada
‘ | Conectividad, | plataformas | Tecnolégica a [ s |
b ; | s . Lo | a MiPymes, -
| Licenciatura en | Ciberseguridad y  digitales Emprendedoresy | siintendedores
' Andlisis de | Sociedad Digital. | orientadas a | Organizaciones i ;
' Sistemas 3 ' resolver | Sociales | AIEECINES, ONG;
-‘ ; 2 i - ' ’ ‘etc. Através de estas
- | Innovacion | problematicas | .
f - ! | e e | lineas, se brindan
Tecnoldgica I concretas de la  Inclusion Digitaly | .~ )7
. ez | : | s | diagnosticos,
AplicadaalaVisién | comunidad, | Alfabetizacién | "
S i | ' P estrategias de
| Artificialy Andlisis | pymesy Tecnoloégica. =i |
| | : | s ‘ | digitalizaciény :
! ' de Datos Visuales. | organizaciones de |
, . : ; s | — | soporteen la
! |lasociedadcivil. | Automatizaciéne | 2z
| 'Estalineabusca | Innovacién | mplementacign de
: | . i .. | herramientas |
. | impulsarla | Tecnolégica ! PR :
i P | . | tecnoldgicas. El '
| modernizacién, ' Aplicada | e o
! e | objetivo es optimizar
‘ \ optimizar '
| los procesos
1 | procesosy : 1 .
| | ! ' operativos y ‘
‘ | mejorar la | \ s .
‘ | s s : | administrativos de
;  competitividad de | i o
: ‘ o ! | organizaciones,
: | los beneficiarios | ‘ .
: - :  fortaleciendo su
. , | mediante la . 1 -
! | | s | competitividad,
; i | adopcion de ‘ i
; . . : sostenibilidady
i i | tecnologias ; | . . .
i ! | o ‘ | capacidad de impacto |
| : | eficientesy = :
: ! | en la comunidad.
| . ' adaptablesasus | ;
' - ' realidades. | :
 Inteligencia Artificial ' Se integra el | Automatizaciony | Abarcan el disefio,
| ‘ aplicadaala desarrollo de | robotica para el | adaptaciony |
}  solucién de soluciones ' desarrollo | transferencia de
‘ problemas sociales. | basadas en IA para : productivo. ' sistemas robo6ticos y
| ‘ | resolver i ' soluciones de
i 'Robdtica educativay | probleméticas 'Inclusién digitaly  automatizacién
| | formacion comunitarias,la | tecnologias  orientadas a optimizar ,
i | tecnolégica para la | alfabetizacion | inteligentes para los procesos
| comunidad. | digitaly el fomento  comunidades. | operativos, |
5 | de vocaciones \ | industriales o !
| Etica, gobernanzay ‘ cientificas ‘  agricolas del entorno |
Licenciado en | us_o res.pons.'.-.uble de \ meqlffmte la ; l9caly reglopal. Esta
Inteligencia lainteligencia robotica | | linea busca impulsar
Artificialy  artificial. ‘ educativa, y la 3 ' la competitividad, la
| Robética ‘ ' promocién activa | eficienciay la j
| ‘ | de marcos éticos | | sostenibilidad de
; |quegaranticen | ' mipymes,
: | una gobernanza  cooperativas y
;  transparente, emprendedores,
g ; | equitativay ! | facilitando la
' ’ 'responsablede ' adopcion de
|  estas tecnologias | | tecnologias
i ‘ |

- en la sociedad.

| avanzadas que

| mejoren las

| condiciones de

| trabajo, reduzcan

| costosy fomenten la
' innovacién
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Aplicacién de
' metodologias
' para reducir

' Disefio de layouts de
' planta para pequefios |

: . j talleres y fabricas de

. o P | desperdiciosy Logistica de ‘ layouts de planta

-: Ingenieria Calidady mejorar la Plantay  segurosy

Industrial | Productividad eficiencia en g Segurld_ad ergondmicos para

- 1 - procesos  Industrial.  pequenostalleresy
‘productivos,en | | fabricas.

_ ' mipymes, | ;

| municipios, etc. |
| | ‘ i

Licenciaturaen ‘ Capacita.ciones i Ges_tidn de ‘ .

Higiene, | en S'egurlda‘d y | Resu'duqsy 1 Aseso'ramlento enel |

| Seguridad y Culturadela ' Medio Ambiente iAudltDl’la ‘manejo de desechosy

i = A | Prevencion en el ‘alasindustriasy | Ambiental. | cumplimiento de

Medio Ambiente Ambito Comunitario. | comunidaden | ' normativas
| general. i | ambientales

: Desarrollo de Desarrollo de
, ! proyectos textiles soluciones
: ! y de indumentaria innovadoras en
gueintegren materiales, técnicasy
1 . | creatividad, .. modelos de negocio
| Licenciatura en Talleres de Molderia [nnovaciony

'Disefio de Moda

sostenibilidad e

Sostenibilidad en

que reduzcan el

; : Industrial innovacion en impacto ambiental,
i e Indumentaria | cada etapa del hat fortalezcan la
} proceso trazabilidad y
i . productivo. fomenten practicas
; j éticasentodala
5 i cadena de valor.
i ; | Creacién de ' ,
! ’ | campanias . |
| visuales, piezas | ‘ ‘
‘ ‘ gréficas, branding | ' Creaciony desarrollo
‘ LisEneaniaan,. | C-omunicacién : y mater_iale_s'de ! o | d-e piezas egit-oriales, ‘
A o | Visual | comunicacion Disenoy Cultura |visualesy digitales
' Diseno Grafico | 1 . : g
, l | destinados a ‘ | que reflejan
i | apoyara \ | manifestaciones
I ! | emprendimientos, | culturalesy .
| i \institucionesy | expresiones
| organizaciones. | artisticas. |
' '  Creacion de | | |
. ) P — ‘ animaciones para | ' | Uso de la animacion
'Licenciadoen ‘ . facilitar la | Visualizacionde | para comunicar
T | Contenidos - ! ) [ . .
| Disefioy L ediicatting ensenanza de - | Datos y Narrativas _ :nforrr'lacmn
' Animacidn Digital | T ‘temas complejos  Digitales ‘estadistica o social de
3 : ‘eninstituciones. ‘manera atractivay

a | ‘ | comprensible. %
_ %  Brindar asesoriay | i
Licenciaturaen | | SOpertelEEnieuEn | ' Generacion de ‘
Cienciasdela e L  informacién veraz
| Comunicacion | L organizacionala | g1apnaracion de “en formatos
| | Comunicacién | entidades sin fines <
i | Organizacional | de lucro y | con.ten’ld?s ? actuales.

w ‘organizaciones, periagisticos |

fortaleciendo sus g
'canales de ; -
| | difusién para 2|
ke N
Wiy | e e
: Ur\'\\le's\
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; | potenciar su | |
; , impactoen la i | {
i . | comunidad. ’ ‘
i E ; . _
| | | | |
' i | !
\ | !
' Desarrollar i
| ! ' contenidos de alta | Produccién de
? } ' calidad que 1 ' documentalesy
T : | | permitan ' | materiales
Ligenciatura en %Zrtitutsioses dara | Documentacicndes audlowsuales
'Comunicacién | Comunicacién ! ' Patrimonio
o g ‘ . | conocer su labor | . ; orientados a rescatar,
Audiovisual | Audiovisual | Inmaterialy ;» : :
| . g  especifica, . . preservary difundir |
i | Estratégica Memoria ‘ |

| \ sensibilizar a la

| las historias,

' Comunitaria

! 'soc:edad yfacilitar !tradicionesysaberes

; ; ‘ la captacién de | de los pueblosy ‘
'apoyo 0 | comunidades de la
L | } voluntarios. region.

Facultad de Derecho, Ciengias Poli_t_icas y Sociales

Carreras Linea 1 Alcance
| Brindar orientacion legal

basuca abordaje judicial, a

Linea2 Alcance
| Talleres educativos sobre |
{ | derechos fundamentales y |

Consultorla Juridicay = sectores vulnerables de la | Difusion de Derechos | . | mecanismos de proteccion |
l Acceso alalusticia. | sociedad. ' Mediacidn, Cultura, | | legal para fortalecer el
5 | Accesoalusticia. | empoderamiento
j | } | comunitario, asistencia

| jun’dica integral.

' Derecho

|
|

| | |
! | Prestacién de servicios de

1
| Licenciatura en

| asistencia técnica, para | Diplomacia, | Fomentar la integracidn ,

| Relaciones | Consultoria en | identificary adaptar | relaciones reg:onalye[ intercambio E

| Internacionales/ | Cooperaciény \ oportunidades de | internacionales, 1 cultural i
| Ciencias Politicas | Vinculacién | cooperacién internacionala | protocoloy f
' Internacional | las necesidades de | ceremonial, i

| emprendimientosy

| organizaciones sociales,
| pablicas y privadas,

| nacionales e

| internacionales.

| negociaciones. i

; | | | |
| | Desarrollo de programas de | |

| Innovacién |apoyoyrefuerzo escolar, | |

- Pedagégica | alfabetizacion utilizando | Innovacién educativa | Estrategia de ensefianza-

| | metodologias lidicas y : | aprendizaje

| 5 tecnoldgicas. '

| Licenciatura en
| Educacién

1 f | | Organizaciény
| Gestion de imagen,y | Asesorar a organizaciones en | Gestiénde laj imagen

| Licenciaturaen | Planificar y ejecutar

Relacmnes | encuentros que promuevany |
\ Pablicasy comunicacién | la comunicacién estratégica | corporativa | gestionen la imagen |
corporativa ‘d imagen, de su culturay | | corporativa de |
| Protocolo | Furpora e su imagen, de su culturay | | corporativa de la

‘ ' su identidad corporativa. I organizaciones.
i |

| Actividades de estimulacion

| Tecnologiay | Desarrollo de intervenciones | Promocion de la

| Ucenciatura en ‘ adaptacion de ) ' centradas_en la eliminacion | Salud y Autocuidado temprapa, integracion

i Terapia \ entornos complejosy | o adaptacion en caso de | | sensorial, entre, otros.

‘ 1 ' ensituacién de barreras fisicas, | |
Ocupacmnaly | discapacidades ‘ comumcacuonales y 5 i
| Desarrollo Humano | |

| sociales, fortaleciendo la ' !
I 5 inclusién en contextos ‘ '

gecretdn©
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‘ educativos, laborales, | [
‘ ‘  comunitarios y/o familiares. | 1 I

1 ‘ | Desarrollo de accionesy
‘ ‘ | J

\ ;

|

Licenciaturaen \

' Realizar diagnésticos

| |
[ ] ‘ | que todos los estudiantes, |
i Psicopedagogia | Deteccién y Abordaje ' preventivos y estrategias de | Inclusién Educativa | sinimportar sus diferencias, i
| - deDificultadesdel intervencién para mejorarel | | tengan igualdad de ’
| Aprendizaje. | desempefo académicoen | - oportunidades de
' centros educativos locales. | | aprendizaje y participacion,
; 3 ‘ 9  promoviendo la atencién ala |
} ‘ i : \ diversidad y la eliminacion de |
! i ‘ -  barreras. |
‘ 3
| | ' Identificar de manera ’
' ; | | cientifica y participativa las
} Campanias de prevencién de = Diagnostico : problematicas, necesidades :
; | ‘ riesgos (ansiedad, . Comunitario | y recursos de una comunidad |
| Licenciaturaen | Promocidn de la | depresi6n, adicciones)y - especifica para disefnar |
| Psicologia | Salud Mentaly | fomento de la inteligencia | | intervenciones precisasy :
|

| Bienestar Psicosocial - emocional. | sostenibles. 5

| ‘ i
| 1  Gestidnde Riesgoy | Andlisis de perfiles para
! Prevencidn del Delito | Estudioy control del delito, = Seguridad, perfiles prevencion de delitos,

Licenciaturaen | yseguridad | disefiar estrategias de | victimolégicos y perfil = Capacitaciones de reduccion |
Criminologia | ciudadana | prevencion y programas de trasgresores - deriesgos para la proteccién |
’ ‘ i comunitarios. ‘ a personas en diferentes
| | ‘ | entornos.

Estas lineas son aplicables a la Escuela de Posgrado en las modalidades presencialya
distancia:

Esc__q_gla_ de Posgrado (UL S

Programas Linea Alcance

Mentoria especializada por
parte de doctorandosy
Incubadora de Negocios | maestrandos para startups de
base tecnoldgica o social.
Asistencia en planes de
marketing internacionaly
gestion de marcas para
posicionamiento nacional e

Apoyo a la gestién de internacional
Area de Negocios marcas e posicionamiento de
internacionalizacién productos en mercados

extranjeros, a través de las
mentorias y consultorias a
MiPymes locales.

Foros de debate donde se
vinculen los hallazgos de los
Ciclos de Actualizacién | proyectos de titulacidon
Empresarial necesidades reales
gerentes y directores

4 SeCfe‘a-da pmerica™?
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empresas

Gestion Estratégica para
Empresas - Consultoria
Empresarial

Asesocria técnica en
reingenieria de procesos,
marketing, finanzasy
planificacién estratégicay
modelos de gobierno
corporativo.

Observatorio de
Negocios

Trabajos en clase de
observatorio que monitoree
tendencias de mercado,
comportamiento del
consumidor digital, o
indicadores de clima
empresarial local/regional.

Desarrollo de
Emprendedores

Mentoria, talleres y asesoria
gratuita o de bajo costo a
emprendedores en fase
temprana

Apoyo a la formalizacién
y financiamiento de
MiPymes

Programasy proyectos
desarrollados desde el Centro
de Desarrollo Empresarial
orientado a las Mipymes

Liderazgoy
Transformacion Digital

Talleres y programas de
transferencia tecnoldgica para
la digitalizacidn e innovacidn
de modelos de negocio
tradicionales.

Area de Ciencias Sociales

Innovacion Educativa 'y
Transformacion Social

Programas de capacitacion
para directivos y docentes de
instituciones educativas sobre
nuevas metodologias de
ensefianzay modelos de
evaluacion.

Educacién Inclusivay
Diversidad

Proyectos de intervencion
para el desarrollo de
curriculos adaptadosy
estrategias pedagogicas que
garanticen el acceso ala
educacion de grupos
vulnerables.

Liderazgo y Eticaen la
Gestion Puablicay
Privada

Forosy capacitaciones sobre
responsabilidad social
corporativa, gestion humana
con enfoque en derechos
humanos.

Alfabetizacién Digital

Talleres para reducir la brecha
digital

Gestion del Potencial
Humano y Bienestar
Organizacional

Apoyo a través de programas
de mentorias a MiPymes,
ONGs, etc. en el diseno de
manuales de funciones,
resolucion de conflicto
bienestar laboral.

\va
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Promocion de la Saludy
Prevencién en
Comunidades

Campanas de sensibilizacién

Apoyo a la formalizacion
y financiamiento de
MIPYMES

Programas y proyectos
desarrollados desde el Centro
de Desarrollo Empresarial
orientado a las MiPymes

Proyectos de Gestion
Culturaly
Infraestructura
Sustentable

Proyectos y Programas
destinados a la preservacién
del patrimonio cultural,
disefo e implementacién de
proyectos sosteniblesy
habitat sustentable.

Observatorio de
Tendencias Sociales

Produccion de informes
técnicos que traduzcan las
investigaciones académicas
en recomendaciones
practicas para tomadores de
decisiones en el ambito
social.

Area Ciencias Juridicas y Gobierno

Justicia, Ciudadaniay
Seguridad Juridica

Desarrollo de iniciativas
orientadas al fortalecimiento
del acceso a la justiciay la
seguridad juridica en materias
de derecho civil, familiar,
patrimonialy garantias
procesales.

Podra incluir actividades de
orientaciodn juridica, analisis
normativo, estudios de casos
y promocidn de derechos
fundamentales, incorporando
un enfoque de derechos
humanos, perspectiva de
género y especial atencién a
grupos vulnerables.

Prevencion del delito y
justicia restaurativa

Promocion de iniciativas
académicas orientadas a la
prevencion del delito y al
fortalecimiento de la cultura
de legalidad, con base en
estudios de politica criminal,
criminologia y mecanismos
alternativos de resolucion de
conflictos. Podra contemplar
seminarios, foros y espacios
de analisis sobre seguridad
ciudadana, justicia penal
juvenily prevencién del
ciberdelito.

Programas de concienciacion
en comunidades sobre
derechos fundamentales,
prevencion de la violencia de
géneroy mecanismos
alternativos de resolucio
conflictos (mediacid
penal).

G s o . gecf
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Etica Publica,
Transparenciay
Gobierno Abierto

Desarrollo de iniciativas
académicas orientadas al
fortalecimiento de la ética
publica, la transparenciay el
gobierno abierto, mediante
actividades formativasy
espacios de reflexion. Podra
incorporar analisis en materia
de gobierno digital,
gobernanza de datos,
integridad institucionaly
buenas practicas en la gestidn
publica.

Capacitacion a funcionarios y
sociedad civil sobre el acceso
a la informacidn pablica

Gestion de Proyectos de
Inversion Piblica

Promocioén de instancias
académicas orientadas al
analisis y fortalecimiento de
capacidades técnicas en
planificacion, ejecuciény
evaluacion de proyectos de
inversion publica, incluyendo
aspectos vinculados al control
presupuestario, las
contrataciones plblicasy la
responsabilidad
administrativa.

Talleres para funcionarios
técnicos sobre metodologias
de planificacién y ejecucion
eficiente de proyectos de
infraestructura y servicios
sociales, minimizando riesgos
y optimizando costos.

Cultura Emprendedoray
Proyectos de Innovacién

Fomento de proyectos que
integren la sostenibilidad y el
impacto social, alineados a
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Innovacién Pliblicay
Modernizacién
Institucional

Promocién de iniciativas
académicas orientadas a la
modernizacion institucional y
al fortalecimiento de la
gestion plblica, mediante el
analisis de procesos de
innovacién publica,
transformacion digital,
simplificacién administrativay
mejora regulatoria, en
alineacion con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Andlisis Legislativoy
Politicas Publicas

Promocion de estudiosy
espacios académicos
orientados al analisis
normativo y a la evaluacién de
politicas publicas, pugi

incluir revision de im
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regulatorio, analisis
comparado y propuestas de
mejora normativa sustentadas
en criterios de legalidad,
constitucionalidad y
convencionalidad.
Produccidén de informes
técnicosy propuestas de
mejora normativa para entes
legislativos y ejecutivos,
fundamentadas en el rigor
técnico de la gestiény la
legalidad.

Apoyo a la formalizacion
y financiamiento de
Mipymes

Programas y proyectos
desarrollados desde el Centro
de Desarrollo Empresarial
orientado a las Mipymes

Observatorio de
Reforma Judicial

Promocion de espacios
académicos de analisis e
investigacion sobre
actualizacion normativa,
reforma judicial y
modernizacion procesal.
Podra contemplar estudios

sobre justicia digital, litigacion

estratégica, garantias
constitucionalesy
fortalecimiento de la calidad
del sistema de justicia.
Espacios de andlisis y difusidn
sobre la actualizacidn de los
cdodigos procesales, dirigidos
a profesionales del derechoy
funcionarios para mejorar la
celeridad y transparencia de
los juicios.

Area de Gestién

Formalizaciény
Cumplimiento Tributario

Orientacion gratuita a
emprendedores y pequenas
empresas (MiPymes) sobre
obligaciones fiscales, regimenes
tributarios y prevencion de
contingencias legales.

Normas Internacionales de
Informacion Financiera

Seminarios y talleres dirigidos a
profesionales del sector para
estandarizar procesos de reporte
y control de calidad contable.

Inclusion Financieray
Microfinanzas para el
Desarrollo

Proyectos de mentoria para
sectores vulnerables sobre el
uso responsable del crédito,
ahorro programado y acceso al
sistema financiero formal.

Gestion de Proyectos de
Sostenibilidad e Impacto
Social

Gestion de Proyectos de
Sostenibilidad e Impacto Social

Asesoria en Inversiony
Cestion de Riesgos.

Programas de capacitacion para
organizaciones civiles sobre

diversificacion de cartegas
N
. 7"
»-{;
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valoracién de activos y salud
financiera institucional.

Generacion de informes sobre
tendencias econdmicas locales
Observatorio de Coyuntura | para ayudar a los tomadores de

Financieray Mercados decisiones en el sector
empresarial.

Educacidn financieray Programas y proyectos de apoyo

tributaria para la educacién en los &mbitos
de impuestos y finanzas
personales.

Apoyo a la formalizacién | Programas y proyectos

y financiamiento de desarrollados desde el Centro

MiPymes de Desarrollo Empresarial

orientado a las MiPymes

Asistencia técnicaa
organizaciones para el diseno de
Prevencion de Riesgos. cddigos de ética, manuales de
cumplimiento y sistemas de
controlinterno que prevengan el
fraude y la corrupcion

Las lineas de extensidn, tanto de grado como de posgrado, podrén ser actualizadas segun
las necesidades de las carreras y/o programas de posgrado. Este proceso se realizaré por
medio de una resolucién, para lo cual se deber4 canalizar el pedido a través de la Secretaria
Generaly elevarlo a la Direccién de Extensién Universitaria y Vinculacién con el Medio.

Capitulo llI: Condiciones y formas de los proyectos
Articulo 5: Condiciones para la presentacién de Actividades vy Proyectos de Extensién

Los proyectos y actividades de Extension Universitaria deberan estar alineados con el perfil

de egreso de la carrera y programas de posgrado para ambas modalidades, y mantener
pertinencia con el proyecto académico.

Es requisito indispensable que los proyectos cuenten con la participacidon activa de

estudiantes y con el acompafamiento, orientaciéon y seguimiento de un docente
responsable.

Asimismo, las actividades de extensién deberan estar vinculadas a una o mas asignaturas o
médulos, ya sea como parte de la planificacién académica de una materia especifica o de

manera transversal, integrando contenidos y competencias de distintas &reas del
conocimiento.

Articulo 6: Presentacion, aprobacién y ejecucion

Con relacién a la presentacion, aprobacién, ejecucién y evaluacion de las actividades y
proyectos de extensién universitaria, las mismas se regirén por el siguiente procedimiento:

1. El docente extensionista debera identificar la problematica o necesidad
abordada. Dicha necesidad podré ser detectada y comunicada al docente

Z
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de un relevamiento previo, de un pedido recibido por parte de otras instancias, o
mediante una nota formal presentada por una entidad u organizacién con una
solicitud especifica.

2. La propuesta debera ser presentada a través del instrumento oficial denominado
Ficha de Presentacion, el cual debera contener informacién clara y precisa sobre la
actividad o proyecto a desarrollar, incluyendo: objetivos, resultados esperados,
cronograma, recursos necesarios, poblacion destinataria, metodologia de trabajo,
asi como otros criterios exigidos en el documento.

3. La Ficha de Presentacién debera contener las aprobaciones de las siguientes
instancias:

* La Direccion de Carrera, Coordinacién de las 4reas de Posgrado, tienen a su
cargo validar su coherencia académica y su vinculacién con el proyecto
académico.

* LaDecanatura, Direccién de Posgrado, avalaran el desarrollo del proyecto.

* La Direccion de Extensiéon Universitaria y su coordinacion, verificaran el
cumplimiento de los criterios, y evaluardn su pertinencia y viabilidad
presupuestaria conforme a los lineamientos institucionales.

4. Una vez aprobada la propuesta, el docente extensionista o docente responsable en
su catedra, ejecutard la actividad conforme al cronograma presentado.

5. Finalizada la ejecucién, el docente extensionista responsable del proyecto debera
presentar un informe final a través del instrumento oficial denominado Informe de
Evaluacién. Este deberd incluir documentos respaldatorios como: lista de
participantes, materiales de difusion, evidencias gréficas (fotografias), materiales
producidos, trabajos académicos elaborados por los estudiantes, acta de entrega,
encuestas de satisfaccion, asi como otros documentos que respalden las acciones
realizadas y las necesidades abordadas. Finalizado el proyecto y/o actividad de
extensién, el docente tiene a su cargo realizar la retroalimentacion con sus
estudiantes con base en lo desarrollado, aprendido y vivenciado en el aula.

6. La Direccién de Extensién Universitaria y su coordinacién validarén el cierre de la
actividad o proyecto y se procederda al registro correspondiente para su
sistematizacion.

Capitulo IV - De las Participaciones de los estudiantes

Articulo 7: Reconocimiento Académico de la Participacién Estudiantil en Actividades
de Extension.

La participacion de los estudiantes en actividades y proyectos de Extensién Universitaria
podra ser reconocida mediante la asignacién de créditos académicos, conformes
establecido en el Reglamento de Créditos de la Resolucién CSU N° 062/2Q
Universidad Americana. |

lo

o
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Dicho reconocimiento se realizarda en funcién de las horas efectivamente dedicadas y
conforme a la escala definida para las actividades de Extensién Universitaria, la cual sera
aplicable tanto a estudiantes de grado como de posgrado, en ambas modalidades.

Los estudiantes deberan regirse por la siguiente escala de créditos:

a) Grado: 100 horas totales (50 H.T.D. + 50 H.T.l.), equivalentes a 4 créditos
b) Posgrado:
- Especializacion: 16 horas (8 H.T.D. + 8 H.T.l.) = 0.5 créditos.

- Maestria: 32 horas (16 H.T.D. + 16 H.T.l.) = 1.1 créditos.
- Doctorado: 48 horas (24 H.T.D. + 24 H.T.l.) = 1.6 créditos.

Capitulo V - Del financiamiento de las actividades de Extensién
Articulo 8: De la gestion presupuestaria

La Direccion de Extensién Universitaria y Vinculacién con el Medio dispone de un
presupuesto anual destinado a la ejecucion de todas las actividades de extensidn, tanto de
grado como de posgrado. La planificacién y asignacion de estos recursos se realizan en
coordinacion con la Gerencia Administrativa, tomando como base la planificacién anual
presentada por las distintas carreras y la Escuela de Posgrado.

El presupuesto cubre los costos asociados a proyectos, programas, actividades Extra Muro
e Intra Muro, asi como a eventos, capacitaciones, viajes académicos, visitas técnicas y
actividades extracurriculares vinculadas a la extension universitaria.

La Direccion de Extensién Universitaria y Vinculacion con el Medio, es responsable de
garantizar la correcta administracion y uso eficiente de los recursos asignados, asegurando
que se cumplan los objetivos de los proyectos y programas, y que las actividades se
ejecuten conforme a lo planificado, con transparencia y rendicién de cuentas ante las
instancias institucionales correspondientes.

Articulo 9: Financiamiento de los Proyectos de Extensién Universitaria y Vinculacién
con el Medio

La implementacion de los proyectos de Extensién Universitaria y Vinculacién con el Medio
podra contar con apoyo financiero proveniente de fuentes externas, tales como
instituciones con las que existan convenios de cooperacién, asi como de las partidas
presupuestarias anuales asignadas por la Universidad.

Elfinanciamiento se establecera en funcién de los proyectos presentados por las diferentes
carreras y programas de posgrado, independientemente de su modalidad de cursado,

priorizando aquellas iniciativas que acrediten pertinencia, impacto social y viabilidad
técnica.

Articulo 10: La implementacién de los proyectos de extensién podra estar ligada al apoyo
financiero externo, de una institucién en Convenio, asi como de partidas presupuestarias

anuales, de la Institucién, atendiendo a los proyectos presentados por | S
Facultades, Carreras y/o programas de posgrado. fon
atez\
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Articulo 11: Para acceder al financiamiento institucional, las solicitudes deberan
presentarse en la planificacién anual y/o en caso excepcional con una antelacién minima
de sesenta (60) y méxima de noventa (90) dias antes de la fecha prevista para la ejecucidn
de la actividad. Las solicitudes deberan contar con la Ficha de Presentacién aprobada por
la Direccién de Carrera y la Decanatura, y ser remitidas a la Direccién de Extensidn
Universitaria, que gestionard su evaluacién y tramitacién conforme a las normativas y
procedimientos vigentes establecidos por el 4rea de Finanzas de la Institucién.

Articulo 12: El presupuesto otorgado podra ser destinado exclusivamente para solventar
los gastos emergentes para el cumplimiento de/ los proyecto/s consistentes en: Traslados
de estudiantes y docentes, consumos y refrigerio para los participantes, materiales y Utiles,
pasajes, obsequios institucionales para disertantes y/o referentes, materiales de impresién
y difusion, servicios de alquileres, entre otros.

Articulo 13: Todos los pedidos de financiamiento estardn sujetos a un analisis de
pertinencia y viabilidad presupuestaria, conforme a la disponibilidad de recursos
institucionales y a los criterios establecidos por la Direccién de Extensidn Universitaria y el
area de Finanzas.

Articulo 14: Evaluacién de las propuestas

Los proyectos de Extensidn universitaria y Vinculacion con el Medio de caracter externo
podran desarrollarse Unicamente cuando cuenten con la presentacion formal y la
aprobacién interna correspondiente por parte de las Decanaturas o de la Direccién de la
Escuela de Posgrado, segiin corresponda.

En los casos en que los proyectos cuenten con presupuesto propio o con financiamiento
externo, las actividades deberan ser validadas mediante los instrumentos institucionales
de evaluacidn establecidos para los proyectos y/o actividades de extensién, garantizando la
coherencia con los objetivos institucionales y los criterios de calidad definidos por la
Universidad.

Capitulo VI - De la Vinculacién con el Medio

Articulo 15: Generalidades de la Vinculacién.

La Vinculacién con el Medio se entiende como el proceso de articulaciéon entre la
Universidad, sus distintas dependencias y los actores de la comunidad, con el objetivo de
generar alianzas que permitan gestionar o co-gestionar trabajos colaborativos,
desarrollando acciones y actividades que beneficien a las comunidades.

Através de este proceso, se identifican necesidades especificas que pueden ser abordadas

desde diferentes carreras y 4reas del conocimiento, ofreciendo soluciones a problematicas
reales.

La vinculacién con el medio puede centrarse en la ensefanza, la investigacién, la
promocion, el acompafiamiento practico y la implementacién de soluciones concretas en
comunidades socio-comunitarias. Asimismo, fortalece la construccién de vinculos entre

estudiantes, docentes de grado y posgrado, y la Direcciéon de Extensién Uni
Vinculacién con el Medio.

i1
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Articulo 16: Desde la Direccién de Extension Universitaria y Vinculacién con el Medio se
cuenta con el Area de Vinculacién con el Medio, responsable de supervisar y articular las
acciones de vinculacion, promoviendo la relacién efectiva con los distintos actores
sociales, publicos, privados y académicos, asi como la integracion de los proyectos y
programas de extensidn con los objetivos institucionales.

Esta drea tiene a su cargo la gestion y ejecucion de convenios interinstitucionales,
constituyéndose en un soporte fundamental para el desarrollo de las actividades de
extension, investigacion, movilidad internacional, asi como para la planificacién y apoyo en
la ejecucion de diversas acciones académicas.

Articulo 17: Desde las distintas Facultades y la Escuela de Posgrado se identifican las
necesidades de establecer alianzas interinstitucionales, las cuales se trasladan al Area de
Vinculacién con el Medio para su articulacién con instituciones publicas y privadas, tanto
nacionales como internacionales.

Estas alianzas estratégicas buscan fortalecer los proyectos, programas y otras iniciativas
académicas, determinando en cada caso las normas de relacionamiento, derechos y

obligaciones de las partes, formalizadas mediante la suscripcion de convenios
institucionales.

Capitulo V. Otras disposiciones generales

Articulo 18. Cualquier otro asunto no contenido en este reglamento sera resuelto por el

Consejo Superior Universitario, mediante resolucién fundada, registrada en la Secretaria
General.

ART. 18. Este reglamento empezaré a regir a contar de su aprobacién mediante resolucién,
dejando sin efecto cualquier otra normativa anterior sobre la materia

Anexos

Escala de Horas de Extensién y Vinculacién con el Medio Grado

Total créditos 4

Cantidad

Clasificacion Actividades CARGA HORARIA i
Maxima

Eventos académicos nacionales (Charlas, seminarios, talleres, etc) 1

Congresos nacionales 4

Visitas Técnicas 1

Viaje Académico al interior del pais 6
intra Miiro Exp_osiciones, Ferias, (Exhibicién y socializacién de trabajos 30

dulicos) 2

Simulaciones académicas, con fines pedagdgicos 4

Concursos Académicos (Expo emprendimientos, Expo Marketing,

etc) 6

Competencias y/o cursos externos nacionales 6

Consultorias y Asesorias 10

Talleres y capacitaciones comunitarias 8
Extra Muro Charlas educativas de interés social y comunitaria

Trabajo Integrador continuo de Extensién e Investigacion

Programas Nacionales y/o Regionales enfocados en la prestacion

de servicios dirigidos a grupos especificos de la sociedad
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Proyectos con enfoque social, de servicio y de colaboracién con la
comunidad centrados en el desarrollo de habilidades técnicas y
profesionales relacionadas con la carrera 15
Campanas de concienciacién a mediano y largo plazo, dirigidas a la
sociedad, aplicando las habilidades y competencias especificas
adquiridas en la carrera 10
Programas Extracurriculares (Clubes) 2
Actividades Entrenamientos y torneos deportivos organizados por la Institucién 2 10
Extracurriculares | Coro y Ballet de la Universidad Americana 2
Puestas y exposiciones Culturales 2
Eventos académicos internacionales (Charlas, congresos,
seminarios, talleres, etc) 2
Clases Espejos 4
Metodologia COIL 10
Misiones Académicas 8
Semanas Internacionales 10
Actividades de Movilidad I_\Iacional (intercambio acﬁadémi_co en IE§ nacionales) 8
litertiacionalizaciin lnFercambno de un semestre o0 un afo IES internacionales con 20
alianza 40
Metodologia CLIL 10
Pasantias Internacionales 30
Doble Titulacién Internacional 50
Proyectos de colaboracidon con redes académicas 15
Ponencias internacionales enmarcados en la movilidad 10
Estancias de investigacion 20
Total horas 100
Créditos 4

ESCALA DE HORAS DE EXTENSION UNIVERSITARIAY VINCULACION CON EL MEDIO - ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIAS - 32 horas (1.1 crédito)
Clasificacion Actividades CARGA HORARIA HORAS MAXIMAS CANTIDAD MAXIMA

Eventos académicos nacionales 20 20
(Charlas, seminarios, talleres, etc.)
Congresos nacionales 4 12 3
Intra Muro - S
Visitas Técnicas 4 12 3
Competencias y/o cursos externos o 5
nacionales 4
Mentorias, Consultorias y Asesorias 30 30 1
Talleres, capacitaciones a grupos 0 5
especificos 10 :
Extra Muro Charlas educativas de interés 30 3
académico 10
Produccion de informes técnicos en 36 ’
observatorios 30
Eventos académicos internacionales
i 32 8
(Charlas, webinar, paneles) 4
Eventos académicos internacionales 32 i
(congresos, seminarios, talleres, etc) 8
Clases Espejos 10 20 2
Metodologia COIL 15 30
Actividades de Semanas Internacionales 16 32
Internacionalizacion | Movilidad Nacional (intercambio 5 )
academico en IES nacionales) 6
Proyectos de colaboracién con redes 10 "
académicas 10
Movilidad 30 30 1
Doble Titulacién Internacional 32 32
Ponencias internacionales enmarcados 10 j 2
rez
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en la movilidad
Estancias de investigacion 25 25

ESCALA DE HORAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y VINCULACION CON EL MEDIO - ESCUELA DE POSGRADO
Doctorado - 48 horas (1.6 crédito)

Clasificacion Actividades CARGA HORARIA HORAS MAXIMAS CANTIDAD MAXIMA
Eventos académicos
nacionales (Charlas, 20 20
seminarios, talleres, etc.) 1
i 12 3
brites s Congresos nacionales 4
Visitas Técnicas 4 12 3
Competencias y/o cursos 15 3
externos nacionales 4
Mentorias, Consultorias y 48 i
Asesorias 48
Talleres, capacitaciones a 20 1
grupos especificos 40
Extra Muro
Charlas educativas de interés 56 1
académico 20
Produccién de Informes 48 1
técnicos en Observatorios 48
4 48 12
Eventos académicos
internacionales (Charlas,
webinar, paneles)
Eventos académicos
internacionales (congresos, 48 6
seminarios, talleres, etc) 8
Clases Espejos 15 30 2
Actlwfjade_s de_ 3 Metodologia COIL 20 40 2
Internacionalizacion
Semanas Internacionales 24 24 1
Movilidad Nacional
(intercambio académico en IES 10 1
nacionales) 10
Proyectos de colaboracién con 20 b
redes académicas 20
Movilidad 40 40 1
Doble Titulacién Internacional 48 48 1
20 40
Ponencias internacionales

¥4
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enmarcados en la movilidad

Estancias de investigacién 30 30 1

ESCALA DE HORAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA'Y VINCULACION CON EL MEDIO - ESCUELA DE POSGRADO
Especializacion -16 horas (0.5 crédito)

Clasificacion Actividades CARGA HORARIA HORAS MAXIMAS CANTIDAD MAXIMA
Eventos académicos nacionales i o
(Charlas, seminarios, talleres, etc) 1 |
Congresos nacionales 4 16 4
Intra Muro - T
Visitas Técnicas 4 16 4
Competencias y/o cursos externos e 3
nacionales 4 |
Mentorias, Consultorias y Asesorias 16 16 1
Talleres, capacitaciones a grupos i s
especificos 16
Extra Muro Charlas educativas de interés e 5
académico 10
Produccidn de Informes técnicos en i i
Observatorios 10
Eventos académicos internacionales - a
(Charlas, webinar, paneles) 4
Eventos académicos internacionales i 2
(congresos, seminarios, talleres, etc) 8
Actividades de Clases Espejos 10 16 2
Internacionalizacion | Semanas Internacionales 10 16
Proyectos de colaboracién con redes - g
académicas 10
Ponencias internacionales enmarcados 3
en la movilidad 10
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Instrumentos de presentacion y evaluacién de actividades y proyectos de Extensién
Universitaria

Ficha de Presentacion Intra Muro - Grado

Actividod de Extensién Universitaria (intra Muro)

1. Marcar tipo de actividad

Concureas Academizas

Comactencss v/o curses extamaos nazionales

2. Describa el objetivo de la actividad

3. Mencione el resultado Esperado

4. Cite las competencias especificas o genericas de la carrera que guardan relacian con
la actividad (Extraer del Proyecto Educativo)

5. Mlencione i la actividad a realizar tendra imputacion de puntos on la notade la
materia

6. Dexwcribe 13 inversion necesaria

aareZ
et PYES ea

e
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1. Ficha de Evaluacién Intra Muro - Grado

1. Indique la participacion de estudiantes

N” de estudizntes participantes exclusisoos ce la carrery

N~ o8

al de participantes mduyense a olras carreras v personas

=Xternas

2. Dexcriba la actividad (respondiendo a qué e hizo)

3. Mencione los resultados gencracos a traveés de L actividad, 7

[E). TrGD8 &€ WrashigOnidy, tnforme &¢ ic ochwdad, rabar BroceNs, 55

[y

Plamilla de regisee Marcar Sio Mo

Reyistra fotograf

Material de 24 usion/programas

Ceopis de trebojo acazémco, investigazian,
realizado por estediantes/retrashmentacion

arez
nerd
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pu | et
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2. Ficha de Presentacién Extra Muro - Grado

Proyecto de Extensidn Universitaria (Extra Muro) -

Nemiee del Proyests lutulol:

Carrera: |

Asignastyra: Hagza Sl mqul pary e
Sernesire: 2L pulse

Modalidad:

e igacion establecdass

Merzar el o los Chjeivos de Desarrolic Seuteninle ge ls ONU 2! sue apunta el zropesio;

1. DENOMINATION

L1 Tiempo de Curecidn del Proyecto:
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QUIPD RESPONSAILE DEL PROYECTC DE EXTENSION
Docente Coerdinador e dal provecio

3

4. CONTEXTC SITUACICNAL

1
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2. MATRIZ DEL PROYECTO

Obsetivo ¢COmo? {méaxime 2) 30 giic o gulae agui cara o

Resuitozos eaperases

N® Qe benelics~on

3 PROPUESTA METODOLOGCLL PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTD (come -

Q, incluir las 23 de shuefians

COCHES VINCULADAS AL PROYECTO 151 e proyeslo contenn o

L1l PRESUPUESTO
11.2 Irversion Gs. (Ceserisi

7 arez
e’ P ener@
\O

\WNa . an
xar nea
‘74 Secf® aad A
unive
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3. Ficha de Evaluacion Proyectos Extra Muro - Grado

Mencione los resultsdos logrados

Nomre de la ertizac/perens Hagas <iic © pulse azui para esxcribar texte
seneficisda

N” de benelinarios Haga clic ¢ pulte ogui gara exribir texta
N™ de estuciantes carticipantes Haga dic ¢ pulse agui para escribir texte

Harss invertidas t para ewnibir texte

Medios de Verif
Li.sinforme fincl, Diognostico,

ACION [ para ewcribir tenta,

Propuesta, ete.

Maonto estimaco, considerance Haga clic ¢ pulse sgui Dara excribir texte
lax horas de trabajo profesional

Hage clic ¢ pulse 3gui para ewribir texte.

serticipacion:

Repistro Fotografico: Hega cic o pulse ogui Sera escribi teato,

Azta de [atrega

Trasejo Acedemico cel estud wnte

lic o pulse azui sary exribir teaze.

@ pulse sgui cara ewcribir texta.

Encuesta de satisfaccién del 2 clic o pulse 3gui sara escribir texta.

Beneficiario
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4. Ficha de Presentacion de Extension y Vinculacion con el Medio de la Escuela de
Posgrado

Ficha de Presentacion, Extension y Vinculacion Social — Escuela de Posgrado

" Nombre de lo actividod | ~--- - 5o
Fecho de lo octividad
‘Docente respbnsab.re [F

' Progrcrr}d ol

" Modalidad

T Modulo

. Aio/Grupo

1. Tipo de actividad

| Hdfa ClIC O pUISE ggQui Dara 25Crinir texto. ]

2. Describa el objetivo de la actividad

[ HdEa CliC O pulse agul Dara escrpir texto. l

3. Productos finales/entregables
[ Raza clic 0 pulse agui para escribir texto. ]

4. Mencione la metodologia del Trabajo

I Haga CilC O puise agul para escridir texto ]

5. Describa la inversion necesaria

| mdfa Clic © pulse agui para escridir texto. !
alter P‘ al
v gecretd”! Amencan?
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5. Ficha de Evaluacion de Extension y Vinculacion con el Medio de la Escuela de
Posgrado.

Jaforme de Presentacidn, Extensitn y Vinculacién Social — Escuela de Posgrado

1. Indique la participacidn de estudiantes

N” de estudiantes zarticipantes exclusives de! srograma

N7 etal de participantes incluyendc a otros sregramas y
seronas exterrat

2. Alisdo Estratégico (Institucion, Organizacion, Empresa, etc.)

2.1 Momuaee del Alage rategics

3. Dexcriba Ia actividad (respondiendo a qué se hizo)

4. Mencione los resultados generacos a traves de La actividad. [+

£ TrGB)E S MVCERGOnA, INforme e IS orhndad, radaop BrECING, &I

5. Mearoue ele s Objetves de Desarrello Sostenible de la ONU &l que apunta la activwdad

oy e
al - Geﬂe( ana

m o edetaf_‘ga 3 americ
t

U n'NeYS
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Repistro fotograle

Materal de 2fusion/programs

apis de trobajo acadsmico, investigatsan,
reslhzazo ser

astudiantes/retrocimentacion
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