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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
PoR 6 AÑos, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE DERECHo, cIENCIAS porÍrIces y SocIALES DE LA UNIvERSIDAD
AMERICANA (UA), SEDE asuNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
gveruectóN y ACREDITAcIóN ou cARRERAS DE GRADo, MoDALIDAD
nouceclóN A DrsrANCrA, DEL MoDELo NACIoNAL.

Asunción, 13 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desar¡olLado

por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Derecho, modalidad Educación a Distancia, dependiente de la Facultad de
De¡echo, Ciencias Políticas y Sociales de la Universidad Americana (UA), sede

Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De crención de la Agencin Nacional de Et aluación y Acreditación de la Educación Supeior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso/ acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, Ia citada Ley en su artículo 22 establece:
"h acreditación es la certifcación académica de una institución de educación superior o dt una
carrera o curso de posgrado, bnsndn en juicio sobre la consistencia entre objeüuos, los recursos y
la gestión de una unidnd acaümica. Comprende la autoet¡aluación, la eaaluación extema y el

informe final. ..";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carre¡a de Derecho, modalidad Educación a Distancia, dependiente de la Facultad de
Derecho, Ciencias Políticas y Sociales de la Universidad Americana (UA), sede
Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Sylvia Carolina
Matiauda, Pedro Pablo Céspedes Sánchez y Margareth María Lys Genes Rivas,
efectos de redactar la síntesis evaluativa res
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RESOLUCIÓN N'487

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 6 AÑoS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE DERECHO, CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
AMERICANA (UA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EvALUACIÓN Y ACREDITACIÓN oT CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD
roucecróN A DISTANCIA, DEL MoDELo NACToNAL.

-2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAE$ luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la ca¡rera de Derecho, modalidad Educación a Distancia, dependiente de la
Facultad de Derecho, Ciencias Políticas y Sociales de la Universidad Americana (UA),
sede Asunción, según consta en el Acta N' 34 de fecha 13 de diciembre de 2023;

Que, el a¡tículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educnción Supeior" establece: "bt Agencin Nacional de Eaaluación y Acreditación ile la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado dz eualuar y acreditar la
calidnd acndémica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía acaümica,
adminisbahoo y f nanciera. . ." ;

Que, el artículo P de la Ley N' 2072/2003
establece: " .. . Son funciones del Presidentc del ünxjo Direcütto, en los límites de ésta ley y dc

las resoluciones del Con*jo Direcüto:1) reprexntar ala Agencia;2) suscribir la docamentación
que expide la Agencia. . .";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Dec¡eto N" 6933 de fecha
11 de abril d,e 2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

*?illb RESUELVE:

Telefax: 595-21-328 6079 /3ZS ñü
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RESOLUCIÓN N'487

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE DERECHO, CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
AMERICANA (UA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD
EDUCACIÓN A DISTANCIA, DEL MODELO NACIONAL.

-3-

1' ACREDITAR, por 6 años, la carrera de Derecho, modalidad Educación a
Distancia, dependiente de la Facultad de Derecho, Ciencias Políticas y Sociales de
la Universidad Ame¡icana (UA), sede Asunción, a parür de la fecha de
promulgación de la presente Resolución.

2' RECOMENDAR a la Universidad Americana (UA), sede Asunción, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Derecho, modalidad Educación a

Distancia.

3 DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MoDELo NActoNAL DE EvALUACtóN y AcREDtrActóN DE LA EDUcActóN supERtoR

Mecanismo de Evaluación y Acreditac¡ón de Carreras de Grado modalidad Educac¡ón a Distancia

Evaluación con f¡nes de Acreditac¡ón

Inst¡tUción UNIVERSIDAD AMERICANA

Carrera: DEREcHo EaD

UNidAd ACádéMiCA: DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

Sede/Filial ASUNCIÓN

1. Sylvia Carolina Sosa Matiauda (coord.)

2. Pedro Pablo Céspedes Sánchez

3. Margareth Maria Lys, Gen6s R¡vas

William Richardson e/ lncas y Aáecas Asunción - paraguay lnforme F¡nal 1 Telefax: +595 21 328 6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

INFORME FINAL
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INTRODUCCIÓN

A. Presentac¡ón de la lnstituc¡ón

Súper¡or de Lotinoomé co y octuolñente se denom¡non A¡ne cono éléve. Lo unive5idod oñe cono iñporte sus closes en lo modolidod Wesenc¡ol y v¡ttuol.

o D¡stoncio Virtuol.

los toteos del Comité de porcs Evoluodores.

dt tonte lo vis¡to depos¡todos en elespocio corrcspond¡ente deld ve de lo Agenc¡o
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B. oescripción de la V¡s¡ta



C, Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tucional y anexos

infofine de outoevoluoción.
1.- Ellnforme de outoevoluoción es ocotde olfofinoto estoblec¡do por lo ANEAES. Los rnedios de ve f¡coc¡ón nofueron osentodos conJonne o loexpresodo.

2.- El ¡nfome ¡nstitucionol estó redoctodo en formo gené co, contiene dotos rclevontes, como dotos numéicos de lo cofierc; dotos h¡stót¡cos de lo Unive6idod.

documentos onexodos y fuercn subsonodos en lo moyotío o ttovés de los documentos odic¡onoles que les fue solic¡todo,

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera y de la modalidad a
d¡stancia.

ConÍoñe con ol ory5nigraña pr€sentado la caíBr6 cuonta con una
Decana, una D¡rccton cle CaÍ.n, Docante .t€ Extans¡ón
Uniwrs¡laña, Docanlo da lnvastigación, Docénté Espec¡elista,
Dirección cle Calidacl cu¡riculat y Evaluac¡ón, pt lo qt/e pode/¡os
conclut qw la camra cuñplo coñ las atigonclas réguotidas

- Rcsoluc¡ón délCSU N' 23/2022. tÉlcñntc a la
Eslructura tunc¡onalcle la CaÍ¿n y Manual.to

\^
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DIMENSIóN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA



Pert¡nenc¡a de la
estructura

organizac¡onal de la
carrera en la
modalidad a

d¡slanc¡a

b. La estruc{ura organizac¡onal de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
perlenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinación de todos los
estamentos de la carrera para lograr los
objetivos.

La CaÍeB.lcpende oryanEac¡onalmené de ta Facuftad de Dorccho.
Aencias polticas y Socialas. da cuyo clecañato s. bajan todas las
llneas po ncas y educativas.le la universidad a la Caie6, lo que
Fmita varilicar la alinoación y coordinación cohorénto énte las
esttuc:türcs jeñquicas y tuncionales de la caÍea

- Rosolución d6lCSU N' 23/2022 Bhññte a l¿
Estuctun tunc¡onal .le ta Camn y Manual .le

Se ev¡clencie que en el oryan¡gÉma de la camrc, so dosyende clel
Oecanalo una linea que baja a la O¡técdón da Caíeft y d su wz,
estÉ con los Doctnles Es@cjrlistas, E\tens¡onistas é lnvesl¡gadorcs
y a su vez cah los docanles lulo.as, esto fuo ñé!o. cotEaclo con les
ertav,sl¡s co¡, los dstnlos 6slsrr6rtos de /, éslhJct¡rra @t lo euo se
Néda conlima.la coorclin¿aón ortslbnte p.n togra¡ tos objeivos

- Resotuc¡ón lf 2W022, por la cual sa mo<lifrca
la 

'stuclur. 
fuoc¡oDal do ]a facull.d de

Derocho, Cienclrs Polincas y socialos

En los instruñentos tunc¡onalcs y nonnanvos, s. descnben el perñ|, - Rasolución Nr 232022, por la cual se aweba
compelenc¡as, las func¡ones. objeiv!s, ..laclones do depondenaa. al Manual da Funcbños qu€ €co'7r,pall¿ a l.

las ¡rst roas d.rdd.s .D t€.sttuctura o,geniz.c¡oñal y déücle,icntc Cicncias Politicas y So.ialos clé la Univc/ric/áel
lomalizod¿s Añe¡ican€

tas p.rsor¿s ,Espors€Dres de /ás inslrrd¡s dá !Ésróñ gue so
pladtoan on la $tfirctuñ oeonEctiea .le la Cc',é/, y la
canclonzac¡ón dol plant l rticcaivo, €chnini9t/etivo ato los al,os 2016 - C6.ad.nzadóñ.lol ¡Etsoñal ,c/i,¡n¡st .üw d.
al 2Om, astán ctdin¡.,os .n ,os c¡rgos Dspocrvos, y sá eviatonda qué los años 2016 - 2O2O
sé oncüonlrm cuó,erio§, do ccueftlo a la évictanda cletnental y l.s
ar,fiEvrstls con io§ d,srrtos actoros (h 16 cat éñ

d. Las func¡ones de las d¡stintas inslanc¡as,
establecidas en la estructura organizacional,
están deflñ¡das y formal¡zada§.

e. Los cargos definidos en la eskuc;tura
organizacioñal están cubiertos.

Valorac¡ón Cualitetiva
N¡vel do cumplimionto

dol critorio

Valoración Cueñlitáliva af oc¡ada

5

Juic¡o Valorativo del
Critor¡o fotm.izaclas y los catgtos clcfrn¡cbs.n la.siucluta organLecional catán cruliartos.

5
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a. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera en la modalidad a distancia están
aprobadas por la autondad compelenle.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera están difundidas en diferentes medios
accesibles y se aplican s¡stemáticamente.

d. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se aclualizan de acuerdo a las
neces¡dades y son conocidas por toda la
comunidad educativa.

e. Se implementan normal¡vas con elfin de
verif¡car que los estudiantes que participan en
las clases a d¡stanc¡a son quienes efecl¡vamente
se encuentrañ inscriptos.

La Un¡veñ.!€d cuent¿ con un Reglañonlo Acadéñtco que establoce
el con¡uñlo de noñ¡1as y pro.ad¡m¡onlos generales que regulan las
aclívida.les académ¡cas on la moclalidacl vift,al la cual se ha a
ap¡obado pot Rosolución N' 5216 fañb¡én se obsevan el
Reglan.nlo cl€ Acl¡idacl Docénle; dé Pasant¡a y los ptocod¡ñ¡ontos
de anális¡s clo Nrtinoncj. dal ptan cle estucl¡o rcndim¡ento ctftico y
onenbción acaelén¡ca

Conloñe la Resoluctóñ No 1 7/2020, pot la cual se leg¡tiñan los
p.ocasos do coñuñ¡cac¡ón, por la cual se establecen los rnecanisolos
pañ la elilusión cle las nonnativas y reglañ.ntac¡onas da ta catera,
que se apt¡cañ s¡slemál¡ca,¡tente, y se pudo év¡denciár que fueñn

- R.soluc¡ón SG N' 5246 pt le cuel s.
aryeba el Regt¿manlo Ac¿cléntco cla G¡6do do
la Modaficlad Vitual, do le UniwEidad

el procadiniento de Actualización cL la carreft

- Regl¿ñento de Acbidad doc€hle
- Résoluc¡ón N' 4352019 pot la cual se
apruaba el O¡seño tnstruccional.
- Resolucún N' 419/ 2019 pot la cualse
aryoba.l proeediniénlo do segu¡zti.ñlo al
Rencl¡ñionto c.ítico y sogu¡ n¡cnto acadélnico.
- Resolución N' i1 d2o1 E pot ta que s. aryeba

I

I

Ef¡caci¡ e ¡ntogridad
on l. aplicac¡ón de l.a c. Las normativas que r¡gen la carrera

norrnatlvaa y contemplan aspectos que regulan el desempeño
regl¡montac¡onol para ético de sus miembros.

la modal¡d.d e
d¡lt nc¡e qu6 rigsr la

cat¡eta

a través dé la platafoña cÁivvÁs

Los asp€ctcr átcos d. l, coñunEl.cl ac, lémlEa eslán ñgulaclos a
ñvés da un códtgo d. Étic. y un. Potttce & Ence y Conctucta.

Lc inslilución cuenta con un gocacl¡¡ñ¡énto alrobecto p¡ Resohrción
N' 52/16. So to.ln.n bs .cfi.,.E.cionas .lo l.s no¿1nativas y
,é9lañanLciotLs clc ,cucñlo a /o €«6ndo. Los flsu/rtrdos de
ir,lbrrr,es de arrcu€sres á docrnt s, estudiaolss y acln¡nisl,atir¡os,
aicLtt ian al cohocimianto al rcs,cclo.

- Códgo dc Ética Doccntá ch t. t)nivo.s¡d..r
Am.ncana apñbaclo Nt R€sot CSU No 11daj
2 de jutio cle 2OlO. cono ssÍtañ¿'ién polínc. DE
ETICA Y CONDUCTA pañ niwl .ca.tam¡co,
adrinistretiw y ,.rsonas ¿jenas a la bstitución

- Résolu.io¡ N 1 7/2o2o, Ptalatoña CANVAS

- R.solución SG N' 52/t o po¡ t. cu.t se
aptucb. ol RcA/lÍrEnto Ac.danico d. Gr.do.h
b Modal¡<l¿d Vnuel d.l¿ Uñ¡$É¡rled

- Regl.ñento da Actiicl.cl cl;-cnl,!-
- Rcsolución N' 135/2019 N.l. c@l s.
.prueb. el Aseño ln§tucÍ¡oarl.
- R.sotuc¡ón N' 119/ 2019 pot l. cu.t s.
aprucba él ptoc.diñbnlo dc ségu¡ñiañlo al
Rend¡m¡onto c¡ftico y scgunnicnlo tcadéñho.
- Rcsolución N' 31ü2Ol E pt l. qu. s. ,ptúcba

Cumple Parcialmente

S€ obsava la iñpleñeñtac¡ón nom¿tiva que ¡nstumenta l¿
ve¡ificación de la platafoña, tanto 6ñ la ajocución do ecüidades del
ctocenlo arparlo y det ctocenle tutot, en el lnlo¡rne de uso do Cánvas,
se encuenta la venficación cle 16 p..ticipacióñ d. los oslud,ánt€s €n
b prabhma confome o la malriculac¡ón. anman quo se tione
usuaño y conlosolla y par. el oxamen envian código, pero no ex¡sle

- lnlomo cle uso cle cinvrs
- Entb-std con olGerenle de fecnologla-

DE¿
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valo.ac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del criter¡o
4

Juic¡o Valoralivo del
Critorio

cl¿ses a ctslancla fucnn q¿./ténos 6l6c1ivañañto so ancuontran insciptos.

a. La oferta educaliva es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
posibrlidades del medro externo para la
modalidad a distanc¡a.
b. El proyecto académ¡co ¡rñplemeñtado eslá
aprobado conforme a las normalivas vagentes
aplicables a la modalidad a distancia.

c. La carrera prevé perfiles tales como Docentes
Especialistas, Docente tutor y/o Asesor info
pedagógico, Espec¡al¡sta en diseño instruccional,
Soporte tecñológico; en número y cualaf¡cación
para la ¡mplemeñtación efectiva de la oferta
educativa a distanc¡a

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suf¡cientes para satisfacer las ñeces¡dades de la
misma.

e- La carrera prevé convenios con otras
iñstituciones y dependencias intemas a el
desarrollo de práct¡cas profesioñales.

- Se isuÉhza lE Resotución CONES N' 677/19 quo ¿ptuéba ldcuñpt' to¡etmanté 
habitiladón ü ta caiera dé Derocho añ ta ño.!6hdae! wdual

Confoine las avidanc¡.s ptésénladss cono la c.ract i.ación
cloc.nte y el Manual d. Funcpn.s. l¿ cai.e cucota can cloctnt s
csqcialistas cada uno én su AÉa rcsqcfiw. Ascsot Pct!69ógho,

El estudrc ele ñércado rcalzaclo pe'¿ luncl¿néntat 16 habilitadón dé
la carreá ñuestr¿ qué la oleÍa oducalva es .6sult€do clo l€s
neces¡dachs del medio erterno y de l¿ proyécaón ínrncion /
ecnnóñicr de la c€iera

uenta con sopole Técn¡co, Docenle tutoa can qtienes ss ñ¿ tsrido
enlré,ste. Héños poelido nola¡ que la carrar1 cueñta coñ un Dbcño
lnslrucrional, que desaiola lodo el contén¡do, as¡ co¡r¡o /os ,c(orÉs
involucnelos y Hemn¡entas cle Diséño de Entomos V¡rtualés,

- Estu.,to cle Marc¿elo roalizaclo por la caflea
rnoclaliclac! 6 d,stand a

- Rosoludón clcl Conas N' 677¡2019 C6noñ alé
Oc ñ c ho M ocl a ¡.al ad V¡ rtu a I

- C a B clc tiz ¿ c i ón docanto -
- Üseño lnsiucc¡onal a,,Úbaclo por Resohtctón
N'435nO10

- Prdsupuasto clo la c¿mE do O.r.cho vlual
ele los años 2016 - 20m, nr¡ñado po¡ al
encarg€do de la Dnección cle Adn¡n¡stn.ión y

l

un añáls¡sde la anüdad da atuñnos. un anát¡s¡senta p..supueslo
vs rcal, con la Finna de Dircctot cle Aeln¡nistación y Finanz as Eñtré
lo prcsupuestddo se éncuentra lós ítérñs: crnndad do aluñnos.
inglesos, g¿slos delpeÉonal, ¡nstÉlaciones. seü¡ciosplo,bs¡b.,álás

Conloññe éidoncia que déscr'b6 p¡Esupuoslbs para /os ,ños 201
2020, sa prcvé al rccurco suñciante pañ Ocrccho Wtuol, hacicnclo

La caG.€ Wvé conven¡o suñc¡ent€ parc et desaro o da las - Fundac¡ón Justic¡a y Género 2014, con elPert¡nenc¡a y eficac¡a
on la gest¡ón del

Proyecto Académ¡co
p¡áclicas prolésionales, enné ellas se ñenc¡ona a la clo cooqtdcién Minisloio de l, Mujor .ño 2013, coD ol
con la Fundacíón Justbia y Gánam 2011, con et Mn¡sl€tto cle la Muter tl¡n¡st no .lét Tnbajo y Scgurdad Soc¡al 2O2O,

año 2Ot 3, cnn él Minilatio clol TÉbejo y Seguidad Social 2o2o. Sec.€t€ti. de Acc¡ón Soc¡al 201 5, Sec/€,,na d€
Sacrat.ia de Acc¡óñ Soc¡al 201 5. Sec.abna de Oatansa cLt Delensa del Consun¡clot ,ño 2016. Secrataia
Consuñidor año 2016 Secrela1ia ch Prevonción elc Lavaelo ch dc Prcv.nción clé Levaalo da ünéro año 2022-
O¡nam año 2022. con ta Secrelaria clel hbunal Pemancnt de coa la Sccrel.no del Tdbunal Ponnanente d¿
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Criterio l-2.1-

Componente 2. Geatión

Cumplim¡e.|to Argumentac¡onoa Itedio3 de Ver¡l¡cación



f. La carrera dispone de mecanismos formales
de seguim¡ento al curñplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecañismos de
actualización del Proyecto Académ¡co de
manera sistemática.

h. La carrera prcvé mecanismos de
adecuac¡ones curriculares y ajustes razonables
en concordancia con las nec€sidades de las
persoñas con discapacidad.

i. La carrera contempla la movilidad virtual
ñacioñal o internacional para los docentes y los
estudiantes.

Valorac¡ón Cualitativa
N¡veldg cumplim¡onto

dol Cr¡torio
PLENO

Ju¡cio valoralivo del
Criter¡o

Coñfomo con las ov¡denciás p.aséntadds la canañ cuont¿ con una
Resoluc¡ón sobrc ot segu¡n¡énto det P¡oyacto Acadéñico

- Resolucún SG N' 148/20. pñceclntenlos
éspecifrcos de seguimbnto e ñpEñentaaón
dat P.oyocto Acadéñico

So obseryá que la unive&clacl a l¡n cle eloteminar la pertinenc¡a .!e
p.o?rcmas dd ostud¡o de una dolominada cdroft, cuénla con un
Procediñiento.te Actuah2ac¡oa de Wyecto ac¿dán¡co arrobado pot
tas auto.id€das codespoo.¡ontos. segt)n Resotucón No 31 dl a. para
la rev¡s¡ón de antecedentes extemos coño int€mos Dunnt€ la
en!.ávista.on la Dnédó¡d cle la Carela la /',isña ha ñantestado
quo cuent¿n con cronoqaña.h ¿ctualración dcl Prcyeclo
Acadánico 2021-2022.
Se pu€,de coñp.oba. que 1. Un¡le¡s¡d.d a nn do g.rantizar le
panic¡pación y el aprendtzaje dé todo el estud¡antado y bnndat
opotto¡dacl espec¡atñoñte . aqueltos an cond¡ctéñ de dttcapacidad,
,,évé la aplicación a lodas las caÍ.as cle uñ Proead¡n¡anlo de
Educdción lñclus¡va, apnbada po. Resolu.ión No 31918.
Conlomé con las éviclenc¡as. contenpla el Manual de Prcce.lim¡onto
de Moil¡clacl Oocent y Esntd¡antes. apmbado pot t6 autondad
coñpotonta, y proscnla act¡vidod cle rtov¡l¡clad nac¡onal e
inlcma.ional lenlo de estud¡ant s y docéntes e palt¡ rlol Ntioalo
m16 a 2014, duñnte estr F¡iodo los coav€nios esoaclfic,s da ta

alumna y docentas 9u. hah ..alEado movllialad, 2019 cfuranti osla
rÉrio<lo los convenios espclñc03 cle la crieñ son 5 y los
inLma.ionales son 17 clond. sa isu.liza ñioviliclaal doconle a través
ch lotogt¿la, 2o2o,.lurantc .stc periodo los convehios es¿É.clñcos de
lE c€m.. son 10 n.cion.bs y 19 inleñacionalas.

- Resoluc¡ón N' 316/2O1a pot la que se apruab.
cl proced¡n¡ento de Actuat¡z¿ción ele la carcra

- Resoluc¡ón SG N' 31W018 pot la cual se
oprueb, al p¡occelinienlo ele ¡nclusión oalucalva
da las ,árson€s con d¡scapaciclad

- M.nu.l cte Prccadin.nto .L Monl¡da.l
Docentc y Estud¡ant.s

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5
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La canéra ctcnl¿ con una Resoluc¡ón rnoel¡ante ¿lcual sa dprueba cl

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
partic¡pación de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo de carrera que se oferta
en la modalidad a distanc¡a indica el valor
estratégico del aprend¡za¡e en línea e ¡ncluye
pol¡ticas de educáción a distañcia y virtual.

c. El Plan de Desarrollo de la carrera es
coherente coñ el Plan Estralégico lhstitucioñal y
los objelivos de la carrera.

!,oct,ctmanto.h Etabo¡adón y s¿c¡/t¡'lúanto dot PIao c,o ?""1"b _ p".","¡a, M 12s¡2o2o bt tá curt sé
.le l. c¿.ren y so pu€cla witlcat a t¿vés clelinlome etaboacto bt ta "'-'.-'.'": . '-''.:'-''
D¡ticción d6 c ners qué et qan ae oesarato ióiaioió. "ii{- 

- a:!!e|: ::-?t:b0'fa:n,v-et seql¡ñ¡ento det

rcahzado con ta patuápaf),ón oa ".a.,."na,,ii-oiiiii 
- 7:!.9 9::"ryt!9 de tas,cañeras do srado v

sgr.s¿do; s,n ,mD.rgo s€ .nd"no" t" ¡.n" ou p"aáp.icr'0. a" Po'tg,do 
'L 

t€ ui¡ve. dad añénce¡a

actoñ3 educaltws an él Plan ch Desatro o 2O1,2O1A y b bta ale
Plan .la O.s¿/follo 2o19.

Cumple Parcialnente

P.ové la cafiE¡a én su Plan .16 DosaÍollo énta olñs la plhcá, clol
lodalociniento on la utilizac¡on cle heÍamicntas tscnológ¡cas,
¡ocu6os ñullimodiab3 para ol (hsañollo do los p.ocosos lb.rrarvos,
ascAurar la cfficl.d do los proc€sos tonr¡ahros po¡ m.d¡o .t€' uso
da he¡ri,mientas tscnoNSsicas, drt loñrs educativDs.

- Plan de DesaÍotto 201 U2O1 I

Efcaci. en la gestión
del Plan de Oesar.ollo

d. Las acc¡ones previstas en el Plan de
Desarrollo de la carrera se realazan según lo
prcgramado.

e. El Plan de Desarrollo de la carrera incluye
recursos presupuestar¡os sufic¡6ntes que
incluyen a la modalidad a distañcia.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguim¡ento del cumpl¡mieñto de las accioñes
previstas en el Plan de Desarrollo.

Conloñe al lnlome cle cahercncia clol Pl¿n de Des¿¡tollo con el Plrn
Estta¡óg¡co lnslilucbnal éxista cohéténci¿ oñio ol Plan d6 Oésanollo
y cl Plan Estalégico, v,gantes dcntro.h la cohoda qu€ l,ac. ¿ está
evalucción, ¿¡.n.|¡enclo quo, las elcclrñciones ex4¡cstás Lrlo eí 6/
PEI cnño on cl PD d6 lo Cinera coinc¡clcn pbndñcne y confofindn
une un¡da.l qu. busca d Espurst¿s a /¿s r,6¿!§d¿des ¡dentilicadas

So Neclé v¡suahat que pt cach objénw que connone el Plan cle
Desauollo, ex¡sto un ¡ncl¡catívo r.lorente a rocurso ñndnciem, que
ññilo al Dl€supueslo do la cano'¿, y gavia rem¡ión al posupueslo
.le la caíéra on clonclo se .rañI. todo lo abodaclo sa conctuya qt
cuenla con el ptasupueslo sufrclente

- lnfoñ1c dé cohar¿ncia cnlre.lPlan da
Des,m o y Plcn Estatégico lnstitucional año
202't.

- P¡Éñ .lé Désrtólló 2O1 t2o1 a
- Ptésupuasto c,e ta Ca¡éa

lhloíñ6 cro sogu¡n¡anto d.t Ptan de Dcs¿.mtoI

I

t

I

i

1

ConloÍne ev¡donc¡a la caÍén cüenta coñ mécanisño dé segoimiento
de to prov,sto en ol Plan dé Oesaro[o, a t.avés de la Resoluc¡ón N'
129nO2O @r la qte so ap)obé la alabooción y segu¡ñ¡'nlo al Pl6n

cado.'s an ta Unvets¡dacl Amancana

- Rosoloción N' 129/2020 Nr la gu. se apruaba
la €labora.ión y segu¡,¡,¡ento al Plan do
Oosaftollo de l.s c,.roras .ñ la Uniw4i.lacl

DE¿

EA
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Crilerio 1 -2-2 lndicadoreg Cumpl¡mionto

Se puadé wiñc a tr¿vés cl¿linlonné y cronograña cle saguiñiento
del Plan cle Desaio o 2Ol A, .nt¡o los ¡nd¡cadores t¡abajaclos ss
wifrca hoñio elocénté. actividadcs da oxtens¡ón- saruéncié de
aslgñatu.as, coñtaniclos dos€tfoll€dos, ohd¡ñ¡enlo €cadéñ¡co.

Argumgntac¡ones M€dlo8 do Verif¡cación



Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

a. La carrera d6sarrollada en la modalidad a
distañcia cuenta con la normal¡va e instañcias
formales que se encargan del aseguram¡ento de
la calidad.

b. Los resultados de los procesos evaluativos
implerñentados soñ soc¡alizados con los
miembros de la comunadad educativa y util¡zados
para introducir mejoras en ¡a carrera.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va a3oc¡ada
Nivel do cumplim¡ento

del Cr¡tor¡o

Ju¡c¡o Valor.t¡vo dGl
Critor¡o

4

se prdo col4¿r qu¿ el Plan clo O.sor¡ollo 2O1 ,2O1 A ,uora elaborado con la partdpáoóD da iodos bs ,ctores educat vos

Eficacia en la gest¡ón
del aseguramiento dé

la cal¡dad de la
rhodal¡dad de

educación a d¡stánc¡a

Conlome eidenda doananlal y combonda clu.ento la enaÉ9sta,
la caÍara cuoñ16 cnn un6 Oi6cc'ón cle Cihdacl Cunicular y
Ev¿lu¿dón, y a i.vés cle la Otmctora y su ogutpo se encarya clel
aseg)rañienlo d. la calrclad educaliva, dya normalva so énúont¿
en elManualde Func,onos cl6la Camm

- Resoluc¡ón M 23/2022 pt la cuat so ¡1od¡ñca
la Eslructü.a tuncoñ.l& la Facuhacl.le
OeÉcho, Cionc¡as Polifc.s y Sod¡/cs y s6
ary€ba el Manu¿lda Funcionos.

- lnlonne cle soc¡al¡zaaón de ¡os p¡ocesos do
eútoav¿lueaú con la frñna cle la Directoa cleConfoñe con los docurnentos agrcgados sé ev¡denc¡a ta

socializacn6ñ con 1€ conuñtdact oducaúva

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantilat¡va asocieda
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡te¡io

PLENO

Jüic¡o Valoraüvo dsl
Crito.io ¡ñPle/f, n|'dos son so<r.Izactos @n los n1¡6ñbtos cle la conun¡.tad eOuc.eliva y u iz.aros pa.a infutdr ñahns on l, ca,¡oñ.

5
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Cr¡ter¡o 1.2.3 lnd¡cadores Cumplimionto Argumentacione6 Med¡os do Verificación



crilo¡io 1.2.4 tndrcrdoró3 cumpl¡m¡snto Argumentac¡on€s Msd¡os d9 vgr¡flcación

Coñforme ev¡.hnc¡a pÉsonlada y p.avio ¡ñgreso dl s¡to wéb pot es¡e
Coñité de Pdres evaluadorés se puedo conslatar la exislencta cle la
nisma A§mis,r]o la carcn dranta con los mocantsmos.lé
conun¡cacion de la Un¡vérsclacl Amencaha po. ñeé¡o de ]a cual sa
delala todos los necl¡os y las ¡ñstatlc¡€s pa.a la coitunjcac¡ón en la
Univé¡s¡clad, lomalEad! 6 través de una Resoluc¡ón

a. La carrera cuenta con un sit¡o web y
mecáñasños de comuñicación establecidos
lormalrñente.

c. La ¡nlormación sobre los costos arancelarios
totales y en detalle, así como los r€quis¡tos
lecnológicos necesarios para realizaa el curso,
son proporcionados al momento de la iñscripción
a la canera.

ConfoÍne cnn la visna a b Univercida.t se pudo comprcba. to
6risrol1ci, do /os s¡sto¡nrs C NyTqS, CLAS§ Oat¿ Cenler ntigercdo
con UPS y Genendoa corras cle rasp.ldo. gerantla ck sevicio

- RacoÍido duQnte la istta prcsenctal
- Enlmwsta con elCo¡oñla de Tecnolog¡a
- Verifrcac¡ón cle ta platatoña Canras

Conlome eidonda sé agfoga .le¡a e .lal costo cL la carcra an
10Í116 clelellada, y los deñás rEgr¡e¡os /os cuárás §on agregados al
lonnulado de ¡nscdpc¡ón cle la caÍan, pot lo que at estud¡anle los
toné propotc¡oñ1clos al rñonénto elé la ¡nsü¡N¡ón

- lnlorme de caslo de la cdno¡6 y al lomulaio

Debllldads!
F¿fta de ¡mplanent¿ción cle nomativas con elñn de wnñc.. qua los astudiantes quc palicipan on las clasas a
d¡stadcia soa quiones ofocdválñenté sc.ndrcnt¿n inscnpbs

Nivel dg cumpl¡m¡ento
dol C.itqrio

Valorac¡ón CualitatiYa Valorac¡ón Cuantitativa a3oc¡ada

PLENO

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

5

Fortaleza!
Lá ostfvctu'¿ oean¡zacionat re,sponde a tas éxigenctas.te ta c6ñoñ y.le la moctat¡claa! a altstsnds

La eslruchrra oeanizacionat de la canere és coherente con ta un¡d¿.t ¿cadéñ¡ca a ta que poñ!¡nece

L¿ ostüctu¡E o,Vbn?.c¡onal ct l¿ carÉrs !.tm¡te una adocua.,a coodinación atb tdos bs astamontos ü ta crn npt€ lo{at los obt Ovos

elabo.€ctón det Plan de Desarollo de todos los actoEs educatiws

4 LAE
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Eñcacia en la oeot¡ón
ae la lnfornai¡ón v 

- b. La carrera cuenta con uñ sistema de gesttón

C".r;i";;i;;, c,e la ¡nlormacrón conllebte

- Sctiñ dat sio web y Résotución N' I 7/2020,
pot la cual se lsg¡nnan los pmcésos do
coñunicdc¡ón lnsührción de la Univerc¡cl€d

DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortaleza3 y Dobll¡dador on l¡ Dimenrlón



Las lunciones cle las úsinl¿s ¡rslrraas, eslaD,oadss eo la as¡ruclu.a oeanizactoñaL es1án elañ clas y formahzadas

Los caryos dolinidoJ én l. esnuctut¿ oryánizac¡onal ostén .rrliedos.

Las ñotnanv.s y.oghmant c¡onés quo ipn la ca,'rñ ú 16 ñod.ücla.l . .tisttnc¡t cstán ¿pobadrs N¡ l¿ aútotid€d

Las nonnat¡v€s que ngen It csde.a contompl.n aspctos que ¡egltan et desañpño ár'co ds sus ,rre.nbros

Las ñoinanvas y roghnenlac¡onos c!é la caíéra so aciuatzan do acuerclo a las neces!.lad.s y son conocidas por toda
la ctmun¡dacl éducanva

Las no¡?,naliv€§ y ,Églamenlac¡onés que dg€n ls caflera astán dtluntlid€s on al¡lorcntes moelos eccos¡bles y se aplican

b olola éducanva és rosulado h un ñgutoso csttd¡o dc las nec.s¡d¿das y Nsibiüdados.lal nad¡o oxtémo p€.a 16

rnorlaÚ.lad a clisttnci.

El ptoy.cto acacléñico implomentaclo $tá apobedo conlo¡rn, a l€s nonnatvas vigenles apliceblcs a la rno<lal¡da.l a

La camñ lavá pñlcs talas coño Doc.ntas Es,'c¡El¡stas. Doc.nta hrbr y/o Asésor in¡oqdagó9ic!, EsPéc¡Düsta .n
disoño instuctional Soponc ñcnol5g¡co: an nún ro y cualficac¡ón par. le iñplcñ.ntación cñ.,iv6 c,c l¿ oférte
cducativa a dislanci¿.

La camn prcvé ,€cutsos ,/iásupuáslaros su,rdértás p¡r€ saü§acat las necasi.lades cle la ñismr.

La caiéra Wvé convenios con otas ¡nstituc¡ones y depondeoctas ¡ñteñas al clesanollo de p.écncas p.o¡as¡onales

La caler¿ al¡spono do mecanisdtos loñales d. sogttñ¡onto al cundiñianto dél Proyeclo Acadétnrcn.

¿¿§ ácc¡ores p/evslrs en el Plan de Oesarrollo de b cane?E se realizan sogún lo prcgmmado

El Plan .le Desá,dlo.le la c¿neñ ¡ncluya r*u§os ptasupuost'tios sut clenles que inclupñ a lo mo<talidaal 5

La caÍt7e cl.Enla cnn ñecenismos cte segm¡.nlo deldrmplm¡.nto da las acaones pre,s/,s an elPlan.la

La caLr¿ deset ollada en l, ñodatcled e alislencia cuonta cnn l, nonna¡iv¿ a ¡nslanclas fomsl,s que s. encárya clel
as.gurañianto ct¿ la caüdad

La caicta apl¡ca ñactnismos.!c ,ctÚal¡zrc¡ón clel Proyécto Acadám¡co da maneE slsldnáíca

L. canÚ,a Wvé mcc.ñismos eb a.kuac¡onas cufiicul¿rEs y airsbs .rzorr¡rrs d1 coocnd.na. cni l.s ñ.c.s¡chdas
dc las Frsonas con cliscapacictad

La caÍln conlempl¿ la ñovilid¿c! vitlurl nacioñal o ¡ntamsctonél pa6 los tlocan as y /os ssludrílrs.

El Plan clé DesaÍ(tlo el, c.t é6 qu. s. olal, cñ la noctal¡e,ad a dtst ncia in lics él v.br ostalégico dal ,p.¿¡tdlzaia cñ
llnea 6 inctuyc pllfic.s dc cetucación á c!¡stancia y v¡tua|.

El Plan .,e Dasaiollo .le la caié.b es coha.anla con ol Plan Esltalégico hsntucional y los obhtivos cL la can¿n

Ac c1
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¿os tlsunsdos d€ ios proc.sos avatuahws mplén .,tados son so<lalhaclos coñ tos Íicmüos cté la coñun¡dr.,ooucrov. y unhzacbs pe.. ñnoduct ¡nciofts en la caíat,

La cen ñdr¿ntaconunstjowabyñcc'n¡s,rosttccomuñiczciónastebLc¡dostomtr,lm.nt.

Le $n€'a cuenla con un gstena de gastón tle ta inlonnación confiable.

lnfomacitn sobre los costos anncétatios .",tales y en.rrt¡lb, ss, ccv7,o t s ,Egu,.§itbs ¡bcror4icos ,,€c.§r¡,.os pára
n¿ltizü al cu¡so, son r,o¡s.tc¡on,,.tos d tñoñ€nto c!é l. inscnrEión . h carnra:.

Rocomondaclonoa do Moiora

R2 lnpl€mentat ñecanisños a etocto que al ñoñento de ta otaboraciót1 det Ptan dé Dosatollo, tuercn coñ l. patlicipación d6 todos ros ,clorEs oduc€l,vos

El p.rfil de eg|€so d. ta can ra .ta Darccho clo ta Univa.stclad
Améncana sé encuentn en loma clan en el Prcyecto Educat¡vo
Modal¡clad EaO on ta at exptass que pmtancto dasadolta. una
acitud dinca an ot gocrso do loña de da(,sonos. capadtacto p.¡a

a. El perlil de egreso de la carrera está def¡nido
en forma clara y precisa.

conocaa anal¡zaa ¡nlotüel¿t, argrnentat y apl¡cat la nomaiva
jurid¡ca vigente: evidenc¡ando un compolam¡enb énco y humano .n
loclas las sttuac¡onos en que ¡ntoqiene, mgnéjo el6 los rccursos da
¡ntoñac¡ón, pos.et conoc¡ñiantos d6 la nomanva ñacionat e
¡nldñacioñal, aticul¿nctt estatagias leg¿lés pára 6l cuñün¡enlo do
tos clercchos y obl¡gac¡ones
Conlome at anál§is rlocumentEl nalza.lo pot elConité de Pa,us
Evaluadores se ha pmcodiclo a wilcar añ ol proyacto ,ducatw do It
CsÍera, en la cu¿laxp¡esa Wa la M¡s¡ón da la CaÍerc es l¿ de
toma. a los ,,ieloÉs abogados det páís, con sót¡dos conoam¡entos
)utldlcos, hebilidades clo l¡detazgo, atos valoñs éticos paa ejercet la
Wtes¡ón, conponenelos con lo soc¡edad y aptos par¿ ¡nsort¿r§3 e,
ol coñFütíw ñercaclo aclual, consieloáncloso cohoñnto con ol Ntfrl
.lo agr€so expresorto eh toña ,lsuñ¡da .n ot ¡ndicadot anto.¡o¡,
conlanionclo eloñenlos congfuoñlas entrc los tltislltos, como sot
conoc¡miontos nomatívos.desanotto d€ hab¡l¡clades con acnfud c nca
y téniendo .n cuonla los valoras éicos clellülu.o ptófés¡onal.

- Pñyecto Eclucalivo cL la CaÍeG. Pág 10.

b. El perfil de egroso es coherenie con la mis¡ón
de la ca¡rera

bE¿
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Componente 1. Elementos referencialés de la carrera

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

C.llefio 2,1.1 lndicádore3 Cumplimiento Obgervac¡onea Modios do Vorif¡cac¡ón

- P.oyacto Educanw de ta Cad8¡la Pá9 9



Rolsvanc¡a dol porf¡l
de egreso

c. El perf¡l de egreso responde a los resultados
del estudio de las ñecesidades y demandas del
medio.

El perfil do egreso oxl.aiclo del Payocto Educanvo dé lá Cade.a de
Derecho EaD en la cual exprcsa en su ¡ustñcaaón."el con¡ex¡o soaat
aclual domanda nuovas Dece§Jclados. lás cudles doboñ ser bÉrl6s
de ñanera oportuna y ol¡c¡ente; una da esas demandas const¡¡uya la
lomac¡ón conünud, t.aspasahdo las l¡ñ¡lacionés da cl¡stÉnc¡a -
lénpo'. cons¡cléBndo la arybac¡ón pot pañe del CONES en el año
2019 al se¡ tnodaldad 6 dislanci. cubra bs ñacasidados y darñañdas

La Carm.a ha elaboraclo un ñforno dc Coherenc¡€ onlre el Nñ|de
egmso y l6s neces¡dad clé la prcfésión, en la cual dé¡nueslra la
rclación como ser el anál¡sts crit¡co. conoctm¡anto.lo las nolmanvas
nacionales e inleñacionáles rclacionádas al meclio 6mb¡énle, la
@ñunicadón a iavés del lenweje conplenentan lo los
cot octñxentos con ¿cúialades prácücrs dé pásr¿l¡ás Ai/risrro s6
aÉnta coh un .tocuÍ,onto tE.,oniado p¡oyecto cla aclualEacióñ da
16 Mall6 Cufticular 2O2l en la cual se pÉvé l¿ aclullEac¡ón del peñl

- Prcyecto Educativo de la Carleta Pág 5

d. El perf¡l de egreso responde a las exigenc¡as
actuales de la profesióñ.

g. La informac¡ón sobre el perfil de eqreso es
accesible a todos los inter€sados en todos los
med¡os virtuales ofc¡ales de la ¡nsütución que
aseguren la d¡fusión.

N¡var de cumpr¡mrento vtlor¡c¡ón cu'llLtlv¡
del Criterio

PLENO

- lntonna clo análisis de coheQncia éntrc cl
peñl de ewso y las exiganc¡as ¿ctu€I€§ d€l

- Prcyecto Educanvo d. ]a CaÍ.E
- P.oyecto ct Actuelízación clel Malla CuÍicul.t
2021

.le egrcso que so encuoñtm en procoso de rens¡ón at CONES

V.lorac¡ón Cuantitat¡va a!ociada

El com¡té cle parcs ha prcced¡do a acce{let a la página web en ta cuat
se.le,r¡ueslr€ que la ¡ñlottñac¡óñ dol potfil do egraso de lá Cafi6ñ os
acÉ€9b1, a todos los inlBlBs¿.los, como as¡ lamb!én en el plataloña
clonoñna.to Canvas

- Pág¡na 1./€b dc la lnsfiuc¡ón htlps:/¡¡tww
eÍte¡ic¿ne adu py/caíat$ldcachd

I 5

Julcio Valoraüvo del
Critorio cono sa¡ págine w.b y la plzlalonna Cañvas qua !saga? la úluslón, pr to qu. s. dst,/U,astt la tolavsnda dal pcrlll do eg¡aso .b la Canrñ

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

Peñ¡nenc¡a de log
objetivos de la carrera

En.l o¡oyarto educativo cle la Caíañ cle Derccho EaO exqesa los - Ptowcto e.lucaüw.le la Ca'/era cte Derecho
obhnvos gaheratas y los objativos espoclfrcos pa¡¿ ta lomac¡ón do EaO. págtna I
prohstonabs de las Ciancias clel D.tocho, astmismo la CaÍéB $evé - Pmyecto de Actual¡zac¡ón clel Malla CuÍ¡cular
actuaüz€t tos o4€nvos coo cnla,ios ajustados. 2021

b. Los objet¡vos son coherentes con la misión y
visión de la institución

Oel anál¡s¡s clocumentat Gal¡zaclo por et CoÍtté de parés se ñña ta
congruenc¡a eñte tos obteüvos. ta ñ¡s!óo y la is1ón da le lnsntuc¡ón

- Pñyecto Etuc¿livo cle la caÍerc EED

Da¿

!Ac

F

54 IE

vv¡ll¡am Richardson e/ lncas y Aztecas Asunción - paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Crltor¡o 2.1.2. lnd¡cadoroa Cumplimlsnto Argument¡cioneB Med¡os de Ve,iflcaclón



c. Los objet¡vos de la carera están or¡entados al
logro del perfil de egreso.

d Los objetivos de la carréra están disponibles y
soñ accesibles a todos los interesados en lodos
los med¡os virtuales oficiales de la institución que
asegureñ la difusión.

a. La canera cuenta con mecánismos de
admisión claramente establecidos y aplicables a
la modal¡dad a dislañcia.

P6á¡nsnc¡a do los b. Los procedimientos de admisión de la carrera
mecañiamoa do están d¡fundidos y disponibles al públ¡co en los

adm¡s¡ón par. e!tud¡ar d¡versos medios de d¡fus¡ón ¡nstituc¡onal.
en la modal¡dad a

dirtanc¡a

c. Los procedimientos de admis¡ón prevén las
caraqterísticas requer¡das para estudiar a
distancia.

Coñhiñe ál anális¡s docurnailal r€alizado por el Coñité da parcs se
Cu¡nplo Totalmenta conctuye que los ob!.t.r'os gcneal.s y .spec¡ficos de la CadÉ¡a coñ - Pmy.cto Ecluc¿nvo.le ta Ca.r€6 EaD

el Núl cle egreso, sé encuontrañ codelactonados

Et Con¡té d€ pares ha procod¡do a accader a la págtna web en la cuat
sé cleñuesta q!é la ¡ñlonnación de los obhtvos génarclcs de la - Pág¡na Web hftps /fitw aneicana edu
CaÍerc, §enelo ¿cces¡ble a todos los ¡nteresados la pág¡na web Mcam.as/der.cho,/
ofrcial de la iñíintciót1

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Critor¡o

Valoración Cuatitat¡va

PLENO 5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡torio on Íoma áccos¡blc pt lo que se .!flct, ta poün¿nc¡r atc tos obhtiws do té Caiera

L. Cr¡rot cucntt c,n un proce<l¡ni.nto de ¡nplenanbcn6n dol cutso
alc nivalrcjón clcüdañcnta oprobado, cn la cual osl¿b/6ea quc ?n la 

- d.saua¿n Aedoñdo N.447t2o1g
Facufred da D€¡!cho. Ct.ttoás Pol/rcrs y Soorles.s,a ¿eonrtul, .'. . _i"'." 

,

do coñun¡cac¡ón Qd¡t y Eso,t , a a""r,r,n"n r"áiÁlaZiíjiiiii '-tñto,',á-sob'o ta ¿pkcadóñ d't p¡oc'dirieoto

están e ce,sD .to t¿ D¡r.ctofe o" t" c.,-o, 
". "iáiliü. 

iii '.F:9!i: 3g!:f-?"'d'"ntas ctt6'do to

cuta¿tlo lc isgnaluñ Maléñéncas on cl cño 2022 y 2o2i cor]lo
n e c a n ¡ smo cle n¡Y€ I a c¡ ón

En cu¿nto a la Fomoción, clilusnón. coñunicac¡ón y rocor.lalodo a
.studEot s da las c€ñptñ.s sobr€ et ,aquiito de la N¡wltctón. su
cat.ndano € ¡ntc¡o. osf cono la Eal¡zadón & las acnv¡.todas
c€hficablas y cualqu¡6. olra novedad mlacion.da a su dosarrollo, son
ñ¿l¡zaclas Wvia y cluant. el cutso. El iab¿jo opEtiw cs pot pale
dc /os ,saso.os drl córt o dé al'ñción €l aluñno. ariculado con la
aehninistr¿ción rle Ia pl¿t.fonna

lnlome sobro l. aplicación elel qoco{l¡n¡ento

Los yoced¡ñ¡ontos ,stablecen una Matoclologid d6 Dosarollo:
Hoñe-Prasenciu La üesenlacjón tlsica en plataforma, dé la ñabna,
so cltido en otap€s y tos facuÉos se oncuantran d¡spon¡b¡t¡zados en
la cala de heÍ.¡niénta pañ que el ostucl¿nte accecla ¿ allos

- lnloma sobre la 1plicactón del proced¡mtento

yl

¡
I,r
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d. El ñúmero de postulantes a ser admit¡do§ por
le canera se corresponde con la capacidad
operaliva de Ia misma.

N¡vel d9 cumpl¡miento
dol Cr¡terio

Juicio Valo.ativo del
Criterio

b. El Plan de Estudio es coherente con el perfil
de egreso que se desea lograr.

c. El Plan de Esludio es v¡able para su ejecución
en la modalidad a distancia.

- lnlome cle Ger.nts cL Tl

- PmpcTo E lucanvo - P¿1nrs 61 .l Oo

- Ptoy.clo Educativo - PLñ cte Estuclas - P.tfrl
clo Eglrso

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantit¿tiva asociada

PLENO

a. ElPlan de Estudio se aiusla a la nomativa de
la modal¡dad a distanc¡a.

El goyeclo oducantrc de l€ C.rc',, aprobado pot rasolución del
CONE S, conti.nc conteniclos Dás,cos, prD,beon.¡rs,

5

coñplé,r,an'lnos y optativos y prsantiis, ajustánclosa a la no¡rnadvrs
es¡€b/€c¡clrs a l, Íto<lal¡clacl a d¡stanc¡a-

En al ¡ntoÍt . dc cohcGncia dcl plan clo estu.tos y ol p.fit .lc cg¡.so
€t .oñilé de paos ro.tza un adátes ñinuc¡oso clcl @¡canta¡o da
ho..s r€A d.s.t otad€s pt á¡.€s del @nociñ.nto désetall€s.
cidenciánclosc la cohe¡lncia con .l ñrñl ctc csr.so, congch/¿nclo cl
tlto porcenta¡e da ñal!nas prDlbs,oaales y /as pasrñí¿s
tunclanent¿lcs p¿¡a .l logtó da csle incl¡cadot

Contome al lnlomc cle Viabil¡dqcl dcl Plan de Estud¡o en EL -
Oéiecho, oxp.6sr lés cañctaísücds de la qecuctón clel plañ clé
estuüos se ciñplomen ¿ con la tulorias - glla pemanenle
ostabler,da sn .l Canvas (s¡stema ¡nfománcd u zacto a ta cuat
prcvé la capacilación dé Ílanota constanle, reahzando una

- lnlomc cle viab¡lcla.l.tcl Pla, de Esludo§

.tstnbución cle l¿ carya honna pt semesto - mo.lular y la algunas
btñestrales, éxprasando las to.as señánalés pot cada ntaléna con
una aqu¡l¡bracla dÉt¡¡buc¡ón en horas Góncas y ptáctcas.

Will¡am R¡chardson e/ lncas y Aziecas Asunc¡ón - paraguay Telefax. +595 21 328 6081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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d. El Plan de Estudio contempla una secuenc¡a
coherenle en la malla curr¡cular.

El el pmyeclo a<tucaüw clé lá Caioo. conternpla los préÍéquisltos,
/os ¿onodm¡erros Oáslcos (t óncos. lécn¡cos o tnstrunenl€los) que
cLba lanor un cstudianto 6ntes ale cursat olrg ssjgngtura se dtsñbuye
en lonna cohénnte en el Plan cle Estudtos-

- Proyecto ed cativo cle la Ca¡7era pégs. 92 al
96 XVU- Pt Raquisitos - CoÍéLüvidados
- L¡stá cle as¡gnaluñs co¡elawas.

Pert¡nencia €n la
plan¡f¡cac¡ón del Plan

de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equ¡librada
distr¡bucaón de la carga horar¡a a lo largo de la
carrera. acorde con la modálided

g. Los programas de estudios están d¡sponibles
en formalos dig¡tales para los ¡nteresados.

Valorac¡ón Cualitativa
N¡vol do cumplim¡ento

dol C¡itor¡o

SATISFACTORIO

La d¡sñbuc¡óo cle tas as¡gnaturas establacida on él payeclo
aducabvo do le Canéra, oxp¡esa la hoas reloj total po. cada naEna
clislribuyenc,o t¿s ñ¡sñas on horas taó¡icas y précticas y doQncliéndo
clet ár€€ de coñociñieñto- en las Básic¿s I ñ¿bnas con lna carya
hora raloj 472. prof.siones 40 ñalatirs caea horalia 1 864,
coñpléñenlanas A ¿i¿¡onas con una caqa hoana da 327. optativa 2
ñallnas con uña ca.ga honria da 67 y pasrñli€t 270 hons,
tol.lizando asl3OOO hoñs rcloj, considcándos. acode a la
nodal¡.lad a dislencia

Los Uogrcmas do sstudlos contom. at Wyecto cducanw do la
Cedéh contéñpl¿ én lofina parc¡al los elenentos de las nomanvas
y,gentes, s¡ blsn el pmyecto acadén¡co es d€ to.l€nté ap,obaaóñ. el
COA/ES oslróbca ,ru6v¿s nomattuas ,ssogcto e los sstema cle
ctdcttos quo clebon i, incot,Dracto danno clél plan da ésdtdio y
p¡nof¿na clé estudtos. En los pagnnas de estu.ro no exo,esa ta
foti1, cle av¿luacióñ/ s¡stér,,a cle ev¿luac¡ón pa.¿ la promoción dat
6stud,¡ñúa, /€.s €slrrlé9¡s da ansollanza aptnclizajc, las acnvi.lacles
da oxtansión y/o investjg¿clón rewencbs para cada i,at!n. En
c6nto a la concor.lánc¡a ñbnda con cl modélo peelsgógi.o y
bcnonógico sa haco .afe..ncia al¡nlomo adluntado, con la util¡zacióñ
clet Cañvas p6ft curnpl¡r con los obhtivos.

Cuñplo Parcialnonta

- Proyecto Edtcat¡vo - ércas de tomac¡ón págs.
62 el92

- P,owcto Educanvo EAD xlx - Powñas dé
Estudios - Págs 9E at 7O7

So dispnitiíz€ de bs ptolarr.s de ostud'os pr¡á /os oslud¡r¡ls
una wz que sa lenge occoso al convas y se ins.,ibe a l¿s m.leñas
quo va a cursat este samesn€ o mó.,uto conlom. al calénd.no

- Aftsó el áúl¿ lidu.l - Pl.taloñe C¿nves -
M,l,na dorocho adninist ¿lno
- lnloihé cle .tspnibil¡cl'd dcl plan dc cstuc!¡os

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va aaoc¡ada

4
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f. Los programas del Plan de Estudio
contemplan los e¡ementos requer¡dos según las
normelivas vigentes, en concordanc¡a con el
modelo pedagógico y tecnológico adoptado por
la cárrera.



Juic¡o Valorat¡vo dol
Crilorio

lormatos d¡git'l€s pan estucr¡antes y elocéntos, por lo qua Le pañnonc¡a en la plantftcac¡ón del Plan da Estuúo résult sól¡sf¡¿loñb

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a
lo plañificado.

La CaÍeE cuenta con ln reglamento da cl¡seño rle coastrucaón
ilual se diicte en ücs pades ¡nl@ductoti, o pftsenladón,
conslrucción cle las uñ¡dacles rscur§os l)ecesano§ p¿r¿ el qoceso de
ens€ñanza ap..ndÉaj., ñateñ.los d¡elácticos, comun¡cación y lueqo
la pade evaluación, es decir los instrumenlos en los cuales peñile
valora.los conociñieñtos dpondictos eluranle ol o/oceso do
onsoñanz¿ ayendiza)e, astmis¡',o cuenl€ con ot codgso,nd¡enlo
calenclario acaclá¡tco €nual, .egtsio de ovaluactón clocanta y/o
actvida.l docante 2ol 8 ¿l 2020 y un cuadrc de caractenzación
cloc€nlé po¡ alto eñ la cu¿l closc¡iba l6s ñaleias da caela uno clc los
cloe.nlcs, lo cu.l !Éñ,t€ evirleñc¡ar l€ iñpleñenlrclón atel PLn clo

- Rés. N 34&2019 sobñ la Guia eh
constucc¡ón .lol aula virtual
- Calanclar¡o a$dénico
- Ragisto cte Evaluac¡ón cloc,nte
- Cuadro clo caractéti2dc¡ón deldoccnte por

Las aclwdocles de tofinaoón pñcticas estén eslableo,das p¡ nabna
.n la ctstr¡buc¡ón de ho,as üáclcas y on pasantlas suÉrv,st<hs de - Rogtsl¡0 d. Pasantas 2ol 7 a 2022
270 ho,¿s cnnlome al prcy.clo oducotNo da la CaíBra cla Dar.cno - Eono9stas co¡ astudÉr¡rs
EaD, se eichnda el ogisto cle p¿sanles con l9s coÍespond¡sntes - Prowcto E lucanw de la Ca,,ora do Démcho
,cnrs da prsrrlás d6sd6 ol 5ño zo19 al 2o2o én la cual clerñuésln la EaD
aplica.ton eslÚ,¿/lática

El s.gu¡niañto d. tas .ctiti.l..tes fráct¡c.s so ov¡donc¡¿ con t, F¡ch¿
c/ál P.sante, l, curl conli.no t. so¡ctud dc pasant¡a, elhlorde 6n3l
de p€sentíés. It cvaluadón 6nal p¡ panc cle la cm@sa o insntución,
caá¿ clo ptoponcñle, curículun del.sludbnl, planilla de as¡stencio, - Rogistro dc Pasantos 2017 € m22
sup€r-§ón da pr§rrlí¡s éslos tuot, clcl cntoño irtuaL Las - EniÉvistas con eslucliantos
acividrdcs prtcticas con¡ofltB á ,as mr¡bás dosánDlrd¿s §. - Acr.so at aula itual Ctnvas
coÍoboran con la acceso .l cul6 ittuaL lo cual oslabloce ost/a¡6rr'as - P¿oyé¿to Eclucaüw alc la caÍéra & Derccho
cvatu¿nvas yácncas, casos qu6 d.b.n ,Esorvr. ¡os astud¡€¡¡rs E.D
conloine a lt ñrtoia, onha orlot los /risDos so, s¡srbñ¿úbo§ dé
acuodo al loyccto e<luc¿tivo .lo l. Cr¡re.a y .l modelo pd.gógco y
t cnotót¡co adopt.do pot l. C.iéñ

b. La formación práclica prev¡sta para el
transcurso de la carrera sg implementa
s¡stemáticamente, de acuerdo con 6l modelo a
d¡slanc¡a.

c. Existe ev¡dencia del seguimiento sistemático
de las actividades práct¡cas realizadas por los
estud¡antes dentro y/o fuera en el entorno virtual
de aprend¡zaje de acuerdo con el ñodelo
pedagógico y tecnológico adoptado por la
cafiefa_

Ef¡cac¡a on la
irhplomentación y

actualización dol Plan
de Estudio

,,1

4
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d. Elnúmero máximo de estudiañtes en clases
teórcas y práct¡cas por grupo es de 40.

e Se aplican procedimientos de actual¡zación de
los programas del Plan de Estudro según
necesidades.

Valorac¡ón CualitaüYa
N¡vel de cumpl¡mi6nto

dol Cr¡tqrio
SUFICIENTE

I Los resultados de las evaluacioñes aplicadas a
los estud¡antes se utilizañ para el mejoramiento cumpte rotatr|,enk-
de la plan¡ficáción docente.

¿6s c/¿ses ¿eóncss y prá¿ncas eslén chstnbu¡dos en secdones de
acuedo a las asqnatu.as quo son hab¡hladas én algunas soD¡epasa
la canndacl de 40 estucl¡anlés, pot lo que conlome al inloÍne exprcsa
que se cons¡do.a pmpic¡o la.lv¡s¡ón en secciones En la enfiovista
con la encaryada del Dapartanénto dé Eelucación a distanc¡a én la
actualdad ya oslén dtwcl¡dos po¡ sacaonos las as¡gn.tu..s qua
supenn la cantidacl para la corrccta ¡tuiclez cle las interacciones entÉ
eshJcl¡anl's, luloÉs y luto.os axpét7os, buscando luñcio1al¡dad oñ las
h€nañ¡entas y los recursos dispuestos para ol no¡mal
d$anvolviñ¡ento clot astu.l¡ante para b reatiz€ción cle sus ,ctr?d¿d€s
calrlicables. en to.las las at¿pas, con accéso a cada uno da ofios. S¡',
ornbarya no so he coñtaclo con avicleñc¡a dé l. d¡slribuclón confoña

- Gu¡a.le uso dcl Canvas
- Acceso 6l Aub virtual
- Ragist o .te oslud¡an/'.s pr nabna
- tnfolrna sob.a Cantidact cL €stud!.nt s pot

- Rég¡stros do nañdJlados po¡ tsígnatura -
Deqrtamento de Evaluación a D¡stanc¡a 2O1A -
2020
- Estudi.ntcs por mrbna y @r Frio<lo 2019 .l
2021

Sa cu6nt. coñ proc.diñ¡entos pa,a ta aclu.tizaaóñ de tos payactos
ace.tém¡cos. En las entévisras co, los p/o,bsorcs turotos/ axÉrtos
l,rñ e¡prEs€dos que ros mismos al ser asiga.clos on las m.lar¿s g¿s
dcsaíollan pu.<Ln E li2rr .ctu.l¡z¿cioncs d.l prcgr¿na c,. cstudios,
dc los ,,afánabs didácticos. clé los iñt¡,rncntos dé évatu.ción ontra
on€s acnid.cLs sagún l¿s n..rsd¿d.s S¡ñ .mbaAo .n su manual
da tuncioncs cxo,rtos no cxptÉs, csrá activirlrd como tal (rctuaüzdr
los lograñ.s clo oslutlios), solo an al ñanuald6 fuñcion.s dal niot
conti.lera la obs.'v¿c¡ón gpnanl mat67irlos, concor.lanci, y
pcninéncia, coracto funcionémicnlo do l$ ünk

- Resoluc¡ón N'o7/2o15 aptueba los
ñécan¡sños dc actualzación clo proyectos

- Eñtrav¡stas con Prclesot tutor.gc\p.rtos
- Manual clc Funcionos clal Plofcsor Tutor
- U.nuat cta Fuñc¡ones.t¿l Ptolcsor Erqrto
- Rcs 316¡218 Pmcccliñioolo pa'.la
actu€hac¡ón dc bs poyectos .ducetjvos y/o
qogr¿nas elo cstucl¡os da 16 UA. (1.1 Désaíollo
- Pág 2)

La C¿ñtñ cuenta can un mecan¡s¡,1o cle 6pl'cacióñ pa.a la rñolora
cont¡ñua d€ los cont n¡dos,lomubnos y conforme alar¿,¡s,s do /ás
cvalu¿cionos do los ¡nstu¡néntos cle évaluación, chnuást¿ q¡./6 és¡os
son utilizaclos pa,¿ el metoramtenlo de ta pt,ñ.6caaón docanta

- Resoluc¡ón CSU N' 43*2019 - llacanisno
cL apl¡c¿c¡ón pa'' l. nah¡, conln¡J, ch

- Anál¡s¡s lnsl'umcntos ev.luacitñ en

- Rca tUU2019 Fonnul.t¡os pa'. la m6Fra cb
lB Ón,'¡it/Ús vi¡t1LLs

Cumple Panannente

Valorac¡ón Cuant¡taüva ¡!oc¡ada

ast¿btaci.los an la m€triz y no sa avidenci¿ quo los ptocodtñiontos de acluat¡zac¡ón .!o los p.ogramas .,et Plan de Estudt¡o sean ¡ndsnenlados. s69ún /as necesdado§
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Juicio Valo.at¡vo del
Critér¡o
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Portinenc¡a dél d¡seño
¡natrucc¡onal de laa

asignaturas

- Risoluc¡ón N' 13419 se aptueb¿ l¿ gula prñ
La CaÍorc cuenta con una gula para la constucción de aula vidualt la consiucción d. aula v¡dual
un nanual pan gQbac¡ón de v¡d.os y gu¡a d€ d¡seño ¡nstruccional, - Rosolución N' 137/19 qua ,pruoba él ñ6nurl
clol procoso clG cLs'¡tollo de contoniclos. alel cont,.l ele cali.lad y .le la pan Wbacióa <h vicleos
gqst^rn del poyeelo y la esnuúr/¿ de curso en L no<lalicla.t i.lual - Rcaolución N'131t2019 Ascño lnsltucctonal

.le lE UA

Conlorrno al lnlonno sobrc la gula y estn/.luñ elel rcl chlésluelianle y
.l uso det entomo irtuat expt sa sobr¿ ta gula dé udtzaoón dol
Canv5s, cueñlen coñ un Curso cle lnducción y coñunicac¡ón para el - lntome ch W¡a y éslructu.¿ dcl mldel
sstudiant , las ca'¿cteisncas y lunaones de platalorma CANVAS, eslud¡ante y uso clel .ntomo inü.1
ngisno dé asistancit 6n platalonna y analllcas.!el cutso, ls cuEl - Accoso al ada v¡iual Darocho Acin¡n¡stalvo.
evi.lenc¡€ el o/oceso con la que c¡renta el estucl¡ante pa'a la
utilizrción da le pl.t foñr.

b. Se ofrece al estud¡ante una guía sobre la
estructura de las asignaturas, su papel como
estudiañte a distancia y el uso del entorno virtual
de aprendizaje.

c. Se util¡zan pautas iñternacionales de
acces¡bilidad web.

Valoración Cual¡tat¡va
N¡vsl ds cumplim¡onto

delCr¡t6r¡o
PLENO

Juic¡o Valorativo dsl
Cr¡ter¡o

Elgañnté clo locnologit ha roÍiüclo un intoihc cn la cual dplican
Cuñple Tot¿lr,rcnte W3C qüc clesa,lott gu¡a pan el clesa/¡o o cle g.ula cle acÍo§tit¡ctod

ptra conlcniclos wab
- Pautas tnteñac¡onatos cla Accas¡btl¡dad Web.

Valoración Cuant¡tat¡va aaociada

5
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Cornpononte 3. Proce$o do Formación Académ¡ca

Cr¡lerio 2.3,1 lfld¡cadorsg

a. Se establecen lineamientos ¡nstruccioñales
pará eldiseño de las asignaturas a distancta.

Cumplimiento Argumentac¡onea Med¡os do Ver¡f¡cación



a. Los procesos de enseñanza apreñd¡zaje
desarrollados en la modaltdad a drstancia
apuntan al logro de los objetivos establecidos
para la§ distiñtas asignaturas.

b. Las estrategias metodológicas y técnicas
didáctacas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura y con la modal¡dad a
distanc¡a.

c. Se ev¡dencia satisfacción de los estudiantes
con respeclo a las estrategias metodológicas y
técn¡cas dadácticás aplicadas por los docentes.

d- Se utilizan materiales d¡gitales, impresos y
med¡os tecnológicos adecuados para la
enseñanza virlual, que puedan ser utilizados
lanto online como ofi-line.

e. Se establecen las func¡ones de at€nc¡ón
docente, un horario de tutor¡as y se evalúa su
grado de cumplimiento.

En et prcyecto Educan,. de ta canen exprcs' et prcceso de ',Í:;Hirz::,3i[r';;t"'o1e ' DtsEÑo

énseñanza aenñdt2aje dé ñodat¡daetiÍuat pot ñad¡o 9é.ta - . pÁ,..i eiuiaiw a ta can,a tao
ñetodotog¡a adoptada paQ et ctesanolo ch tas capauctal?s,:uéótan - cÁL.aiiia oeiáiato y contomaoóñ del
con una guia ¡ñsttucaonal en la cual dosdlba tos Procesos c¡e cenÁ ¿e paasores v,iuates
eñs9ñanza - Modeto ¡nsnuccioñat ASsuRE, procec¡ñ¡*:?:!: ._ --- - áii"t" o" eáiáio oóána Wa oe
tabah y cootoinadón dé prctesot s v,¡tuatés. resistto y-alrvd?d:s ,;iii¿.",Áiáiii1óii 

"t 
zozot

docen,E, y una gu¡a par¿ ta cañst,ucción ctot auta o.tuat Esto coonté áÁ,.a"-io*"iÁ a o c"""r"
de pa,€s ha coroboñdo soDr€ ios prDcasos da ors6ñanra _ - aráóiuó¡ió¡.¡ ósu ,v. ¡ 3&201s _ cUtA
éwnd¡zah a t¡avés ctat acceso at auta vinuat en ta cuat se avtc!énc@ p¡áÁ-cousiaiC;nu oe AULA vRrUAL.
esle iñdicedo. _ Acceso 6t aut€ vitual

cuenlan coñ un planlel clo pmtusoras lutoros y ex,€dos en cada
ísignstut¿, como €sl tañb¡én técnicas en prccoso.le onseñanza
aprenerzejo én la cual expr.s.n qué conobobn las acnidarlos
o,!]pu.stas por t s ptgtosot¿s, asl msño €l altsaño ¡nstüeional
astabloce úna plañ¡ñcac¡óñ d6 lrs ostiptÉg¡as y lácñ¡c€s ddácl,c¿s 3
se¡ ¡mptoñentados conlom. a cad. as¡gnatü,¿ clol plrn da €st¡rdbs.

- Enhcvistás coo PtotÉsoms rulorus y E¡p€¿os
- Enn ns/,s coñ la Coo¡dinaclor.s dé los
p¡ocasos d. ensañanzt .p¡ondE.je
- Ros 13{2019 Gula prrc elclselro

Pertinenc¡a y ef¡cac¡a
de los proceso6 de

enaoñanza aprond¡zaje

Contomc a los t$uta.,os cL la ancu.sta al cstucliantc cño 2O1A y
2021 en los puntos ol cuÉo p@.6tcion¿ n.,!n.bs ad.cuÉdos pát
el d.saíofio dal ¿,/¡sn ,¡z¿j., conozco los cñctios.L evaluac¡ón y s¡
.ldoc.nb unliza Aknlcrs de aprnd¡zaié aclccuaclas a su nalan. y a
lá no<lrlidrt!, cx¡slo eone /ljt,hnonlo & ocucrclo y meclianañenta cte

acucftlo an uno 6frs canletr.! y .nn las oqion.s ni cL acu.do ni cn
clcsacuctúo, .Lsacuotto y coñplclomcnte €n dos¿cuéttlo cn

En l€ gula da üs.ño ¡nsl,ucaonal cxpr¿sa sobr. l€s he'r.a,ni'nlas cla

diséáo o¡ entoños úttuatas, hé,7añi.ntas ac.clÜntcas coño sct guia
d€ concoptos, nrpa.ta cst¡d,os, ¡rcursos irtot..6§Dl€s ed6os cub dé t séño ñstucclonat UA
conc.,pülales iñlÓñclivos. postbas, y r¿§ ácl,rdrdos da ¿erandtzap -;;;;; ;;;i; ;;;;-',-
S€ puedo cnnoborat la ¿pttcaaón dol dtseño iñslrucc¡on€t an et
actaso ¿l aula i,tuaí putlióñdosá dtscárgá, €§,1os tn l'nrles cñ c.so

Tanlo en la guiá dol dtseño nsnvcoonel, coño en el ¡nsnual elel - Guñ de dlséño tnsiucaoñal UA

Nolesot 6x.É.to y lutot establsc? ta úsqniüLlad de ios m,¡mos y se - Entcvr',ste con profosoÉs exrydos v tutot s

evatia grado cle cunpl¡n¡anlo conhme alBNíe d516 dotaloma - Raporle dé aclividad deldocento y clel

cénvrs Se cnÍoba ol prccaditeñlo ¿o¿ entrsrrstas a ,roleso¡Es esludtañta an ol c¿nvas

- Encuosla a ostud¡anles

\

EN
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f. Se brinda a los esludiantes, a través de
aplicac¡oñes sincrón¡cas y asincrón¡cas,
orientaciones alestudio de forma continuada y
se al¡eñde sus consultas sobre difereñtes ternas
relacionados con la carrera-

9. Se fomenta el aprendizaje autónomo y
colaborativo del estudiante utilizando las
apl¡cacaones y recursos que ofrecen las
tecnologías.

Valoración Cualilálivá

PLENO

Conlonne ¿ la entr€y/sla a oslud¡anlos y coñ entrélstas con él
ropresenl'ñtes clel.cnto do alención a €slud¡anles clo gado y a las
ercuest s @ §€l¡yac¿rór, ,aspecto a la apltcac¡ón ele oientaciones
d6 osl¡rd¡os §rcrúr¡cas y ás¡ncrcnas la alenc¡ón a las consuftas
reñeren san§acctón en cuanto a la rápcla y efrcaz rcspuest¿ én
tornas relactones a la CaÍen.

- Eñtrevislas a Estud¡antas
- Entreuslas RaplEs€nlr¡,I€s cte At€nc¡ón a los
osludi.n¡'s da gNa.l3
- Enfrev,slas con .l Prolcsot Tuto¡/ Expono
- Manual cl6lunc¡ones Pmlesot Tulot

Cumple Pa.c¡alñeñte

Contorme a la Gu¡a de crseño tnsl¡ucctonal se loménta él aprandtzaP
au!ónomo y cotabo.éfiw con aphcác¡ones y rccu/sos tecnolÓg¡cos

- Gu¡a da d¡saño ¡nstruccional UA

Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valoraüvo del
Crito.io

a. Se cuenta con un Reglamento de Evaluación
qire contemple la valoración del aprendizaje en
forma continua e integral, de proceso y de
Producto.

Váloración Cuant¡tativa aBoc¡ada

En ol reglanento aca.tañ¡co ñodahdtd 6 d¡s¡anoa cle l¿ UA, éxo'es¿
on su pun¡o Vl clo lá Evalu.c¡ón y.n cl proyecto educaivo d. l.
C¿nE.a da De..cho EaD .xprasa sobrc al s¡stema de evaluación y
pto,llodéñ on lá cuélcontcñpla l¿ valonc¡ón cla los awh.l¡zrjes
pmanente mcctañté t'.btits suñ.tjws. luabas p.rcialas
(vi'luabs) y cxañ¿n frnalpr.san.,al, con¡oñ,a at p.oyoclo €cedáñico
on l¿ actu¿lid.d conloma , ta ..sotuc¡óñ ddl CONES lo ñalizan
tañbién oñ lonna inuaL cs dttcia a d¡stanc¡a

- Res. 5ü2016 Roglemenlo Acádéfittco
Mod6li.l6cl , D¡stancia UNI- Págs- 6 al9
- Pay.clo Educaüw ü la C6Íera ale De,ccho
E.D Pág 96 Sisteña cle Evaluación y

5

apl¡caclas por los docantos.

b. Los estudiantes rec¡ben retroa¡imeñtacióñ
oportuna luego de ser eveluados.

En cl cliseño insl,ucc¡onal cslablaca los p.océdinicntos pañ le
mloeliméntec¡ón cle conlenido', conlomo encussla a.stud¡antas
éxp¡ésan que: Actoelo a los lBsu/lados de /€s aválu¿donos d€ /ás
,,,ate¡as (retoat¡ñantaaótt), éx$ésa alta cantid¿d do tot¿lncñt de
6cueño, sln embaryo no sa avt.tanda le ohclv€ inplemenLclón

- Gule .ié diselro ¡ñsttue¡onel .le l¿ UA
- Encuesta a osirdtañtas tabla 1 3
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Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a
de laa tócn¡cas

evaluativas apl¡cadaa

c. Las técn¡cas evaluativas apl¡cadas son
rev¡sadas periódicamente.

d. Se establecen distintos proced¡maentos con
criterios un¡ficados para evaluar el aprendizaje
de los estudiantes.

e. Se iñforma a los estudiantes de los cr¡terios de
eveluác¡óñ

- Gua de dtsaño iislrucaonel cle la UA.
Conlome a la gtla insttucc¡onal y la entreistÉs con prclesoñs - E frBvsla co, Pro,bsorEs lrrlorBs
tutoros y expedos, asl coño la rarysoñtante de Educac¡ón a - Eñt/ousta con la /€.prasaitante de Educacitn
O¡stanc¡a exrysan que to<los los ¡nslru/nentos .le evaluac¡ón son a cl¡stanc¡a
,€vis.dos, cu.ntan can vanos ¡nsnuñoñtos de evaluación cl¡spontbles - Ar1álisis e|é lnstrun onlos cle evaluación
y el protesot tutor.leb¿ré aclual¡zat sagún necesiclad. aplcaclos en la ñorlal¡dad irtual cle la CaÍen

dá Dérécho.

Eñ el Ragtañénto Acadéd1ico de Gado modalidad v¡tlual. establ'céñ
los cdteños cle evaluac!ón es clecir los Nocecl¡niéntos evaluat¡vos de
conÍoñ¡d..1 a las acbidadas cal¡frc€bl,s y ev€luacioñas con c.itoios
un¡¡caclos paa cvaluat los aprcnclizajes

- Regtononto Académrco de Gndo Moclal¡clecl
Vitu.l Res SG 52/2016
- Dispoh¡bhzación y Conun¡cacóñ de Üitanos
da Evtluac¡ón a Estud¡antas
- Acl¡v¡e!¿des califrcables y evalugc¡ones por
ñabna VOER 2ot7-2020.

El lñloñé sobté Coñunicación da Cnl,lnos de Ev€luac¡ón y rubncts
a Estucliantos cle Dérccho nodalidacl a O¡stancia sa dispon¡biliza en la - lnlom. sobrc Conun¡cación ch Cnénos do
ptetalom. Canv.s, bs ctiloios con |ts tuürÉes co¡rtsponclioñtes cle Evaluac¡ón y rubtic€s a Esludientos cle DaQcho
cacla trabálo, toro, exañen parcial, frn¿l u otro insnuí,anto.le no.l¿lid.d a o,s/ancia
av.luaclón, d,sp6nible Nra bs 6stud¡nirs

L-

N¡vel do cumpl¡rn¡onlo
dol Criterio

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

b. Las líneas de ¡nvestigac¡ón de la carrera están
definidas.

Eñ 6l.eglernonto cle Centro de lnvésngación, Resoluctón N' 3120'16,
quc regul, cldesaÍollo d.la inv!sngac¡ón an ta caÍ.rc, como lo - Raglañanto Canto da tnvesl¡g¿crón Res.
oxptésa cn cl ptoyocto cdlcativo, asñ¡sño so cucnla con una
Rcsoluc¡ón REC N'124:2021 pt l, cu.lastablec;.n l.s l¡naas cL

¡nwslig¿ción d6 la Caiwa clc Dotocho.

3112016
- Rcs REC,12@021 Lina¿s cL ln,lstigacióa

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

4

Ju¡cio Valor.tivo dsl
Criter¡o

Los p¡opósttos de la to!Úsngac¡ói se.ncuantan ctaramente clafinIdos
en et ptoyicto educétiw d; te car.f,¡r * oe¡ec¡liló.;;"i* -- ' Prcy*¡o Educatto dc ta c¿ñEré 

'1o 
oeñ¿ho

l/,nswrsalos .hl pmyocto ¿caclém¡@
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Componente 4. lnveat¡gación y Extens¡ón

Crlterlo 2.4.1 lndlcadore! Cumpl¡miento Argument¡cioneB Med¡os de Ver¡f¡ceclón

a. Los propósitos respeclo a la invest¡gación
están claramenl€ expresados en el proyecto
académico.



Port¡nencia y
rolovanc¡a de los

proyectos de
¡nvostigec¡ón

Nivel do cumpl¡miento
dél Crit6rio

l. Los proyectos de invest¡gación cuentan con la
participación de docentes y estudtantes.

c. Los proyectos de investigación desarrollados
responden a las líneas de invest¡gación definidas Cunpte Totstmanta

Por la carrera.

d. Los proyectos de ¡nvestigación responden a
las necesidades del medio externo.

e. Los proyectos de ¡nvest¡gación cuentan con
los recursos para su realización.

En al lnfome OCA soú. Trabaps cE lnvastigec¡6n 6n ol áñbito del
Dot¿cho EaD, sa ev¡cEnci, lo nl¿c¡ón de los üoyectos da
¡nv'stigdción ohcutaclos so roalzdn conloÍno a las Llneas

Los qoyectos dc invésfgdc¡ón e1lEados lcnc s! lunclañcnlo en
una neces¡dacl del med¡o extemo, pan la €jecuc¡ón de los nismos de
anal¡zar la lrascondancia da la ¡ñvesngac!ón, pot b 9ué oslé coñité
de p¿¡es no cons¡dora necasano un elud¡o de nerca.lo pan la
elecuc1ón de los ¿d9ysclos y. que ostán ahnoaclos a l6s llñeas

Cuadra retaaonat de acüvtdades dé
¡nvcstgac¡ón con L¡n.as.L la caÍo¡a

Valoración Cuant¡taüva asoc¡ada

5

- Pñyeclo Educalivo de la Caieft

- CuEdrc rclac¡onal de Écnidades de
nwstgac¡ón con L¡ñeas de ta canera

Con¡o,no al P/r6upuosto dc inwsligación o¡',anaclo clel G.t nta .le
Cu,,,ple lotahnante Achrinista.!ón ylin€nzas das.ribe el impode enual ctescle 2016 el - Pr$upuasto da lnvesfi?ac¡ón DaEcho

2O2o auñenlenclo én fo.,n¿ g¡tcfual.

Lrs qo<tuc.tonas c¡.ntíñcas h, ¡ncluiclo un coñcutso.ntÉ
esludrrtas y docar6s, óuscrrclo loñontat l¿ cufrun invrsng¿bva,
pt lo que los .stu t¡antÉs y cloctnlos padn p.n en bs payectos clo

- Cuad.o ral.c¡on.t do acTiicl.d.s cl€
invcstbación con Llneas do la cafiEra

*-----]

Valorac¡ón Cualitaüva

PLENO

a. Los propósitos respec{o a la extensión están
claramente expresados eñ el proyeclo
académico.

coñfonne al proncto E.lucanw de la Caíera d. De.echo EaO que
Cu¡nplé Totalñente los proñs¡tos .'specto a la Extens¡ón se encuontr.n clt.ernonte

d,frnidos, como ejes tñsv€.s¿les.

Ju¡cio Valoral¡vo del
Cr¡ter¡o cslud¡ant s y alocan,s, Nt lo quc la Frlincncla y la relovancia tl¿ bs propctos dé ¡nwsügrdón sé valoñ cuaüt,tvañcnl¿ dcno.

t

\$

S1 É
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b. Los proyectos de extensión apuntan al logro
de los objetivos de la carrera.

c. Los proyectos de extensión desarrollados por
la caúera responden a las necesidades del
entorno.Pertinencia y

aolevanc¡a do los
proyectos de

extens¡ón d. Los proyectos de extensión cuentan con los
recurcos para su realización.

e. Los proyectos de extensióñ cuentan con la
particrpación de docenles y estudiantes.

g. Los proyectos de extensión se realizan de
acuerdo a lo programado.

Niveldg cumplimionto
dol Cr¡torio

Valorac¡ón Cu¡litaüva

PLENO

Confoño €l liloíñe sobre cl ,9peldé le Extons¡óñ én la ¿hcución de
los Objetvos clc l¿ C¿néE, e/¡lrnado cle la Diraclo.á cle CaÍen
concluya qua los pñyectos 6¡l6nsóñ 6s /¿ - lñloñe sob'€ al paqldo la Exlens¡ón 6n l,
cstatc<¿¡a ,,ás .fcctiva para .lat cunpl¡¡n¡cñto a los objenvos da la .j.cuc¡ón de los Objetivos dc la Camn y la
C.Í€ra: donoslraÉe en cu.dto clésc,ipt¡vo EsE coñité h, Eanzaclo ptolondzación dc conteniclos DLQeEcho PDF
un análies documcntat co¡.¡Endo las tuéntcs det in¡orne o¿aseñtaclo.
lo aué resu a r¿lcvante pan cl cu¡nüñ¡énto dcl cnbno

Los prcyectos de extensión real¡zados Aenen su tundanoñto on el
aptl¿do nocoidaclés clel enloño, para la o@udón de los /'r¡s,?os
cls analzar la lrascanctenú,a cta la las aclvclados real¡zaclas en 16

- lnloñe dé los prcyectos ch éxten§ón

- lñlo,Íte clo los proyoctos clo axlansión

- lnÍorme clo los p.oEctos clo oxtoisión

Valorac¡ón Cuant¡taüva a3oc¡ada

Conlonno e bs inloÍnos óc los üoyaclos de cxton§ón, sa v.¡iñca.n
Cunple lolr,msnlo cl ,partacto F¡nancla,',¡ento cla las aclividrclos de extensón, cacla uno - hlloí¡re dc 16 proyectos ale ext€nsian

los poyectos e¡acuttdos.

En los intorrnos de los Noy€dos dá errlriór, so dá§cnbe la cannchc!
cle d@ntes y estucl¡antes qua han parliapado eñ cacla €cüvcrad

f. Las acl¡vidades real¡zadas en el marco de los
proyectos de extensióñ retroalimenlan el pro@so cumpte Totalnente
de enseñanza aprendizaje.

Coñlome €llnlodna sobr€ la tattoalirnenl€ctón clol pto.$o cle
.ñs.ñañze spr.ñdEajo eñaEdo cle ta Oi,.cto.a do Cat7o¡a concluyo
qe los ptoyoclos extengón es l3 es,,ate9¡¿ más olecnva p.n
r€no€inenlü los conocirienlos; cloÍlostactos en cuaclro dosciñvo
Estc cÚñ¡té ha r.atuaclo un anátsts clodn ñtal cotejando les l.s
fueñles del inlorrno Wsontaclo, lo quo /€sufta ¡alevanle parc el
cum pl¡ n¡.nto.l.l c.¡bno

- lnlomp sobrc al pa,€l de l. Exténsióñ an la
.jadc¡ón dc lo.j Otñlrvos d. L CaÍ.n y l¿
golun tiz.c¡óñ clc @ntéhiclos DEL-Oo¿ocho.

Cecla una clé l$ 
'cliviclaates 

onmarcaclas on los ,/owclos cle
Cuñplo Totsl,ienté extgns¡ón cannenen un ap¿nado clel Pl¿nifrcac¡ón cle aciv¡c,¿das de

oxt6ñsróñ

5

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio ñarco de los proy.ctos de oxtonsión rloalimonlan el prcaso tla ansoñanza 6pmndzaj6, Nr lo qua la N in€nda y la ¡élavañcta da los Wyaclos de extens¡ón se valo¡an en plano

'§$ J Acrcd¡

'@4
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DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortalgzs!
El p¡ñl.h.g¡éso cte ta caien astá ctcñnido en toine ctala y .,?,o¡sa

Et paúldc egEso os cohérént' con I¿ ,1/is¡ón de t. canaré

El peñl de eg/Éso responcra a bs r$ultactos dol os&,eto.,o las n1coskre.les y demandas dét ñoc!ío.

Et p.tfrt d. ég..so tcspohcte a lds exigcncias ác t.tes de la r,oi,s¡ón

La ¡nlomscióñ sobré et pañt da €7qso es accesñt a todos tos nl¿r.saehs on todos tos rr,cdr'..,s Aduates oñciatos cte
l¿ iñsntución que esagu'ln la dttus¡ón

los obl.frvos da Ir cr¡r!¡á s¿ ancuaotran clañm.ntc ek/tintus

Los obj.nws son cohcrontcs con t¿ n¡són y virión et la institución

¿os oDr.rvos d. i¡ c.rD6 ostén oicntaclos al toeñ dct Fúl ctt cgnso

Lo.. obl.tiñ' da la c.n n éstán ús¡Ú¡nd,bs y son ,cc.siór€s r fodos ,os ,iÍárDs.dos dt todos tos n'cd¡os ittu t s
ofrc¡.lct de la instiütción que rsegu¡.ñ t .trtusón_

' La cenañ cu.nta con mcc€n¡smos eh ,cln¡lión ct tañ.nte establcc¡dos y aplicabt s a t¿ modrti.tacl a dil¡incia

Los Ptoc.r:Ím¡cni¡o.r & a.tñ¡s¡ón ctc te c.,¡.n astán ctitu¡ú.tos y üsrytibb¡s at ñbic_ cll bs dyú¡sos n ¿úo3 dc
c,¡tusióñ ¡nsntu.túrt

Los p.octditllientos d. dnlisión pován tas ce,¡,ctctlf,tic,,s rogu.ne2,s p¿ra ésntcfr.t . c/,st n.ia

El núme,o do ,»stutanles . sar ¿únittdos p¡ ta crñne se conespo¡úr con h cap.ci.ta.t o,,9ñ,tiv, cte la ,,¡smo.

El Plrn clc Estklio sc ajustt . ts nounátiv¿ .h t6 no.l.üe2l.t t tlistenc¡e.

El Plan cl6 Esültlio es cr,tte¡ante con d Nñt de eg,úo que s. dose¿ tog6r.

El Plan aro Estkt¡o es wable pañ su.!ea)ción eñ l¿ mo<tofidaa! a ttst¿nc¡a.

El PIan c,e Eshrdio contoñpla una sécueac¡a coher€nl' en ta ma , cunicular

El Plan .L Eslu.to f,Ésonl. un. oqut[b.¡da disblbucóñ cla l¿ cátga tto?na a to t.ryo (b l¿ cañ!,ñ .code @n la

Los f,ogr,ñas elé ostudtos ellán .tisponbtls en to¡/r,ltos c,tgtt tes pañ tos,ntsasados. p¿r! ios osa¿rdarles y

El Plan .r€ Estuctos se ñpte,neñta co¡,Jtñé a lo Ft.tr6cacf-.

Forblezas y Dobil¡dades en la Dimons¡ón

Oeb¡l¡dades
Las prcgrañas detPlan de Estudtó ñoconteñplad ¡ados eteñenlas eqtendas sequn las ñañatns rtgentes
canlome ta ñadeto pedagogca adoptado

El núñeró ñá\tñode estudtanles en clases leóncas y prácltcas eh alguhas astgnatutas súpe.a etñáümo de 40

No se evidenc¡a los procod¡nxentos de actuatzac¡óñ de tos prograñas dol Plan clo Esludio seqún neces¡clades

No se ha ,iclenciaclo qus /os estudrn¡bs reaOe, ,BfD al¡ñentadón opoduna lu69o clo set evalúaclos co¡tome a lo
que estauece los ,,oce<lrniolrtos áp¿oD6dos.

¡ le
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Ex¡sle evdonaa dol seguiniento ,stañál¡co a!6 las aclidades !/,áclicas rcEliz¿.las pot los és,].rd¡anlas .lonta y/o
tuéñ an el entomo iú)át da aplEndizaia do acuedo con el modoto Éc,agógtco y tecnológico adopt clo pot la caner¿

¿os ¡6su{sdos do /as 6v6iurc¡onos apícád¿s ¿ ,os €stuúantes sa unfiz.tl pdra 6l me)oñm¡ento de la planiñac¡ón

So establacen line€n¡enlos ¡nslrvcc¡onsles p6,a él d¡séño de l¿s angnaluñs ¿ d¡slancis

Sé ofréc. al estu.,¡anjE uña guía soü. la esnvctu.a do les .sig¡ítut s. su papal como .sirdi.nte a distancia y el uso
dal .nlomo irtu€l clo ¿pt'ñ.lizajc

Se ulili2án pautas ¡nteñrcionelas da acces¡b¡lit!.d w.b

La tonnac¡óo p.áclic€ ptoista p¿ft at t.¿nsculso do l¿ carft,¿ se ¡nplenenta s¡steñáncañenle, de acuédo con el

¿os procasos dá onseás.,¿ a aprcndizaje desanollados en la modal¡dad a distancia apuntan al logo da los objenvos
oslabloc¡atos para las disnnlas ¡sj?r€tulas

Las estalog¡ás nelodoh)gicas y técñtcís üctáctcas pl6rtáád6s §on .rl,ols ¡ss co., la úiÍáloza cle la dsgnatua y
con l¿ mo.lel¡clad a distenda.

Sa cvidoDcia sand.cción cla bs ostu.lirntas con ruspccto á i¿s osrrtrllas mQfodotógicas y lécn¡cas dtclácncas
aqlicad€s @r los docénlcs

Sc unhañ ñet nalas .t¡glales, inpñsos y ¡ilaclios tacnoktgicos adccuados para la onsallán2a vilual, quo pu.rlan sot
utilizados lanto on-üne cotl1o oÍ-üna.

Se .stabLcen las luncioncs dc elonctón docanlé, un horeio dé lulo as y se ev.lúa su Uado cle cunPl¡ñiénlo

So Drind¿ á /os ostuóanl€s, a tavés.le apl¡crcionés s¡ncñn¡cas y as¡ncñn¡cas, otientaciones €t estucho de foma
cont¡nuacla y s. ananc/É sus coÉult€s sobtÉ clfoñnt,s témas rclacionaclos con la caiüa.

So lotbnb cl apnndiz.ié .utónono y colab.anvo det astudtaoL ulüzanclo las .pl¡cactoñas y rccu/sos qua otéccn

S. cucnta con un Raglancnto clc Ev¿luaclón que contampl. lE valonc¡ón dsl apendtz.je en loma conünua c int gral,
clé procaso y cle Otu<luclo.

Las técñ¡cas ovaluanvas aplicadas soñ t'v¡sadas poriód¡cañente

So .slrbi.c., d,srinlos procac!¡,¡|¡.nlos con cnbnos uniñc.dos para évaluat el apr¿ncl¡..j. do los $ttd¡ant s

Se inloÍn, a los estu.liantes ele los cñteños cle evalu¿dón

¿os p.op¿s¡tos ¡€speclo s la hwsl¡g€ctóñ están cla.eñeñlo exprus¿clos en el proyecto .cadénico.

Las lneas de invosngéc¡ón d. ts c€ne.a están dann¡das

Los prcyeclos de ¡nvésigac¡ón des¿nolaclos tBspon ten a las l¡neas tl6 ,/,vésligación cleñntclas pot It calgn.

Los pñyeclos cle inwstigación Esponden a l¿s nacos¡dades.tel medio extemo
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L$ proyectos c!6 inv.stig€ción cu.ntan con tos tc().tsos pan su Eaüzadón

Los proyoctos de invesrgac¡ón cueñtan con la pad¡c¡padón de docentés y estudiantés

¿os prDpóttos rEspécto a ,s cxtensión asd,n cl.'¿mentc cxfyesados an et qoyocto eceatómicf'.

Los ptoyectos d. arténsióñ apunt n al lo./'o de los objctiws de td ca.na

Lcts p.oyéctos ele exfgnsión &seflolados por la cañara ñs.rln ten s tas necés¡.ta(,as .bl entomo.

Los proyoctos da extéñstón cuentan con tos recu§os pa.a su rcat¡zacón

¿os prol€clbs dá €¡térs,óñ cuantan coi la panjcipac¡óñ eta (toc€ntas y ostuctiantas.

Las acnvdaelos ..ahzadrs .n et marco cle tos p¡oyectos (,e extens¡ón ñ/noat¡mentan el pftceso clo enseñanza

-.----f--

,-+- -

¿os pfDyscrbs do €xf€r§ór, se rc¿lizah .t acuaftto . to p¡ogiu¡¡/,a<tt.

Rocomondac¡on03 d6 ¡lejora

R1 Aius¡¿t los Pto{éñas del Plañ cle Estuctio can todos elémér¡tos ..guoti(,os segun las nor,natv€s vigéntss, conloine ta nbdalo É<lagógico a&ptado

R3 l,npL'ñ.ntar los Ittoc..tini.ntos .lá .ctu€lización tlc los F w¡añas .h éstudio ct. manan padkipaava a tos doaont s qn no surÉ,rcñ cl 3095

R4 Apl¡cat tos ,/ocad¡micntos ch r.noanñ,t1tación opduna de los cstud¡anlés tucgo.lb srr evalu.cr.s y ol dcb¡do téCisno.

R2 Se,6.€t Íto¡ secciones de 40 estuctiantes pot ss¡gnatu.a en ct¿ses bóncas y prácticas

ly

ÁES.
^,/
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a. La canera cuenta con procedim¡entos de
selecc¡ón y promoción de d¡rectivos y evaluación cuñpte Totahneñte
del desempeño, claramente def¡n¡dos.

b. Los procedrmientos de selecc¡óñ, evaluacaón y
promoc¡ón se encuentran dilundidos.

sa obseNa qu. la un¡vdtsldacl cuonla con un proctel¡ñ¡enlo qüe
ostabléca al ñ6ca smo de selecrión que se aplica a los caryos .le
geroñc¡a y cl¡r.cc!ón d. la lnst¡tución: 6s¡ coño l€s polifc's de ca¡po
y de prcñoción. asl cono €n el clesempeño de los ñ¡sños

- tuoea<liñion/D ch Salacc¡ón ctc GcñnLs y
O¡¡.ci¡vos Resolución N' 431 /201e o.lit¡c. chl
C.rya dé 2ot g

Enlro las eidoñc¡.s analizadas, so obsoNa la juslificac¡ón dé la
.l¡tus,ó¡ cla los p¡ocecltñ¡ontos .lo selec.Jón. evaluactóñ y pronocióñ.
clol cuel s6 pue.le obsoNt¡ gue so encuehtñ 6n esl'clo cla
impLnontactón Esto cs ce.nñcado a t/ávés de los ¡nlomas de
clisponibilizac¡ón aué intonna aue los Noc.düniéntos ch sct.caón,
eltlurc¡ón y Wnoción se én entcn on uñ soMdor cle árchiw
inlcmo NASV - CARPETA COMPARÍTDA y en loma fls¡$ on 6l é..a
dc REcutsos Hun 6nos pañ consullas Asl ñisño él Diraclo¡ da
Recursos Huñ.nos h, moñc¡onado que t. dtus¡óñ t ñttéñ es
reaüz¿d, pr las r'das soc¡¿les.

Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
on loa procasos de

aolecc¡ón. ovaluación
y p¡omoc¡óo dol

poraonal d¡roctivo a
cargo de la model¡dad

a distancia

c. Los procedimientos de selección, evaluación y
promoc¡ón del personal direclvo son apl¡cados
con transparencia.

d. Los procedimientos de selección, evaluación y
promoción aseguran que la carrera cuente con
direcl¡vos con e¡ perfil requerido para el cargo.

Ex¡eten c.íbnos cl€ñn¡dos de selacf,ón conlodne 3l Nñl aQuendo
p¿r' ct.la puosto sogún el Prcced¡mi.nto cle s.lacc¡ón, .v.luadón y
p aica clo cargo de la uniwrsiclad, ascguan conta¡ con al Frlll

S. eidanc¡a la apl¡c¿c¡ón de ñchas de entausta y do p¡or¡1octón clol
.€Éonal d¡ractiYo, lo qua oiclencia al cu¡npliniento do los
ptoccdtñ,€ntos cle s.tccctón y.vauaoóñ do los dsilos

- F¡cha clo enfrei,,sla.
- Procadlñ¡ento do Solocc¡ón cla Goñntes y
ü¡rctivos Resoluc¡ón N' 131 2010. Pollüca clol
ceeo de 2o't a.

Procédín¡ento cl6 Sélécción dé Geréntés y
Orccnvos Rosoluaón N' 431 nola Polltcd del
CaOo de 2o1a

Se ovidonc¡a qu. Ia Un¡vaÉ¡dad raal¡zo p.crnocionos y ñoiñiénlos
do cliraclvos, de acuado al desempeño y al peúl ele los m,smos; oilo
es poslble a tr¿vés de la encuesta y el fearlback que .aakza el
suq¡ior de cada ogutpo á sus coláóolsdores

- lnlo¡me de u zación de rasuÍados cle
seLcción, évaluac¡ón y prcñocióñ ditbclivo
pa'¿ l2 nejon de la gosnóh
- F¡chas de entévisla - Fich.s de prcñoción. -
lñlóñ .lé évelut ión VDf

hfoñe dé clispnibihz¿ción año 2O|G2O2O

e. Los resultados de la selección, evaluac¡ón y
promoción del desempeño direct¡vo son
utilizados para la mejora de la gestión.

Nivel do cumplim¡onto
del Cr¡tcr¡o

Valor.c¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

F

D

'a'

0n I

F
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Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o di.€clivos con al peñl rcqooido para d caryo y los ¡asultados dél desañpeño a¡t€ctvo soñ utlizados peñ la ñejora dé la gostión.

a. La carrera cuenta con proced¡m¡entos de
selección y evaluación del personal docente
acordes con la modalidad a distanc¡a,
claramente definidos.

b. Los procedimieñtos de selección y evaluación
del personaldocente se encuenlran d¡fundidos
en formatos digilales.

c. Los proced¡mientos de selecc¡ón y evaluación
del [,ersonal docente son aplicados con
transparencia.

e. Los resultados de la evaluación docente se
utilizan para proponer planes de capac¡lación
PertinenteS.

L¿ Uniwdclacl cu€nta con Pacaclñ¡ento cte set c.ióñ, cuyo objenw
cs la de coñpñndct étaprs y pasos pata nclulat v sal¿ccion¿¡ ,l
ÉÉonet do;éña, y ta aiatu;áón do d$!,dwño á;;;;";";., 'f##ff:to cte setocdón etet Pe.onet

propóslo cons ut,§o en uno gut, cle relerenda, .tonntendo las _ _- _ _ . : ' ,'
acividades.int€ñcc¡onasyá",a.a"d¡"n^t""-is;i;í.ql . f##!;:!i,*:;'y:;trf;.::;,!:'intcvienen cn cl proccso opañnvo y clc ásta nañan to.tat.cú ta

Pmcectiñ¡eDtos 2016 - 2020
- Ficha de selecc¡ón y pronoción

Enlr. Its avi.LNi.s dispoñi¿bs so oós€rv6¡ /.s Itc¡ás do rrlrErst¿s
. do.lrtrs /q§/n¡smo. ss vrsuatiza et ¡ntome de .ñclresta d€
sat¡slacción dclcstudiante, la anüesta qre hace nlcrenc¡a a la labot

- Fidta clo $lacf,ión y pomoción.
- Pto.'di¡ñic¡ito dc ev¿lu¿ció¡, dél ¿'tso,lal

- Procactiñicnlo clo oltluación clol ñÉonal

- Fodnul.tio clc evalu.ción dútnté.

- Ev¡.lanaa da prcpucsta ch capac¡tación en
Oas€ € /os rrsunbdos de las evaluac¡ones

- Evt.tenaa.lo otoras p.opuost¿s a docrrt s
- Cáprolrdoros Ooc?rlrs

- Jusnfrcación cle la clis,Únililización .la

S. pu.cle l,sibttz.. eñ al ¡nloitp cle avatua.lón .roconto po. p..t do
b e,i.dora c,c t. CaÍara y ol ¡cspcctuo toñut.,¡o qua conLñpt, t.
vtlotdción pt part, clol éslud¡ante

En los inloñncs clcnoñiñ€dos E9clenc¡a dé ñcjot s ptopÉstas a
c/oecntes y Ev.hnc¡D .h P..t lo cL Capaf,toc¡ones !áre Oo..ntcs y
fulofis, so obscNa, Nr un lado, uñ lénrt¡ntcnlo crfiico (infeiot al
OOX), y n celicL.las a nivelgsn .,lobsaryaclas on ocasos do
cvaluacionos de clesernpeño cloconte, pot el ota, bs cuales
panineron cletectat y üoponer capac¡tac¡ones rcquandas para un
ñ6hr ohrc¡c¡o dn la áctivid¿d ecadétñica. Asl ñ¡smo, los ñdiclos do
capoc¡lecionca sa tomulen doscle los caÍeñs.n basa a las
,€c€sdades oDsórvádas, cono rosultaclo clo las 

'veluacionos,úngtcbs al Doqdr¡nento cle Racursos Humanos para su
ory.nEac.¡ón. En av@os cascr, so .rarz¿ ,rtar ca.rÉ¡Es y de ñ6noa
,utónona ctmo Actiidacl cla ertanstón, asl se puede v¡sualtot l¿s
capac¡tac¡onos .actb¡clas po. tos doceñtes, eñ ot árc1
ho¡7eñianl¿s tecnológicas CANVAS, capactlación

-

Is.
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Coanponento 2. Oocerrtca

Cr¡ter¡o 3.2.1. Argumsntacioneg Med¡os de ver¡f¡caciónCumpl¡m¡onto

Enia l$ 
'vidancits 

en,lz.d.s, éNaciación quc b c,'tus¡ón s6
Cunplc Parc¡¿hnantc cncuonna eñ .st do ¡nciÍranla, no se ha obsctua.lo la clitultón a

t6vés.le la NAna w6b i6tttuctonal.

d. Los procesos de evaluación del personal
Poñinenci. g docente contemplan la opinión de los

lntggrld¡d ds lo! estudiantes.
procoaoa de aolecc¡ón,

svaluación y
promoclón docente



Ju¡cio Valorativo del
Cr¡te.io

Frsonat doccnté no se an entnn clitundklts.n fo,malos úgt'tes

N¡velde cumpl¡m¡€nto
dol Criterio

Psrl¡nonc¡a del porl¡l
ac.dém¡co de lo!
docgntgg para la

ñodal¡dad a distanc¡a

f. Los resultados de la evaluación docente se
utilizan para proponer m€joras para la actividad
docente.

Valoración Cual¡lat¡va

SATISFACTORIO

a. Los doceñles especialastas cueñtan con la
formac¡ón académica coher€nte con la
as¡gnatura que eñseñan.

b. Los docentes especialistas cuentan con la
formac¡ón pedagógica y tecnológica requerida
para la enseñanza uñiveG¡taria en la modalidad
a d¡stancia

c. Existe coherencia enire la formación, el n¡vel
académico de los docentes y las acl¡vidades
(docancia, investagac¡ón y extensión) que
desarrollan.

Se y,suaüza cn los docuñentos Eviclanciá de Ndido de
capác¡taclonés él sagu¡ñianlo a las nocosidad€s obsovadas €ñ
p¡ocosos.lc evaluac¡ones de .lese?,paño y en cl lnloma cle la
evrlu¿cón docanla sa úsu€tza que et .asulado .s tnsumo p.n
¡ndenenlar ptanes dc rñap¡a o tona. &cisioncs sob's ajustes

- Evidéncia cle pñpuasla cle cap,cilac¡óñ én
baso a los esultados do tas evatuac¡ones

- t1toño de Dir€cc¡óñ de Caién d. ]a
E v a I u a c, ón clocc n rc V D E R
- C a pac¡taclones Doc€ ñtes

Valorac¡ón Cuant¡tal¡va asociada

Ente las oiclonclas aon quo se donla sa vigb¡lEa la caac'tofiación

EhnE bs eviclenc¡as sa obsaNan las plani as de €sgnación clc
cáloclras, doncle son .signadá§ les asgnetures de ecuÉ¡do a l.
os€c¡.tdad del doc€nle, sogún ta c€ncterizac¡ón doc.nto
g.s.ntad¿. y según otcna acacléñica

S¿ obsé'van 1$ cunículun cloc¿ntés y la carEctéüac¡ón eloccntc qué
cvidéncjan la fomac¡ón coias@nd¡enlo y la as¡gnádón de las
,i,a&nas.le la cáteü¿ .le acuenlo ¿ la ospec¡el¡dacl ¡ndicad€ én l.
calaclétuación do.cntc. Sa éviclcncr6 áehnés apacibc¡ón tbcanla y

- Caracterhaci6n aloaenle con la 6int cl6l
ftsponsablo cL la caÍeñ,
- Cunculun doccnt

- C.ncbnración doc.nle
- Curiculum Doc.ñtc.
- Crpadtddón alo.'ntc.

.locenle, ta toñaaóñ y n¡wt acaclén¡co de tos docañt s segúh se
clespende de los currlcutu.tl: y su @tuspndenc¡E con la acliv¡dacl
cloc€nle as¡gnacla, sea que lue.e .loc.n¡. .spec¡at¡sb. .locente
éxten§onista o clocéntos inwstigacloa cuyas actiielades lltéñn
coÍoboradas a tavés cle las en evistas con cacla espoc¡al¡dacl cle
doaentas con que cuinla la caÍan

- Ca ndenz ac¡ón doctnte.
- CuÍiculuñ Docénta
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d. Los docentes tutores cueñtan con la
lormación pedagógica y tecnológica para
mon¡lorear la interacción en la plataforma,
facilitar la orientación de los estudianles con la
retroalimentación necesaria para controlar
adecuadamente el proceso de aprendtzale

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Se cuoñta con las ei.l€nc¡as cle la caqc¡tación de tos docentos ,€ri
desadnl'.las acnidqdas en pl¿taloma, aclenás cle los cuÍiculum
p€l§orrles d6 /os mramos sé isualiza 16lonñación Nddgógica y
tecnológ¡cd. de los tñÉmos Los docentes lutorcs depen.len clel la
D¡ncc¡ón clo Educadón idualy colabotan con ol docéñte
éspec¡alÉta eñ la tunc¡ón conun¡caÜva y Üenen una tunc¡óñ de
ntemod¡anos antre los docerles ésp€c¡átsa¿s t ,ó§ á/u/rrro§.

- Cd ¡actoiz ac¡ón docenta
- CuÍiculun Doconte-
- Manual cl6lunaonés

Valorac¡ón Cuantitat¡va aEociada
Nivel de cumplimiento

del Criter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ler¡o

5

, p¿n conl¡olet ad.cu¿chmonta al pro.tso.tc ,p¡anrt,¿ah,

En¡a l¿s ev¡danclas obselvamos que la CaÍerc cuenta con

Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a
de los planos de
cap.citación y

pelfocc¡onam¡snto
docoñte

a. La cárera cuenta con plañes de cápacitación
y perfeccionamiento deldo@nte relacionado a la
enseñanza a distancia y manejo tecnológico
para la modalidad.

Cépactt¿c'ón de los prolaso¡es.le eaE¡do a lE Pl,niñcadón
Fotmac¡ón oo6anla, asÉclñcarñéñto oñ los eños 2017 enie los
dosr.rD//ados §e t6re 6/ cu¡so .lanomn.clo 'Poloncñtzando tus
co,,ip€lenaas dry¡talas , asnnisño én ol año 2o1 a, sé closano ó el
"D¡ploñ¿clo Oocénc¡a ,,,c.liada pr TlC, úng¡.lo a doceñtos de la
ñodaticlad v¡luat. Eñ él año 2o2o, se clestaca el 'Tollet lomacnón de
Tulot s .l¡tigido a ctoc,nt€s y tutores da las ñodáúdad$ prcsénc¡al y
vil$l .lo la Un¡wÉ¡clac! AÍ¡.ncana

- crpacitacioncs docénta Año 2017, 2014,

b. Se evidencia satisfacción de los doceñt€s con
los procesos de formac¡ón continua
irñplementados.

N¡velde cumplim¡ento
dol Cr¡tor¡o

Valoración Cualitet¡va

PLENO

Ento las c',cléncias obsaNadas so encuantra €l inÍome do
éncuésles € doceñtés, quo rcfreré l¿ san§acc¡ón on la lomac¡ón
cont¡nu.,.on nap¡la.bsotut€ de.tt stnslacaón

- Encuesta clocsnte. Años 2019, 2020, 2021

Valorac¡ón Cuantitaüva aaociada

5
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Cr¡terio 3.2.3 Argumont¡c¡oneaCumpllmlonto tll,ed¡os de Verif cac¡ón



Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terlo doc.rfrs con /os p/o¿esos da foñactón coninua ¡mplem.ntados

Pert¡nencia y ef¡cacia
de loa mecanismos de

or¡entac¡ón

Nivol de cumpl¡misnto
dol Cr¡tor¡o

Julclo Valorat¡vo del
Critor¡o

a. Se brinda a los estudiantes información sobre
las vías institucionales de comunicación con los
respoñsables de la carrera, docentes y coñ los
demás estudrantes.

Se obseÚa que en la ñg¡na web insntuc¡onal se ancuontan
d¡spon¡bles 16 clslos ralo,€nlos a la caÍen, en las mo.lahcla.l y
irtual, se püede venñcat l, cl¡spn¡bt[dad de prograñas da éstudio,
Ia nalla cuÍÉul.a a trrvés d€l lñlorrne ale ahspon¡bil¡dael cle
proomnas .le estudio. La anar€st a €studr€r¡rs y doconlós
.idodcia la sétislacción dc bs mislnos con los macanisitos cle

- C€plut. d6 Págtna w.b ¡hsliluc¡onat
- Encuesla estuclante.
- Captun páqña w.b de la c€da.a.
- lnlomc DCA par¿ capacitactón, Broucherc

1

Sc obs.'va eo et lúonÉ DCA sobte lutod.s on la Mo<Lurcl a
üst€ncl¡ Vitual que la Un¡wddad cuenta coñ un poc.ditñionto de
oionlacion acacléñtct, qu€ .stablece ol rnacroismo D.ñ actmDallrt ^ ,

otpmc€sor.-anvo.tctatu,,n"",r"",.,tu,bs;;;ú;;:"'*"-'-ly:12!:"d::-n'tnicntocríticov
€;Éctl¡co N6 ta nñdelid^d a úst¿ñda Sc r,!,señta ewd.ñc.a d€ L.
dat lo¡ma y un s¡ste,,,, a,n¡sable p.B /ocittu inlo¡mación da h,

Valoración Cualitaüva Valoración Cuantitativa asociada

PLENO 5

rlg
itfel ció¡\c

L
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Cornpononto 3, Estud¡antcg

Critér¡o 3.3.1

b. Se cuenta con un Programa lnstituc¡onalde
Tutoria, con el objetivo de acompañar la
trayec'toria del estud¡ante, promover la retenc¡ón
estudiant¡|, el éxilo acadérñico y bnndar
oñentacón para cánalizado a otras hstancras
inst¡tucionales de apoyo.

Argumentacionss Med¡os de Ver¡ñcac¡ónCumplimi€nto



a. La carrera cuenta con programas de apoyo
económ¡co (becas y descuentos) para los
estudiantes.

b. La carrera cuenta con programas en linea de
orientación para el b¡en€star estudiantil.

So obse¡v. quc la Un¡v€ñdacl cuonta con uñ p¡occclintiento quc
puoda d.Lcta¡ ¡endiñianto ct¡tico y ch ori.ntac,ón ac.dérdc¿ pan
r.loda. él cles¿ío o d.l pmc.so de ens.ñañz¿ aprondiza¡é pot
me.los tol.ñélcos. En is¡ta p,Üs€ncial s. pudo obsoNa. une ofrciñd
ch ca cent ry otra d. asosor.s. con uñ hoñio do 07 ho,as a 12
ho,as, al s.Nioo dol ostueliánto

L. Univots¡d..I iona ap.obado pot R.solución 16Y2020, nfoñnte a
oxt nliÓn univ€Ei.,na ¡nta rnu@s, ol rnecrn¡srl'o Prñ aldes.flollo
cle act}7claclos oxt curicula/'s- Oel lnlotma de oncuesl¿ a
.sludtantos sutgo un nivr,l ñadio.L cr.noc?I1iehto d. l. exist nc,€ cle
,,,ocanisños cle apyo para las acnid.des ex,,rcll¡llcularcs.

- Prccerl¡,i,¡ento cl€ r€ndtÍtionlo crt@ y
onenbción académic€
- Ws¡ta en la Uniwsidacl

- Captuñ cL p.nt l. sob'6 conunicación de

- Mec€n¡sno do activielachs ext/acuÍiculaBs
- lnlome .le acnviclades axt.acuricutams
- Encuosta a estuclanles

La Un¡wrlicla.t cuenlá con un Éolar/lento paB la pstulación,
, roñovaaóh y ¿cceso . las becas cle gnelo, dondé so 6sláb/5c!n /¿s -Résoluc¡ónltn6parapostulacion..novactoñcunpD lo¡amen@ ñodahdlds y ,équts os qua so en;uentn ap¡obado po. Rosotuc¡ón y accsso a bocas

sG N' 1416

Pertiñencia y eficac¡a
de los mecan¡amos de
apoyo a la poblac¡ón

ertud¡ant¡l

d. La canera cueñta con mecanismos de difusióñ
a estudiantes sobre activ¡dades extracurr¡cu¡ares
(deport¡vas, artisticas y culturales).

Eo l€ eidanct. lñlonné th sociaü¿ación sc obs.Na la dispsñ¡tillcl.d
ch inloñn¿ciones r.Lr.otes t t, onantactón e éstuüaatcs on lá

, Dáaina wrb ñstítudon.l. aclamás las capturas d. prntala ch bs
cuñPtc t'¿ruamen{n,¿cs 

soctat s ov.loncan ta úlusión d. la .xÉr,,;oa d6 pr,ü€ñes
de 6qyo Sin eñbaryo no s. visu.liza l. dsponiÜtcltd o clitusión cle
¡nlomac¡ón Élts¡€,n¡, al sisl!ñ. eh b.c$ quc t¡anc la un¡w,stdacl

N¡vol do cumpl¡m¡onto
dsl Cr¡tor¡o

Valoración Cualitaüva

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡taüva aaociada

4

Ju¡cio Valo.at¡vo dol
Cdler¡o .live,sos nedios do difué!ón inslituc¡onal

\
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Critorio 3.3,2

c. Los programas de apoyo económico y de
orienlación para el bieneslar estud¡ant¡l están
disponibles en d¡versos medios de d¡fusión
institucional.

Cumpl¡m¡ento Argumsntaciongg Medios do verificacióñ



Ef¡cacia e ¡ntogr¡dad
en loa procoaos do

s€lecc¡ón, ovaluac¡ón
y promoc¡ón del

pellgonal
adm¡ñ¡atrativo y de

apoyo

a. Los mecanismos y/o procedim€ntos cle
selección y evaluación del personal
administrat¡vo y de apoyo están formalmente
definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimienios de
selección y evaluación del personal
admin¡strat¡vo y de apoyo están disponibles para
su consulta.

La Universielad alonla con procod¡ñ¡eñtos ep¡obaclos 4re establocen
16s elapds y pasos paft 16 selécción clel Nrsoñ61 achninistnlivo y ele
apoyo, asim¡s,iJo ol necan¡smo pa.¿ obtcner .l€scr¡pc¡ón exact y
confable dél deseñpoño cla los m¡snos y ol qoceelimianlo parc

- Procedin¡enlo d. s.bcc¡ón pa§oml

- Procodiñienlo do ovaluación dél ,Érsonal
cli1oclivo y adñin¡stalivo

Se evtctañctá el tnlodñe de encuésla reahtaclo a docenles rcspéclo de
la dechcación del peÉonal aclnnst¿nw y de apoyo, y que se puacto
isual¡zü la s€nsfacc¡óñ co1 la cobertura do las ñeces¡dacles de la
caíea S¡n añbargo, ño se obse¡r'a eviclencia cle la cl¡spon¡b¡l¡zac¡ón
cle los macants,,ios y/o ptococl¡ñÉntos dé sélectión

Cuñple Patualnente

c. Los mecanismos y/o proced¡m¡entos de
selección y evaluación del personal
administrat¡vo son aplicados de acuerdo a lo
establec¡do en las normativas.

d. Se cuenta con un Plañ de carrera para el
personal adm¡nislrátivo y de apoyo.

Valoración Cual¡tat¡va
Nivel de cumplim¡enlo

dol Critorio
SATISFACTORIO

S€ obso.v¿, áe'dcrd¡s gu€ fucñn ücsonlrdas ah la apl¡cac¡ón d.
las lichas d. scLcc,ón y ovaluac¡ó¡ d.l p.'soñal adn¡oittretilo. .s
da.i el cuñpliñ¡ento da lo $Lblédclo on al Nocédnnicnlo

- Ftch€s d€ eñt evist€.
- Fichas cla pmnoción.

Ex¡sL un. PoÍtjc¿ cL Cargos p.n la e¡ed,,ción cle un Plañ de C.neñ
ptt ol pcrsonal sdminisiativo y ds apyo, lo qué inptca b pohc.
de caeo qua en la awntuaüdecl clo nocaiclaal ox¡stantc pañ cicrlos
crtgo§. an pri/i,er lugu la ba)sque.l¿ señ¡ clentm cle la lnst¡tuctón. to

9ué ttgiiñc. que éxisté la pol¡rldrd dó ,sconsos , ,o§ y¿ sc
ancuenian en cicrtos caryos

- Justñcacn6n cL ta .l¡sponibth2ación clo
Pacodiñiañtos 2016 - 2020.

-J
valo.ac¡ón Cuantitativa asociada

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio endlenbon clisFoniblos para su corsun!.

fc aCj
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conrpon6nte 4.lrersoual Adnriniútrafivo y de Apoyo

Cr¡terio 3.4.1 A¡gumentac¡ones Medios de Verificac¡ónCumplimiento



Ef¡cac¡a y pe.t¡nenc¡a
do la fofmac¡ón y
doaempoño del

pof3onal
adm¡n¡strat¡vo y de

apoyo

N¡vel de cumplim¡ento
del Critor¡o

a. El personal administratrvo y de apoyo cuenta
con formación acorde a las necesidades de las
activ¡dades que realiza.

b. La carrera cuenta con plañes o programas de
peleccionamrento de¡ personal administrativo y
de apoyo.

c. La ded¡cación horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para las
neces¡dades de Ia carrera eñ la modalidad a
distancia.

d. Se evidenc¡a satrsfacción de la comunidad
académ¡ca acerca del desempeño del personal
adm¡nistrativo y de apoyo.

Valoración C¡ralitat¡va

PLENO

So ov¡donc¡a en la ca¡€ctenzac¡ón dél ,€/§onal sctninistalvo y cle
apoyo clemuestra que cuentan con la tomaclóñ pa.a € ,rs d,sünlas
actiidactas que hla¡. rcauo.¡da paá la acnidad quo dosonpañán

- Caracbnzrc¡ón clel .€rsonal Direcnw y

Sé cuÉnta con un plan ele lomadón aeln¡n¡stat¡vo pan el penodo
2o2o y eidéndas de fomeción cle tñc§ anlaioñs; on el año 201 6,
21 cutsos cléstinados a ñandos me.l¡os y vados: en el oño 2019, 49
cursos progr¿mados, eñt. e,/os ros d€sl¡rádos ¡l árÉ, da sogrnclad,
cte alención, cle tecnologta. eñle ofios: an et año 2o2o, so destac€
capac¡t€c¡óñ en ñad¡.i€s de ,¿€vención dalcnid, cle sogutid.d e
hig¡eno lobot€|, e.tucac¡ón ¡nclustva- Tanbién se ctspona da un
p,oc.diñi6nlo d6 aLscueñto on caÍo',s dé graelo ptogamas de

Nsgrado. ¡cl¡onas, éscuela/coleg¡o. Et intome ñmado pot el Jete cto

Oasadolto Oeenz.cionoly él G.re¡ta .1o RecuÉos Humanos

- Capac¡taciones a A.lministratvos.
- Ptuceclin¡enlo dé descuonlo.

Dal c.diñcaclo de honno dcl plant l admin¡stunvo da app s.
.idencÉ que 16 atención de los ñist¡1os so ñaliz¿ hrst¿ lrs 1 8:oo o

'nclBtvc 
hrst¿ l.s 20 30 hs d6 ios .sp€c¡fcos d. €i,starlrs d6

caír,ñ y ucultat!. .lañcb opttunicla.t .rc t spucsh , trs n cosdrd.s ' ,'':-?:c-aT,?: 1!:,::.
cn .l m;yo. nanp h¿btt .Ds,ble- y .t ñoir,nto de ta ws¡t6 on t¿
Uniw§¡dacl hE inclicaclo cl call cant t y su tuncionEni.nlo d€sd. /rs
07 00 htsr6l¿s 12 00 hóñs

s6 obseNa én el lnlodfté clol .esullaclo dé an.¡résle o .lo.enles l¿
sat¡s¡rcc¡ón on cuanto . la alondóñ a 16 roqueiñiénlos docer¡€s y
la cobortut€ clel pe,sonal aclñinistunvo y de a@yot as¡,f,ismo, el
¡nfoms .to ancu'st a .stuctantes ihd¡ce le confoñ¡clad cnn la
atenc¡ón y d¡spnibiliclad de sopode de époyo.

- Encuest¿ . clocantes
- Encuesta a .slud¡antes

Valorac¡ón Cuant¡tativa aaociada

5

Juic¡o Valorativo dol
Cr¡lerio eviclencia satislacción cla l¿ coñunidad acactéñ¡ca ,carc€ dcl deseñpeño dal persoñat adnin¡snsnw y eE apyo
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C,itor¡o 3.4.2 lnd¡cadoros Argumentacion€s Medios de Verif¡caciónCumplim¡snto
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Fort!lszas
La canén cuonta con proced¡m¡enlos da selecc¡ón y prcnoc¡ón cle d¡rcct¡vos y evalua.!óñ del clésampeño. claqmañte

f»b¡l¡d.der

Los ptocécliñi.ntos do sdlección y evaluac¡ón dol petsonal docente no se oncuonlbn diluncli.l2s en toñatos db¡takes

Los progreñas da apyo econ&nico y tlc oticñtación perc el bianéstat .stuctanll no sc eñcuénnan dtspontbl.s cn
dlve6os ñerlios de dttuión institucion¿l

Los ñecon¡smos y/o p¡úacliñianlos eb select¡óñ y évaluaciÓn elel o€rcoñ€l .dñ¡nistunvo y cle apoyo Do éslán
d¡sponiblos pa.¿ su consult¿Los procecl¡ñientos clo sobcción, cvtlu€cióñ y ptonlodóñ dal porsonaldit!clivo son apfc¿dos con tunsparéncia.

Los goe.dnniénlos cle sok cción, cveluacióñ y poñoción ¿scguran que la cané¡a cu¿ntc con dirécliws con el pñl
rcquorido prQ el cttgo-

La c.rreñ cuenta con ,/oa.aliñienlos de s.bcaón y évaluación dol ¡E/sonrl cloccnle aconlas con l, ñod.lirla.l ¿
clst.n ia, cLra,ñéite déñ¡idos

Los ptoc.cl¡n¡entos clo selecc¡ón, ev¿luac¡ón y pñnoc¡ón se encuentran clilun l¡dos

Los ptocédnnidntos do sebcción y.valuactón d€l porsonal clocoñto son dplicados con tansparen.ia

Los p.oc€sos cle evaluación del ,6rsonal docente contenplan la optnión cle tos esnrú€ntas

Los asu¡¡aclos clc la evalueaón .loc.nt¿ sc unl¡zan p¿ra üopnet planos do capecttao,ón pártincntcs.

Los ,asuttaclos dé la ov'lu¡ción doc.nto so utili,¡n N¡r r,olonat /ilajor¿s pan la actfuiclad do.anté.

¿os do.lrirs €sp€c,¡rlas cuen,'n con l. lomac¡ón ac.détñica cohofttlti con la Ñ¡gnrtu.. W..nseñ¿n

Los docrrlrs aspodarstás cuantan con lá fonnaclón pédagógica y ¡ecnoktgica ¡¿quaú. para la onsañan¿¿
univ.tsit ie.n la nodal¡ór.l ¿ üstanc¡a-

Existe cahd.ncia on¡¡a la lonac¡ón, al n¡wl €cacLm¡co d, /os doclrlrs y /rs .clivid.dcs (doccnc¡a, ¡nwsligeción y
exte n s¡ó n ) q u e cle s a io ll a n

Los docrrfús t aolrs dranl€n con 16lonnación ,r<leg¿a,ica y l'cooktrjca pa¡E o,¿nifjotu r le inllr¡cr!ón .n l€
pl.t Íod11¿, lácil¡t¿t h onenbc¡ón dc los $ird¡¿nlcs can l. |!fio.lnlontoclón neeis.i6 pañ c,nfiol.r .docuacltñcnte
él ptocéso cle ¿qancllr¿je.

La can!,,ia cucnla con pl'nas dé capadtadón y .DÍlaccionr¡n¡onlo d.l.tocenta ¡!lacionaclo a le anscñ¿nza , cl¡slañcie
y nanéjo lccnológ¡co pa.a la moelal¡ch.l.

Só rlrdo,a¡ saásldc!,óñ do bs docor¡ás ¿on ios proc€sos cle toflnación conl¡nu. implamenteclos

Sé bnñda a los esntüantos inloñ.ción sobré las vias insbtucion¿les de comunkadóñ con ros Éspons¿blcs cle la
camra, doc.ñEs y con los dámás .slrrd,¿ntrs

=

v
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So cucnta con un Prcg.añe lnstilucion.l d6 Tutoti¿, con el obja|vo da Ecoñp¿ñÉt la t¡aycctoda dol $tudiañte,
prcrnovot la rÉt¿ñción ostud¡anfl. eláx¡to acadünico y bñndat otientactóh pare cdnatzado 6 ot as ¡nstanc¡as
t1sütucion ales.le apoyo

La caÍe¡a cuonla coñ prcgmñas .le apoyo econónoo (becas y descuentos) pdtd los estudÉntos

La cano.¿ cuanta con o/og¡€ñas en linca de onanbción para el bioncstat estudtantil

La caien cocnL con mscan¡smos ela clitu§ón t cstut!¡antes sobla aclividados axt acumculaQs (d.pdNas. adisticas

Los ñecenismos y/o ptoced¡mienlos de selocción y ovaluactón dél porconil aahn¡n¡streüvo y de aQyo están
lo rrñ a I mo nto cla li n¡ clo s

Los ñécan¡smos y/o ptocs<t¡m¡anlos .tc sclaeción y ov^htec¡ón del peÉonel adñinist¡alvo soh .d¡c€dos d. ecuedo a
lo cl¿blacido en las nonnativés

Sa cucnte con un Pl€n .1, can n paq.t o!|§onal achn¡nÉ¡'.tivo y b arplyo

El personal eclnin¡staliw y do epop cuonta con lormecón acoÍle . Es necaslctáctes d. t.s activi.lact€s qu€ Éeliz€

L. c.ler¿ cucnta con plan s o pqram.s dc Níbc:c¡onan¡.nlo dcl o',Éon¿l ad.r'l¡¡nistr'liyo y .b apyo.

L. d.dc¿ción hor.nt dcl óÉlson.l 6d,7r,inÉlr.liw y de €pyo.s suñcicn/' p¿t Ls ncc.s¡.!¿cbs de la c¿flÉñ .n la
tdtlicLal a distancia

So .vi.lan ¡a sens/,cción .lt le coñuñ¡t!.d ecadém¡ca accrc. d.l dcsampño dcl o€r§onrl ad,¡j]¡nistat\/o y dc apoyo.

Recomondac¡onea de Mejora

R L lñPtencnlár ñec.n§,,os .lc cl¡tusión cn loÍnalos ali(ilalcs, telB,,!nlo a los ptoc€d¡niantos ds s.laccion y 6y6luac¡on del patsonsl docanlé.

R2 tnplenénta. ñecansmos ct mayo¡ tlilusión lnsntuc¡onat, sobl6 tos ptog.¿mas da apoyo econón¡co y d. odenlactóñ ostu.tañnl

¡!i6$ Y,|
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a. La inslitución brinda a los estudiantes y
docentes asistencia técn¡cá de manera
permanente.

b. La institución prevé equipamiento mínimo de
¡nfraestruclura tecnológica, requerida para la
implemenlación eficaz de la oferta académaca
declarada en el proyecto académ¡co.

c. La institucióñ dispone de uñ plan de
mantenimiento de la infraestruclura física y
tecnológica, garantizando la estabilidad del
suministro de intern€t y eléctnco necesario para
la operación de la carrera.

d. Se d¡spone de un plan de seguridad de la
infraestructura fis¡ca lecnológica y de los datos,
que garanticen resolver posibles contingencras y
recuperar los serv¡c¡os tecnológicos de
¡nmediato.

Contome a la ¡nfomac¡ón prov€ícle eñ el Manuel do func¡ohes y
conslal€cla ñed¡rnle las eñtevistas roali2adas con respo6ablos elo

lis áreas do Coo¡.linacitn ele sery¡Lios. .!e plal€lona, .le conl€nidos - Manual dé lunclones.
de profoso¡as vitTualos asl coño con docanlés y ostudianlas sé - Resultaclo de antr"ista E cooftlin¿doñ cle
voñfica que la ¡nsntución cuenla con vanas inslanc¡as .le apoyo sérviaos al alumno do Plétalo,n., de
tkdco a estutlitntes y docontos coño al cénno clc atencióñ al contoñ¡dos, d. worasorcs v¡nuatos
alumno, cat c€nt€,r, y apoyo me¿¡a1te tos fir/!,rcs ,ttualas. ' Result¿clo do Bun¡óñ coñ doconlos y
c@dinación ale conlenidos y tésponsablos de 16 platetofina viíual. 6stud,.rias.
So wrífrca además que eslá atención se ,aal¡za eñ loñna

En b¿se a la ¡nlomac¡ón r€c¿bada, $ doclar¿ .n.l Pay.cto
.duc.tieo eua la d.t forrn. utilizaclá hrst¿ él ¿no 2017 t¡t. Etic.
llr.d€nli ,rs arrtrrit s rúaüz€des al Gcñnll (b fl y al Coor.linadot
c,c Pbtafoma s. wiñca qu. d.sdc al año 201 A l. plet.lomá iíuél - Factu.' cla p.gp cL liccnc¡as CAMBAS,
uú72¡dá os C/qNy/qS. Rosp€clo .l oquipañiénto . intáostnEtut - EsQciiúc¡óh dé Pl.Lfoma CANUAS,
tccnoktg¡c¿, s. vltíñca qu. la pl.ta¡oma so éncu.nta aloj.da cn paqLcanvts_arch¡bctun_lrt n_-
scÜittoils cb Amazon Wb Sc¡vic!s an EEUU, cn la no.t.l¡dad _tpanish_n6r22
Srr§ teniondo clnrrl¡1, co., l. anpras. lnsi7¡)ctuto .lel cu.l - R.sulEdo d. .ntevisl .l cer¿nta do Tl
g$cntan lactun .h pagp cor.sqondicnte a las liceñci.s Lo cual tuo - Rxultado obs.N¿ción ¡n situ.
ñ.nihstado pot al Go|Énte e Tecnologia, en l¿ entrav?sta. A.l€más.
cu.ntan con s.las .t tnfomá?¡c. cl¡slEn/¿los Nñ los ostuclonle§ cla

Ségúh él intonné sobrc capaciclad y licencta CANUAS pr¿sontaclo y ]a
eniB,sto .o€t¡2ad€ at Ge.enle cte fecñotog¡a, los séN¡doÉs clondé
oslá alojacla ta ptatatbma CANVAS sa oncuant,?n oñ EEUU. l¿s
ce¡acterisdcas Ebticlas a ñant niñicnto, ol¿ltl¡c,acl y dispn¡ttihdacl
osrán esp.cr,tcad¿s e, ¡rs especíñcac¡ones da la pl.tarom.
calvv s

- Espocifrcación de Pl6l6foíñ€ CANuaS,
pa pe Lc a nv a s_e rc hit*t u re_l ata m_-

- Rosutado ato oñtro',s¡,! can Cer€nto cle

Mocl¡eñta la docunontac¡ón prosantade sobe $pactdad y l¡cénda
CANVAS y la ante!,sta Eal¡zacla alCerente.le recnologlo s.
wríñca que la plataloma CANVAS se encuentr€ eto¡éd. en
seN¡elo¡as 6n EEUU, 6n sus asryc¡'lrcacionos ol provoedot qannnza
la d¡sponibindad y ga.antia .lc se,v¡cto cohbnuo

p2 F._ca nva s_a rchitcctu'l_l at 6 n_-

- Rasultaclo clc ontav,ata al Gercnt€ cle

j Acredi
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DIi/TENSIÓN 4. RECURSOS

Comlrur$lrte l. furftac$fruclura, lj(luilrat¡lictrtos c ll'¡suüros

Cr¡lerio 4.1- l lnd¡cadores



Port¡n6ncia de la
¡nfraestructura

tecnológ¡ca para
ofrocer la carrera

e. La lnstitución cuenta con Laboratorios fís¡cos
o virtuales, o conveñios de colaboración con
otras instituciones, para e¡cumplimiento de los
oblelivos de la carrera-

Oo acuérto ¿ las ovd€nc,,s pÉsanla.las y clunnle la isila ñaliz¿.1¿
a tos laborabnos dé la insituc¡ón, sa pudo conslatat quo cu€ñtan con
espac¡o adecuado para llevat a cabo las acÜvidades prácticas
rcquanclas prra casos de Pácncas y/o evaluac¡ones preserc¡€l8s se
observó que los l€bo',llonos cl¡sponen d. suficiañté espacio pata
acoilodat a la canidad da estudtanles qle partc¡p€n en dichas

- lnlome de Laborctoios
- Resuhado do la obseÜác¡ón iñ situ

- Rosultado .L entevistas con Gaante da
facnolog¡a y Equipo réch¡co do EaD
- Resunrdo do obcúación in silu

Cumple P€raalñenlé

-Contr.to INNOV SOFT
- Soñware uül¡zados pot la caíer¿
- Rcsufiado dc obs.Naclón in 9t!
- Rosultado cla Entréystas cnn Dec.na.
A6cbn de C¿Í.n, Ger€nté de Tocnolog¡a

Ds acuedo a lo anal¡zado en los /,edtos cbcunénlales clo
vonfrcaclón FactuÉ Canvas. coñt to.le INNOVASOFT. lactuñ
CANVAS y lo cleb aclo on el lnlomo Soltwarc, se vsnñca que ]a
ceÍera cuonra con el s¡stema cLAss paQ le gasnón 6c,déñica.
CANVAS caño LMS pa,a .l dosarctb clel pmctso de Eñseñanz.-
Apondizaje. Acleñás, con los |tsn,'l,on¡os ,acopiaclos de los
dile¡€ntes ac,o/És en las enlrev,stas y .€uniones rcal¡zadas y lo
aprcc¡ado en las deños, acior6s de /os §sl€Drs trálizedos duran¡e
el .ocofiittc da las ¡nslalacionos cl€ l, $Íéa, se constaló su
iñde¡nentac¡ón y tanbién 6/ uso da oltDs íst:ñrs coñplementados
coño el fuñinn, y ol MS faañs

g. Los sistemas informáticos utilizados en el
programa contemplan la interoperab¡l¡dad,
compatibilidad y usabilidad acorde a los
objelivos de la carrera en la rñodalidad a
d¡stanc¡a.

h. La inslitución facilita a todos los aclores
involucrados en la carrera la inrraestructura fisica
y tecnológica de acuerdo con sus necesidades y
funciones

Valorac¡ón Cualitativa
N¡vel de cumpl¡m¡enlo

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

ConÍoñe a la enlrct,sla raanzacla con el G€.€nta 116 Tédlologla y ol
egu¡r€ cI, E6O, existe intemo.l?bthdéd 6nha el LMS CANVAS y al
CLJ4SS palE la íugraclón cle las cal¡ñcac¡onas y posl€not gcnorac¡Ón

.ta las actas, lo cual tue conslatacto aluranle el recomcb @r l¿s
¡nstalac¡ones Sin éñbargo, no se Pudo obseÚat on los mad¡os cte

wnfrcaaón cts@nibtes l6s áspoallc¿c,onos co.lcr€lrs soDrE

coñNntitclad y usab¡l.lacl d, los escrrrrs q¡re ss trcurra.r, 6.r

Sc ptrdo consl€lar du¡.nla el .a.ottido po. las instalac¡oncs las
inlomac¡ones powld¿s Ele$nte ot esP.cio fls¡co y techotóg¡co cañ
que cu.nlan bs docúnlas, ast d¿n¡bs, d/Bcrvos / p.rsonal
Ednliñ¡st ti\to y de apoyo. Al ,tsryclo, los doconles cubnlin con una
s¿ls dotada da esctiffio' c,mryt¿do'¿s y conexión a ¡ntemet. Asl
mbñq las oñc¡nas pa,¿ D¡r€cnws y dQ lso ¿dm¡n¡st nw y spoyo
cuantan cÚ¡.l.spacio y equ¡pamieñto ngwndo dc aatedo a sus
lündoños. Con ,Bspeclo a los €slud¡¡ntls, ios mismos Pueden t ne.
accéso ¿ los r.¡o¡rlo¡bs dé iñloñái6 blbhotéca y ospoctos

- lnfom. dc Labo.'loños
- Racuños lnlomáü@s .lspoai es p¿t€
doantas y D'tsoñal ,chn¡n¡st l¡eo.
- Rosuf¿clo.L l¿ obseü.ción ¡n ltii)
- Rrsrir,ado da /¡ c¡rl¡rüstr cor, é3t d¿nlts
- Rosullaclo.!e la enlreisl¿ con tlocanles
- Rosui8do de,a srttv,sü, @n rlrocliros
- Résult do c!é la onteisl¿ can po.soñ61
a.lrinistrat¡w y ale apyo

Valoración Cuant¡tativa aaociada

4
t Acred,
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f. Se cuenta con los sistemas informáticos
necesarios de acuerdo con las necesidades de
la carrera de grado.



Juic¡o Valo¡at¡vo del
Cr¡tor¡o

acuedo con sus necésieladcs y tuncionas

a. La lnstituc¡ón adquiere y aclualiza los
equapamientos ¡nformáticos de forma
sistemática.

b. La lnst¡tución cuenta con el acervo
bibliográf¡co d¡gital necesario para el desarrollo
de Ia carrera.

Confome at análts¡s Eahzado a tas taclu.as da coñWs p¡Esrnlad.s
de los años 2019-2020 y al lñlonna da adqu¡sic¡ón y actualzación de
aqu¡pos inlomáticos. se pue.la consbta. ta coñp6 cte .guipos
¡nloi¡1áticos, ¿ccésotios y disposinvos dé comünicacnSn paQ la
¿ctual¡z¿ción de la ¡ntraestruclun Adeñás an la ent¡av,sla €l
G6énto da locnologia añÍnó que sa analiz¿n las neces¡da.lcs tlos
vaces at año y sa plantfican l¿s adqutstcoDasoñ consocueoaa p3ó
b coñp.a y actualizac¡ón Por otro laelo d!ñnte él rccoÍiclo pr las
instalac¡ones los equ¡¡,s obsoryados lucan actuatEa.los

- Factuñs cb cornpfts da áquiqs
- lnlono de adqusaón y acluafrzac,ón cle
équipos infoÍnét¡cns.
- R.sultado.ta Entrowsta con Go,Énlo cle

- Resufta.lo .le obse¡vac¡ón tn §tu

Conlonnc a l's cvid.nclas pns.ntadas, s. pudo consLl¡r guó sa
d¡spne de l.s bibl'oqalbs 6quci'<Ls Nt, cubnr los ,,qréññ¡antos
clc l¿ crÍ.E. Durcnb l..nt€v¡sta con la Cood¡nadon clo Nüotoc.-
sc coñfrnr,ó 16 pr¿sanc¡. ctc v¿rrs brsás d, d8lDs bOfográlic.s ¿ l¿s
quo pu..lan .ccecLt los estucliantes y clocént,s closda su cuenla

- lnfom. cle Eúdcndas - B¡bliot¿ca
- Rcsultddo dé la éntrc,sta con Coó¡d¡nadoñ

- Résul¿,do cl¿ obscry¿ción iñ situ

En basé al eñál¡sJs aleldocurnento Nofinanvas de prof'¡edad
tntelectu?l se ayeaa que ex¡sten mec€n¡sntos .loñntcbs pa.8 ot
$égu.emiénlo del rosryto clo ls p@pedad lnleleclual en la
No<lucc¡ón .lo los nato,islés .lidáclcos, én él ñisrno sé a6rñá qué sé
unEa él Soliwarc Tumitin pan ol canld annplagto. Pot oio lado, sa
confrmó le epf$ción cL l€ noÍnotlva on 16 ontñvisla con la Jofa cle
Educac¡ón V¡dual y con los.lo.zhtos Expdos con experi.nao en l.
ebbonc¡on.le rn¿Én abs clicláclicns

c. Se respetan las nonnalivas de propiedad
intelectual, en el desarrollo de materiales
didácl¡cos digitales.

d. Los docentes y personal de apoyo cuentan
con el equipo informát¡co necesario.

Da acuotdo Él anélisis .lol lnlomo da ..cutsos i ozná¡rcos
dspo¿,b/os pa.. docéñt s y aclñ¡nblratvos, esprlclado pr la
obsolvac¡ón ¡oal¡2ada .lunnte el /acoíiclo po.las ¡nslalociones, se
plr.to ¿p.ec¡u la cl¡s,on¡b¡l¡dad de oqui!!s idfotñaücos Nñ el uso
dol pé,§onal do apoyo, en el caso c,c íos doccnles t¡éncn équipos
d¡s¡En¡bbs.n la s€la de p.of.sotos- Ad6tt1és, añ la enl/1,9sta
n.ntoñida con los atocantes, los ñismos ñanílesl¿ron que
usual,¡icnté ulit¡zan sus p¡otios oqu¡pos ya que scutlon a la

- lnlome cle /!cutsos nfomálcos dispo.,,brss
,áta alocanlos y achnini*'nws
- Result¿do cle ent?'r'1,st¿ con Docentes
9xpérlos do la carc¡. y pe¡sonal de apoyo
- Rcsu|¿do de obseryación in s¡tu

- Nonn.tivas d. prodcdÉd intelcctuál
- Rcsultado dé ent/,-sla con l€ Jcle da
Educ¿ción a dist.nci. y doclnt's ero6¡tosE ¡cac¡a y of¡c¡oncia en

oluso dg log rgcurlog
dbponibles para la
¡mplomsntac¡ón dol
proyocto académ¡co

lnstitución ch rnanéñ
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C.¡lorio 4.1.2. lnd¡cado,es ArgumEntacionsaCumplim¡ento Medios de Verificáción

:
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e. Se aplican mecánismos de evaluación e
¡ncremento de¡ acervo b¡bliográfico digital.

Reisado ol documonlo: Procodrn¡enlo ele a.lquisic¡ón dé aceryo
bibl¡ogáñco, se conryeba que s€ cuañt¿ con prccodtm¡antos
loÍnalñénto défrn¡clos pa,¿ avalu y aumanlat el aceNo
bibl¡oqráñco. S¡n er,baryo. no se cuentan con e9donctas
documéntelos dé la aplicación de los n¡smos Duranle la entrev¡sta
ñanlani.ta coñ ta coon!¡iadora do Biblioloca. se connñó b
e, ¡ ste nci. cle I ñaca nisño

- Prccecl¡ñ¡anto do a.lqu¡s¡ción de ac€No

- Resutado do ant nvsla con Coorclnaclora clo

En base a la .evistóñ y anál¡sis dá /¿s encusslas ¿ docertes y
estu.lanles se aprecla quo los üleññt s actores es,án coñloñ,s
con los diLñntes Écu¡sos disponibles. Adamás, ei tas cnt ev,slos
con clocentes y estud¡antes €,frmaro, eslr. sál,sfochos con /os
Écursos q!é la lñstituc¡ón clisponiüüza

- Encuesta a Doctntes
- Encu6sl, á €sludánlbs
- Result clo cle on¡é-slas con Docentes y

f. Se evidenc¡a sat¡sfacción de la comun¡dad
educativa con el uso de los recursos d¡sponibles.

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Cunple Parcialrnente

Valoración Cuant¡tativa asociada
N¡vel de cumplimionto

del Critorio

Ju¡cio Valoral¡vo dol
Cr¡to.¡o

4

a. Se d¡spoñe de los recursos ecoñómacos y
financieros necesarios para el desanollo de la
caftela.

Se .victenc¡a que l¿ camn cuenta cañ un gesupuésto as¡úado que
Fmite le inplenont.ci,n ch l¿s ctfcent s actiiclr.hs ¿6,dém¡cas y
acl/i,¡n¡st¿tMas Esto se n¿frmó dunnte las erlrEvrslss m¿rtan¡drs
con al gEranto adñ¡aist.tüvo, l¿ Üroctot¿ de CaÍ.G y la Oocana

- lilortta & la afcdción N.supué§laia cld la

- Result do d, €rl¡3vrst s

,,

\q'
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Componénte 2. F¡nanc¡am¡ento

Cr¡ler¡o 4.2.1. lndicadoros Cumplimiento ArgumentrcioneE Med¡o! de Verificación



b. Existen mecan¡smos de seguimiento y control
de la ejecución presupuestaria.

Contoma at añátis¡s re.lizado a bs ñodtos cte vilifrcaclón él manual
cto eldborac¡ón cle prcsupuesto Resol. 2192011 y la Resol DG-
44ü2019 en la que sa actualiza él ñEnual de contol da $esupuésto,
sé agoaa que en los ,,is,,os se espectñcan los proced¡ñ¡entos pa.a
la elabo¡acitn y el cont.olde e¡acuc¡ón del posupuesto

- Conunoado sob¡g prcsupuesto
- Manuat de p..sup!.stos

En el documenlo Comunicado sob'B p.€supuoslb, / oLos s6
ev¡denci€ la difus¡ón cle los ñisños con la elecan¿ y la d¡rccloa de
caÍeñ, lo cual rue conñmacto dunnle la enlr€usla can ollas

- Conun¡cado sobr€ Wsupuosto
- Rcsultado elé Entrcista

Rovisaclo ol Pnsupuesto y Ejscu.!ón presupuesbna de la camn y
cle la infon.dón obtañde 6n /¡s ónl'lu¡ars con a/ GolBnlá
Acln¡n¡slr¿tiw y la O¡r.cto¡? dc caÍ.n s. puode .l|iñ¿, quo los
p.lcedñ,ar{r,s óslr¡/oodos se closaíollan etocltuanont

c. Los procedimientos administrat¡vos y
f¡nanc¡eros de asignación y ejecuc¡ón del
presupueslo se encuentran claramente
defiñidos.

e. Los procedimientos adminrstrativos y
financieros se implernentan efectivamente

f. Los procedimientos para determinar las
necgs¡dades presupuestarias coñs¡deran a los
actores de la carrera.

En basc a la rcv¡s!ón de tos mcd¡os cle v.nñcac¡ón dtspor,¿/6s. se
observ¿n p|oc8clnxontos prec¡sos pa.€ el tratañ,onao dél
Nesupueslo, on cuanlo a su qecuctón y lÚma de astgnaaóñ
Adomás- ss coñfrnñó dudnte la ent¡ewsla con el Gercnte
Adñin¡stfttiw y F¡nancierc de la lnstituc¡ón. la éxistenc¡a de los

- ComunEa.to sobré prcsupuesto.
- Menual de prcsupuoslos
-Resolución cle apñbación cle Dfa'upuesto.
- Rasulta.lo .le Entr.v¡sta

- P.esuryesto y Etocuaón pmsury€sl,na do ta

- Resullado .le Ent.ovtsta

Ef¡cacia y pertinencia
ds los proced¡m¡entos

adm¡n¡strativos y
f¡nanc¡oros

Nivelde cumpl¡miento
del Criter¡o

Analiz.cla la R.sol. DG4VZQ19 en lc Quo 9e aclu.lda el m¿nual cle
conbol cla prcsupucslo, s. oÁs€rya guo 6rLr ircs .rsporsáó/6§ 6slÚrr
dtaalas le Dacrna y la üÉctoí¿ cb CaÍeñ .nn oros. Por ono b.lo
.lu,?nle la en,,ol,sla nanlon¡cla con el Géñnto Achninistt tivo, la
Decen. y l. Oitéc/¡/¿ cle C¿Íe6 se pu.lo conñmu que son
consid.n.los én él pfocaso dé le detaÍí¡nadón da las nocásd¿das

- Resolución DG 11ft/,2019 Ac'tualizacióa clel
Mocanisño dc sogtiñlonto y cle cnnlrol a la

Result clo alo L onlrevÉla con el Geñnle
adñ¡nisn iw y íñeacioro
- R.sullrdo.t L.tn¿visla @n le Diñcloñ .,.

En l¿s cntavistas Eal¡z.clas con 6sl¡/dárl€t docrr¡ls, ágr€srdos y
.Érsonal ¿.h nbtratvo, han //,an¡fést¿clo cnnlom¡dad can los
p¡oc.c<tn¡anlos admtn¡stelNos y frnande¡os iñplcñenlrclos én la
caÍera. sin .ñbaqo, es iñpolrnte clcstrcat que on I¿s encueslas,
én doncte se .uenta con un nÚnoro ñ6Wr.té palicipáción ele la
cornuntclaal eclücalv,, no sa inclryó un enunc¡¿do o pregunla
esryclfrca sobre elgm.lo do s¿rsfácdóa crn r€sp€cao , es¡os

- R.sultado cle l¿ enio!,sla co, .stud,a.,fr§

- Rcsutado cL la oniÉvist con pcrson¿l
administ'¿tivo y ele opoyo
- Rosufiaclo .t ta onfia9,ste coD ogresados
- lnlonni cle encuést' 6 ddmin¡slratwg

g. Se ev¡dencia satisfacc¡ón de la comun¡dad
educat¡va con los procedimientos adm¡n¡st'alivos C!ñple Parc¡alménte
y financ¡eros rmplemeñlados.

Valorac¡ón CualiLliva

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡taüva asoc¡ada

4

*?,M

Vv¡ll¡am Richardson e/ lncas y Azecas Asunción - Paraguay lnforme Final +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

d. Los proc€d¡mientos establecidos son
conoc¡dos por los responsables de gest¡onar la
callela,
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l¿ coilunidacl aclucaliva no se ¡ncluyó un anuncisclo o ptogunL .srycillca sobre al gtátlo dé salslacc¡ón con rcspecl3 e los prcceúmientos adñiñ¡strdüvos y fnanci,ros.

Fodrloza!
¿os doc€rtls y ost¡rdrrrrás ¡eciben íyucla lácnics Ntn8nenb.tescle vs¡ias instanci¿s

L. insbtudo¡ cuoota coñ un contnto para ct uso d.la ptat lomo CANVAS qE se encuenna ak¡rlad. en saúdo..s cn
EÉuU .m La nube ctc AWS, cn b noclah¡t.d SaaS.

Lt inslituc¡ón cuanta cr,1t bo'l/6,nos fi§@s par6 Náclicss prssona¡rcs.

La lnstituciañ cuént .ebnás d. la phtatom. CANVAS co., o/ §¡!rm, C¿ SS p, n apyo aca.tañico y cont Uc y d.l
sonw.¡. annptagio f U RN t f t N
Ls.lnslituaón cuonE @n ospacio flscn y ts.nottgico pan uso cto d@,onh/s, astudiantes. d¡tactivds y Étsoñetaon¡nlrnztuo y cte .Fyo contodtp . t.s tunaorcs y ñtividr&s qré a.tzañ.
L. tistitrcón cuoñt con un pñce<tñiedto Nt t€ edqu¡s¡c¡ón da cquips inñ,r,áticos do.d, s. €sp.dnc¿ qus €st s
sc tÉaizao alC aclcftlo a las nac.s.t..bs
L. _losntr(,ón cltent con tas Nbhog'et¡as nquét¡ctes Nñ cubtir los réque./m¡anlos ct la caÍa.a an b¡bt¡oteca fis¡ca y
idu¿l
Los .r,rcant!.s y F.rsonal dc apyo cu.ntrn con et .quipo ¡nto,natico y acc.so , ¡nt!,,r t n c.srno p¿t,- lrs .cny¡d.das

Esl¡/óirn¡as y doca.,lbs ,r,¡r.stan satisíacción con al uso d, /os rr.u6os dspon,Irrs

L¿ caÍ.¡a cllcnla co,l un p.supnsto atiga.cto quc pcnnile l¿ ¡¡l,fumantación (tc trs aflctañ¡ls ,cor?¡das
a c¿dá ñi c ¿ s y .d mi ni $,.n vr s

L¿ lnsúución a!.ñt con un ñacanivno qu. ,./mila rc.ti....t sagu¡mi.,| o y c¡tntor ú b Gireución pd,supt csÍ.nr.

Los pmc.4lim¡anlos adm¡nistnnvos cstán d.frnklos en fonÉ ctaz y fxt,cisa tos cuatl6 r,nniten at t¡¿temicnto da ta
.ggn,<rón y .jccución bl pasupu.sto.
L¿ O€c.na y l. ABdd€ de ca,.eñ conocen tos p¡oco.,in cntos estehtaci.los p.t ta ..s¡gnadón y ajocudón de
ptlr§u4taslo y 

'on 
p.rli cb t otaborad&t út m¡sno.

L_os pmcad/n,Énlos mplcñ.ntactos f,,mitcn aséguñ.etcon cto tuncions,niénto tlo t$ scnitladis ethiistanvas y
6nanc.ñs..n loñ..r.ctiv.

Ausoñcia cb l€cha y ñmE en sl ¡ofom. da yodedad ¡nlalectual alabot cto pot b J.litut€ d. Educacíón Vidual doncle
espac¡ñca el proczso de .ovÉión ale los ñatoi'las dicláclcos pan la caÍ.n.
No so cuenla con ev¡clenc¡a cL la aplÉooón e,6cnva alol o,oarcli¡nienlo utihza.lo pa.' rélovu ¡nlo¡mación da bs
docanlés sobñ al ocarvo tiuiogtáñ.,.

En lrs.ncuestls apl¡c.d.s ¿ W ñicnú'os clc la cornunt t.d c<lucrüv, no s. ¡ncluyó un.nuoc¡.do o p¡.guñta
csláclfica sobtÉ cl graclo d. s.tisLccióñ con ¡Éspcto a l,os ptúo<liñicntos eúninistf,livos y fnencjcros

LÉ inte¡opeatitclad, coñpanb óad y üsab¡l¡dact ño soñ fácttñonto .p.éctablas

Rt Evidenciar doa],,tontatñ'nto la ¡nt ropaútidacl, conpatititi.lac! y usatiüd.d da los !isLm.s ¡ntomáAcos

Fortaleza. y Debilldado! en la Dimona¡ón

Debilidades

Rocomgñd¡c¡one! de ¡16¡
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Juic¡o Valoralivo del
Criterio

DIMENSIÓN 4. RECURSOS



R3 Evidotlcirs do ñano¡. cloarm.ntal L .plic¿cióñ olecliv. ctet pt@od¡ñienlo utilizaclo p.n rotav intbr/r,tción da los docontas sobr..t acatw Nbltogtáñco.

R4 As.Eunr la srli§Ftcción da l. comunittrcl &lucativ¿.n la in|r,lañentsc¡ón cb pñce<!!m;ént6§ ,.hn¡n¡stativos y ñn¿nci..os.

Se verinca b ax¡stenc¡a rle un Manual cla Sagü,ñieñto a egrasados
dohclo sc éstablccé él objotivo, 6lcancc, linéas .le acción a
¡ñvolucñdos Ad.ñás axisté otto clo¿uñcnto clcnoñinado
Mecanis¡ro cle saguim¡.nlo d6 .g¡Esrdos

- Manu¿l de s.gun¡.nto a egrcs..los
- Mecanisño do ségui,,ienio á ogrEsó.ros.

c. La carrera otrece a los egresados cursos de
posgrado presenciales o a distancia basados en
las neces¡dades de forñac¡ón detectadas-

a. La carrera cuenta con mec¿¡nismos de
seguimiento de los egaesados.

b. Los mecanrsmos de seguimiento prevén
consultas s¡stemáticas sobre ¡aS necesidades de Cuñpte rotatmanl€
formación.

Se 6n.bncia on ac.ion s reaüzrd.s prñ el s.guiñi.nlo, ag,Es€dos
gue .l foíneto dc .ncuostas incluye ansukas sobre lrs n.c6s,d.@s
.lc ¡omación, cuyo ,.sunado sc p¡€sontan en los infoñ1as a¡6

encuostas E égl¿s¿clos. Dé acucdo a l¿ EuniÓn nant nida con los
.9rasados élbs rnanileitatun qb suolcn sét consuli.dos sob/l al
tc¡na cL nan.n s¡st nática

- Fomato ancuastr a egÍ.sados.
- R.sulta.lo d. Eun¡ón con .gflsaclos

La lnsáluc¡ón oÍt€ca pstgrados, ñaestt¡'s y doctoñdos, on
&féréntes núrlicLd.s, Eo .,f,b..go no se.vdoña, q¡o ¡espohcran
e las ncces¡clodcs cle lomación cleleda.hs ten¡ando sn cuenla los
rcsult¿.los cle l¿ ancueslá mal¡z.da-

Otérle ate P$tg/a<,o
- Resutado de rsunión con ewsaclo'

se .ictonda quo en la ond)osl6 de sogui/n¡erl! , egras¿dos se
prcvé la cansulta sobro 6l léñ1po ñeal¡o ullizdclo pot l$ egrÉsados
g.É l. ohléndón clél Nnor añpleo- Pot otro l.do, .lut¿nte la ..un¡ón
ñ¿ntonida c.n los egrosactos, los m¡smo c.nñínrñn que sualen sot
corsullrdos sobrE ,sa llma an padiculat.

- lhfoñ6 cL oncuéste a ag,€sados
- Resultádo clo launión con og¡esados

De acuerclo a los rosul¡ados de las encuestas p.asontad.s, un g.an
Nrcontaje guanla concordancia onl,e la ocupadón tabo¡aly ta
nhrbción Además, los egresactos dunñb ta euntón ñañileslatun

- lilo¡me.E enc¡l€sla a ewsrclos
- Rasunaclo da Éunián con cg,€sados

Cunplo PaÉa¡nanla

Eficacia y elic¡oncia de
lo! mecan¡smog de
aegu¡miento a los

egrgaadoa

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros del t¡empo med¡o utilizado por los
egresados para la obtención del primer empleo.

relacionadas a la profcstón
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DIIIIENSfÓN 5. IÍUPACTO Y RESULTAOOS

Cor¡rponenlc 1. Egrosados

Cr¡terio 5.1.1 lnd¡cadores Cumpl¡mlsnto A¡gumentac¡onea l¡lsd¡o8 de Vsrificación

e. Existe concordanc¡a enlre ocupación laboral y
titulación de los egresados.



f. Los egresados acceden a cargos de
respoñsabilidad acordes a su lormac¡ón y
experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en
el proyeclo acadérn¡co basados en la opinión de Cuñpte Parc¡atneñto
los egresados.

En los rpsu,t€dos de ,rs orcuast€s Eat¡zad.s y añ raunióñ du..ñte ta
Cunple Totatñante vÉita, sé vorifrca que alganos graeluados acceclen a caryos de

,espons.b¡t.tad

- Inlomo de encues¡a a owsados
R$unado cle rcun¡ón cnn 69résados

S¡ b¡on on el ¡ñfottñé de auloevaluac¡ón no sé cuñplla con esta
inclicaclot, en la acluatdad ex¡sten evdencias at respecto, coñ ta
..a,zac¡ón clolavanlo. Wotkshop cle la caÍara cl6 Do¡écho, réal2aclo
en ¿ooslo da 2022, elcual rcun¡ó a enpleaeloBs y eg¡Bsaclos para - Résultado de entteislas
analizaf l€ mala curicular do l€ ceíoré, conocot las nocriclaalos dél htlpsldbltolsca anencana edu py/workshop-
morcaclo labonly comparlir con pado de la soc¡edael las asigr¿lurás cla-la4aÍora4a4eñcho-r€unio-..
que se prc,onen clesde ta .c€dami.. . tnnov€r an et árnüto educat¡w e,,,pte,dot s-y-ag.és€.log
tan¡enclo on cuenta las optn¡on€s .le cada soctor- Sa tonó
conociñonto dÍdntos las anto!,slas ¡Ballzaclas con la Oocana y
Diñcróta .,e cereñ

h. Se evidenc¡a satisfacc¡ón de los egresados
acerca del cumplimiento del perfilde egreso de
la carrera en la modalidad a distancia.

Valoración Cual¡t¡t¡va

SATISFACTORIO

S99)n lo odearyldo en las sncrresl.s, la gran m.yor¡a cle¡nl€sl,a

confrinado con los pattici4dnl€s <le l3 6unión con caresaclos de la
ca/fDñ en la nocl€l¡.t d EaD

- lnlomte clo enalesta a eüosaclos
- Rosult¿do ale 6un¡ón con e9¡osaalos.

V.lorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpllm¡6nto

dol Cr¡tor¡o
4

Juicio Valorat¡vo dsl
Cr¡torio

ñoclillcadonos on ol Pnyecto Aca.lémico, basaclos én la oinión do los egrcsados

a. Se cuenta con ¡nstanc¡as formales de
vinculac¡ón con agentes del medio extemo.

Se el,cl€nc¡¿ la vlñcul¿dón cnn ogñseclcÁ y e,f,plaaalolEs, lámrén só
agoc¡¿ euo cuont¿n con vanos conwn¡os y prog,€,nas d.
amplaatil¡dad pa.€ bs ostudientes quo los conocla con .l ñé<lio

- Rosuftaclo de oncuosla a eg,€sados-
- Resultado cle rouñión con ogÉsados
- Rosultado.la Reuntón can anploodores

%é\rr

v

S
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Compon6nte 2. Vinculación Soc¡al

Cr¡terio 5.2.1. Cumplimiento Argumentacionea Medios de vorificac¡ón



b. Existe evidencia de que los responsables de
la carera se rcúñeñ cada cierto tiempo con
agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por
los agentes del medio exterño son consideradas cuñph Parc¡alñeñte
para el ajuste del proyeclo académico.

d. Existe evidencia de la satisfacción de los
empleadores con respeclo al desempoño labo¡al cu¡npta PsÉ.hnento
de los egresados.

- Ewenaa de l€un¡ones con ¿oontes clot mo<lto

- Resullado de r.uñióñ con enpt ¿dot s.

La aviclencta pftsentada expone qua tuaron consuftaclos do alguna
nonan los E,r1,pleado.€s y €g¡es¿dos sin errb¡/!o. no sé éielencia
actu6|z6c!ón dél P@yedo Acacléntct clonde se ad¡ca el rcsultaclo de

- Evidanci' da a¡lste clel p¡oyocto ectucatiw en
b€sa 3 /¡s sug€r€rc¡as ds ogrssados y

- Evid.nc¡a de reun¡ones con agent!s det n d¡o

Si bien se cuent¿ con ovtclenc¡a cle .aun¡oñes coñ agañtes del ñédio
.xteño, lés misñas no expftsan taxativamente la sanslacc¡ón .L tos - Evtd.naa d€ ..un¡ones con ag.ntes dal ñédio
emplca.lor.s coh .l l,abato Éeli2tclo pot los ogrosado§ Sin eñbaeq éxteño
du.añt l. Eunón ñ.ntenida con los eñpleadorcs clunote la l,1s¡la. - Resuttaclo do entra.r',stas
los ,'r,¡s.¡,os /ilan¡hsta.oñ su s€tislaccióñ

Da ,cuado El ,nálisis ele los ¡ntoflnos d. .x6nstóñ desde .l 2o1 6 ot
2020, se apraae que le c€toh Ndic¡N én activicl¿clcs nac¡onatas c
intañacioñalés Por oio lacto. clur.nte tas r€uaoD€s co¡ .stud¡rn¡Es
y eg7tsedos, los ñistños con¡añn sus a¡periencias ¿l .aspccto.

Pert¡nenc¡a y ef¡cacia
de la vinculac¡ón con

el med¡o oxlerno

e. Exrsten actrvidades que reflejan la
part¡cipación de la carrcra en el desarrollo de
programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con conven¡os interinst¡tucionales
para el desarrollo de aclividades académicas
preseñciales o a distancia que apuntañ al logro
del perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las act¡v¡dades académicas se
ejecutan.

Valorac¡ón Cualitativa
l{¡vel de cumplim¡ento

del Criter¡o
SATISFACTORIO

o. .cuoúo al .nálitis cL bs ¡ntoÍnos clc uso alc convcnios clel 2016
61 2020, so o$acia Wc la cr en p.ttic¡pa en acivicl.des naooñatas
o intemacionáles po¡ ñacho da los convon¡os. Pot olro lado, chn¿nlo
l¿s ¡ru.ubnrs co¡, .st¡rdarils y €96srdos bs .r,is.rrcs corltlDn srs
ex peiencies al respclo.

Do acuodo a bs inloinés ch uso ele conwn¡o cle los años 2o1G
20, 8, 2019 y m2O, se ei.lenc¡a qua los ñts¡1os son 6H1v¿tñ6nté
ejecul.clos Adaná' tué cañprobado clunntes l¿s rcuniones con
e sl ü.li anla s y egÍ. sa.lo s

Ltslas e inloñnes de uso de co¡veDrcs
- Rosultado do Rsun¡ones

Valoracióñ Cuantitativa aaoc¡ada

- lnlome s de Extensión
- Rosutados clé R.unioñ€s

- L¡stas a ¡n¡oñ,tos do uso cle conwn¡os
- R¿sunado dc R.un¡on¿s

4

Ju¡c¡o Valor.üvo dol
Crlterlo

necl¡o cxt mo son cons¡deradas pañ el a)uste clcl ptoyccfo ecaclánlico

\Ac
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H necl¡o cto wrifrcación sum¡n¡st¡ado oftoce evidéncias cle qúe los
rpspons€D'€s de ,¿ 6dErE sa rcúñon cnn agentes del nedio extemo
DuEnte la rcunión nanten¡da con tos eñpleacloras, bs ñisños
ñan¡fésteñn quo se ¡oúnen de ñanea p.nódica con r€sponsaDles



a. Se evidencia resultados de los proyectos de
anvestigación desarrollados en la carrera de
grado en la modalidad a distancia

Dé acuello al anáüsis del tnlorme DCA sobre lnwsügadón, se
oDss¡va que ¡os üaDalos da tnvesngaa'n reahzados en la carca
lu6ñn ñalizaclos y sus rcsultaclos pubt¡cados As¡ to confrmáron
Docenles y estudtanlos duran¡É las Gun¡ones manleniclas con ellos

- ht¡odne DCA sobft ob¡€ávos y pmñsttos cle
b ¡nlnsngac¡ón en al Prcyocto AcédéÍlco
VOER.
- Résutícto cle Réuniones

Oe acu€do al añál¡sts ar6l inlome DCA sobrc lnvest¡gación, se
obsarya que los tabajos de ¡nvesljgac¡óñ ,aalzaclos on la caÍén
fuercn ,€ali2edos y sus t'sultacbs publ¡cados en rcvislas. Asi lo
contidna'oñ Oocehles y esluúanles dunnta tas reun¡ones
.ñent'nidés con ollos.

- lnlome DCA sob.o obj.tvds y ptopósitos do
la invcsrigación en ¿l Proyecto Acad¿ñico
VDER
- Résunado cla Rauniones

Oe acuedo 6l anéüss do los inlor¡nes .le exlens¡ón dascle al 2016 6l
2020, se ¿pre.,an los ..sullados cle los Uoyactos da cxlonsión
ttali2aclos A.*máq d l?nt l. Éun¡ón con estudt€nt s y docartós.
ellos campalieron sus axqnanciag

Ef¡cac¡a y efic¡enc¡a de
los proyoctos do
invest¡gación y

extena¡ón.

b. Los resuttados de los proyeclos de
investigación soñ difundidos en la sociedad

c. Se ev¡dencia resu¡tados d€ los proyectos de
extensión desarollados en la carrera de grado
eñ modalidad e dislanc¡a-

d. Los resuttados de los proyectos de extensión
son difundidos en la soc¡edad.

- lnloÍnes cle An o§óh
- Resultaclos da Raunionas

Duñnte l¿ .nt¡.is¡a coh ta d¡actot clo Exlens;ón y tañtién con los - htlps:/tuww anoncana.du py/oxtans¿ón-
docañtas de ne,npo coñplalo dé oxlcnsión, se toñó codoc¡ñionto do uñívlls .n€/
la cx¡st nc¡a cla clos c.n.l€s dé ditusnán cla las ,ctivicl¿cles .L - https /tvtvñ¡t youlube
éxt.ns¡ón dc la un¡v.tstda.L pégtna wéb y canal da youtubc A.lemás, codchonnawcuAoMtHcHbKttll/Lgs.bjPguúv
duañta el oconiclo pot las insblrciones se n w E opo.tuo¡d¿d do id6os
|,s¡tü las oñc¡ñ¿s do Ex¡Ensón doñde sé nalizrn |ts Noducc¡oncs - R.suíados d€ enl¡EusLs
para l¿ cllus¡ón - Resuft.clos cla rccor¡do ¡n tttu

Valorac¡ón Cual¡taüva Valorac¡ón Cuantitativa aaociada
N¡vel de cumpliÍrioñto

del Criteño
PLENO 5

Juic¡o Valorativo dsl
Cr¡te¡¡o .L publ¡cac¡ones .ñ 

'aÚst 
syi/.ab.

FofLloz¡r

L, canD¡a @eñiÉ con un ñeeanisno y ¡7,anu.l para el scaui/nicnto da los ca.esadds

Dobil¡dade.

no ..spoñc¡€n a Its hocosidacl,s de foinactón daloctáel¿s

v

%

l,/
E
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C¡ite¡io 5"2.2. Cumplim¡gnto Argumentacionea Modios de Vorificac¡ón

D|TíENSIÓN 5. IiIPACTO Y RESULTADOS



EncuesLs ¡ncluyc con§ullés soó¡.! iás n.ceedrdes dr lo¡mación, dyo Ésultado se prcsantan én los inloñles da
6ncuéslás á .grlsados

La encuesta do ség.unniénlo a egrés¿dos se pnvé la consulta sob¡€ olnéñpo ¡lédio utilizado por los oúes.dos pa.¿
le oblonc!ón clol pnñet empleo

Un 1Gn porcontaie.le los egrcsrdos msr,roslá guo 6x,sE coocodancta entre la ocupación labo¡al y b ltulac¡ón

Sa verifica el acceso de lca agosaclos 6 caryos ele nsponsabil¡dad.

¿os ogrÉs¡dos oslá, s¿tsfechos con €l cuñplirñtonto dal peñl de egraso.

La lnslitución cuanla con Yatias ¡nstancirs clo incula.ión con cl medio exlemo.

¿os rásponsrbios do i¿ canen s. BÚ¡éh con agÉntes clal ¡'.,aé¡o exlomo cle loma ,rtió<l¡ca-

Exisl€n acTivi.lades que rañéjan l. @dh¡pac¡ón clo L c.ne.a en cl des.nolo dc p¡ogr.ñes necioneles y region¿los

Le cenÉñ o,onla con vrios cony€,n¡os pe', ol d$a'ollo do acliviclaclcs acadám¡cas-

Los c,ntÚnios con qa cu.nl. l. c.tt .a so e¡ccubn clccltuarncnte.

CucnLn @ñ ¡t taslga(,oaas d.sa.rorrrd.s por a¡t¡rdrntca atc le crññ cn L mdaldo.l EaD.

Los ,tsufr¿clot d. los goyactds dc invcatig.ción da l¿ caÍ.n son pu ¡ceclos an ñistas <16l áúa.

So apncl.n r.sultados dc ptoyoctos da.xlcnslón r.alLados por le c€¡rata.

Los ptoycctos cl,.xl,as¡ón rcrl¡záclos Nt b ¡n§t¡tución son dituncliclos mcd¡.nt la pátiná wDb y.l canald. wutub.-

R1 . Discñat la oÍaia ct€ los losgtados, ñaeslr,¿s y clocloractos cl3 acuedo a lés ñocés¡daclos clo lom¿c¡ón dataclad€s

R2 Ei.lonciú que los camb¡os Bat¡z€dos eñ cl p¡oyacto ¿cacléi1ico s. cncuantrañ b.s¿dGs .n /¿ opir¡ón do ,ar sg''s.dos

R3 Cohs(bnt l¿s sugamnc!¿s dadss por /os ¡gon¿És dál Íta.to extémo par¿ el ¿¡ust alol ptoyécto aca.lémco

R4. Ev¡.tenc¡ar lé salslacción do los empl.ado,.s coñ eltabéjo toal¿eclo pot los eg/Bs¿dos.

En el ¡nfoiñ. cL auto.v.lu.,ión .to.xi.Ln av,rloncics clc c¿mtios ñalizr.los an erpolocto ¡cádáñ¿o bssados €r, b
odnn'n dc tos .gr¿srdos.

¿ás soge/Encirs drdas pot bs ¿gentos clel ñod¡o atleño no son cons¡dencl.s pa,¿ el tjuste elel payecro ¿crdémico

La sanslacc¡ón de tos eñpleedorcs coñ el tabalo reahzaclo por los egrcsados no está denostada

! Acf¿
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Rocomondac¡onos de Mojol"a



EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA

-

Criler¡o 1.1-1. Perlinenoa de le estruclura organizacional de la car€ra en la modalidad a distancia

Cdterio l.'1.2. Elicaciá o ¡nlegr¡dad en la aplicác¡ón de las normativas y reglamentac¡ones para la
modalidad a d¡stancia que rigen la c¡wera

Criler¡o 1.2.1. Pertinencia y efcac¡a en la gestión d€l Proyeclo Académico

Criterio 1.2.2. Eficecie en la gestión dol Plan de D€§anollo

Criterio 1.2.3. Eficecia en la gestión del asegurañiento de la calidad de la modalidad de educac¡ón a
distencia

Critorio 't.2.¡1. Eficeciá en la gestión de la lnformaoón y Comun¡cáqón

5

4

5

4

5

5

Cñlerio 2.1.1. Relevanoa delperfl de egreso

Criterio 2.1.2- Pert¡nencia de los obielivos d€ la canera

Criterio 2.'1.3. Pertin€nc¡a de los mecán¡sños de admisión pera €sludlar en le modálirad a distancia

Cr¡ter¡o 2.2.1. Pert¡nenc¡a en le plan¡ficacióñ del Plan de Estud¡o

Ci.tetio 2.2.2. Eficácta en le implementac¡ón y áctualizáción del P¡an de Estudio

Criterio 2.3.1. Port¡nenc¡a del diseño insbucc¡onal de h3 asignaiuras

Crilerio 2.3.2 Penanencia y eficac¡a de los procesos de enseñan¿a apGnd¡zaje

Criterio 2.3.3. Pertinenc¡e y efcác¡a de las lécnic¿s evaluaüvas aplic€das

Criteño 2.4.1 Pertinenc¡a y rol€vanc¡a de los proyectos de invesl¡gación

Crilerio 2.,{.2 Pertinenc¡a y r€l€vanc¡a de los proyedos de elens¡ón

5

5

5

1

3

5

5

1

5

5

tr!

%

¡ES.

Criteno 3.1.1. Efcacia e ¡nteoridad en los procesos de sel-.cc¡ón, evaluación y promoción delpersonal
direclivo a cárgo de la modal¡dad a distanc¡a 5
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D¡mensión 1. Gobernanza de la Carrera
Cr¡terios

D¡mensión 2. Académico
Cr¡terlos Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoclada

Dimens¡ón 3, Personag
Criter¡oa Valoraciór C uantitativ. ¡sociad.



Criter¡o 3.2-1. Pertinencia e integridad de los pro@sos de selec.ión, evaluac¡ón y promoción docente

Criterio 3-2.2. Pert¡nencia delperñl académ¡co de los do@nles para la modalidad a dislanc¡a

Criterio 3.2.3 Pertinencaa y ellcacia de los planes de capacitación y perfecc¡onamiento docente

Crilerio 3,3,1. Pert¡nenoa y eñcacia de los mecáñismo§ de orientación

Criterio 3.3.2 Pertinenc¡a y efcác¡a de los mecanismos de apoyo a la poblac¡ón e§tud¡antil

Criterio 3..f.1. Eficac¡a e ¡nleoridad eñ los prccesos cle sel€cc¡ón. evaluac¡ón y promoción del peÉonal
adm¡nisfativo y de apoyo

Criterio 3.,4.2 Eficec¡a y peninencia de la fomac¡ón y desempoño del p€rsonal administrativo y de apoyo

Craterio 4-1.1. Pertinenc¡a de la infraeslructura tecnológica para ofrecer la carrera

Criterio 4.1.2. Eñcac¡e y ofic¡enc¡a en eluso de los rocurlios di§ponibba para la implemenlac¡ón del
proyecto acsdémico

Criterio ,a-2,'1. Efcac¡a y porlinsncie de los procedimiento§ admin¡slreüvos y ñnenc¡eros 4

4

5

5

5

I
I
5

D¡mens¡ón 5. lmpaclo y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los mecánismos de segu¡mienlo a los egresados

Criterio 5.2.1. Perlanencia y efcác¡a de la vinculación con el medao elemo

Crilerio 5.2.2 Eicecia y eliciencia de los proyeclos de investigación y elensión

4

4

5--_-+-_-*- l
TOTAL

PROMEDIO

136

1,5

,l Acre

4 5IE
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Dimens¡ón 4. Recursos
Critsr¡os Valoración Cuant¡tativa asociada

Cdte.¡o8 Valoración Cuantit¡tiva ásoclada



podido visuolizo¡ que estos nofinotivos y rcglomen¡ociones que rigen lo correrc fuercn d¡fundidos en diferentes medios occes¡bles.

v
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Valoración Cualitativa del estado general de la carrera



CONCLUSIONES

pod¡do v¡suolizot que estos normot¡vosy regloñentoc¡ones que r¡gen lo conero fueton difundidos en d¡letentes rned¡os occes¡bles.

Asunción, 13 de cl¡c¡añbre de 2023

Dra. Dina a Sarubb¡

Pres¡dent€
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