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RESOLUCION N°¢ 401

s ANEAEFS U GOBIERNO peL

Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Supenor

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION CON ENFASIS
EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, DEPENDIENTE DE LA ESCUELA DE
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO, MODALIDAD EDUCACION A DISTANCIA,
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 15 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, en el
programa de Maestria en Educacion con énfasis en Docencia Universitaria, modalidad
Educacion a Distancia, dependiente de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Americana (UA), sede Asuncién; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, y se autoriza su publicacion;

Que, la Resolucion N° 44 de fecha 06 de marzo
de 2019 aprueba el Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Programas de
Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacién
Superior (ANEAES) y sus Documentos Orientadores;

Que, la Resolucion N° 186 de fecha 26 de agosto
de 2020 aprueba la actualizacion del Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de
Programas de Postgrado en la modalidad de Educacién a Distancia de la Agenc1a

acional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES); o
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Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion del
programa de Maestria en Educacion con énfasis en Docencia Universitaria, modalidad
Educacion a Distancia, dependiente de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Americana (UA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Myriam Segovia Martinez y
José Valenzuela Fernandez, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, el programa de Maestria en Educacion con énfasis en Docencia Universitaria,
modalidad Educacion a Distancia, dependiente de la Escuela de Posgrado de la

Universidad Americana (UA), sede Asuncion, segin consta en el Acta N° 30 de fecha 15
de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de Ila
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de

las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha

11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Aggcia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior; ;
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Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo
para el periodo 2023-2024.

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR, por 4 afos, el programa de Maestria en Educacion con énfasis en
Docencia Universitaria, modalidad Educacién a Distancia, dependiente de la
Escuela de Posgrado de la Universidad Americana (UA), sede Asuncién, a partir
de la fecha de promulgacién de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Americana (UA), sede Asunciéon, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para el programa de Maestria en Educacion con énfasis en
Docencia Universitaria, modalidad Educacién a Distancia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcién de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar. J
ot , « a5
/\Lﬁ@&madﬁ‘ d

Pra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Programas de Postgrado

Evaluacion Externa con fines de Acreditacion

Institucion: Universidad Americana Evaluazg:; Dra. Myriam Segovia Martinez

Maestria en Educacion con énfasis en

Programa: Docencla Universitaria M. Sc. José Valenzuela Fernandez

Unidad Académica: Direccion de la Escuela de Postgrado

Sede/Filial: Asuncion
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

El programa de Maestria en Educacion con énfasis en Docencia Universitana, desarrollada en modalidad Educacion a Distancia, se encuentra inserta en la estructura institucional bajo de
Direccion de Postgrado de la Universidad Americana, en la sede central, Asuncion- Paraguay. El Programa esta habilitado por Resolucién CONES N° 372019. La Universidad Amenicana cuenta
con un Plan Estratégico Institucional en el cual declara ser una Universidad reconocida regionalmente por la calidad y liderazgo de sus egresados. En el PE| se menciona que la mision de la UA
es "Formar los mejores profesionales y lideres del Paraguay y la Region" Cuenta con una estructura organizacional que muestra un Consejo Superior Universitario, el Rectorado, Vice Rectoria
y los decanatos de las distintas facultades, entre los cuales se encuentra la unidad académica con sus respectivas dependencias que contribuyen en la gestion de la implementacion del
programa evaluado

En cuanto a la modalidad de desarrollo del programa de Maestria en Educacion, la universidad dispone de infraestructura tecnologica que posibilita el desarrolio del Programa mediante los
espacios didacticos que exige la modalidad virtual, ofrece las herramientas necesarias para que sus estudiantes se formen en ambiente educativo acorde al nivel de formacion, asi también
cuenta con los profesionales para el aseguramiento del funcionamiento tecnoldgico, ademas, de académicos que se encargan de la ejecucion pedagdgico didactica del proyecto académico del
Programa de Maestria en Educacion, en modalidad Educacion a Distancia

B. Descripcion de la Visita

La visita se enmarca en el proceso de evaluacion externa en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior. En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores
estuvo integrado por la Dra. Myriam Segovia Martinez (Coordinadora) y el M. Sc. José Valenzuela, Miembro. La visita fue realizada con buena apertura y predisposicion de las autoridades de la
Universidad Americana y en especial del Programa, asi como de los miembros de la comunidad universitana, lo que permiti¢ trabajar en un ambiente de respeto mutuo y cordialidad.

Durante los tres dias de la visita, el Comité sostuvo diferentes reuniones y entrevistas, en la modalidad virtual con autondades de la Universidad, con integrantes del Comité de Autoevaluacién,
con los responsables de Investigacion, Comunicacion y Extension, con estudiantes, docentes, docentes tutores, egresados del Programa y empleadores, asl como con encargados del Sector
Administrativo Financiero y responsables del soporte tecnoldgico del programa, de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

Todas las actividades desarrolladas permitieron obtener informacion muy importante que permitieron cotejar lo expresado en el informe de Autoevaluacion, en base al cual el Comité de Pares
emite este Informe preliminar, en atencion a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacion.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

En revision global de los medios de verificacion. y su correspondiente valoracion de la pertinencia, es importante destacar que la mayoria de los recursos adjuntados como evidencia han
demostrado de manera eficiente el logro de los parametros evaluados. No obstante, algunos pocos de los archivos presentados, resultaron ser insuficientes o inadecuados para demostrar de
manera efectiva lo requerido por los indicadores. Es destacable asimismo, que la institucion ha logrado incorporar documentaciones solicitadas por el equipo de pares evaluadores, las cuales
han servido como evidencia, refuerzo o complemento dentro de este proceso de valoracion de la calidad, contrastando con el Informe de Autoevaluacion, hecho por la institucion. Por
consiguiente, teniendo en cuenta lo anterior, globalmente se valora calidad de los documentos adjuntos como muy buenos.
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El Proyecto Educativo de la Maestria en Educacion con énfasis
en Docencia Universitania, en su fundamentacion, sefiala la
necesidad de seguir avanzando en la profesionalizacion docente
en la educacion superior. Ademas, el Programa surge de la
Cumple necesidad de actualizar la accion educativa para satisfacer las | Proyecto Educativo.
Totalmente demandas de la sociedad. Se verifica correspondencia de la Proyecto Educativo Institucional.
misién y vision institucional, también en los apartados de resefia
historica, justificacion y perfil de egreso del proyecto educativo,
2018. En consecuencia, se considera que se cumple a plenitud
el indicador.

1.El programa de postgrado es coherente con
la Misién y Vision establecidos por la
Institucion.

Segun el andlisis del organigrama institucional aprobado por
Resolucion N° 1/17, el programa se encuentra bajo la Direccion
de la Escuela de Postgrado, dependiente del Rectorado de la ) S
2.El programa de postgrado se encuentra Universidad. Por lo cual queda claro que se encuentra Orgamg;ram; l:sntycmnaly
formalmente establecido en el esquema Cumple formalmente incluido en la estructura organizativa de la descrp Vo C?S unﬁon_fs. y
organizativo de la Institucion, de acuerdo con el Totalmente Universidad. En entrevista con el Director de Postgrado, el Resolucion CSU Habilitacion de
Pertinencia y marco legal vigente. mismo menciona que existe una reorganizacion de la estructura
eficacia de la del programa, por ejemplo. actualmente cuentan con
insercion coordinaciones por areas. a fin de responder a las exigencias de
institucional y la agilidad y eficiencia de los estudiantes
planificacién del
Programa

Programa
Registro de entrevistas

Se observa que el Plan de Desarrollo cuenta con metas a largo
plazo, pues se planifica para el "cuatrienio 2020-2025".

3. El Plan de Desarrollo cuenta con metas a Cumple Igualmente, el cumplimiento de objetivos y metas anuales, los
corto, mediano y largo plazo. Totalmente cuales se consideran a corto y mediano plazo en relacion a la
duracion total de plan. Asi que se considera cumplido este
indicador.

Plan de Desarrollo.
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A partir de la lectura del Plan de Desarrollo, se identifica que en
el mismo se menciona que fue elaborado conforme a las

4, El programa de postgrado establece Cumple politicas académicas de formacion, extension e investigacién, en | Proyecto Educativo.
objetivos coherentes con el Plan de Desarrollo. Totalmente concordancia con los objetivos de los programas de postgrados. | Plan de Desarrollo.
Ademas, en el mismo plan se declaran los objetivos generales
del programa evaluado, Maestria en Educacion.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
s PLENO 5

Juicio Valorativo | E/ programa de postgrado de Maestria en Educacion con énfasis en Docencia Universitaria se encuentra inserta efectivamente en la estructura de la la Universidad en
del Criterio atencion a la mision y vision de la misma. Ademas, cuenta con una planificacion para el seguimiento oportuno al desarrollo del Programa.

La formalizacion del vinculo laboral se venfica en la resolucion
de nombramiento. como también en el contrato de trabajo que
ha firmado con la institucion el Director de la Escuela de

1. El responsable del programa de postgrado Cumple Postgrados de la UA. Ademas. en el contrato se establecen las
tiene funciones definidas y formalizadas segun Totalmente actividades, el horario de permanencia y ofros aspectos

el tipo de vinculo laboral. relacionados al compromiso laboral. Asi también se analiza el
Manual de Funciones en el cual se describen las funciones del
director de postgrado. De esta manera se constata el
cumplimiento del indicador.

Resolucion de nombramiento del
Director de Postgrado.
Contrato Director de Postgrado.

Existe un Comité asesor académico y de ética, de la Escuela de

Postgrado segun la Resolucion SG N* 103/2019. Se visualiza

que los miembros son referentes en sus disciplinas con Resolucion N° 103 /2019 por la
Cumple trayectoria en el ambito de la docencia universitaria, justamente |cual se conforma el comité asesor

Totalmente énfasis de la Maestria. En entrevista, el Comité Asesor seflala |académico y de ética

que forma parte del Programa y constituyen una instancia Registro de entrevista.

asesora, no resolutiva. Teniendo en cuenta lo anterior, se

considera cumplido el indicador.

2. El programa de postgrado cuenta con un
organismo para asesorar sobre temas éticos y
propios de la disciplina.
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3. El organismo asesor se retne
periodicamente para tomar decisiones sobre
temas éticos y propios de la disciplina
relacionados con el programa de postgrado.

Cumple
Totalmente

Se analizan actas presentadas como evidencias de reuniones
del Comité Asesor en distintos aflos. Se visualizaron siete de
ellas con lista de participantes, tematicas tratadas, acciones y
responsables; ademas en las mismas se observan decisiones
asumidas por el comité a modo de conclusiones. Los miembros
del Comité Asesor y Etico, en la entrevista, manifiestan que el
penodo de reuniones es I tral y, si se p tan
situaciones, se retinen en forma presencial o virtual. Por lo
expuesto, se considera cumplido el indicador.

Actas del Comité Asesor.
Registro de entrevista

4, El reglamento de postgrado se encuentra
formalmente establecido y difundido en los
medios de comunicacion de la institucion.

Cumple
Totalmente

La Institucion ha adjuntado la resolucion de aprobacion en el
aflo 2021, del Reglamento Académico. Al respecto, se ha
visualizado una captura de pantalla que muestra que se
encuentra disponible en la plataforma CANVAS, la utilizada por
el Programa. En consecuencia, el indicador es de cumplimiento
total

Reglamento de Postgrado.
Captura de pantalla de pagina web.

5. El Manual de Funciones esta formalmente
establecido y contempla a todos los actores
involucrados en el desarrollo del programa de
postgrado.

Cumple
Totalmente

Se cuenta con varios documentos descriptivos, firmados por
autoridades de la Universidad Americana, en ios cuales se
detallan las funciones de los distintos integrantes de la Escuela
de Postgrado. Por lo tanto, se cumple con el indicador.

Descriplivo de funciones de
referentes vinculados al programa

6. El Manual de Procedimientos esta
formalmente establecido e identifica todos los
procedimientos académicos y administrativos
del programa de postgrado.

Cumple
Parcialmente

Se ha observado que el la plataforma CANVAS, se encuentran
onentaciones académico administrativas para los estudiantes,
no presentados como manual formalizado por resolucion. En
consecuencia, se considera indicador parcial logrado.

Procedimientos académicos y
administrativos.

7. El programa de postgrado cuenta con
fuentes de financiacion suficientes para
asegurar su desarrolio.

Cumple
Totalmente

William Richardson n.” 546 entre Incas y Aztecas

Se presenta un informe de presupuesto y ejecucion de gastos
de distintos afios. En el mismo se observan los recursos
presupuestarios que permiten el desarrollo del Programa. En
consulta con el referente de la Direccion de Finanzas, el mismo
refiere que el presupuesto del Programa es flexible. el
presupuesto de costos se verifica mensualmente y se analizan
las necesidades que surgen. Teniendo en cuenta lo anterior, se
considera como logrado el indicador.

Presupuesto y ejecucion
presupuestana.
Registro de entrevistas.

E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081




Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

8. El programa de postgrado aplica en forma
sistematica mecanismos de seguimiento del
grado de cumplimiento de las metas
eslablecidas en el Plan de Desarrollo.

Cumple
Totalmente

Se evidencia una matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo,
en la misma se establecen expectativas en cuanto a los estados
de avances de las distintas metas, en porcentajes de logros,
anualmente. Se pudo verificar el informe de Seguimiento al Plan
de Desarrollo, que segun se observa, es consistente con el
procedimiento de seguimiento establecido.

En estos documentos aparecen los apartados de grado de
cumplimiento de las metas. En entrevista con la Coordinadora
de Ciencias Sociales manifiesta que, a partir del seguimiento al
Plan de Desarrollo, se tomé en cuenta las recomendaciones
respecto a extension e investigacion y se realiza un trabajo
conjunto entre docentes y estudiantes sobre investigacion. En
consecuencia, se considera como logrado el indicador

Procedimiento de Seguimiento al
Plan de Desarrollo.

Informe de Seguimiento al Plan de
Desarrollo.

Registro de entrevista

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracién Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo
del Criterio

El gobierno y organizacion del Programa de Postgrade es adecuado considerando que cuenta con responsable que lo gestiona con apoyo de un equipo asesor y ético,
se rige por documentaciones académicos y administrativos en conocimiento de los actores educativos y. demuestra suficiencia financiera para su funcionamiento.
Ademas, se realiza pertinentemente el seguimiento al desarrollo del Programa.

1. El programa de postgrado cuenta con
requisitos de ingreso formalizados

A partir del analisis del Proyecto Educativo se identifican los
requisitos de ingreso al Programa, en cuanto a documentos
requeridos al estudiante, no asl, requisitos respecto a recursos

(documentos, infraestructura tecnologica P Cug;p.'e & tecnoldgicos y conocimientos informaticos basicos. :-"Oyecro L:d:.;cagvo.r y
basica y habilidades informaticas del arciaimente | consecuentemente, el indicador es de cumplimiento parcial. eglamento de Postgrado.
estudiante), que se aplican sistematicamente.

Se evidencia una resolucion por la cual se establece el

procedimiento de inclusion educativa a la UA, de personas con
2. El programa de postgrado establece discapacidad. En dicho documento se menciona el . ;
mecanismos de inclusién de sectores Tgif:npézm procedimiento para la inclusién de acceso a estudiantes en ::r;z:g:;menro de Educacion

vulnerables para el ingreso.

William Richardson n.” 546 entre Incas y Aztecas

condiciones vulnerables, asi también, los responsables y
campos de aplicacion. Ante lo mencionado, se considera
cumplido el indicador.
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3. Los mecanismos de ingreso consideran la
evaluacion de las habilidades (informaticas e
informacionales) para estudiar en la modalidad
de Educacion a Distancia.

Cumple
Parcialmente

Se presenta como evidencia documental el Proyecto Educativo
en el cual se identifican los requisitos documentales para el
acceso al Programa, sin embargo, no se observa como
procedimiento la evaluacién de conocimientos respecto a TICs
para el ingreso al Programa. En la entrevista, los estudiantes
refieren no haber pasado por un test sobre uso de la tecnologia.
En consecuencia se valora de cumplimiento parcial el indicador.

Proyecto Educativo.
Registro de entrevista

4. El Programa implementa politicas o
directrices con el fin de garantizar que los

Se presenta un Manual de Procesos para la inscripcion de
alumnos, en el cual se describen las acciones, responsables e
involucrados en dicho proceso, pero se aplica solamente a la
modalidad presencial. En la entrevista, los miembros del comité

Proceso de inscripcion de
esltudiantes.

indices de eficiencia interna (promocion,
desercion, retencion y repitencia).

Parcialmente

cuenta con evidencias documentales de las decisiones
asumidas en tomo al informe de eficiencia interna. En la
entrevislta, el responsable de la Direccion de calidad sefiala que
a partir del los resultados de indice de eficiencia se instald
equipos de atencién a la permanencia del estudiante, existe una
politica de renegociacion de los costos de las cuotas

estudiantes que cursan las asignaturas son No Cumple de autoevaluacion sefialan que se cuenta con documentaciones | Proceso de generacion de usuarios
quienes efectivamente se encuentran del estudiante. Realmente, el Programa no ha presentado un a estudiantes.
inscriptos. documento sobre politicas y estrategias de aseguramiento de Registro de entrevista

que los estudiantes inscriptos son quienes cursan las

asignaturas.

Conforme a las evidencias documentales analizadas, se

observa un procedimiento para reunir informacion sobre la

eficiencia interna. Ademas, se constata un informe sobre
5. El programa de postgrado toma decisiones rnd;cado.;es de eﬁaanmi?el P:'Dgramaa D;cho informe concluys Procedimiento de Eficiencia
basadas en informacién actualizada sobre Cumple con resvifados que pasibiliten la.loma de dacisiones, pero na s8 Interna.

Informe de Eficiencia Interna
Registro de entrevista.

6. El programa de posigrado aplica
sistematicamente mecanismos para el apoyo y
seguimiento académico de los estudiantes que
aseguran la permanencia y la culminacion en
tiempo y forma.

Cumple
Totalmente

El Programa cuenta con un Manual de Procedimiento para el
seguimiento a estudiantes en el cual se plantea un alcance
desde el inicio del modulo hasta el retiro. En dicho documento
se menciona que el seguimiento esta a cargo del Centro de
Atencion al Estudiante. En entrevista con una autondad
académica menciona que, en atencion al estudiante se
gestionan las renegociaciones de las cuotas bimestrales,
ademas, hay mucha gente que acompafia para mantener activo
a los estudiantes. Por tanto el indicador es de cumplimiento
total.

Procedimientos acadéemicos y
administrativos.

Manual de Procesos Seguimiento a
estudiantes.

Informe de canvas.

Registro de entrevista.
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La UA cuenta con procedimiento para otorgar descuentos en el
costo total del Programa. Se analiza un documento presupuesto
de costo de la Maestria en Educacion, en dicho documento se
menciona que existen beneficios para estudiantes, que
consisten en descuentos sobre el costo total del curso. Este Presupuesto de costo de la

Cumple descuento es otorgado por convenios con la funcion publica, Maestria en Educacion.
Totalmente cooperativas, empleados de empresas. Ademas, se presenta Procedimiento y lista de descuento
una evidencia de procedimiento para descuentos en carreras y |a estudiantes de postgrado
programas de postgrado. En cuanto a la aplicacion del
mecanismo, se observa un listado de estudiantes de postgrado
beneficiarios con descuentos. En consecuencia, el indicador es
de cumplimiento total

7. Los mecanismos de subvencion (becas,
exoneraciones, efc.) son conocidos por los
estudiantes y se aplican sistematicamente.

Se analizan documentos como el informe de eficiencia interna,
en el cual se identifican recomendaciones respecto al motivo de
la cantidad de retiros de los estudiantes, casos de estudiantes
reprobados, entre otros. Igualmente, existe el manual de
seguimiento al estudiante. Estas evidencias permiten constatar
estrategias para que el estudiante logre la culminacion del
Programa en tiempo no mayor a la duracion del curso. En
entrevista una autoridad académica sefiala que se cuenta con
mucha gente que acompafia y se mantiene activo a los
estudiantes. En consecuencia, el indicador es de cumplimiento
total.

Reglamento de Postgrado

Manual de Procesos Seguimiento a
estudiantes.

Registro de entrevista

8. El programa de postgrado establece
mecanismos para lograr que la permanencia Cumple

de los estudiantes en el programa no sea de un Totalmente
tiempo mayor al doble de la duracion del curso.

No se constata contratos, permanencias u otras expenencias de
movilidad de estudiantes, aunque se presentan como evidencia
el reglamento de movilidad del estudiante. Por lo tanto, se valora
el indicador como no-cumplido

9. Existe movilidad e intercambio, presencial o
virtual, de estudiantes con ofras instituciones No Cumple
educativas nacionales o internacionales.

No existen evidencias.
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Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterlo ESCASO 2

Las politicas y mecanismos de ingreso y permanencia del programa de posltgrado de Maestria en Educacion se valora suficiente tomando en cuenta que las

Juicio Valorativo |documentaciones y estrategias garantizan la inclusion, toma de decisiones a partir de indices de eficiencia y el seguimiento continuo a los estudiantes, sin embargo,
del Criterio requiere de aplicacién del mecanismo de ingreso para recoger informacion respectoe de los conocimientos basicos sobre TIC y aplicar el mecanismo de movilidad e

intercambio de los estudiantes y docentes del Programa

D O O D PRO RA
Fortalezas Debilidades
1. Se verifica correspondencia de la misién y vision institucional y los objetivos del 1
Programa.
2. El Programa se encuentra formalmente incluido en la estructura organizativa de la 2
Universidad.
3. El Plan de Desarrollo del Programa cuenta con metas a largo plazo y objetivos a corto y 3
mediano plazo.
4. El Plan de Desarrollo se encuentra en concordancia con los objetivos del Programa. 4
5. La formalizacion del vinculo laboral del responsable del Programa se da mediante 5
resolucion de nombramiento con funciones definidas.
6. Existe un Comité Asesor Académico y de ética en la Escuela de Postgrado. 6
7. El Comité Asesor y Etico realiza reuniones tnmestrales y segun situaciones 7
emergentes.
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g A."?Vegizmenro Académico y administrativo que se encuentra disponible en Ia plataforma 8. Procedimientos académico y administrativos sin resolucion de formacilizacion

9. El Manual de Funciones de los distintos integrantes de la Escuela de Postgrado esta

aprobado por resolucion. 9

10. Se observa la formalizacion de los aspectos académicos y administrativos 10

1‘1_. El Programa cuenta con recursos presupuestarios que permiten el desarrollo del 11

mismo.

12. Cuenta con informes de Seguimiento al Plan de Desarrolio. 12

13. Se identifican documentos requeridos como requisito de ingreso al Programa. 13. Falta incorporar como requisito de ingreso conocimientos basicos respecto al uso de las TIC

i - 15. Ausencia de sistema de evaluacion de de conocimientos informaticos para el ingreso al
15. Se identifican requisitos documentales para el acceso al Programa.

Programa.
16. Cuenta con responsables para gestionar acciones de aseguramiento que los 16. Escasa aplicacion de estrategias para el aseguramiento que los estudiantes inscriptos son
estudiantes sean los que cursan el Programa quienes cursan las asignaturas.
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17. Se observa un procedimiento de eficiencia interna y un informe sobre indicadores de | 17. No se cuenta con evidencias documentales de las decisiones asumidas en tormo al informe de
eficiencia del Programa eficiencia interna.

18 Se realiza el seguimiento a estudiantes mediante el Centro de Atencion al Estudiante. | 18. Gestionar la formalizacion de los procedimientos académico y administrativos.

19. El mecanismo de subvencion y otros beneficios esta a conocimiento y los estudiantes 19
son beneficiados.

20. Se aplican estralegias para que el estudiante logre la culminacion del Programa en 20
tiempo.

21 Cuenta con reglamento de movilidad docente 21. Ausencia de experiencia de movilidad e intercambio estudiantil a nivel nacional e internacional.

Recomendaciones de Mejora

1. Establecer mecanismo para incorporar como requisito de ingreso conocimientos bdsicos sobre TIC

2. Aplicar un sistema de evaluacién de conocimientos informaticos para el ingreso al Programa

3 Gestionar registros documentales de las decisiones asumidas en tomo al informe de eficiencia intema

4. Disefiar estrategias de aseguramiento que los estudiantes inscriptos son quienes cursan las asignaturas.

5. Establecer estrategias para la concrecion de experiencias de movilidad e intercambio estudiantil del Programa.
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1. El proyecto académico del programa de
postgrado responde a las necesidades del
medio social y a las caracteristicas de la
modalidad.

No Cumple

En la justificacion del proyecto académico se menciona que la
oferta académica responde a las exigencias del entorno social y
a los desafios actuales para la intervencion en el aula.
Igualmente, en la fundamentacion refiere que se desarrolla el
curso mediante la formacion virtual, en el marco de la
profesionalizacion docente y el uso de las TIC en el proceso de
formacion. Sin embargo, no se han adjuntado evidencias
respaldatorias como resultados de sondeos o encuestas para
verificar las necesidades del medio social o estudio de
necesidades del entorno.

Proyecto Educativo

2. El proyecto académico del programa de
postgrado esta orientado a la generacion de
nuevos conocimientos y a la ampliacion de los
existentes.

Cumple
Totalmente

Al analizar los objetivos generales y los especificos del
Programa es posible encontrar intencionalidad formativa teérico
préactica vinculada al area de especialidad, a la formacion de
profesionales innovadores capaces de realizar investigaciones e
incorporar las nuevas tecnologlas en su practica

Lo expuesto, ademas de la organizacion curricular permite
verificar la formacion que pretende el Programa. Asi, el
indicador es de cumplimiento total

Proyecto Educativo
Informe de canvas

3. Los objetivos del proyecto académico del
programa de postgrado estan definidos y son
coherentes con la mision institucional.

Cumple
Totalmente

Los objetivos del Proyecto refieren a la formacion sdlida de
profesionales en educacion supetrior, innovadores, con criterios
éticos y renovacion permanente de su practica. Estas ideas,
entre otras, se relacionan con lo expuesto en la misién, formar
los mejores profesionales y lideres en el pais y la region as/
como, parte de la vision reza, elevar el nivel de la educacion
superior. Lo expuesto permite corroborar la relacion de los
objetivos del Programa con la mision y vision de la UA por tanto
se considera logrado el indicador.

Proyecto Educativo
Proyecto Estratégico Institucional.
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4, Los objetivos y el perfil de egreso del
programa son coherentes entre si.

Cumple
Totalmente

Segun analisis de los objetivos del Programa, se visualizan
ideas respecto de capacidades como proponer planteamientos
educativos acorde a los requenmientos de la educacion
superior. adoptar estrategias pedagdgicas con base a principios
metodoldgico cientificos, entre otras. Lo expuesto en los
objetivos guardan relacion con el perfil de salida que refiere a
competencias para diseflar propuestas pedagdgicas en
respuesta a la problematica académica e institucional, plantear
alternativas pedagdgicas a partir de ngurosos analisis cientificos
de los procesos de ensefianza aprendizaje. Por tal motivo, se
considera este indicador como logrado.

Proyecto Educativo.

5. El plan de estudios es coherente con los
objetivos del programa de postgrado y propicia
el logro del perfil de egreso.

Cumple
Totalmente

Se observa en el Proyecto Educativo, un plan curricular
organizado en areas de conocimiento como, Gestion
pedagogico-curricular, Curniculum y Educacion e Investigacion
Educativa. Estas areas de conocimiento consideran unidades de
aprendizaje en correlacion con los objetivos del Programa y
estan asociadas al logro del perfil profesional, asi se considera
este indicador como logrado.

Proyecto Educativo.

6. Los contenidos curriculares son coherentes
con los objetivos del programa de postgrado,

Cumple
Totalmente

El analisis del contenido programatico, de las unidades de
aprendizaje, temas y subtemas estipulados permite observar
correspondencia de los mismos con los objetivos del Programa.
Por lo tanto, se considera este indicador como logrado.

Proyecto Educativo.

7. Los contenidos curriculares apuntan al
desarrollo tecnolégico propio del area, a la
incorporacion y transferencia de nuevos
conocimientos y a la innovacion.

Cumple
Totalmente

Conforme a la revision de las areas de conocimiento y unidades
de aprendizaje, especificamente en los programas de estudio de
cada modulo y en su metodologia, se percibe un desarrollo
tecnocientifico que es propio del area educativa. Igualmente. el
area de investigacion posibilita la adquisicion de nuevos
conocimientos y la innovacion mediante las herramientas
tecnologicas utilizadas para el desarrollo del curso. Por
consiguiente, se considera como logrado el indicador.

Proyecto Educativo

8. La distribucion de carga horaria es
pertinente para lograr los objetivos del proyecto
académico.

Cumple
Totalmente

Se analiza la carga horaria en horas virtuales y el cuadro de
estimacion del porcentaje de duracioén de las actividades en
plataforma, en relacion a la carga horaria de cada moduio
Igualmente, de la revision de los programas de estudio de cada
modulo, se percibe como viables y pertinentes las horas
establecidas para el logro de los objetivos del Programa de
postgrado. En conclusion, se considera logrado el indicador

Proyecto Educativo
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