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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN INVESTIGACION DEL
HABITAT Y VIVIENDA SUSTENTABLE, DEPENDIENTE DE LA ESCUELA DE
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.
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RESOLUCION N° 188

Asuncién, 21 de junio de 2023

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en el
programa de Maestria en Investigacion del Habitat y Vivienda Sustentable, dependiente
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Americana (UA), sede Asuncion;y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, y se autoriza su publicacion;

Que, la Resolucion N° 44 de fecha 06 de marzo
de 2019 aprueba el Mecanismo de Evaluaciéon y Acreditacion de Programas de
Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES) y sus Documentos Orientadores;

Que, la Resolucion N° 160 de fecha 2 de julio de
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de

2020 aprueba la actuali T

Programas de Postgradg/s as la,

Educacion Superior ( IQEAE{S}-‘; 2\
155 37

William Richardson N° 546 erlf;ra“ﬁi.‘a:?:v‘-[g»"-"?i:fr Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




h AN EAES ® TETA REKUAI ng«w
domicmetes ™ m GOBIERNO NACIONAL M‘ﬂ““"

mpue

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
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Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educaciéon Superior ha realizado el proceso de evaluacion del
programa de Maestria en Investigacion del Habitat y Vivienda Sustentable, dependiente
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Americana (UA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Federico Fernandez y Maria
Lidia Aranda Espinoza de Fuster, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 afios, el programa de Maestria en Investigacion del Habitat y Vivienda Sustentable,
dependiente de la Escuela de Posgrado de la Universidad Americana (UA), sede
Asuncion, segun consta en el Acta N° 17 de fecha 21 de junio de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
as resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
= tjue expide la Agencia...”;

Que, segun el Decreto N° 6748 de fecha 26 de
+ 7" enero de 2017, Decreto N° 7403 de fecha 28 de junio de 2017, Decreto N° 4110 de fecha
01 de octubre de 2020 y Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, se nombran a

2

c Miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacig

| ~de la Educacion Superior (ANEAES) para el periodo 2021-2024;

il
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RESOLUCION N° 188

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN INVESTIGACION DEL
HABITAT Y VIVIENDA SUSTENTABLE, DEPENDIENTE DE LA ESCUELA DE
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

.

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo
para el periodo 2023-2024.

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR, por 6 afios, el programa de Maestria en Investigacion del Habitat y
Vivienda Sustentable, dependiente de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Americana (UA), sede Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Americana (UA), sede Asuncion, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para el programa de Maestria en Investigacion del Habitat y
Vivienda Sustentable.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion deberd responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Programas de Postgrado

Evaluacion Externa con fines de Acreditacion

Pares

Institucion: Universidad Americana Evalisdoie Prof. MSc. Federico Fernandez, Coordinador
) Maestria en Investigacién del Habitat y . .
Programa: VIViSHa SUSEREbIG : Prof. Dra. Maria Lidia Aranda Espinoza de Fuster

Unidad Académica: Escuela de Postgrado

Sede/Filial: Asuncion
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior 2

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Americana es una institucion de educacion superior privada creada por Res 403/1994 para potenciar el arte, las letras, las ciencias tecnoldgicas, la capacitacion
cientifica y la capacitacion integral del ser humano. En el afio 2001 se crea la carrera de Arquitectura disponible en la Facultad de Comunicacion, Arte y Ciencia de la Tecnologia, y
producto de su plan de mejoras en la acreditacion 2006, crea la Maestria en Investigacion del Habitat y Vivienda Sostenible el cual fue presentado al Programa de Apoyo a la
Formacion de Docentes Investigadores del CONACYT, siendo adjudicado. El CONES habilita el programa de postgrado por Res 703/18, inici6 la implementacion de la primera cohorte
del programa en 2019 y finalizo en el 2021, con 17 egresados. El Programa se desarrollé con los ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2030 Reduccion de la Pobreza y Desarrollo Social
como estrategia para la formacion de profesionales que desarrollen investigaciones sobre habitat y vivienda sostenible para el desarrollo local.

B. Descripcion de la Visita

La visita fue realizada de manera tranquila y siguiendo la agenda programada del 21 al 23 de noviembre de 2022. El 21 y 22 de noviembre se ha realizado la visita de manera virtual
donde las entrevistas y las reuniones se vivenciaron de manera organizada y participativa. El 23 de noviembre se realizo la visita presencial donde se recorrieron las instalaciones de la
institucion: aulas de desarrollo de clases, auditorios, instalaciones administrativas, salas de informatica, biblioteca, entre otros.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Se observa un informe de autoevaluacion analitico, la lista de medios de verificacion en algunas ocasiones no presenta todo lo necesario para acompafiar la argumentacion. En
algunos criterios no se observa coherencia entre los medios de verificacion y Ias/gg@aqjaciones. Se han solicitado mas documentos a la institucion para complementar las evidencias
del informe. o ahny
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Pertinencia y
eficacia de la
insercion
institucional y la
planificacion del
Programa

DIMENSION 1

1. El Programa es coherente con la
Misién y Visién establecidos por la
Institucion.

Cumple Totalmente

GEST

ION DEL PROGRAMA

Se verifica documentalmente en la matriz de
congruencia presentada la relacion entre la mision y
vision del Programa con la mision y vision
institucional observando que en ambos se busca
formar profesionales capacitados profesionalmente
incorporando las areas de investigacion, innovacion y
difusion del conocimiento

Matriz de congruencia del programa
con Mision y Vision de la institucion

2. La Mision y Vision institucional se
elaboro con la participacion de referentes
del Programa.

Cumple Totalmente

En el informe de autoevaluacion se expresa que el
documento del PEI se elaboro la misién y vision con
metodologia de trabajo participativo y de compromiso
con el proceso, y en la presentacion del PE| se
expresa la metodologia de trabajo.

Proyecto Educativo Institucional

3. El Programa se encuentra
formalmente establecido en el esquema
organizativo de la Institucién de acuerdo
al marco legal vigente.

Cumple Totalmente

En los documentos se evidencia que el programa
dispone de un esquema organizativo y esta
aprobado formalmente por Resolucion

Esquema organizativo
Resolucion de aprobacion del esquema
organizativo

4. El Plan de Desarrollo cuenta con
metas a corto, mediano y largo plazo
relacionadas al Programa

Cumple Totalmente

El documento de Plan de Desarrollo dispone de
metas a corto, mediano y largo plazo como se
verifica en el documento vinculado al Desarrollo
Académico, el Desarrollo de la Investigacion y
Extension Universitaria, Graduados, Desarrollo de
Recursos Humanos y Administracion y Gestion
Institucional.

Plan de desarrollo del Programa

5.Los objetivos del Programa son
congruentes con el Plan de Desarrollo
establecido

Cumple To!afr%\‘

/hg
s e
:

Se evidencia congruencia entre los objetivos propios
_ ma y el Plan de Desarrollo, verificando la

nder la problematica local, nacional
tat y la vivienda, colaborando con
extension.

Informe de congruencia enlre objetivos
y Plan de Desarrollo
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

objetivos del programa son congruentes con el mismo.

1. El responsable del Programa tiene
funciones definidas y carga horaria
formalizadas.

Cumple Totalmente

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Cc
fouilad PLENO 5
Juicio Vialérativo El Programa es coherente con la Mision y Vision institucional, las que fueron elaboradas de manera participativa. El Programa esta formalmente
dal Cilteria establecido en el esquema organizativo aprobado por la instancia correspondiente. El Plan de Desarrollo presenta metas a plazos y los

En los documentos se evidencia que el responsable
del Programa tiene funciones especificas a
desarrollar y en la entrevista con el Coordinador de
Postgrado se verifico esta organizacion de trabajo

Manual de Funciones
Resolucion de nombramiento
Informe de la entrevista con el
Coordinador de Postgrado

2. La unidad académica a la que
corresponde el Programa cuenta con un
organismo para asesorar sobre temas
éticos y de la disciplina.

Cumple Totalmente

Documentalmente se verifica la presencia de un
comité de ética integrado por los responsables
académicos de la Escuela de Poslgrado y docentes
de la misma

Resolucién de Conformacion del
Comité Asesor Académico y Etica de
Postgrado

3. El organismo asesor se retine
periédicamente para tomar decisiones
sobre temas relacionados al Programa..

Cumple Totalmente

Se verifica que el organismo asesor del Programa se
reu temas vinculados con el correclo
) ama lo cual se ha verificado con

Actas de reuniones del comité
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Integridad,
eficaciay
eficiencia del
Gobierno y
Organizacion del
Programa

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educaciéon Superior

4. El Reglamento de Postgrado se
encuentra formalmente establecido y
difundido en los medios de
comunicacion de la institucion.

La unidad académica evidencia documentos que han
garantizado la realizacion del programa en casos de
emergencia como la creacion de un equipo

Cumple Totalmente | interdisciplinar y el desarrollo de clases mediadas por
la tecnologia ante el COVID 19, dejando por sentado
mecanismos que faciliten el desarrollo de clases aun
en condiciones de emergencia

Informe de actividades del Programa
Res CSU 10/2020 Carrera de
postgrado en el marco COVID 19
Res CSU 11/2020 Nomina de equipo
interdisciplinar ante COVID 19

Res CSU 13/2020 Evaluacion en
situacion de COVID 19

Res CSU 14/2020 Soporte del
departamento virtual ante COVID 19
Res CSU 15/2020 Requerimientos del
soporte tecnolégico ante COVID 19

5. El Manual de Funciones esta
formalmente establecido y contempla a
todos los actores involucrados en el
desarrollo del Programa.

Se verifica en la Res 25/14 la aprobacion formal del
Cumple Totalmente | Reglamento de Poslgrado y la difusion en la pagina
web de la institucion

Reglamento de postgrado
Resolucion de aprobacion

Capturas de pantalla de pagina web
institucional

6. El Manual de Procedimientos esta
formalmente establecido e identifica
todos los procedimientos académicos y
administrativos del Programa.

Se observa que la Res 400/2021 aprueba
formalmente el Manual de Funciones y contempla a
los actores involucrados como Director de Postgrado,
Coordinador de Postgrado

Cumple Totalmente

Manual de Funciones
Resolucion de aprobacion del Manual
de Funciones

7. El Programa cuenta con fuentes de
financiacion suficientes para asegurar su
desarrollo.

Se evidencia que los procedimientos estan
formalmente establecidos para las diversas areas y
tareas de los aspectos académicos y administrativos.
Ademas de ello, se establece formalmente un
proceso con distintas etapas consecutivas, lo cual se
evidencia en la Res 50/16

Cumple Totalmente

Diversos Manuales de Procedimientos
Académicos y Administrativos.

Res 50/2016 que formaliza la
aprobacion de mecanismos de la
Universidad Americana.

8.El programa aplica en forma
sistematica mecanismos de seguimiento
del grado del cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo.

En el presupuesto y en la entrevista con el Director
de Administracion y Finanzas se verifica la
disponibilidad presupuestaria detallada con las
fuentes de financiacion suficientes para el desarrollo
del programa durante su desarrollado considerando
que contaron con el financiamiento de CONACYT

Cumple Totalmente

Presupuesto del Programa
Resultado de entrevista con Director de
Administracion y Finanzas.

9. El programa aplica en forma
sistematica mecanismos de seguimiento
del grado del cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo.

n informe de seguimiento sistematico
fo del Plan de Desarrollo por parte del

Informe del grado de cumplimiento del
seguimiento al Plan de Desarrollo
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracion Cuantitativa asociada

PLENO

Juicio Valorativo
del Criterio

Pertinencia,
equidad y eficacia
de las Politicas y
Mecanismos de
Ingreso y
Permanencia del
Programa

El Programa dispone de un responsable con funciones definidas y carga horaria formalizada, asi como de un organismo asesor en temas éticos
y disciplina; y un organismo asesor del Programa que se reune periédicamente. Existen condiciones para la realizacion de actividades en caso
de emergencias. El Reglamento de Postgrado se encuentra formalmente establecido y difundido. El Manual de Funciones y de Procedimientos
se encuentran formalmente definidos. El Programa cuenta con fuentes de financiacion suficientes. El programa aplica sistematicamente
mecanismos de seguimiento al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.

1. El Programa cuenta con requisitos de
ingreso formalizados, que se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

Se verifica la presencia de requisitos de ingreso
formalizados a través de la Res 500/2019 que han
sido aplicados para la definicion de los participantes
de la primera cohorte como ha expresado el
responsable del curso

Proyecto Institucional
Mecanismo de Admision

2. El Programa establece mecanismos
de inclusion de sectores vulnerables para
el ingreso.

Cumple Parcialmente

Los estudiantes accedieron a becas de CONACYT
pero no se verifica un mecanismo de inclusion de
sectores vulnerables (poblacion de escasos recursos
economicos, pueblos originarios, personas con
discapacidad) en el ingreso.

Informe de oportunidades de becas

3. El Programa toma decisiones
basadas en informacion actualizada
sobre indice de eficiencia interna
(promocion, desercion, retencion y
repitencia)

No Cumple

En el informe de autoevaluacion se visualizan
Informes de indices de eficiencia interna analizado,
pero no se verifica como ésta informacioén fue
utilizada para la toma de decisiones del Programa.

Informe de indices de eficiencia

4. El Programa aplica sistematicamente
mecanismos para el apoyo y seguimiento
académico de los estudiantes que
aseguran la permanencia y la
culminacién en tiempo y forma.

el encuentro con los egresados han expresado
nte el desarrollo del curso han sido
dos hasta la culminacion del Programa.

Resultado de la entrevista con
egresados.
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Se verifica informes que presentan las nominas de

5. Los mecanismos de subvencion estudiantes beneficiados por las becas del Programa | Informe de mecanismos de apoyo al
(becas, exoneraciones,etc)son conocidos aplicados de manera sistematica y en las reuniones |Programa
i Cumple Totalmente : 29 . .
por los estudiantes del Programa y se con el director de Postgrado expresaron que las Reunion - entrevista con el director de
aplican sistematicamente mismas se difunden en la pagina web y en las redes |postgrado
sociales.

Se verifican procedimientos que colaboran a la

6. El Programa establece mecanismos permanencia de los estudiantes en el Programa en | Mecanismo de seguimiento al
para lograr que la permanencia de los un plazo no superior al doble de la duracion del curso | Programa establecido en el Manual de
estudiantes en el Programa no sea de un | Cumple Totalmente | por medio de acompafiamiento de la institucion, los | Procesos
tiempo mayor al doble de la duracién del estudiantes expresaron en la reunion ser Informes de permanencia de
Curso. acompafiados por la institucion para la culminacion | estudiantes
del programa
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
SUFICIENTE 3

El Programa dispone de requisitos de ingreso formalizados que se han aplicado en una ocasion, sin embargo no establece mecanismos de

inclusion a sectores vulnerables. El Programa dispone de informes de eficiencia interna pero no se verifica el uso de la informacion en la toma
de decisiones de manera explicita. Se aplican de manera si “‘ nismos de apoyo y sequimiento a los estudiantes para asegurar su
permanencia y culminacion en tiempo y forma. Existen ncién aplicados de manera sistematica y los mismos se difunden
en la pagina web y en las redes sociales. Se establece,

Juicio Valorativo
del Criterio
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior 8

DIMENSION 1. GESTION DEL PROGRAMA

Furtal - Debllidas :

1. Coherencia del programa con la mision y vision institucional i1

2. Mision y vision institucional elaboradas de manera colaborativa

3. Esquema organizativo del Programa formalmente aprobado

4. El Plan de Desarrollo presenta metas a plazos 4

5. Objetivos del programa congruente con el plan de desarrollo 5

6.Responsable con funciones definidas y carga horaria formal i 6.

7. Organismo asesor en temas éticos y disciplina establecido 3 7.

8. Presencia de un organismo asesor del Programa que se retine
periddicamente

9. Condiciones para la realizacion de las actividades en caso de emergencias 9.
10. Reglamento de Postgrado formalmente establecido y difundido i10.

11. Manual de Funciones formalmente definido 111

12. Manual de procedimientos establecido de manera formal P12,
13. Disponibilidad de fuentes de financiacion para el programa 13.

14. Aplicacion sistematica de mecanismo de seguimiento al plan de Desarrollo 14.
15. Requisitos de ingreso formalizados

16. Aplicacion sistematica de mecanismos de apoyo y seguimiento a
estudiantes

17. Mecanismos de subvencién aplicados de manera sistematica

William Richardson n.” 546 entre Incas y Aztecas E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081
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18. Mecanismo para el logro de la permanencia de estudiantes en el Programa 18.

i19.

20.Exite preocedimientos que colaboran con la permanencia de los estudiantes. 20.

......................................................................................................................... e L e B e e B e S S e T S e T s
19. Disponibilidad de subvenciones con CONACYT

Recomendaciones de Mejora

Se recomienda:

1. Disefiar mecanismo para inclusion de sectores vulnerables.
2. Utilizar los indices de eficiencia interna para tomar decisiones en el Programa.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

1. El Proyecto Académico planteado
responde a las necesidades del medio.

Se verifica que el proyecto académico responde a las
necesidades de medio porque informes evidencian
que el Programa fue diseriado teniendo en
consideracion las necesidades del medio en relacion
a la disponibilidad de profesionales vinculados al
area de la arquitectura y la gestion sostenible del
habitat. En la reunion con el rector de la institucion
expreso que el programa fue concebido atendiendo
la necesidad local de disponer de investigadores
arquitectos en el area de habitat y vivienda
sustentable; ademas los docentes y egresados
expresaron que la formacion del programa salisface
las necesidades del medio donde se desemperian
profesionalmente.

Cumple Totalmente

Proyecto educativo

Informe del proyecto educativo y su
relacion con el medio

Informe de entrevistas con el Rector de
la Universidad, con docentes y con
egresados

2. El Proyecto Académico esta orientado
a la ampliacion o a la generacion de
nuevos conocimientos.

En el documento de autoevaluacion se expresa que
el proyecto académico del Programa demuestra la
orientacion del programa a la generacion de nuevos
conocimientos a lo largo de los médulos y en el
trabajo de tesis, lo cual fue verificado con
les del Programa, egresados y

Cumple Totalmente

DE
b3 N

Informe del Proyecto Educativo y
ampliacion y generacion de nuevos
conocimientos

Proyecto Educativo

Informe de entrevistas con
responsables del programa y Director
de Postgrado, con docentes y
egresados

William Richardson n.” 546 entre Incas y Aztecas
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Pertinencia del
Proyecto
Académico y
eficiencia en su
implementacion

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior

3. Los objetivos del Proyecto Académico
estan definidos y son coherentes con la
misién institucional.

Cumple Totalmente

El Proyecto académico del Programa demuestra
objetivos definidos y coherente con la mision
institucional de formar profesionales lideres en el
pais.

Proyecto Educativo

4. El perfil de egreso establecido en el
Proyecto Académico es coherente con
los objetivos del Programa.

Cumple Totalmente

Se observa coherencia entre los objetivos del
Programa y el perfil de egreso donde se expresa la
intencién de formar investigadores que comprendan
la problematica local, nacional y regional del habitat y
la vivienda. Se evidencia la busqueda del perfil de
egreso en las reuniones con egresados y docentes.

Informe de coherencia entre los
objetivos del Programa y el perfil del
egreso

Proyecto Educalivo

Informe de entrevistas con docentes y
egresados

5. El Plan de Estudios es congruente con
los objetivos del Programa y propicia el
logro del perfil de egreso.

Cumple Totalmente

El plan de estudios es congruente con los objetivos
del programa de formar investigadores lideres en el
sector de habitat y vivienda y colabora con el perfil
de egreso lo cual se verifica con la realizacion de
actividades de investigacion durante el curso de este
asl como la promocion permanente para realizar
publicaciones cientificas.

Proyecto Educativo
Informe de entrevistas con el Director
de Posgrado, docentes y egresados

6. Los contenidos de las asignaturas son
coherentes con los objetivos del
Programa

Cumple Totalmente

Se evidencia que los contenidos de las asignaturas
colaboran con los objetivos del Programa. En el
encuentro con egresados los mismos expresaron
que los contenidos colaboraron con el logro del
objetivo de formar en el area de investigacion de
habitat y vivienda sostenible.

Proyecto Educativo

Informe de coherencia entre objetivos y
contenidos del Programa

Informe de entrevistas con egresados

7. Los contenidos de las asignaturas
apuntan al desarrollo tecnolégico propio
del area, a la incorporacion y
transferencia de nuevos conocimientos y
la innovacion

Cumple Totalmente

Los contenidos de las asignaturas colaboran con el
desarrollo tecnoldgico del area de manera positiva lo
cual se ha evidenciado en el analisis de los
programas de estudio. Posteriormente, en la reunion
con docentes se identificd la incorporacion y
transferencias de nuevos conocimientos e innovacion
al desarrollo de las asignaturas incluyendo el uso de
programas informaticos.

Programas de estudio de las
asignaturas del Programa
Informe de entrevistas con los docentes

8. La distribucion de carga horaria es
pertinente para lograr los objetivos del
Programa.

William Richardson n.® 546 entre Incas y Aztecas

ndamentales, 454 horas de
262 horas de metodologia es
logro de los objetivos del

Proyecto Educativo
Informe sobre distribucion de la carga
horario
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Segun se evidencia, el proyecto académico del
programa establece los tiempos y plazos para
docencia, tutorias, investigacion y extension. En las

9. Los tiempos y plazos para la reuniones con la coordinacion de postgrado, Informe sobre los plazos y tiempos para
docencia, las tutorias, la investigacion y Cumple Totalmente | investigacion y extension se explicaron los la docencia, tutorias, investigacion y
la extension estan claramente definidos mecanismos de realizacion de las actividades y en extension

reunion con los estudiantes compartieron su
experiencia de realizacion de pasantias nacionales e
internacionales, y actividades de investigacion.

10. Las actividades establecidas en el

Proyecto Académico son difundidas entre En el documento presentado se evidencian las

aclividades del Proyecto calendarizadas y difundidas, Reporte de difusion de calendarios de

los estudiantes y su calendarizacion Cumple Totalmente o actividades
propicia el logro de los obijetivos del ;grgui;oafabora para el logro de los objetivos del
Programa . g ’
11.Los mecanismos de seguimiento de Se observan informes que reportan la aplicacion
las actividades establecidas en el Ciiriple Tottmiante sistematica del mecanismos de seguimiento de Informe de seguimiento al Proyecto
Proyecto Académico se aplican actividades académicas, investigativas y de educativo
sistematicamente. extension del proyecto académico del programa
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo

El Proyecto Académico del Programa fue disenado contemplando las necesidades del medio y orientado a la generacion de nuevos
conocimientos. Los objetivos del programa estan definidos y se verifica coherencia entre perfil de egreso, plan de estudios, objetivos y
contenidos entre si. Los contenidos buscan el desarrollo tecnologico del area, la incorporacion y transferencia de nuevos conocimientos e

del Criterio innovacion. La carga horaria es adecuada y los tiempos y plazos para la docencia, tutorias, investigacion y extension estan definidas. Las
actividades del proyecto fueron difundidas y calendarizages rvo que los egresados manifestaron algunos incumplimientos de la
calendarizacién. Los mecanismos de seguimiento a | ecto academico se aplican de manera sistematica.
William Richardson n.” 546 entre Incas y Aztecas Informe Final
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Pertinencia y
eficacia de los
Procesos de
Ensefianza
Aprendizaje
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Se evidencia por medio de informes institucionales
gue se desarrollan actividades de ensefanza
aprendizaje que colaboran con el logro de los
Cumple Totaimente | objetivos del programa, propiciando un rol activo del
estudiante, como elaboracion de monografias,
participacion en visitas, charlas, exposiciones y
tutorias.

Informes del cumplimiento de los
objetivos del Programa con las
actlividades desarrolladas, del 2019,
2020 y 2021, respectivamente

1. Las actividades desarrolladas durante
el proceso de ensefnanza- aprendizaje
propician el logro de los objetivos del
Programa.

Se evidencia en el informe de la coordinacion de
postgrado el rol activo del estudiante en el programa
y se presentan las técnicas de evaluacion, y en la
reunion con docentes los mismos han explicado las
metodologias y técnicas utilizadas durante el
Programa.

Informe sobre las metodologias y
técnicas didacticas utilizadas en el
programa

2. Las metodologias y técnicas
didacticas utilizadas se adecuan a las Cumple Totalmente
caracteristicas del Programa.

Se contempla el uso de la plataforma CANVAS como
3. El Programa cuenta con un repositorio un repositorio de herramientas didacticas de caracter
de herramientas didacticas, digital y/o digital disponible para los docentes, y se verifica el Reporte sobre disponibilidad de
analdgico, a disposicion de los docentes, uso regular de los mismos durante el desarrollo del | repositorio para estudiantes

y es utilizado regularmente. programa.Ademas se usa el software Turnitin como
control antiplagio.

Cumple Totalmente

4. Los procesos evaluativos aplicados Se evidencia satisfaccion por parte de los
durante el proceso de ensefanza- estudiantes con los procesos evaluativos y segun las | Informe sobre procesos evaluativos

aprendizaje permiten el logro de los Cumple Falakmaiie entrevistas los mismos contribuyen al logro de los aplicados

objetivos del Programa. objetivos del programa
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Hith PLENO 5

Juicio Valorativo
del Criterio

ma. El Prog PR, cuenta con un repositorio de herramientas didacticas a disposicion de los
Tas procgsos evaluativos aplicados permiten el logro de los objetivos del
Programa. =

William Richardson n.” 546 entre Incas y Aztecas Informe Final
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Relevancia del
sistema de
evaluacion y
actualizacion del

1. El Programa establece procesos de
evaluacion para conocer el nivel de
satisfaccion de los diferentes actores del
mismo.

Cumple Totalmente

Se evidencia que el programa establece proceso de
evaluacion del nivel de satisfaccion aplicado a
estudiantes y docentes del programa. En las
entrevistas con estudiantes y docentes han
comentado que han participado de las instancias de
evaluacion.

Informe sobre nivel de satisfaccion de
los procesos de evaluacion de docentes
y estudiantes

Resultado de entrevistas a docentes
Resultado de entrevistas a egresados

2. El programa establece procesos de
evaluacion sistematica del Proyecto
Académico.

Cumple Totalmente

Se evidencia un informe donde se presenta los
resultados del sequimiento al Programa y en la
reunion con el Director de Postgrado el mismo ha
expresado el interés institucional en aplicar

Informe de seguimiento al proyecto
academico

Resultado de entrevista al Director de
Postgrado

establecidas en el plan de desarrollo.

Proyecto evaluaciones del Proyecto Académico.
Académico
3. El Programa aplica sistematicamente El Programa es incipiente por ello la actualizacion del
mecanismos de actualizacion del Bmnia Bardialante proyecto académico se encuentra en proceso y la Informe de actualizacion del proyecto
Proyecto Académico en base a las L misma se encuentra establecida en el plan de educativo
evaluaciones realizadas . desarrollo.
Nivel ds Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criter!
Hiotm SATISFACTORIO 4
Filido Vilorstive El Programa establece procesos de evaluacion de satisfaccion de diferentes actores y evaluacion sistemética del proyecto académico. Como el
del Criterio programa es incipiente el uso de las evaluaciones realizadas al Programa atin no se han aplicado sistematicamente pero se encuentran

William Richardson n.” 546 entre Incas y Aztecas
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

14

Fortalezas :

Debilidades

1. Proyecto académico elaborado respondiendo a las necesidades del medio y
orientado a la generacion de nuevos conocimientos.

2. Objetivos del programa definidos.

3. Perfil de egreso congruente con objetivos del programa.

4. Plan de estudios congruente con objetivos y perfil de egreso.

5. Contenidos de las asignaturas coherentes con los objetivos del Programa.

6. Contenidos orientados al desarrollo tecnologico del area propiciando nuevos
conocimientos e innovacion.

7. Distribucion de carga horaria pertinente para el logro de objetivos.

8. Tiempos de docencia, tutoria, investigacion y extension definidos.

9. Actividades del proyecto difundidas.

10. Las actividades estan difucndidas por los medios con que cuenta la
institucion.

11. Mecanismos de seguimiento de actividades aplicadas sistematicamente.

12. Las actividades de ensefianza - aprendizaje contribuyen al logro de
objetivos del Programa.

13. Las metodologias y técnicas didacticas se adecuan a las caracteristicas del
Programa.

William Richardson n.” 546 entre Incas y Aztecas
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14. Disponibilidad de herramientas didécticas para los docentes.

15. Procesos evaluativos que contribuyen al logro de los objetivos del
Programa.

16. Procesos de evaluacion de la satisfaccion de los diferentes actores como
docentes y estudiantes con el Programa

17. Presencia de evaluacion sistematica del proyecto académico.

18.

14

15

16.

17.

18. Falta de aplicacion sistematica de mecanismos de actualizacion del Proyecto
Académico con base a las evaluaciones del programa por el incipiente desarrollo del
mismo.

Recomendaciones de Mejora

Se recomienda:

Utilizar las evaluaciones del programa para la actualizacion del Proyecto Académico se un los resultados obtenidos.

William Richardson n.° 546 entre Incas y Aztecas
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Integridad y
eficiencia del
proceso de
seleccion y
evaluacion del
Cuerpo Docente

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

1. El proceso de seleccion docente se
realiza segun criterios de evaluacion
preestablecidos y difundidos.

DIMENSION 3. CUERPO DOCENTE

Cumple Totalmente

Se evidencia el desarrollo de un proceso de
seleccion docente segun criterios de evaluacion
preestablecidos en varias instancias (evaluacion de
titulos, méritos) y entrevista. Estos criterios de
evaluacion estan difundidos en la pagina web de la
universidad.

Informe sobre seleccion docente

2. El cuerpo docente cuenta con una
titulacion similar o superior al del
Programa.

Cumple Totalmente

Conforme reportan los informes el cuerpo docente
cuenta con titulacion académica de Master o
superior, lo cual demuestra un cuerpo docente con
titulacion similar o superior al programa

Caracterizacion del plantel docente

3. El Perfil de los docentes es coherente
con las responsabilidades docentes
asignadas.

Cumple Totalmente

Los docentes presentan un perfil coherente con sus
responsabilidades asignadas como se verifica en los
reportes de la coordinacion de postgrado y coincide
con la reunion con docentes

Caracterizacion docente con asignacion
y detalles de descripcion de
aclividades.

Resultado de entrevista con docentes

4. El proceso de evaluacion del
desempeiio docente se aplica
sistematicamente y se ajusta a las
caracteristicas del Programa.

Cumple Totalmente

La evaluacion del desempeno docente se aplica
sistematicamente de acuerdo a las caracteristicas,
segun los informes presentados y el programa que
adjunta la proforma de evaluacion de los estudiantes

Informes de las evaluaciones del
desempeno docente, anos 2019, 2020
y 2021, respectivamente.

5. Los resultados de la evaluacion del
desempeio docente se utilizan en forma
sistematica para retroalimentar la labor
de los mismos.

Cumple Totalmente |

Los resultados de la evaluacion son socializados con
los docentes, y los mismos expresaron en la reunion
zgn esos resultados para ajustar su labor

Retroalimentacion de las evaluaciones
a docentes
Resultado de entrevistas a los docentes

William Richardson n.° 546 entre Incas y Aztecas
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO

Juicio Valorativo
del Criterio

Eficacia de la
Vinculacién

1. El programa cuenta con docentes con
permanencia para la dedicacion a la
investigacion y/o extension .

Cumple Parcialmente

El cuerpo docente es seleccionado con criterios de evaluacion pre establecidos y difundidos en la pagina web. El mismo cuenta con titulacion
de master o superior lo cual demuestra que disponen de titulacién igual y superior. El perfil de los docentes es coherente con las
responsabilidad que le son asignadas. Se dispone de proceso de evaluacion del desemperio docente por parte de los estudiantes el cual se
aplica de manera sistematica y los resultados de esta evaluacion son utilizados por los docentes para mejorar su trabajo.

Se evidencia un informe que reporta sobre la
dedicacién de los docentes a las actividades de
investigacion y extension pero no se evidencia un
vinculo contractual de la institucion de los mismos
donde se verifique explicitamente los compromisos
de docencia, investigacion y extension

Registro de los docentes responsables
de investigacion y extension
Contratos de docentes

2. La vinculacion de los docentes al
Programa esta asociada a los méritos y
resultados de las evaluaciones
realizadas .

Cumple Totalmente

Se expresa en el informe de autoevaluacion que
existe un mecanismo de vinculacion docente y en el
mismo se expone que existe un programa de carrera
docente en funcion a los resultados del desemperio
docente.

Politica de Vinculacion Docente
Postgrado

3. El Programa establece un mecanismo

el informe de autoevaluacion que

para asegurar la vinculacion efectiva de Cumple Totalmente v#m Uhime, o de vinculacion docente y el ’;gg;’craagg Vinculacion Docente
los docentes. of Mismo se adjuntg 0 anexo g
-
A3 ,a J .‘. “
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Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
e SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo El Programa cuenta con docentes con permanencia para la dedicacion a la investigacion y extension pero la asignacion de estas funciones no
se verifica en un vinculo contractual con la institucion. La vinculacion de los docentes al programa esta en funcion a los méritos y a los

de ; : ; : = i :
Lterio resultados de las evaluaciones realizadas y existe un mecanismo para la vinculacion efectiva de los docentes.
D O RPO DO
(alad <J i 2
; SRl s ; A = «,?"vg?i : 1 il
Fortalezas Debilidades

1.Criterios de seleccion docente pre establecidos y difundidos 1
2. Plantel docente con titulacion de master o superior 2.
3. Proceso de evaluacion del desemperio docente por parte de estudiantes 3
disponible ’

4. Resultados de evaluacion docente utilizados para la mejora de la labor de los
mismos %

5. 5.

6. Falta de vinculo contractual con la institucion que exprese de manera explicita las

6. Docentes con permanencia para la dedicacién a la investigacion y extension. ol . e S
obligaciones en investigacion y extension.

7. Vinculacion docente en funcién a méritos y resultados de evaluacion. 7.

8. Mecanismo de vinculacion efectiva de los docentes. 8. f
\“’Atlﬂﬂ y AL‘ .
i €y

Rec:q:n'mn'u:laci‘%_!ﬁl v%

Se sugiere
Expresar de manera especifica en los contratos docentes sus funciones de docenci
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DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA Y PERSONAL

Pertinencia y
eficacia de las
instalaciones
utilizadas por el
Programa

1. Las aulas son adecuadas para el
desarrollo de las actividades académicas
del Programa.

Cumple Totalmente

Durante la visita in situ se ha verificado la situacion
adecuada de las aulas que confirma lo expuesto en
las evidencias documentales sobre la capacidad de
las instalaciones de la institucion.

Informe de capacidad de salas de clase

2. La biblioteca posee los materiales
bibliograficos necesarios para el
desarrollo del Programa.

Cumple Totalmente

Se ha verificado durante la visita a la institucion que
la biblioteca posee los materiales bibliograficos
necesarios para el desarrollo del Programa.

-Informe sobre acervo bibliografico
disponible
Observacion in situ

3. La biblioteca dispone de importantes
suscripciones a revistas indexadas y una
hemeroteca con titulos actualizados,
relacionados al Programa.

Cumple Totalmente

El Programa dispone el acceso a suscripciones a
revistas indexadas y hemeroteca actualizada como
EBSCO, ademas cuenta con el acceso a la base de
datos CICCO del CONACYT.

Informe de Biblioteca sobre
suscripciones a revistas y hemeroteca

4. SLos usuarios vinculados al Programa
disponen de acceso a bibliotecas
virtuales y otras fuentes de informacion.

Cumple Totalmente

El programa posibilita el acceso a los usuarios a
bibliotecas virtuales y otros fuentes de informacién
tanto de manera fisica, en las instalaciones de la
biblioteca, como en acceso remoto desde el portal
virtual de la misma, donde el estudiante puede
acceder a eslos recursos incluso desde sus casas.

Informe de Biblioteca

5. Los docentes tutores cuentan con
espacio fisico exclusivo para el desarrollo
de los trabajos relacionados a las
tutorias.

Cumple Totalmente

En la visita se evidencit que se dispone de espacios
fisicos exclusivos destinados al trabajo docente de
tutoria, el cual se utiliza con previo agendamiento.

Informe disponibilidad sala de tutorias

6. El Programa cuenta con los
laboratorios especificos requeridos para
cumplir con sus objetivos.

Cumple Totalmente

/A

William Richardson n.” 546 entre Incas y Aztecas
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7. Los usuarios vinculados con el
Programa cuentan con los equipamientos
informaticos necesarios y en proporcién
razonable a la cantidad de los mismos

Cumple Totalmente

Se verifica en la visita in situ que los usuarios del
Programa disponen de equipamientos informaticos
necesarios en numero suficiente para el desarrollo
de las actividades del programa, con instalaciones de
equipos en las salas de clases, equipamiento para el
trabajo de los estudiantes en el laboratorio y equipos
para el personal académico y administrativo

Informe de disponibilidad de
equipamientos informaticos
Visita in situ

8. Las personas vinculadas con el
programa cuentan con conectividad en
ancho de banda suficiente para sus
actividades pertinentes.

Cumple Totalmente

Se evidencia que los estudiantes y docentes
disponen de una conectividad de 300 Mbps,
suficiente para el desarrollo de las actividades
relacionadas al Programa

Informe de capacidad de ancho de
banda

9. Las instalaciones son accesibles y
cumplen criterios de inclusion

Cumple Totalmente

Se verifico en la visita in situ que la institucion cuenta
CQp leqes accesibles e inclusivas pues se

.ﬁ —ra,
PRy

Informe de accesibilidad
Visita in situ

William Richardson n.° 546 entre Incas y Aztecas
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Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
PLENO 5
Se ha verificado la pertinencia y eficacia de las instalaciones pues el Programa dispone de aulas adecuadas para el desarrollo de clases. La
Jiitelo Valarative biblioteca posee los materiales bibliograficos, suscripcion a revistas indexadas, hemeroteca con titulos actualizados, bibliotecas virtuales y otras
dal Ciltario fuentes de informacion para el correcto desarrollo del Programa. Se dispone de espacios fisicos para la realizacion de tutorias y los usuarios
cuentan con lo equipamientos informaticos necesarios en numero adecuado y ancho de banda suficiente. Se verifica accesibilidad de las
instalaciones con criterios de inclusion.

Se evidencia que el personal administrativo y de

1. El programa cuenta con personal apoyo es suficiente para el desarrollo del programa . - ;

administrativo y de apoyo en cantidad Cumple Totalmente |pues se cuenta con un coordinador de posigrado, Car?cregzacrdn de administrativos de

suficiente conforme a las necesidades. coordinador del programa, secrelaria académicay ~— |POS!9rado
asistente de secretaria .

Relevancia y Se evidencia que la formacion del personal
eficacia del 2. La formacion del personal administrativo y de apoyo es acorde a las funciones | Informe de formacion academica de
administrativo y de apoyo es adecuada Cumple Totalmente | GUE tienen asignadas lo cual se verifica con el administrativos de postgrado
personal para la realizacion de las funciones a informe de formacién académica de administrativos | Resultado de la entrevista con director
administrativo y |asignadas. de postgrado y la reunion con el director de de postgrado
de apoyo del Postgrado.
Programa

Gocentos y astudlantos con of personal admistrativo | "10m® do encussta especifica sobre

3. La comunidad educativa se encuentra désvo g del Procrasis donge la totalidiid de fog salisfaccion de desemperio

conforme con el desempefio del personal | Cumple Totalmente gocenﬁ,sy o resangsu Conformidad v més del 60% | 2dministrativo

administrativo y de apoyo . P Gady Y Informes de entrevista con docentes y
de los estudiantes. En las reuniones con docentes y

: : . egresados
egresados se confirmd esta informacion.
MEdr Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
PLENO

N vy
o v, %\

para o)

Juicio Valorativo |El Programa cuenta con personal administrativo y de apoyo suficiente con fo ion de las funciones asignadas. La

del Criterio comunidad educativa se encuentra conforme con el desempefio del personal a

./ Al
A
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Fortalezas

Debilidades

1. Aulas adecuadas para el desarrollo de clases.

2. Disponibilidad de materiales bibliograficos para el Programa en la biblioteca.

3. Suscripcion a revistas indexadas y hemeroteca con titulos actualizados.

4. Acceso a bibliotecas virtuales y otras fuentes de informacion para el correcto
desarrollo del Programa.

5. Disponibilidad de espacios fisicos para tutorias.

6. Disponibilidad de equipamientos informaticos necesarios en numero
adecuado.

7. Acceso al ancho de banda suficiente.

8. Instalaciones accesibles conforme a los criterios de inclusividad.

10. Disponibilidad de personal administrativo y de apoyo suficiente.

11. Personal administrativo y de apoyo con formacion acorde al cargo.

12. Satisfaccion de la comunidad educativa con el personal administrativo y de
apoyo.

10.

11.

12.
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Relevancia,
pertinencia y
eficacia de la
Investigacion

1. Las Lineas de Investigacion estan
definidas y referidas a la realidad del
entorno y a los problemas actuales de la
humanidad.

DIMENSION 5. INVESTIGACION

Cumple Totalmente

Se expresan las lineas de investigacion: Vivienda,
urbanismo y ambiente y Rehabilitacion arquitectonica
y urbana. Cultura y Sociedad. en el proyecto
académico, donde se menciona que las mismas
fueron definidas atendiendo la realidad del entorno
nacional y problemas de la region.

Proyecto Educativo
Res de aprobacion de lineas de
investigacion

2. El programa desarrolla proyectos de
investigacion coherentes con las lineas
de investigacion establecidas.

Cumple Totalmente

Tanto en el informe de autoevaluacion como en la
entrevista con el Director de Investigacion se
evidencia la realizacién de proyectos de
investigacion coherentes con las lineas de
investigacion establecidas por el programa.

Informe de concordancia proyectos de
investigacion y su relacion con las
lineas de investigacion

3. Los proyectos de investigacion
cuentan con la participacion de docentes
y estudiantes, conjuntamente o por
separado.

Cumple Totalmente

En el Informe sobre participantes en los proyectos de
investigacion 2019-2021 se verifica que los trabajos
de investigacion realizados contaron con el
acompafamiento pedagogico de los docentes, eslos
a su vez desempenaron el rol de tutores de los
estudiantes en el desarrollo de los proyectos. En la
reunion con los egresados los mismos expresaron
realizar los trabajos de investigacion acompanados
por tutores.

Informe sobre participantes en
proyectos de investigacion

4. Las tematicas de los trabajos finales
de los estudiantes del Programa guardan
coherencia con las lineas de
investigacién.

Cumple Totalmente

Los temas de trabajo final seleccionados por los
estudiantes guardan concordancia con las lineas de
investigacién del programa, ya al inicio de los
maodulos y con la propuesta de investigacion el
estudiante debia relacionar su trabajo con las lineas
de investigacion del programa manifestaron en la
reunion. En la entrevista con tutores los mismos han
senalado que desde un inicio acomparian a los
estudiantes en la seleccion de temas de trabajos
finales acorde a las lineas de investigacion.

Informe de coherencia entre trabajo
final y lineas de investigacion

Informe de entrevista con los tutores del
programa

5. El 30% de los docentes, como minimo,
cuenta con produccion cientifica (libros,
capitulos, articulos, informes cientificos)
demostrada en los ultimos cinco afios.

Cumple Totalmente

Registro de produccion cientifica de
docentes
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO

Juicio Valorativo
del Criterio

El Programa cuenta con lineas de investigacion definidas y relacionadas con el entorno y problemas de la humanidad. Los proyectos de

investigacion del programa son coherentes con estas lineas y los mismos se realizan con la participacion de estudiantes y docentes. Los temas

de los trabajos fin de master son coherentes con las lineas de investigacion. Se verifica que el 30% de los docentes tiene publicaciones

cientificas en los ultimos 5 anos.

1. El Reglamento del Programa incluye
las normativas para el trabajo final y el
mismo se aplica sistematicamente.

Cumple Totalmente

El Reglamento de postgrado en su capitulo De los
Proyectos de Titulo (Tesis, Plan de Negocios, Plan
de Marketing y Analisis de Estudios de Caso) en los
articulos 37 al 66 expresa las normativas del trabajo
del mismo y se evidencia que el mismo se aplica
sistematicamente

Reglamento de Postgrado

2. Los mecanismos de seguimiento del
trabajo final se aplican efectivamente.

Cumple Totalmente

Se expresa en el informe de autoevaluacion que se
disponen de mecanismos de seguimiento al trabajo
final y los egresados y docentes en la reunion
expresaron que se realiza el acompafiamiento
permanente al trabajo.

Informe de seguimiento a los trabajos
finales
Resultado de la reunion con docentes

3. Los docentes y/o tutores utilizan
herramientas digitales de deteccion de
plagios proveidos por la institucion

Cumple Totalmente

Se evidencia que la institucion posee la licencia del
software antiplagio Turnitin cuyo uso se encuentra
aprobado por Resolucién y los tutores lo utilizan en el
desarrollo del Programa.

Licencia Turnitin

Resolucién que aprueba el
procedimiento para el uso de software
antiplagio
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Trabajo Final
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4. El Programa desarrolla circulos de
intercambio, seguimiento, critica y
colaboracion entre estudiantes con
trabajos finales enmarcadas dentro de
una misma linea de investigacion, bajo la
tutoria correspondiente

No Cumple

No se evidencia el desarrollo de circulos de
intercambio, seguimiento, critica y colaboracion entre
estudiantes.

5. La cantidad de docentes del Programa
que realiza Tutorias para el trabajo final
satisface la demanda de los
participantes. .

Cumple Totalmente

Se evidencia que el Programa dispone de tutores
que acomparien los trabajos finales con un promedio
de 6 estudiantes por docente tutor. Se ha
contrastado esta informacion con la reunion de los
egresados. Al ser solo una promocion de egresados
hasta el momento los resultados del trabajo realizado
por los tutores ha sido satisfactorio en base a la
cantidad de egresados del programa.

Registro de docentes tutores
Resultado de la reunién con egresados

6. La mayor parte (70%) de los
estudiantes concluye el trabajo final en el
plazo establecido por el Proyecto
Académico.

Cumple Totalmente

Se verifica que el programa evidencia que la
totalidad de estudiantes matriculados ha finalizado el
proyecto final en el plazo establecido. Hay que
resaltar que la parte critica del posgrado se ha
realizado durante la fase mas critica de la pandemia.

Informe sobre cantidad de estudiantes
que concluyen el trabajo final

7. Los participantes del Programa
manifiesta satisfaccion con el sistema de
Tutorias.

Cumple Totalmente

Los estudiantes del programa han evidenciado en la
encuesta de satisfaccion que se encuentran de
acuerdo con el sistema de tutorias asi mismo los
egresados en reunion expresaron que el sistema de
tutorias fue acorde para finalizar en tiempo y forma.
eslo eslta acorde a lo que se ha dado en la
Dimension 2, criterio 2,1 indicador 10.

Informe de encuesta especifica sobre
satisfaccion de tutorias

Valoracion Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de
cumplimiento del
il SUFICIENTE 3
El Reglamento de Programa incluye las normativas para el trabajo final, el cual se aplica de manera sistematica. Los docentes y tutores utilizan
Julote Vabirative herramientas digitales para la deteccion de plagios. No se desarrollan circulos de intercambio, seguimiento y colaboracion entre estudiantes
det Ciitetto con trabajos finales dentro de la misma linea de investigacig [spone de una cantidad de docentes que realiza tutorias en cantidad que

satisface la demanda. Mas del 70 % de estudiantes c

el sistema de tutorias.
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1. El registro de la produccion cientifica
de los docentes y estudiantes es
sistematico, actualizado y accesible.

Cumple Totalmente

Se evidencian registros de produccion cientifica de
los docentes organizados en fichas de manera
sistematica y actualizada, asi mismo la direccion de
investigacion expresa que las publicaciones se
encuentran disponibles. Se ha verificado en la visita
a la institucion la disponibilidad de las fichas de
produccion. Se observa que los alumnos han
presentados sus trabajos en congresos.

Informe de actualizacién de produccion
cientifica
Visita a la institucion

2.El Programa cuenta con mecanismos
que promueven la publicacion de la

Cumple Totaimente

El Programa presenta los espacios que disponibiliza
para la publicacion de docentes y estudiantes, y

Informes de la aplicacion del
mecanismo que promueve la
publicacion

Mecanismo de promocion de la

facilitando el proceso de publicacion.

produccion produccion cientifica de los docentes y posee un mecanismo de promocion a las produccion cientifica
cientifica del estudiantes. publicaciones cientificas Resolucion de aprobacion del
P mecanismo de promocion de la
agre produccion cientifica
El programa tiene una politica de publicar los
3. El Programa publica los resultados de resultados de las investigaciones realizadas en
las investigaciones realizadas y/o facilita Giiicle Totalisnite eventos cientificos y en revistas. También el director |Informe de difusion de los resultados de
su publicacion en ofras revistas, en P de investigacion expresa que es un requisito del los proyectos
formato impreso o digital. programa que los estudiantes publiquen,
principalmente avances de los trabajos finales.
Kitosi e Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
PLENO 5
Julclo Valorative El registro de produccion cientifica de docentes y estudiantes es si: ualizado y accesible. El programa cuenta con mecanismos que
del Critsrio promueven la publicacion de la produccion cientifico de docent ublican los resultados de las investigaciones realizadas
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Fortalezas

Debilidades

1. Lineas de investigacion definidas y relacionadas con el entorno y problemas
de la humanidad.

2. Proyectos de investigacion coherentes con las lineas de investigacion.

3. Proyectos realizados con la participacion de estudiantes y docentes del
Programa.

4. Temas de trabajos finales coherentes con las lineas de investigacion.

5. 30% del plantel docente dispone de publicaciones cientificas en los ultimos 5
anos.

6. Normativas para el trabajo final contempladas en el reglamento del
Programa.

7. Los mecanismos de seguimiento al trabajo final se aplican sistematicamente.

8. Uso de herramientas digitales anti plagio.

10. Docentes tutores en cantidad suficiente para satisfacer la demanda.

11. Mas del 70% de estudiantes que concluyen el trabajo final en el plazo
establecido.

12. Satisfaccion de los estudiantes con el sistema de tutorias.

13. Registro de produccion cientifica de los docentes y estudiantes sistematico,
actualizado y accesible.

14. Mecanismo que promueve la publicacién de la produccién cientifica.

15. Publicaciones de resultados de las investigaciones realizadas publicadas en
revistas en el marco del Programa.

-

8

9. Falta de circulos de intercambio, seguimiento y colaboracion entre estudiantes con
trabajos finales de la misma linea de investigacion.
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Recomendaciones de Mejora

Se recomienda

investigacion.

Realizar circulos de intercambio, seguimiento y colaboracion entre los estudiantes y docentes en el marco de los trabajos finales dentro de la misma linea de

DIMENSION 6. RESPONSABILIDAD Y VINCULACION SOCIAL

1. El Programa implementa actividades
de extensidn.

Cumple Totalmente

Los informes y las reuniones con la direccion de
extension y los egresados evidencian que se han
implementado actividades de extension en el area de
divulgacion cientifica durante el desarrollo del
Programa

Informe sobre implementacion de
proyectos de extension
Ejemplos de proyectos de extension

2. Los mecanismos de vinculacion con
instituciones y/o empresas del sector son
sistematicos y facilitan el flujo de
informacién y servicios

Cumple Totalmente

Las actividades de extension comprenden
actividades de refuerzo del aprendizaje que se
relacionan con los objetivos del Programa y buscan
responder a las necesidades de la sociedad

Informe sobre implementacion de
proyeclos de extension
Ejemplos de proyeclos de extension

William Richardson n.” 546 entre Incas y Aztecas

Informe Final

E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081



Relevancia,
eficaciay
eficiencia de la
relacion con su
entorno social

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

3. Los mecanismos de vinculacion con
instituciones y/o empresas del sector son
sistematicos y facilitan el flujo de
informacion y servicios.

Cumple Totalmente

Se verifica que de manera periodica se vincula la
universidad con instituciones y empresas del sector y
se establecer vias de comunicacion por medio del
correo electronico. Ademas en reunion con el director
de postgrado y egresados se ha evidenciado que se
han realizado pasantias en conjunto con instituciones
publicas y privadas facilitando flujo de informacion y
servicios conjuntos.

Informe sobre convenios
Informe de entrevista con el director de
postgrado

4. El Programa aprovecha los convenios
internacionales suscritos por la
Institucion para fortalecer la formacion e
investigacion de sus docentes y/o
participantes.

Cumple Totalmente

Se expresa en el informe de autoevaluacion que
existen convenios internacionales que fueron
utilizados para el fortalecimiento de la formacion e
investigacion con participacion en eventos cientificos.
Los egresados expresaron que participaron de un
congreso internacional apoyados por la institucion
pero no han podido realizar una pasantia
internacional proyectada lo cual los dejo
insatisfechos pues esperaban la experiencia, pero
que la misma fue recalendarizada y sustituida con
otra actividad sincronica debido a las condiciones de
pandemia.

Informe sobre uso de convenios
Informe de la entrevista a los egresados

5. El Programa cumple con la legislacion
vigente respecto a la inclusion y el medio
ambiente.

Cumple Totalmente

Se evidencia que la institucion dispone de un manual
de buenas practicas ambientales vinculada con la
legislacion ambiental, asi mismo cumplen la
legislacién en cuanto a inclusion

Mecanismo de buenas practicas

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO

Juicio Valorativo
del Criterio

El Programa implementa actividades de extension adecuadas a los objetivos de este y a la sociedad. Se evidencian mecanismos sistematicos
de vinculacion con instituciones y empresas del sector con un adecuado flujo de informacion y servicios. Los convenios internacionales son

utilizados para fortalecer el programa con algunas limitacion

n en la planificacion debido a la situacion sanitaria del covid 19. Asi
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William Richardson n.” 546 entre Incas y Aztecas

Existe un mecanismo de seguimiento a egresados Mecanismo de seguimiento a
1. El mecanismo de seguimiento a los Cumple Totalments | I4@ 3€ aplica al Programa de manera sistematica, egresados
egresados contempla a los del programa. donde se les consulta sobre situacion laboral, Resultado de encuestas a egresados
satisfaccion con el programa
i st paes 2. El mecanismo de seguimiento prevé La aricilcaty de sequinyani. 8 egasados canismpss Mecanismo de seguimiento a
impacto del : A BgUIm oy, la evaluacion del nivel de satisfaccion de estos con 9
evaluar el nivel de satisfaccion de los Cumple Totalmente X i egresados.
seguimiento a srsandos los elementos del programa: contenidos, ) Informe de encuestas a egresados
Egresados metodologias, tutorias, investigacion y extension
3. Los resultados del seguimiento a Debido al desarrollo incipiente del Programa los
egresados se ulilizan para retroalimentar No Cumple resultados del seguimiento aun no se han utilizado Informe de encuestas a egresados
el Programa. para retroalimentar al mismo
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
SUFICIENTE 3
A TR S El programa dispone de un mecanismo de seguimiento a los egresados que evalua su nivel de satisfaccion sobre contenidos, metodologias,
del Criterio tutorias, investigacion y extension, cuyos resultados aun son incipientes por lo cual no se verifica que fueran utilizados para retroalimentar el
programa.
Zamsi0 1 Ao, 2N
PSS\
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D 8 b. K PO o DAD U O A
Fortalezas Debilidades
1. Actividades de extension adecuadas al objetivo del programa y a la sociedad 1
implementadas. -
2. Mecanismo sistematico de vinculacion con instituciones y empresas del 2
sector. i
3. Uso de convenios internacionales para el fortalecimiento del programa. 3.
4. Cumplimiento de la legislacion ambiental y de inclusion. 4.
5. 5.
6. Disponibilidad de un mecanismo de seguimiento a egresados que evalua 6
nivel de satisfaccion. ’
7 7.
8 8. Uso de los resultados de encuesta de seguimiento a egresados para la
’ retroalimentacion del programa
Recomendaciones de Mejora
Se recomienda ~
Utilizar los resultados de las encuestas de sequimiento a egresados para retmaﬁ%ﬁgﬁ;ﬁ ntos del programa.
\ AN
S e @
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EVALUACION GENERAL CUANTITATIVA
‘Dimensién 1. Gestion del Programa

Pertinencia y eficacia de la insercion institucional y la
planificacion del Programa

Programa

Integridad, eficacia y eficiencia del Gobierno y Organizacion del

Pertinencia, equidad y eficacia de las Politicas y Mecanismos
de Ingreso y Permanencia del Programa

Dimension 2. Proyecto Académico

e

Pertinencia del Proyecto Académico y eficiencia en su
implementacion

Pertinencia y eficacia de los Procesos de Ensefanza
Aprendizaje

Relevancia del sistema de evaluacion y actualizacion del
Proyecto Académico

Dimension 3. Cuerpo Docente

Integridad y eficiencia del proceso de seleccion y evaluacion
del cuerpo docente

Eficacia y eficacia de la Vinculacion de los docentes con el
Programa

Pertinencia y eficacia de las instalaciones utilizadas por el
Programa

Relevancia y eficacia del personal administrativo y de apoyo
del Programa

Dimension 5. Investigacion

Relevancia, pertinencia y eficacia de la Investigacion

Eficacia y eficiencia e impacto del sistema de tutorias del
trabajo final

Eficacia, eficiencia e impacto de la difusion de la produccion
cientifica del Programa
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Dimension 6. Responsabilidad y Vinculacién Social

Relevancia, eficacia y eﬁmenia de I relacion con su entorno 5
social
Eficiencia e Impacto del seguimiento a Egresados o |
TOTAL 67
PROMEDIO 4,5

Valoracion Cualitativa del estado general del programa

El Programa presenta un Proyecto Académico acorde con de la Mision y Vision institucional, un Organigrama Institucional que responde a las necesidades del mismo, cuenta con un
Plan de Desarrollo con metas a plazos acorde a los objetivos del Programa. Las funciones del responsable del Programa se encuentran definidas en el Manual de Funciones, a demds
se cuenta con un Comité de asesoramiento en ética. £l programa tiene establecido formalmente los requisitos de ingreso , pero falta crear los mecanismos de inclusion de sectores
vulnerables. Se dispone de un Reglamento de Postgrado socializado y un Manual de Procedimientos Administrativos y Académicos.

En cuanto a lo que se refiere al Proyecto Académico, el Programa responde a las necesidad de la sociedad en la cual se inserta orientado a la generacion de nuevos conocimientos y
formacicn de profesionales en el érea de investigacion del habitat y la vivienda sostenible. Los objetivos, el perfil de egreso, la carga horaria, los contenidos estdn definidos, son
coherentes entre si y son socializados con los estudiantes. Se observa mecanismos de seguimiento a las actividades del Proyecto Académico. Contempla actividades con metodologias
y técnicas diddcticas adecuadas para el logro de objetivos del mismo, asi como disponen de herramientas digitales, analdgicas y softwares como CANVAS y Turnitin. El Programa
establece procesos de evaluacion del nivel de satisfaccion de los actores del Programa, y se contempla un proceso de evaluacion del Proyecto Académico. No se evidencia un
mecanismo de actualizacion del Proyecto en base a evaluaciones debido a que el misme adn es incipiente.

El cuerpo docente se forma gracias a un proceso de seleccion docente que demuestra integridad, con perfiles docentes coherentes avalada con curriculums con titulaciones acorde al
mismo. El proceso de evaluacion de desemperio docente se aplica sistematicamente y los informes de resultados se utilizan para retroalimentar la labor de los docentes.

El programa cuenta con una instalacion adecuada para el desarrollo del Programa, aulas acondicionadas y espacios exclusivos para tutorias. Disponen de biblioteca con acceso a
préstamos y biblioteca virtual, se dispone de buena conectividad de banda ancha. El Programa cuenta con personal administrativo y de apoyo para el cumplimiento de sus objetivos y
se realizan encuestas para la evaluacion de desempefio de los mismos.

En la dimension 5, cuenta con Politicas o lineas de Investigacion, los estudiantes elaboran sus trabajos finales en concordancia a las mismas con la participacion de los docentes en los
proyectos de Investigacion. Dispone de un Reglamento de elaboracion de tesis, se establecen Comités de tesis para los trabajos finales. Si se observa uso de herramientas digitales
antiplagios pero no se realizan circulos de intercambios, seguimiento,criticas y colaboracion entre estudiantes con trabajos finales. Se cuenta con encuesta de satisfaccion de
estudiantes respecto al sistema de tutorias. La totalidad de los estudiantes concluyen el Programa con la presentacion de su trabajo final en el plazo establecido.

El Programa implementa actividades de extension adecuados a objetivos del mismo. Existen mecanismos de vinculacion con instituciones para el acceso a informacion y servicios, se
disponen de convenios internacionales pero no se aplican en su totalidad. Asi mismo cumple ¢ ivas legales del pais y la institucion sobre inclusion y medio ambiente. Se

33
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CONCLUSION

El informe se ha realizado de manera integral considerando la autoevaluacion presentada por la institucion y todos los anexos, asi como con los insumos de la visita in
situ. Se ha realizado un andlisis de las 6 dimensiones y se llegd a una evaluacion general donde se ha valorado la pertinencia y relevancia del Programa, de acuerdo a
sus objetivos. En general ha satisfecho en la mayoria de las exigencias minimas requeridas de acuerdo a los indicadores de cada dimension.

Asuncion, 23 de mayo de 2023

Hellatitnsd] 5

. Dina Matiauda Sarubbi
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