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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 6 años, EL pRocRAMA DE uaEstRÍa EN rNvEsTrcrcrór.¡ onr
rlÁnn¡.T Y VIVIENDA SUSTENTABLE, DEPENDIENTE DE LA ESCUELA DE
poscRADo DE LA UNIvERSIDAD AMERICANA (uA), sEDE RsuttctóN, ru rt
MARCo DEL MECANISMo DE rv¡.ruactóN y lcnron¡.cróN DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en el
programa de Maestría en Investigación del Hábitat y Vivienda Sustentable, dependiente
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Americana (UA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De crención de ln Agencia Nncionnl de Et nluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su arfculo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artÍculo 22 establece:
"La acreditación es ln certifcación acndémica de unn institución de educación superior o de una
cnrrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencin entre objetittos, los recursos y
ln gestión de una unidnd acndémicn. C.omprende ln nutoet nluación, Ia et nlunción externn y el

informe fnnl..,";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, y se autoriza su publicación;

Que, la Resolución No 44 de fecha 06 de marzo
d,e 2019 aprueba el Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Programas de

Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación
Superior (ANEAES) y sus Documentos Orientadores;

2020 aprueba la actual
Que, la Resolución No 160 de fecha 2 de julio de

Mecanismo de Evaluación y Acreditación de
Nacional de Evaluación y Acreditación de la
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 6 lños, EL pRoGRAMA DE uersrRÍR EN rNvEsTrcecróru orr
rTÁ¡TTeT Y VIVIENDA SUSTENTABLE, DEPENDIENTE DE LA ESCUELA DE
PoSGRADo DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE nsuNcIÓN, ¡N ET
MARCo DEL MECANISMo DE rveruecrórrl y ¡.cnrorr¡,cróN DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación del
programa de Maestría en Investigación del Hábitat y Vivienda Sustentable, dependiente
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Americana (UA), sede Asunción;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, el programa de Maestría en Investigación del Hábitat y Vivienda Sustentable,
dependiente de la Escuela de Posgrado de la Universidad Americana (UA), sede

Asuncióry según consta en el Acta N' 17 de fecha 21 de junio de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "Ln Agencia Nacional de Et nluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el orgnnismo técnico encugado de et ahtnr y ncreditnr ln
cnlidad académicn de los Insütutos dt Educación Superior. Posee nutonomía ncaúímicn,

administrntira y fnanciera. . ." ;

Que, el artículo 9" de la Ley N' 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites de éstn ley y de

s resoluciones del Consejo Directit¡o: 1.) representnr n la Agencia; 2) suscribir la documentación
e expide la Agencia...";

Que, según el Decreto N' 6748

enero de 2017, Decreto N" 7403 de fecha 28 de junio de 2017, Decreto N
01 de octubre de 2020 y Decreto N'4919 de fecha 25 de feb¡ero de 2021
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación
el ucación Superior (ANEAES) para el periodo 202L-2024;

de fecha 26 de
' 4110 de fecha

, se nombran a

y Acredita

/y( 4ES.r

William Richardson N" 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay
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Que, la Agencia Nacional de Evaiuación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Federico Fernández y María
Lidia Aranda Espinoza de Fuster, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa
respectiva;
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Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Conseio Directivo
para el periodo 2023-2024.

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
¡v¡.ruacIóru y ACREDITAcIóN o¡ LA EDUcACIóN suprnlon

RESUELVE:

1' ACREDITAR, por 6 años, el programa de Maestría en Investigación del Hábitat y
Vivienda Sustentable, dependiente de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Americana (UA), sede Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

RECOMENDAR a Ia Universidad Americana (UA), sede Asunción, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para el programa de Maestría en Investigación del Hábitat y
Vivienda Sustentable.

4".- COMUNICAR y archivar

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

ot§?'
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3o.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la p¡esente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.
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Mecanismo de Evaluación y Acred¡tación de Programas de Postgrado

Evaluación Externa con fines de Acred¡tación

lnsl¡luc¡ón: Universidad Americana

Programa: Maeslrla en lnvestigac¡ón del Hábitat y
Viv¡enda Susleñtable

Unidad Académica: Escuela de Postgrado

Sede/F¡l¡al:

Prof. MSc. Federico Fernández, Coordinador

Prol. Dra. Marla L¡diáArande Espinoza de Fusler

Pares
Evaluadores:
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

INTRODUCCIÓN

A, Presentación de la lnst¡tución

producto de su plon de me¡oros en lo ocred¡loción 2006, creo lo Moestrío en lnvestigoc¡ón del Hábitot y Viviendo Sosten¡ble el cuol fue presentodo ol Proqrcrno de Apoyo a lo

como estroteg¡o poro lo forrnoción de profesionoles que deso¡rollen investigoc¡ones sobrc hóbitot y v¡v¡endo sostenible poro el desarrollo locol.

B. Descri ión de la V¡s¡ta

C. Evaluación de la calidad de lo5 informes de autoevaluac¡ón ¡nst¡tuc¡onal anexos

2

Lo visito fue reol¡zodo de monero tronquilo y sigu¡endo lo ogendo proqromodo del 21 ol 23 de nov¡embre de 2022. EI 27 y 22 de nov¡embre se ha reolizodo lo vis¡to de monero vittuol

¡nslitución: oulos de desoftollo de closes, ouditoriot, instolociones adm¡nistrotivos, solos de informót¡co, b¡blioteco, entre otros.

Se observo un iñforñe de outoevoluoción onolít¡co, lo listo de medios de verificoaión en olgunos ocosiones no pÍesento todo lo necesor¡o poro ocompoñor lo orgumentoción. En

¡os no se observo coherenc¡o entre los ñed¡os de ver¡ficdc¡ón y es. Se hon solic¡todo mós documentos a la instituc¡ón poro coñplernentot los ev¡denc¡os

§ a
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1. El Programa es coherenle con la
Misión y Visión eslablecidos por la
lnsl¡tución

Malriz de congruenc¡a del programa
con Misión y V¡s¡ón de la ¡nstitución

Se verif¡ca documenlalmenle en la malÍ¡z de
congruencia prcsenlada la elac¡ón enlrc la m¡sión y
v¡s¡ón del Programa con la misión y visión
institucional obsoNando que en ambos se busca
formar profesionales capac¡tados profesionalmente
¡ncorporando las áreas de investigación, innovac¡ón y
d ifu sió n dal conoc¡m¡ento

2. La Misión y Visión Inslilucional se
elaboró mn la parlicipacióñ de relerenles
delPrograma.

En el in¡o¡me de auloevaluación se expÍesa que el
documenlo del PEI se elaborc la mñon y v$ón con
ñelodologia de trabap parltcipativo y de compromiso
con el p¡oceso, y et1 le preseñlec¡ót1 clol PEI se
exryesa la melodologfa de traba¡o.

P royeclo Ed uc ativo I n st¡tuc¡onal

3. El Programa se €ncuGnlra
formalmente establéc¡do en ol esquema
organizativo de la lnstitución de acuerdo
al marco legal v¡g6nte.

En los documentos se evidencia quo al programa
d¡spone de un esquema oryanizal¡vo y eslá
aDrobado lorñalñenlo por Resolución

Esquema organ¡zativo
Resolución de aprcbación del esquema
o¡ganizalivo

4. El Plan de Desarrollo cuenta con
metas a corlo, ñediano y largo plazo
relacionadas al Programá

Plan de desanollo del Programa

El docuñento do Plan de Desarrcllo dispone de
metas a corto, med¡ano y latgo plazo como se
vetifica en el documento vinculado al Desaffollo
Académ¡co, el Desanollo de la lnvest¡gación y
Exlensión Un¡versilaña, Grcdúados, Dasanollo dé
Recursos Humanos y Admin¡strac¡ón y Gestión

Pertinenc¡a y
eficacia de la

¡nserc¡ón
institucional y la
planif¡cación del

Programa

5.Los objetivos del Programa son
congruenles con el Plan de Desarrcllo
eslablecido

Se evidenc¡a congruenc¡a entre los objel¡vos prop¡os

\§J

§-

v
de iomar ¡nvest¡gadores capaces de

la problemática local, nac¡onal
y la vivienda. colaborando con

lnforme de congruenc¡a entre oqet¡vos
y Plan de DesaÍrolla

,1/
¿'A SE
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DIMENSIÓN 1. GESTIÓN DEL PROGRAMA

Criter¡o 1.1. lnd¡cadores Medios de Ve¡if¡cac¡ónCumpl¡m¡enlo Argumentac¡ones

y el Plan de Desaffollo, veil¡cando la

tl



Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuañtital¡va asoc¡ada
Nivel de

cumplim¡ento del
Criter¡o PLENO 5

Ju¡cio Valorat¡vo
del Critério

El Prog@ma es cohercnte con la Misión y Visión institucional, las que tueron alaboradas do manera paft¡c¡pativa. El Programa está formalmente
establecido en el esquema organ¡zat¡vo aprobado por la instanc¡a correspondiente. El Plan de Desaftollo presenta ñelas a plazos y los
objetivos del programa son congruentes con el ñismo.

Manual de Funciones
Resoluc¡ón de nombÍa¡n¡ento
lnloíne do la entev¡sta con el
Coord inador de Postgrado

1. El responsable del Programa liene
fr,¡nciones defin¡das y carga horaria
formelizádas.

En los documenlos se ev¡dencia que el rasponsable
clol Progñma l¡one lunciones especíricas a
desarrollar y en la enlrevista con el Coorcliñador de
Poslgrado se ver¡ñcó esta organ¡zac¡ón de traba¡o

2. La unidad académica a la que
correspoñde el Programa cuenla con un
organ¡smo para asasoraf sobre temas
éticos y de la disciplina.

Documentalmente se ver¡fica la presenc¡a de un
com¡Ié de élica ¡ntegrado po¡ /os responsab/es
académ¡cos de la Escuela de Poslgrado y docenles

Resolución de Conlormación del
Com¡té Asesor Académico y El¡ca de
Poslgrado

3. Elorganismo esesor se reúne
per¡ódrcamenle para lomar decisiones
sobre temas relacionados al Programa

Á

Se verifica que el organismo asesor del Programa se
lemas v¡nculados con el correclo

lo cual se ha ver¡f¡cado con

E S
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Cr¡ter¡o 1.2. Mcd¡os de Verificaciónlnd¡cadores Gumpl¡m¡ento Argumentaciones

Actas de reun¡ones del comtlé
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4. El Reglamento de Postgrado se
encuenlra formalmente eslabl€cido y
difundido en los medios de
comunicación de la instilución.

La un¡dad académica evidencia documentos que han
garantizado la realización del piogrema on casos de
emergencia como la creación de un equipo
inledisciplinar y el desaÍollo de clases med¡adas por
la lecnología ante ol COVID 1 9, dejando por sentado
ñecanisños que lacililen ol cles¿fiollo de clases ¿ún
en condic¡ones de emergencia

lnlonne cle acliv¡dades del Prcgrama
Res CSU 10/2020 Carrera de
postgredo en el marco COVID 19
Res CSU 11n020 Nóñina de equ¡po
¡nterdiscipl¡nar anle COVID 19
Res CSU 13/2020 Evaluación en
s¡luac¡ón de COVID 19
Res CSU 14/2020 Sopotle del
deparlañento virtual anto COVID I I
Res CSU 15/2020 Requeiñ¡entos clol
sopoñe tecnoliogico ante COVID 1 I

5. El Manual de Fuñciones está
lormalmente eslablecido y contempla a
todos los aclores involucredos en el
desaúollo del Programa.

Se verifica en la Res 25/14 la aprobac¡ón formal clel
Reglamenlo de Poslgado y la ditusion en la página
wob de la institución

Reglam?nto de poslgrado
Rosolución de aprobac¡ón
Capluras de pantalla de pág¡t1a wob

6. El Manual de Procedim¡snlos eslá
formalmeñte establecido e identifica
todos los procodimientos académ¡ms y
administrativos del Programa.

56 obso/va qrre /a Res 400f2021 aprueba
lormalmenle el Manual de Func¡ones y conleñpla a
los actotés involucrados como D¡rcctot de Postgrado
Coodinador de Poslg rado

Manual de Funciones
Resoluc¡ón de aprcbación clel Manual

7. El Proqrama cuenta con fuentes do
linanciación suficienles para asegurar su
desarrollo.

Se ev¡dencia que los ptocediñienlos están
tormalmente eslablecidos para las d¡versas áreas y
lá¡eás de ,os aspeclos acadáñicos y adm¡nislral¡vos.
Además de ello, se eslablece lormalmenle un
prcceso con distintas elapas consacul¡vas, lo cúal se
ev¡denc¡a en la Res 5U1 6

D¡versos Manualos de Proced¡m¡entos
Ac adém¡cos y Adm¡n i st.at¡vos.
Res 50/2016 que fomaliza la
aprobac¡ón de mecan¡smos de la
Univers¡clad Ametica ne.

P re su pue slo de I Prog ram a
Resultado de entrev¡sta con Dtectot do
Ad mi n¡stración y F i n anzas.

8.El programa aplica en forma
sislemática mecanismos de seguimiento
delgrado del cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Oesarrollo.

En el presupueslo y en la enlrevisla con el D¡rectot
de Adm¡nistraciSn y F¡nanzas se verifica Ia
disponib¡lidad prcsupuestaria detallada con las
fuenles de financiac¡ón suficientes para el desanollo
del prcgrama durante su desarÍollado considerando
que contaron con el f¡nanc¡am¡ento de CONACYT

9. El programa aplica en forma
sist6mática mecanismos de segu¡m¡ento
delgrado delcumplimiento de las metas
eslablecidas en el Plan de Oesarollo.

¡nlorme de seguimienlo sisternático
del Plan de Desano o por patle del lnlome del g@do de cumplimiento del

soguinionlo al Plen do Desaffollo

ly.
E S

lntegr¡dad,
ef¡cac¡a y

ef¡ciencia del
Gob¡erno y

Organización del
Programa
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuanl¡lativa asoc¡adaN¡vslde
cumpllmlonto del

Criterio PLENO 5

Juic¡o Valoral¡vo
del Criter¡o

El Progrcma d¡spone de un responsable con tunciones definidas y carga hoaia tonnal¡zada, así como de un organ¡sño asesor en teñas éticos
y disciplina; y un oryan¡smo asesot del Programa que se reúne per¡ódicañente. Ex¡sten cond¡c¡ones para la real¡zac¡ón de actividades en caso
de emergenc¡as. El Reglamento de Postgrado se encuentra formalmente establec¡do y d¡tundido. El Manual de Func¡ones y de Prcced¡m¡entos
se encuenlran formalmente de¡¡n¡dos. El Programa cuenta con fuentes de f¡nanc¡ac¡ón suf¡c¡entes. El programa apl¡ca s¡stemát¡camenfe
mecanismos da seguimiento al cumplim¡ento de las ñetas del Plan de Dosarrollo.

1. El Programa cuenta con r€quisilos de
¡ngreso formalizados, que se apl¡can
sislemáticam€nle.

Se verilica la presenc¡a de requ¡sitos do ¡ngrcso
fonnalizaclos a través de la Res 500/2019 que han
sido apl¡cados paa la delinición de los parl¡c¡pantes
de la pimara cohorle como ha expresado el
fesponsable del cufso

Prcyecto lnslitucional
Mocanismo de Admisión

2. El Programa establece mecanismos
de ¡nclusión de sectores vulnerables para
el ingreso.

Cumple Parc¡almanta

Los esludiañles áccedieron a becas de CONACYT
pero no se veilica un mecan¡smo de inclus¡ón de
sectores vulnorabl9s (poblec¡ón de escasos rccurcos
econÜñicos, pueblos oig¡naios, personas con
discapac¡dad) en el ingreso

lnfome de oportunidades de becas

3. El Programa toma docisiongs
basadas en ¡nformación actualizsda
sobre índ¡ce da 6fici6nc¡a ¡nlerna
(promoc¡ón, deserción, retención y
rep¡tencia)

En el ¡nforme d6 autoevaluación se v¡sual¡zan
lniorñes de Inclices de eficiencia intema analizado,
perc no se venf¡ca cómo ésla ¡nfomación fue
ut¡l¡zada para la toma de dec¡siones del Prcgrama.

lnfonne de ¡nclices de efic¡encia

4. El Programa apl¡ca sistemáticamenlo
mecanismos para elapoyo y seguimiento
académico de los estudientes que
aseguran la permanencia y la
culminac¡ón en ti€mpo y forma.

encuentro con los egresados han expresado
el desarrollo del curso han sido

dos hasta la culm¡nac¡ón del Programa
Resullado de la enlrevista con
egresado§.

.1 St

Pert¡nenc¡a,
equ¡dad y ef¡cac¡a
de las Politicas y
Mecanismos de

lngreso y
Permanenc¡a del

Programa

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior 6
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5. Los mecanismos de subvención
(becas, exoneraciones,elc)son conoc¡dos
por los esludiantes del Programa y se
aplican sislemálicámenle

Se verifica informes que presentan las nóminas de
esludiantes benet¡c¡ados por las becas del Programa
aphcados de m¿nera ststeñática y en las rcun,ones
con eldirectorde Postgrcdo exprcsaron que las
mismas se dilunden en la pág¡na web y en las redes

ln¡onne de mecan¡smos de apoyo al

Reun¡ón - enlrev¡sla con el directot de
postgrado

6. El Programa establece mecanismos
para lograrque lá permansnc¡a de los
eslud¡antes 6n el Programa no sea do un
t¡empo mayo¡ al doble de la duración del
cufso.

Se veifican procedimientos que colaboran a la
pennanencia de los estudiantes en el Programa en
un plazo no supeiot al doble de la durcción del curso
poÍ medio da acompeñamienlo de la ¡nstiluc¡ón, los
esludiantes expresaron eñ la reúnión ser
aco¡npañados por la ¡nstttución para la culmtnación

Mecanismo de seguiñ¡énlo al
P¡ograña estadec¡do en el Manual de

lnlor7,es de pemanencia de
esludianles

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡lat¡va ásociada

SUFICIENTE 3

Ju¡c¡o valorat¡vo
del criterio

El Progrcma dispone de requ¡s¡tos de ¡ngreso fonnal¡zados que se han apl¡cado en una ocas¡ón, s¡n embargo no establece mecan¡smos de
¡nclus¡ón a sectores vulnerables. El Prcgra¡na d¡spone de ¡nfomes de efic¡enc¡a ¡nterna pero no se veif¡ca el uso de la ¡niormac¡ón en la loma

de apoyo y segu¡miento a los estud¡anles para aségurar su
apl¡cados de maneru sistemática y los mismos se d¡tunden
de la permanenc¡a de los estudiantes en el Ptogaña.

de dec¡s¡onos do manora oxplíc¡la. Se apl¡can os
permanencia y culminac¡ón en tiempo y toma. Existen
en la pág¡na web y e, /as redes socia/es. Se eslaD/e

+ I.
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Nivel de
cumpl¡miento del
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1. Cohercncia del programa con la m¡sión y v¡s¡ón ¡nst¡tuc¡onal

2. M¡s¡ón y vis¡ón instituc¡onal elaboradas de rnane@ colaborat¡va

3. Esquema organ¡zativo del Prcgraña formalñente aprcbado

4. El Plan de Desaftollo presenta metas a plazos

5. Objetivos del programa congruente con el plan de desarrollo

6.Responsable con funciones definidas y carya horaña fonnal

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior I

IA

¡ES.a,v,7

Deb¡l¡dadesFortalezas

7. Organismo asesu en temas éticos y d¡sc¡plina establecido

8- Prcsencia de un organismo asesot del Programa que se rcúne
peiódicamente

9. Condiciones para la rcal¡zac¡ón de las actividades en caso de emergencias

10- Reglamento de Postgrado fonnal¡nente establec¡do y d¡fundido

11. Manual do Funciones fonnalmente def¡n¡do

12. Manual de üocedim¡entos establec¡do de manera tofinal 2

13. D¡spon¡b¡l¡dad de luentes de f¡nanciación para el progrcma

14- Aplicac¡ón sistemática de ñecanismo de segu¡m¡ento al plan de Desanollo

15. Requ¡s¡tos de ingreso lomal¡zados

16. Aplicac¡ón s¡stemát¡ca de mecanismos de apoyo y segu¡miento a
esfud¡artes

17. Mecanisños de subvención aplicados de manera sislemát¡ca

de inclus¡ón a soctoros vulnerables

do oÍiciencia intema en la toma de dec¡siones del

William Richardson n." 546 entre incas y Aztecas Final E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.py Tel: +595-21-3286081
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DIMENSIÓN 1. GESTIÓN DEL PROGRAMA

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡mens¡ón
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18. Mecan¡smo para el logro de la permanenc¡a de estudiantes eñ el Programa i18

19. Dispon¡b¡l¡dad de subvenciones con CONACYT

Recomendaciones de Mejora

Se recomienda:
1. Diseñat mecan¡smo para ¡nclusión de seclores vulne@bles.
2. Ut¡lizar los lndices de el¡ciencia intema pa@ tomar dec¡siones en el Programa.

20.Exite preocedimíentos que colaboran con la permanenc¡a de /os esfudian¡es.

1. El Proyecto Acádémico planteado
responde a las necesidades del medio.

Se veil¡ca que el proyecto acaclémico responde a las
necesidades de medio porque ¡nfomes avidencian
que el Progrcma fue disoñaclo leniendo en
cons¡derecióñ las necesidades del medio en relac¡ón
a la d¡spon¡bilidad de pÍotesionales v¡nculados al
árca do la aquiteclura y la gestión soslenible del
hábilat. En la reunión con el rector de la ¡nsl¡lución
exprcso que ol p¡ograma Íue conceb¡do alendiendo
la necesidad local de disponer de ¡nvesl¡gado¡os
arqu¡teclos en el área de habilat y vivionde
suslonlable; además los docenles y egresados
expresaron que la foffnación del prog¡ama satisface
las necesidades del medio donde se desempeñan

Prcyeclo educat¡vo
lnfome del prcyeclo eclucalivo y su
relación con el medio
lnfome d6 entrav¡slas con el Rector de
la Universidad, con docanles y con
egresados

2. El Proyecto Acádémico eslá orienlado
a la ampl¡ación o a la genaraclón de
nuevos conoc¡mientos.

En el documonto do aúloevelüación so exprcsa que
el proyeclo académico del Programa demueslra la
or¡@nlación del prograña a la generacíón de nuevos

a lo largo de los módulos y on al
lrabajo de tesis, lo cualfue veificado con

del Programa, egresados y

lnlorme del Proyoclo Educalivo y
ampl¡ación y generac¡ón de núevos

Proyecto Educativo
lnlonno cle enlrevistas con
responsables del prog¡ama y Dhactor
do Poslgrado: con docenles y
egresados

/!€ SE

William Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-mail: pres¡dencia@aneaes.py Tel: +595-2'l-3286081

19.

20.

DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADEMICO

Cr¡ler¡o 2.1. lnd¡cedores Cumplimiento Argumentac¡ones Medios de Verificación



Prcyeclo Educativo
3. Los obietivos del Proyeclo Académico
eslán definidos y son coherenlos con la
misión institucional.

El Prcyecto académico del Progrema demuestra
objetivos delin¡dos y coherenle con la m¡sión
¡nstilucional de fotmat proles¡onales lideres en el
país.

4. El perfilde egreso establec¡do en el
Proyecto Académ¡co es coherenle con
los oblelivos del Programa.

Se obserya coherencia entre los objet¡vos del
Programa y el pe¡l¡l de egrqso donde se expresa la
intenc¡ón de formar invest¡gadores que coñprcndan
la probleñática locé|, nacional y rogional del háb¡lat y
la viv¡6nda. Se evidencia la búsqueda delpeñlde
egfeso en las reuniones con egÍesados y docentes.

lnfonne de cohercnc¡a entre los
objeivos del Progama y ol peiil del
egreso
Proyecto Educatívo
lnfonno de entov¡slas con docentes y
egresados

5. El Plan de Estudios es congruenle con
los objelivos del Programa y prop¡cia el
logro del perfil de egreso.

El plan de eslúd¡os es congruenle con los objel¡vos
del progÍama de formar ¡nwst¡gadorcs |¡deres en el
sector de háb¡lat y vivieñde y colabora con el peñ¡l
de egreso lo cual se veríl¡ca con la realización de
acl¡v¡dades de ¡nvesl¡gación durante el curso de este
así como la promoción petmanente para realizat
publ¡cac¡one s c¡entíl¡c as.

Proyecto Educativo
lnfomle de enlrevislas con 6l D¡rector
de Posgtado, docentes y egrcsados

6. Los conten¡dos de las asignaturas son
cohoront6s con los obj€tivos del
Prográma

Se evidenc¡a que los contenidos de las asignaluras
colaboran con los objel¡vos del Prcgrama. En el
encuenlrc con egresados los ñisños expresarcn
que los conten¡dos colaboraron con el logro del
objet¡vo de loñat en el área de ¡nvestigac¡ón de
háb[al y vivienda sosten¡ble.

Prcyecto Educativo
lnlorme de coherenc¡a entrc objetivos y
co nte n¡dos del P rog ra ma
ln¡ome de enlrcv¡slas con egresados

7- Los coñtenidos de las asignaluras
apuntan al desaÍrollo tecnológico propio
del área, a la incorporación y
transterencia de nuevos conocimientos y
la innovación

Los conten¡dos de las as¡gnaturas colaboran con el
deséfiollo locnológico clol árca da maneÉ posíliva lo
cual se ha evidenciado en el anál¡s¡s de los
prcgramas de esludio. Posteñormente, en la reunidn
con docentes se ¡dentif¡có la incorporac¡ón y
lÉnslercnc¡as cle nuevos conocúntenlos e innovación
al desar¡ollo de las as¡gnaluras ¡ncluyendo el uso de
prcgram a s i nlof mát¡cos -

de la caÍga horana en 124 horas de

262 horas de metodologia es
enlales. 454 horas de

logro de Íos objetivos del

Proyeclo Educafivo
lnfolrne sobre dislribución de la carga

8. La distr¡bución de carga horaria es
perlinenle para lograr los objetivos del
Programa.

€A E S

Pertinencia del
Proyecto

Académ¡co y
eficiencia en su
implementación
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Progamas de estudio de las
asign alu ras del P rog ra m a
lnto¡me de enlrev¡slas con /os docenfes
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9. Los t¡empos y plazos para la
docencia, las tutorías, la ¡nvestigación y
la extensión están claramenle defnidos

Según se ev¡dencia, elproyecto académ¡co del
pÍogfttma establece los l¡empos y plazos para
docencia, tutor¡as, invesligación y extensión- En las
reun¡ones con la coord¡nación de postgrado,
investigación y extensión se explicaron los
macan¡smos de realización de las acl¡v¡dadas y en
Íeunión con los esludiantes compaliercn su
experiencia de real¡zac¡ón de pasanl¡as naclonales e
inlemac¡onales. y act¡v¡dades de ¡nvest¡gactón

lnforme sobre los plazos y i¡empos para
la docencia, tulor¡as, invesligación y

10. Las aclividades estab¡ec¡das en el
Proyeclo Académico soñ difundidas eñtre
los esludianles y su calendarización
prop¡cia el logro de los objelivos del
Programa.

En el documenlo presentado se evidenc¡an las
act¡vidadas del Prcyeclo calendar¡zadas y d¡fund¡das,
lo cual colabora paré el logro de los objetivos del

11.Los mecañismos de segúimiento de
las aclividades establecidas en el
Proyecto Académ¡co sa aplican
sislemáticamenle.

Se obseNan intormes que reporlan la aplicac¡ón
s¡slemática del mecanisrnos de seguim¡ento de
aclividades acadéñicas, invesl¡galivas y de
extensión del proyecto académ¡co del programa

lnforme de segu¡mienlo al Proyecto
erlucativo

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa asociada
N¡vel de

cumplim¡ento del
Cr¡ter¡o PLENO 5

Ju¡cio Valorativo
del Cr¡terio

El Proyeclo Académ¡co del Prcgraña fue d¡señado contemplando las neces¡dades del med¡o y oientado a la genercc¡ón de nuevos
conocim¡entos. Los objet¡vos del programa están def¡n¡dos y se veif¡ca cohercnc¡a entre pei¡l de egreso, plan de estud¡os, objet¡vos y
conten¡dos entre si. Los contenldos buscan el desaffollo tecnológ¡co del árca, la ¡ncorporcc¡ón y transfercnc¡a de nuevos conoc¡m¡entos e

ara la docencia, tutor¡as, ¡n vest¡gac¡ón y extensión están del¡nidas. Lasinnovac¡ón. La carga horaria es adecuada y los lie¡npos y pla
que los egresados ñanifestaron algunos incuñpl¡ñienlos de laaclividades del Noyeclo lueron d¡fund¡das y ca

académico se apl¡cañ de manera sisteñálicacalendaizac¡ón. Los mecanlsmos de segú¡ñienlo a

t

t

AES¿A/
s.q
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1. Las actividades desarrolladas durañte
e¡ proceso de enseñanza- aprendizaje
propician el logro de los objet¡vos del
Programa-

Se évidenc¡a por medio de informes ¡nstituc¡onales
que se desa¡rollan aclívidades de enseñanza
aprendizajo qoe colaboran con el logro de los
objetivos del ptograña, p¡opicianclo u1 rol act¡vo del
eslud¡anle, como alabo¡ac¡ón de monogrcfias,
patlicipación en visitas, charlas, expos¡cionos y

lnlormes del cumplim¡enlo de los
objetivos clel Programa con las
activ¡dades desarrolladas, del 201 I,
2020 y 2021, rcspect¡vamente

2. Las melodologlas y técnicas
didácl¡cas utilizadas se adecuan a las
caracterlslicas del Programa.

So eviclencia en el ¡nforme de la coordinación de
postg¡ado el rcl aclivo del estud¡ante en el programa
y so prosentan las técnicas de evaluación, y en la
reunión con docentes los Ílismos han axplicado las
metodologias ytécnicas ut¡l¡zadas duranlé el

lnlotme sobrc las ñetodologlas y
técnicas d¡dáclicas util¡zadas en el
prograña

3. El Programa cuonta con un repos¡lor¡o
de hermm¡enlas didáct¡cas, digital y/o
ánalógico, a disposición de los docentes,
y es utrl¡zado regularmente.

Se contempla el uso de la plalaforñe CANVAS cot¡lo
un reposítor¡o de henamientas d¡dácücas de carácler
digital disponible para los docentas, y se veitica al
uso regular de los mismos durante el deseÍollo dol
prcg@ma.Además se usa el soflware Tumtl¡n como
contrcl ant¡plagio.

Repoñe sobrc disponibilidad de
re positorio para e studianle s

Pertinencia y
ef¡cacia de los
Procesos de
Enseñanza
Aprendizaje

4. Los procesos evaluat¡vos apl¡cados
durante elproc€so de enseñanza-
aprendizaje permiten el logro de los
obj6livos del Programa.

Se evidencia sal¡slacción por patle de los
esludianles con los procesos evaluat¡vos y según las
erlreyisles /os n is¡r,os conlribuyen al logro de los
objetivos del progrcma

lnfome sobre procesos evaluativos

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa asociada
N¡vel de

cumpllmiento del
Criler¡o

PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Criterio

cuenta con un repos¡tor¡o de heramientas dldácficas a disposición de los
contribu'yen al logro de objet¡vos: y las metodolog¡as y técn¡cas didáct¡cas

Y

El Programa desarrolla activ¡dades de enseñ
ut¡l¡zadas se adecuan a las ca@cteríslicas del

evaluaf¡vos apl¡cados pemiten el logro de los ob|elivos deldocentes coño la platatorma CANVAS y el s
Programa.

§
4/§ E S
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1. El Programa establece procesos de
evaluación para conocer el n¡vel de
satisfacción de los diferenles actores del
mismo.

Se evidenc¡a que el prcgraña eslableco proceso de
evaluación del nivel de sat¡sfacción aplicado a
eslud¡antes y docentes del programa- En las
entÍovistas con eslud¡antes y docentes han
comenlado que han pad¡ciDado do las instanc¡as de

lnforme sobrc nivel do sat¡sfacción de
los procesos de evaluación de docenles
y estud¡añtes
Ras\ltado de entrevistas á docer¡tes
Resullado de enlrovistas á e9r6sádos

lnÍonno de sgguimiento al proyeclo

Resullado de entrev¡s¡a al Diector de
Postgrado

2. El programa eslablece procesos de
evaluación sistemáticá del Proyecto
Acadámico.

Se evidenc¡a un inlome donde se prcsenla los
resultadoa del segu¡m¡enlo al Programa y en la
reun¡ón con el Diector de Poslg@do ol m¡smo ha
expresaclo el ¡nlerés ¡nsl¡luc¡onal en aplicar
evaluac¡ones del Pñyeclo Académico.

Relevanc¡a del
sistema de

evaluac¡ón y
actualizac¡ón del

Proyecto
Académ¡co

Cumple Parc¡almente

El Prog¡ama es inc¡pienla po¡ ello la actual¡zac¡ón del
proyeclo acadéd1ico se oncuenlra en proceso y la
misma s6 encuentra establec¡da en el plan de

lnfome de aclualización clel p@yecto

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitaliva asoc¡ada
N¡vel de

cumplim¡ento del
Cr¡ter¡o

SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Veloral¡vo
dolCriter¡o

El Prcgrama establece prccesos de evaluac¡ón de sat¡sfacción de diferentes actores y evaluac¡ón s¡slemát¡ca del prcyecto acadéñ¡co. Como el
progama es ¡ncipiente el uso de las evaluac¡ones realizadas al Programa aún no se han apl¡cado s¡stemát¡camente pero so ancuontran
establec¡das en el plan de desanollo.

P-!.

§
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Med¡os de Ver¡ficaciónCriter¡o 2.3. lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones

3. El Programa aplice sislemáticámenle
mecanismos de actualización del
Proyeclo Académico en base a las
evaluaciones realizades.
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADEMICO

1 . Proyecto acadéñico elaborado respond¡endo a las neces¡dades del med¡o y
otientado a la genercción de nuevos conoc¡mientos.

3. Pei¡l de egreso congruenle con objet¡vos del piogratna

4. Plan de estud¡os congruente con objel¡vos y pei¡l de egreso.

5. Conten¡dos de las asignaturas cohercnles con los objet¡vos del Proghma 5

6. Conten¡dos orientados al desaüollo tecnológ¡co del área prcp¡c¡ando nuevos
conocim ¡ ento s e ¡ n nov ac¡ ón -

6

77. O¡stribuc¡ón de carya horar¡a peñinente paru el logro de objet¡vos.

8. Tiempos de docenc¡a, tutoría. invest¡gación y extensión definidos

9. Actividades del üoyecto difund¡das.

10. Las activ¡dades están d¡fucndidas pot los med¡os con que cuenta la
instituc¡ón.

11. Mecanismos do segu¡m¡ento de act¡v¡dades aplicadas sisfemáticañenle

12. Las activ¡dades de enseñanza - aprend¡zaje contibuyen al logro de
objetivos del Prcgraña.

13. Las metodolog¡as y técnicas d¡dáct¡cas se adecuan a las característ¡cas del
Ptograma.

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón Superior 14
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Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡mensión

1

1

1

1

2. Objet¡vos del programa det¡n¡dos.
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14

15

17

18. Falla de aplicac¡ón sistemática de mecan¡smos de aclualizac¡ón del Prcyecto
Acadé¡n¡co con base a las evaluac¡ones del programa por el ¡ncipiente desaÍollo del
m¡smo-

15

14. Disponibil¡dad de henamientas d¡dáct¡cas para los docentes.

15. Procesos evaluativos que contr¡buyen allogro de los objet¡vos del
Progru¡ña.

16. Procesos de evaluación de la sat¡sfaccbn de los diÍerentes actorcs como
docentes y esludiantes con el Programa

16

17- Presenc¡a de evaluación sistemát¡ca del proyecto académico.

18.

Se rccom¡enda:
Utilizat las evaluaciones del progrcma para la actual¡zación del Proyecto Académ¡co los resultados obtenidos.

William Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-mail: presidencia@aneaes.py Tel; +595-21 -3286081
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lnfoíne sobre selecc¡ón docenle
1. El proceso de s€l€cción docenle se
realiza según cr¡lerios de evaluación
preestrablecidos y d¡fundidos.

Se evidenc¡a el deaanollo do ún procéso da
selecc¡ón docente según crileios de evaluación
pleostablec¡dos en varias instancias (evaluac¡ón de
tilulos, méritos) y entevisla. Estos chterios do
evaluac¡ón están dilund¡dos en la página web de la

2, El cuelpo docente cueñta con una
tilulación similar o superior aldel
Programa.

Conforme reportan los info¡mes el cuerpo docenle
cuenta con tilulación académica de Máster o
supeior, lo cúal deñuesl¡a un cuerpo docente con
tilulac¡ón s¡milar o supeior al üogñma

Caracler¡zación del planle I doce nle

Los docentas presenlan un peiil cohercnte con sus
responsab,Tidades asignadas como se verit¡ca on los
rcpoties de la coord¡nación de poslgndo y co¡nc¡de
con la raunión con docenlas

Caracterizacion docente con asigneción
y detalles de descr¡pc¡on de

Resultado de 9nlrevisla con docentes

3. El Porlil de los doceñles €s coherente
con las responsabilidades docentes
as¡gnadas.

lnlo¡mes de las evaluac¡ones del
desompoño docente, años 2019,2020
y 2021 , rcspectivamente.

4. El proceso de evaluación del
desempeño docente se apl¡ca
sist6máticamonto y se ajusta a las
cáÉclerÍsticás del Programa.

La evaluac¡ón del desempeño docenle se apl¡ca
s¡stemát¡camente de acuerdo a las caractetist¡cas.
según los infomes presontados y el programa que
adjunta la proforma de evaluac¡ón de los esludianles

Retroal¡mentación de las evaluac¡onas

Resullado de entrevistas a /os docenles

lntegridad y
eficiencia del
proceso de
selección y

evaluac¡ón del
Cuerpo Docente

5. Los resultados de la evaluación del
desempeño docenle se utilizan en forma
sistemálicá para retroal¡rñenlar le labor
de los mismos.

Los resultados de la ovaluación son soc¡alizados con
los docentes, y los m¡smos expresaron en la rcunión

esos resullados para aluslaf su labot

E S
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DIMENSIÓN 3. CUERPO DOCENTE

Cr¡ler¡o 3.1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de verif¡cación



Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡adaValorac¡óh Cual¡tativaN¡velde
cumpllm¡onto del

Criter¡o PLENO 5

Ju¡c¡o Valorat¡vo
d6l Cr¡ter¡o

El cuerpo docenle es selecc¡onado con criterios de evaluacióh pre establecidos y d¡tund¡dos en la pág¡na web. El mismo cuenla con titulac¡ón
de máster o super¡or lo cual demuestra que disponen de titulación igual y supeioL El peñ¡l de los docentes es coherente con /as
rcsponsabil¡dad que le son aslgr¡adas. Se dispone de proceso de evaluac¡ón del desempeño docente por pade de los estud¡antes el cual se
apl¡ca de manerc sistemál¡ca y los resultados de esta evaluac¡ón son util¡zados por los docentes para mejorar su trcbajo.

Rogislro de /os docentes responsab/es
de investigación y extens¡ón
ConlQtos de docentes

1. El prcgrama cuenla con docentes con
permanenc¡a para la dedicación a la
invesligación y/o exlens¡ón .

Cumple Parcialmente

Se ovidenc¡a un inÍo¡me qua reporta sobre la
dadicación dé los doceñles d las dcliv¡dadés de
nvesligacion y exlens@n pero no se evdenc@ un
vlnculo conlractual de la tnst¡luc¡on de los mismos
donde se venfque explictlamenle los comprcmrcos
de docencia, invesligación y exlensión

2. La v¡nculación de los doc€nles al
Programa está asoc¡ada a los méritos y
resullados de las evaluac¡ones
r€a¡izadas ,

Se exp¡esa en el infome de auloevaluac¡ón que
ex¡sle un mecanismo de vinculac¡ón docenle y en el
mismo se expone que existe un prcgraña da carreÍa
docente en lunción a los rcsullados del desempeño

Polll¡ca de V¡nculac¡ón Docanle
Poslgrado

Eficac¡a de la
Vinculac¡ón

3. El Programa establece un mecánismo
para asegurar la vinculación efectiva de
los docenles.

T"l-.r%

//§

inÍoñÉ de auloevaluac¡ón que
de vinculación docenle y el

Pol¡l¡ca de Vinculación Docenle
Postgrado

n

A E S
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Cr¡ter¡o 3.2. Med¡os de Verificaciónlndicadores Cumplim¡eñto Argumentac¡ones
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Valorac¡ón Cual¡tal¡va Valoraclón Cuant¡tativa aaociadaN¡velde
cumplimlenlo del

Cr¡16rio
SATISFACTORIO 4

Ju¡cio Valorativo
dsl Cr¡terlo

El Programa cuenta con docontes con parmanonc¡a para la ded¡cación a la investigación y extens¡ón pero la as¡gnación de estas func¡ones no
se verifica en un vinculo cont@ctual con la inst¡tuc¡ón- La v¡nculación de los docentes al programa está en función a los méritos y a los
resultados de las evaluac¡ones real¡zadas y existe un ¡necan¡smo para la v¡nculac¡ón efect¡va de los docentes.

Fodalezas Debilidades

6. Falta de vinculo contrcctual con la instituc¡ón que exprcse de ñanea expllcita las
obligaciones en invesligación y exlensión.

1

2

3

4

I

7

5

1-Criteios de selección docente pre establec¡dos y d¡fund¡dos

2. Plantel docente con titulac¡ón de másler o super¡or

3. Proceso de evaluac¡ón del desempeño docente por patte de eslud¡antes
disponible

4. Resultados de evaluac¡ón docente ut¡l¡zados para la mejora de la labor de los
mlsmos

6. Docentes con pemanenc¡a parc la ded¡cac¡ón a la invest¡gac¡ón y extensión

7. V¡nculac¡ón docenle en func¡ón a méitos y resultados de evaluac¡ón

8. Mecanismo de vinculac¡ón e¡ectiva de los docenles.

5.

Se suglere
Expresat de manerc específica en los confratos docerles sus func¡ones de do ded¡cat a cada componente

3
e

...=
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DIMENSIÓN 3. CUERPO DOCENTE

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡mensión



hilarme de capac¡dad de sa/as de c/ase
1. Las aulas son adecuadas para el
desarrollo de las acliv¡dades académicas
delPrograma.

Duranle la visila in situ se ha veif¡cado la situación
adecuada de las aulas que confi¡ne lo axpuesto en
las ev¡dencias documentales sobrc la capacidad de
las instalaciones de la insl¡tuc¡ón.

2. La biblioleca posee ¡os mater¡ales
bibl¡ográlicos necesarios para el
desarrollo del Programa.

Se ha veificado duranto la visila a la insl¡tución que
la biblioleca posee los maleiales bibhogtáÍicos
necesa¡ros par¿ ei desaftollo del Prcgrcma

-lnforme sobre acervo b¡bliográfico

ObseNación in situ

lnloíne de Eiblioleca sobrc
§uscr,ipcior€s á révislás y heÍneroteca

3. La bibliolecá dispone de imporlañles
suscripciones a revistas ¡ndexadas y una
hemeroleca con lilulos ectuálizados,
relacionados al Programa.

El Progrcma d¡spone e, ácc6so a suscr¡pciones a
revistas ¡ndexades y heñoroteca aclualizada como
EBSCO, además cuen¡a con el acceso a la base de
datos CICCO del CONACYT.

4. SLos usuarios vinculados al Programa
d¡sponen de acceso a bibliolecas
viduales y otres fuentes de información,

El prograñe posibil¡la e, accéso a /os ¡./suá,os a
bibliolecas vitluales y otros fuentes de inloÍnacún
lanto de manera fís¡ca, en las ¡nstalaciones de la
bibioleca, como en acceso remolo desde él poñal
virlual do le ñisma, donde el estud¡anle puede
acceder a estos Íecursos incluso desde sus casas

hfarme de B¡bl¡oteca

5. Los docontes tuloros cuenlan con
espacio ffs¡co exc¡usivo para eldesarrollo
de los trabajos relacaonados a las
tulorlas.

En la visila se ev¡denció que se dispone de espac¡os
lísrcos exclusivos deslirados al trabajo docenlo de
lutot¡a, el cualse util¡za con prev¡o agendamienlo,

lnfoÍne d¡spotlib¡lided sele de tutodes

usuaios del Programa d¡sponenSe
con equiparnienlos lnfome sobre laboratorios utilizados

por el prograña

6. El Programa cuenta con los
laboratorios espec¡f¡cos requeridos para
cumplir con sus objetivos.

+

l!\.E S

Pert¡nencia y
ef¡cacia de las
instalaciones

ut¡l¡zadas por el
Programa
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7. Los usuarios vinculados con el
Programa cuentan con los equipamientos
informát¡cos necesarios y en proporc¡ón
razonable a la cantidad de los mismos

Se veil¡ca en la v¡s¡ta in s¡lü qúe los usuaios del
Ptograma d¡sponen de equipam¡entos informálicos
necesados en numerc suf¡c¡enle para el desarrollo
de las actividades del programa, con inslalac¡ones de
equipos en las salas de clases, equipamienlo para el
lrcbalo de los eslud@ntes en el laboralorio y equpos
para el parsonal acadéñico y aclm¡nislrativo

lnÍofine de disponib¡l¡dad de
equ ipam¡entos inlormático s

8. Las personas vinculadas con el
programa cuentan con conecl¡vidad en
ancho de banda sul¡ciente para sus
aclividades p6rtinentes.

Se evidenc¡a que los eslud¡anles y docentes
disponen de una conecliv¡dad de 300 Mbps.
sufic¡ente para el dasarrollo de las acl¡vidades
re I acion ad a s al Prog ram a

lnlorme de capac¡dad de ancho de
banda

L Las inslelaciones son accesibles y
cumplen criterios de inclusión

Se veilicó en la visila in s¡lu que la insl¡Iuc¡ón cuenla
acceslb/es e incrusrvas pues se

paÍa perconas con I ntorme de accesib¡lid ad

€A E
¡V4
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Valorac¡ón Cual¡lat¡va Valoración Cuantitativa asoc¡adaNivel de
cumpllmiento d€l

Cr¡ter¡o PLENO 5

Ju¡c¡o Valorativo
del Criler¡o

Se ha voificado la potlinenc¡a y ef¡cac¡a de las ¡nstalac¡ones pues el Programa dispone de aulas adecuadas para el desarrollo da c/ases. La
bibl¡oteca posee los mater¡ales b¡bliográt¡cos, suscr¡pción a rev¡stas ¡ndexadas, heñeroteca con l¡Íulos aclualizados, b¡bl¡otecas v¡ñuales y otras
fuentes de información para el coffecto desaffollo del Progrcma. Se d,spone de espac¡os fis¡cos parc la real¡zac¡ón de tutor¡as y ros usuanos
cuentan con lo equ¡pam¡entos ¡ntormát¡cos necesaños en número adecuado y ancho de banda sufic¡ente. Se verifica acces¡b¡l¡dad de las
¡nstalac¡ones con cr¡tet¡os de inclus¡ón.

'1. El programa cuenla con personal
adminislrativo y de apoyo en centidad
suficienl€ conforme a las necesidádes

Se evidenc¡a que el personal administralivo y de
apoyo es suliciente pañ, el desanollo del programa
poes so cuanta con un coord¡nador de poslgrado,
cood¡nadot del p@g@tña secrelat¡a acedémica y
asistenfe de secretarfa ,

Caraclenzación de adñ1,ñisfra¿ivos de
poslgñdo

2. La formeción del personal
ádminislrativo y de apoyo es adecuada
para la realización de las funcionos
a§ignadas-

Se ewdenc@ que la lo¡mac¡ón del perconal
adm¡n¡slralivo y de apoyo 6s acorde a las lunc¡onas
que t¡enen asgnadas lo cual se varifica con el
¡nlorme de tormac¡ón académica de admin¡sttativos
de poslgrado y la reun¡ón con el drdclor de

lñlo¡ñe de lonnación académica de
adm i ni slrati vos de po slgrado
Resultado de la enlrevisla con director
de postgrado

Relevanc¡a y
eficacia del

personal
adm¡nistrat¡vo y

de apoyo del
Programa

3. La comunidad educativa se encuenlra
conforme con el desempeño del personal
adminiskativo y de apoyo .

Se evidenc¡é rcsultados cle satisfacción de los
docenles y estudiantes con el personal admin¡slral¡vo
y de apoyo del Programa donde la tolal¡dad de los
docentes expresa, su conlomidad y más del 600/.
de los estud¡antes. En las teun¡ones con docentes y
egresados se confiftnó asla ¡nÍormac¡ón.

lnlonne de encuesta específ¡ca sobre
sat ¡ sf a cc ¡ ó n cle cles e,n pa ñ o

lnfonnes de onl¡ev¡sta con docenles y
egresados

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoraclón Cuant¡latlva asoclada
Nlvel de

cumpllmiento del
Cr¡ler¡o

P LENO .r t

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Cr¡lério

El Progtama cuenta con personal admin¡strat¡vo y de apoyo suf¡ciente con
comun¡dad educaÍiva se encuentra confoúno con el desempeño del porsonal a

de las func¡ones asignadas. La

,§

4ES*l
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Fortalezas Det ¡l¡dádes

10

11

12

1

5

6

I

2.

3.

4

7

I

1. Aulas adecuadas parc el desaÍollo de clases.

3. Suscripción a revistas ¡ndexadas y hemercteca con tltulos actual¡zados.

4. Acceso a bibliotecas viduales y ot@s tuentes de intoftnación para el conecto
d e sa nollo del Prog rañ a.

5. Dispon¡b¡l¡dad de espacios fls¿os para futorías

6. D¡spon¡b¡lidad de oquipam¡enlos informát¡cos necesar¡os en número

7. Acceso al ancho de banda suficrcnte.

8. lnstalac¡ones acces¡bles conforme a los cr¡teios de inclusiv¡dad.

9

10. D¡sponib¡l¡dad de personal adm¡n¡strclivo y de apoyo sufic¡ente

11. Personal adm¡n¡strat¡vo y de apoyo con formación acorde al catgo

12. Sat¡sfacción de la comun¡dad educat¡va con el personal administrativo y de
apoyo.

Recomendaclonesrrtsffi

áD

{

Á¡
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DIMENSIÓN 4, INFRAESTRUGTURA Y PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensión

2. D¡sponib¡lidad de mate ales b¡bl¡ográf¡cos para el Prcgrama en la b¡blioteca.
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1- Las Llnsas de lnvost¡gación eslán
definides y releridas a la real¡ded del
entorno y a los problemas ácluales de la
humanidad.

So 
'xpresan 

las lineas de invesligación: Vivienda,
urbah¡sño y arnbiente y Rehabilitacian arquitectón¡ca
y urbana. Cultun y Sociedad- en el proyecto
acaalé¡nico, donclo se monciona que les m¡smas
fueron det¡n¡das atendiendo la realidad del enloño
nac¡onal y ptoúemas de la reg¡ón.

Proyecto Educativo
Rés de aprobac¡ón de llneas de
investigación

2. El programa desarrolla proyectos de
investigación coherenles con las llneas
de investigación establec¡das.

Tanto en el ¡ntome de autoevaluación como en la
entrev¡sta con el Director do lnvesligaci,ón se
evidencia la realización de proyectos de
invesl¡gación coherentes con las lineas de
invest¡gación gstablec¡das por el programa.

lnfome de concordancia proyectos da
¡nvestigac¡ón y sú rolación con les
I ineas de ¡nve st¡gacióh

3. Los proyectos de invesligación
cuentan con la participación de docentes
y estudiantes, conjunlamenle o por
s6parado,

En el lnfonne sobre part¡c¡pantes en los proyectos de
invest¡gación 2019-2021 se verilica que los lrabajos
de investigacíón real¡zados conlaron con el
acompañamiento pedagógico de los docentes, estos
a su ve2 dese¡npeñaton el rol de tutores de los
estudiantes en el desarrollo de los proyectos- En la
reun¡ón con los egresados los m¡smos expresaron
realizar los trcbajos de investigac¡ón acompañados

lñfoine sobre padicipantes en
p royectos de i nve sl¡g ación

4. Las temáticas de los trabajos finales
de los esiudianles del P¡ograma guardañ
coherencia con las lln6as de
invesligáción.

Los te¡nas de trabajo final seleccionados por las
estudiantes guardan concordanc¡a con las lineas de
¡nvesl¡gac¡ón del programa, ya al inic¡o dé los
módulos y con la propuesla de ¡nvesligac¡ón el
esludiante debla rclacionar sú trabajo con las llneas
de invesligación del programa manifestaron en la
reun¡ón. En la entÍevista cor¡ tolores /os m¡smos han
señalado que desde un ¡n¡cio acompañan a los
estud¡antes en Ia selecc¡ón de temas de trabajos
finales acoÍde a las l¡neas de invesl¡gac¡ón.

lñfonne de cohe¡encia entre lrabajo
f¡nal y lfneas de investigación
lnforme de enlrevista con los lutoles del
programa

Relevancia,
pertinencia y
ef¡cacia de la
lnvestigación

5. El 30% de los docontes, c¡mo minimo,
cuenla con producción cienlifica (libros,
capilulos. árticulos, informes cienllfcos)
demostrada en los últimos cinco años.

Se
30%

(coffespondiente con el
Rog¡slro de p.oducc¡ón cientif¡ca do

SE
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Valorac¡óh Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de

cumplim¡ento dol
crilerio PLENO 5

Ju¡cio Valorativo
del Cr¡ter¡o

El Ptogrcma cuenta con líneas de invest¡gac¡ón deÍinidas y relac¡onadas con elentomo y problemas de la human¡dad. Los proyeclos de
invest¡gac¡ón del progama son cohercnles co, estas /ineas y /os m¡sños se rcal¡zan con la part¡c¡pac¡ón de estud¡antes y docentes- Los temas
de los trcbajos f¡n de máslet son coherentes con las l¡neas de ¡nvestigación. Se veifica que el 30/o de los docenles t¡ene publicaciones
c¡entílicas en los ultimos 5 años.

El Reglamento de poslg¡ado en su capítulo De los
Proyectos de Titulo (Tesis, Plan de Negocios, Plan
de Market¡ng y Anális¡s de Eslud¡os clo Caso) en los
atticulos 37 ál 66 exprose las normat¡vas del trabajo
del m¡smo y se ev¡denc¡a que el m¡smo se aplica

1. El Reglamento del Programa incluye
las normativas para el lrábájo fina¡ y el
mismo se apl¡ca sislemálicamente,

Regl am e nlo d e Postg rado

2. Los mecanismos de segurmreñlo del
trabaio final se aplican efectivámente.

Se exprcsa en el ¡nfoÍne de auloevaluac¡ón que se
disponen de mecan¡smos de segu¡m¡enlo altrcbajo
hnal y los pgrcsados y docenles en la rcunton
expresaron que se realiza el acompañamiento
permanente al lrabajo.

lnfotme de segu¡mienlo a /os trábalbs

Resultado de la reun¡ón con docenles

3. Los docentes y/o tutores utillzan
henamientas digitales de delección de
plagios proveídos por la ¡nst¡lución

Se evidencia que la ¡nstilucbn posee la licenc¡a del
softwarc antiplagio Tumílin cuyo úso se encuentra
aprobado po¡ Resoluc¡ón y los tutorcs lo util¡zan en el
desanollo delP¡ogrcma.

Rosolución quo aprueba el
proced¡m¡ento paaa el uso de soflware
anliplag¡o
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4. El Programa desarrolla clrculos d€
intercambio, seguimiento, crítica y
colaboración enhe estudiantes con
trabajos finales enmarcadas dentro de
una misma línea de invesligáción, bajo la
tútoría coÍespondiente

No se evidoncia ol dosaÍollo de c¡rculos d6
inlercamb¡o, segu¡ñiénlo, crlt¡ca y colabo¡ación entre

Reg¡slro de docenles lulotes
Resullado de la rcunión con egresados

5. La cantidad de docenles del Programa
que realiza Tutolas pará el trabajo final
satisface la demanda de los
parl¡cipantes..

Se evidenc¡a que el Programa dispone de lulores
que acompañen los trabajos finales con un p¡omed¡o
de 6 eslualianles por docenle lulor. Se ha
conlraslado esta ¡nformación con la reun¡ón de los
ogro§ados. A/ sor so/o ura promoción da ogresados
hasta el momento los resullados deltrabajo real¡zado
por /os lulores l¡a sido salisfaclorio en basa a la
canlidad cle egresados del proq@ña-

Se verifica que el prcgrcma evidenc¡a que la
lotal¡decl de esluclienles ma¡¡culados ha f¡nal¡zeclo ol
proyeclo final en el plazo oslableciclo. Hay que
resanar que la parte c tica del posgrado se ha
reelizado aluaenle la ¡ese mas crilice de la penclomia.

lnfonne sobrc cant¡dad dé estud¡antes
que concluyen ol trabah final

6. La mayor parte (70%) de los
esludianles concluye eltrabajo l¡nalen €l
plazo establecido por el Proyecto
Académ¡co.

Los estudianles del prograña hah evidenciado en la
encuesta de sal¡slacción que se encuenlran de
acuerdo con el s¡stema de tulor¡as asi mismo los
eg¡esados eh teúh¡ón expresa¡on que el s¡sleña de
lulorlas lue acorde para ¡¡nalizar en l¡empo y Íoma-
eslo eslá acoacle a lo que so hd clddo en la
Dimonsión 2, citorio 2.1 indicadot l0.

lnlome de encuesta espec¡¡¡ca sobre
sel¡sfección de lulor¡ as

7. Los participantes del Programa
manifiesla sat¡sfacción con el sislema de
futorlas.

Valoración Cual¡tativa Veloreción Cuánlilet¡vá asoc¡ada

3

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡terio SUFICIENTE

Juicio Valorat¡vo
del Cr¡ler¡o

El Reglamonto do Prog@rna ¡ncluye las normat¡vas parc el trabajo Íinal, el cual se apl¡ca de manera sistemática. Los docenles y lutgres ut¡l¡zan
herramientas digitales para la detecc¡ón de p/ag¡os. No se desa¡rollan circulos de ¡ntercamb¡o, seguiñ¡ento y colaborcción entre esludiantes

de una canlidad de docenles que rcal¡za tutorías en cantidad que
el plazo establec¡do y /os ml'smos exp¡esan serllrse satisfechos con

con trabajos finales dentro de la misma línea de ¡n
sat¡sface la demanda. M* del 70 oÁ de estud¡antes
el s¡stema de tutor¡as.

¡

§\E S

Eficacia y
eficiencia e
¡mpacto del
s¡stema de
tutorías del
Trabajo Final
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1. El registro de la producción c¡entílica
de los docentes y esludianles es
sistemálico, aclualizado y acces¡ble.

Se evidencian rcgislros de p¡oducción c¡entiÍica de
los docentes otganizados en lichas de maneÍa
sistemát¡ca y actualizada, asi mismo la d¡rección da
¡nvost¡gación expresa que las publicaciones se
encuenlran dispon¡bles. Se ha veificado en la v¡s¡ta
a la ¡nst¡lución la d¡spon¡b¡lidad de |as f¡chas de
ptoducción- Se obseNa que los alumnos han
presenlados sus l¡abaios o/} corgresos.

lnloÍna de aclualización de producción

Vis¡ta a la inst¡tuc¡ón

2.El Programa cuenta con mecanismos
que promueven la publicac¡ón de la
prodt/ccióñ cientil¡ca de los docentes y
esludianles.

El Progfama presenla los espac¡os quo clisponibiliza
para la publicación de docentes y estudianles, y
posee un mecanismo de promoc¡ón a las
p ubl¡c ac¡ones cienlil¡cas

lnfo¡ñes de Ia aplicación del
mecanismo que proñuove la

Mecan¡smo de promoción dé la
ptoducción cientlfica
Resolución de aprobación del
mocan¡srno de prcrnoción de la
producción c¡ent[frca

Eficacia,
ef¡ciencia e

¡mpacto de la
d¡fus¡ón de la
producción

científ¡ca del
Programa

3. El Programa publ¡ca los resultados de
las ¡nvestigac¡ones realizadas y/o fac¡l¡te
su publicación 6n otras r6vislas, en
lormato impreso o digilal.

El programa liene una politica de publicar los
resu/lados de /as ,ryestigaciones ¡ealizadas en
evenlos cianllficos y en revislas. Tañb¡én el d¡¡eclot
de investigación expresa que es un requis¡to del
programa que los estudiantes publiquen,
principalmente avances de los l¡abajos finales.

lntorme de d¡íusión de los resu/fádos de

Valoración Cual¡tatlva Valoración Cuantltativa asoclada
N¡vel de

cumpl¡m¡ento del
Cr¡ter¡o PLENO 5

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Criter¡o

El reg¡stro de producc¡ón c¡enlil¡ca de docer¿es y estudianfes es zado y acces¡ble. El prcgrama cuenta con mecanisnos que
los resukados de las investigaciones real¡zadaspromueven la publicac¡ón de la prcducción c¡entit¡co de

facil¡tando el prcceso de publicación.

E S
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Fortalezas Deb¡l¡dades

9. Falta de circulos de intercambio. segu¡m¡ento y colaboración entre estud¡antes con
trabajos l¡nales de la misña línea de ¡nvest¡gación-

11

13

14

15

1

5

6

7

I

,b
1

10

2.

3.

4.

1. Lineas de ¡nvestigación deÍ¡n¡das y rclacionadas con el enlono y ptobleñas
de la human¡dad.

2- Proyectos de investigación coherentes con las lineas de ¡nvest¡gac¡ón

3. Proyectos real¡zados con la padicipac¡ón de estudiantes y docentes del
Pagrama.

4. Temas de trabajos {inales coherontes con las l¡neas de investigac¡ón

5. 30o/o del planteldoconte dispone de públicac¡onos ciontif¡cas en los últimos 5
años-

6. Normativas para el trabajo l¡nal contempladas en el reglañenlo del
Programa.

7. Los mecanisños de seguiñ¡ento al trcbajo l¡nal se apl¡can s¡stemálicamente.

8. Uso do herramientas d¡g¡tales ant¡ plagio

10. Docentes tutores en cant¡dad suf¡c¡ente para sat¡sfacer la demanda

11. Más del 700,4 de estudiantes que concluyen el trabajo f¡nal en el plazo
establec¡do.

12. SalisÍacción de los esludiartes con ei sisleña de tulo as.

13. Registrc de producción científ¡ca de los docentes y estud¡antos sisfemáfico,
actualizado y acces¡ble.

14. Mecan¡smo que proñueve la publicac¡ón de la producción c¡entifica.

15. Publ¡caciones de rcsullados de las ¡nvest¡gac¡ones real¡zadas publ¡cadas en
rcv¡stas en el marco del Prcgrama.

9.

DIfIiIENSIÓN 5. INVESTIGACIÓN
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Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior

Recomendac¡ones de Mejora

Se rccomienda
Real¡zat círculos de intercamb¡o, seguim¡ento y colaboac¡ón entre los estud¡antes y docentes en el ñaÍco de los trabajos t¡nales dentro de la ñ¡sña línea de
¡nvest¡gación.

28

u

Los ¡nfonnos y las reuniones con la dirección de
exlensión y los egresados ev¡dencian que se han
it¡1pléñentado actividades de efensión en el área de
divulgación c¡entífica duÉnte el desaÍollo del
Progra¡ña

lnforme sobre ¡mplementación de
proyeclos de extensión
Ejemplos de proyectos de extensión

1. El Programa implementa act¡vidades
de exlansión.

2. Los mecanismos de vinculac¡ón con
instiluciones y/o empresas del sector son
sislemáticos y facilitan el llujo de
información y servicios

Las actividades de extens¡ón comprenden
acl¡v¡dacles de refuerzo del aprend¡zaje que se
relac¡onan con los objetivos del Prosrama y buscan

a

lnfome sobre ¡mplementac¡ón de
proyectos de oxtensión
E¡emplos de proyectos de exlensión

ESAI

DIMENSIÓN 6. RESPONSABILIDAD Y VINCULACIÓN SOCIAL
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3. Los mecan¡smos de v¡nculación con
inst¡t¡ciones y/o empresas del s€ctor son
6i6temálicos y lac¡l¡tan el flujo de
informacón y servkios.

Se veifrca que de manera pañód¡ca se vincula la
un¡versidad con inslituciones y eñprcsas del seclor y
sé estsblacer vies d6 comunicación por ñedio clel
coÍeo electrcnico. Además en reunión con el diectot
de postgrado y egrosados so ha avidenciado que se
han real¡zado pasant¡as en conjunlo con insl¡tuc¡ones
pibl¡cas y pdvadas facililando flujo de iniorrnacióñ y
sev¡c¡os conjuntos,

Se expresa en al ¡nformo de auloevaluac¡ón que
ex¡sten convenios internac¡onales que fuercn
ulilizados para el fo¡7alec¡m¡ento de la formactón é
invest¡gac¡ón con panic¡pación en eventos cienlif¡cos
Los egresados expresáron que part¡ciparon do un
congreso intern¿cional ápoyados por la ¡nslitución
pero no han pod¡do realizar una pasenliá
¡ntenacional proyeclada lo cual los dejó
¡insafisfechos pues esperaban la expeiencia, pero
que la misma fue recalendarizeda y susl¡tu¡da con
otrc act¡v¡dad sincrón¡ca debido a las cond¡c¡ones de

lnforme sobre uso de conven¡os
lnfome de Ia entrevisla a /os egresádos

4, El Programa aprovecha los convenios
internacionales suscritos por la
lnslitución para fortalecer la formacióñ e
invesligación de sus docentes y/o
participantes.

Mecanrcmo de buenas práct¡cas
5. El Programa cumple con la leg¡slación
vigenle respecto a la inclus¡ón y el m6dio
ambiente.

Se evidencia que la inslilución d¡spone de un manual
de buenas práct¡cas amb¡entales vinculada con la
leg¡slacián amb¡enlal, asl ¡nismo cumplen la
leg¡slacián en cuahto a ihclus¡ón

Valoración Cuantitat¡va asociadaValoración Cualitativa

5

Nivel de
cumplim¡ento del

Criterio PLENO

El Programa implementa activ¡dades de extensión adecuadas a los objetivos de este y a la soc¡edad. Se ev¡denc¡an mecanlsmos sistemáf¿os
de vinculac¡ón con ¡nstituciones y eñprcsas del sectot con un adecuado flujo de ¡nformación y sel'viclos. ¿os conven¡os ¡nlernac¡onales son
util¡zados para foftalecer el progÉma con algunas l¡mitac¡o en la plan¡f¡cación deb¡do a la s¡tuac¡ón san¡tar¡a del covid 19. As¡
ñismo el programa cumple con la leg¡slación relor¡da al

Ju¡clo Valorativo
del Cr¡ter¡o

€s

Relevanc¡a,
eficac¡a y

ef¡c¡enc¡a de la
relación con su
entorno soclal

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Super¡or 29
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ln¡o¡1ne sobre convenios
lnlofiñe de enlrevista con el d¡reclor de
postgrado
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1. Elmecanismo de seguimiento a los
egresados contempla a los del programa

Existe un mecanismo de seguiñiento a egresados
que se eplice el Prcgrañá ale ñenora sislemálica,
donde se les consulta sobre siluac¡ón laboral,
sat¡sfacc¡ón con el programa

Mecan¡smo de seguim¡enlo a
ag16sados
Resultado de encuestas a egresados

2. El mecanismo de seguirñiehlo prevé
evaluar el nivelde salisfacción de los
egresados

La encuesla de segu¡menlo a egresados conlempla
la evaluación del nivel de sat¡sfacc¡ón de estos con
los elementos del progÍaña: conten¡dos,
melodologias. lulortas, ¡nvesilgacion y e\lensron

Mecan¡smo de segu¡m¡ento a

lnlorme de encuestas a egresados

Eficienc¡a e
¡mpacto del

segu¡m¡enlo a
Egresados

Debido al desarrollo ¡ncip¡enle del Progruma los
resunados del s6gu¡mi6nto aún no se han utilizado
para rctoaliñenlar al ñismo

lnlorme de encuestas a egresados

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nlvel de

cumpl¡maento del
Crltorlo SUFICIENTE

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

El prcgraña dispone de un mecanismo de seguimiento a los egresados que evalúa su nivel de sat¡stacc¡ón sobre conlen¡dos, metodolog¡as,
tutor¡as, ¡nvest¡gac¡ón y extans¡ón, cuyos rosultados aún son ¡nc¡p¡entes por lo cual no so var¡f¡ca que lueran ut¡l¡zados paQ retroal¡¡nentaÍ el
programa

¿

§

€S . l§\

William R¡chardson n." 546 entre lncas yAztecas lnforme Final E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081

Cr¡terio 6.2. Indicadores Cumpl¡m¡enlo Argumentacioñes Med¡os de Ver¡ficac¡ón

3. Los resultádos del seguimiento a
egresados se ulilizan para relroálimenlar
elPrograma.

3



Fortalezas Deb¡lidades

1. Act¡v¡dades de extensión adecuadas al objetivo del prcgrcña y a la soc¡eddd
¡mplementadas.

2. Mecanismo sistemático de v¡nculac¡ón con ¡nsl¡tuciones y emp'esas del
sectot.

3. Uso de convenios intemac¡onalas para ol totlaloc¡mionto del prcgrama

4. Cumpl¡m¡ento de la log¡slación amb¡ental y de ¡nclusión

6. D¡sponib¡lidad de un mecan¡smo de segu¡miento a egresados que evalúa
nivol de satisfacc¡ón.

7

B,
8 Uso de los resultados de encuesfa de seguimiento a egresados para la
ret roa I ¡ ñe nta c i ón d e I p rog ra ma

1

3

6

7

4

5

Recomendac¡ones de Mejora

Se rcco¡n¡enda
Util¡zat los resultados de /as ercuestas de segu¡m¡ento a egrcsados para rc tos del prcgrama

§s

'- §
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Fortalezas y Debilidades en la D¡mens¡ón

2.
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Pertinencia y eficacia de la inserción inslilucional y la
planificación del Programa 5

lnt€gridad, eficacia y eficiencia del Gobrerno y Organización d€l
Programa 5

Pertinencia, equidad y eficaciá de las Pollticas y lrrecanismos
de lngreso y Permanencia de¡ Programa

Perlinencia del Proyecto Académrco y eficiencia en su
implementación 5

5

Relevancia del sistema de evaluación y aclualización del
Proyecto Académ¡co 4

lntegridad y eficiencia del proceso de selección y eva¡uación
d€l cuerpo docenle 5

Elicacia y eflcacia de la Viñculación de los docentes con el
Programa 4

Pe¡tinencia y elcacia de las iñstalaciones utilizadas por el
Programa 5

Relevancia y eficacia del personal adminislrativo y de apoyo
del Programa

Relevancie, pertinencia y eficacia de la lnvestigación 5

Eficacia y eliciencia e impacto del sistema de tutorias del
trabajo final

Eficacia, efic¡encia e impacto de la difusión de la producción
científica del Programa //.'s"ffiA

Dlmensión L Gestión del Programa

Dimensión 2. Proyecto Acadómlco

Dlmensión 3. Cuerpo Docente

Dimensión 4. lnfraostruclura y Personal

Dlmensión 5. lnvést¡gac¡ón

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior

EVALUACIÓN GENERAL CUANTITATIVA
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Cr¡lerios Valoración Cuanlileliva esociada

3

Criterios Valoración Cuant¡tal¡va asoc¡ada

Perlinencia y eficacia de los Procesos de Enseñanza
Aprendizaje

Criterios Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

Criterios Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Criterios Valoración Cuantitativa asociada

sE



Relevancia, eficacia y eficiencia de la relac¡ón con su entorno
social 5

Eficienc¡a e lmpacto delseguimiento a Egresados 3

67
4,5

Dlmensión 6. Responsabilidad y V¡nculac¡ón Soc¡al

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educación Superior

TOTAL
PROMEDIO

Va loración Cualitativa del estado neral del rama

33

vulnerobles. Se dispone de un Reglo¡nento de Postgrodo sociol¡zodo y un Monuol de Proced¡ñientos Administrotivos y Acodéñ¡cos.
En cuonto o lo que se tefiete ol Ptoyecto Acodém¡co, el P¡ogromo responde o los neces¡dod de lo soc¡edod en lo cuol se ¡nserto or¡entodo o lo qeneroc¡ón de núevos cohociñientos y

es¡oblece procesos de evoluoción del nivel de sot¡sfocc¡ón de los octores del Progromo, y se conteñplo un proceso de evoluoción del Proyecto Acodéñ¡co. No se ev¡dencio un
ñeconisño de octuolizoción del Proyecto en bose o evoluociones deb¡do o que el m¡stno oún es ¡nc¡p¡ente.

mismo. El proceso de egoluoción de desedlpeño docente se oplico sistetnó?¡comente y los inlorñes de resultodos se ut¡lizon pora retrool¡mentot la lobor de los docentes.

se Íeol¡zon encuestos poto lo eloluoción de desempeño de los m¡smos.

estud¡ontes respecto ol s¡stemo de lutorios. Lo totolidod de los estud¡ontes concluyen el Prog¡omo con lo p¡esentoc¡ón de su trobojof¡nol en el plozo estoblec¡do.

disponen de convenios ¡nternocionoles pero no se opl¡con en sú totolidod. Asf m¡smo cumple legoles del poís y lo institución sobre ¡nclus¡ón y medio ombiente. Se

ver¡fico que el Prcgromo opl¡co un mecon¡smo de segu¡miento o egresodos, evolúo su los rcsultodos potu rctÍooliñeñlor el mismo

t:

E s

William R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme F¡nal E-ma¡l: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081

Crlter¡os Valo¡ac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
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Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior

CONCLUSIÓN

El informe se ho reolizodo de monero integrol considercndo lo outoevoluoc¡ón presentodo por lo instituc¡ón y todos los onexos, osícomo con los ¡nsumos de lo visito in
situ. Se ha reol¡zodo un onál¡sis de los 6 d¡ñens¡ones y se llegó o uno evoluoc¡ón genetul donde se hd volorodo lo pert¡nenc¡o y relevoncio del Progroño, de ocuerdo o

sus objetivos. En generul ho sotisfecho en lo moyorio de los exigencios mín¡mos requer¡das de ocuerdo o los indícodores de codo dimensión.

Asunc¡ón,23 de mayo de 2023

. Diná Mat¡áuda Sarubbi

te del Consejo D¡rect¡vo ANEAES
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