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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 AÑoS, LA CARRERA DE ADMINISTRECIÓTV DE EMPRESAS,
DEpENDTENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS gcoNóprlces v
ADMINISTRATIVAS DE LA UNTVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE
¿.suNcIóN, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE nv¡.rulcIóN v
ecRrorueclóN DE cARRERAS DE GRADo, MoDALIDAD ¡puceclóN e
DISTANCIA, DEL MODELO NACIONAL,

Asunción, 13 de diciembre de 20'23

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Administración de Empresas, modalidad Educación a Distancia, dependiente
de la Facultad de Ciencias Económicas y Administraüvas de la Universidad Americana
(UA), sede Asunción; y.

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2C[,g
"De creación de la Agencia Ntcional de Eualuación y Acreditación de la Educación Superior",

en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Norma Beatriz Vega, Ol
Domínguez Soria y Martha Elizabeth Chenú Orrego, a los efectos de redacta¡ la sÍn
evaluativa respectiva;
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Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"l¡ acreditnción es ln certifcación acadtímica de una instihtción dc educación superior o de uru
üürerfl o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetiaos, los recursos y
la gesüón de una unidnd ncaümica. Comprende la autoeualuación, la eaaluación extcma y eI

informe fnal. . .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autorüa su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Administración de Empresas, modalidad Educación a Distancia, dependiente
de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas de la Universidad Americana
(UA), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el



? ANEAES
T.r¡ Rue¿r$u Tclomho'e Mb. ehmt usufclu¡
J¿h¿lyne . h¿ Nm¡bolrü,i¿¡t{xlu
A€l.cNm¡óGEv!¡(¡oé.ly

,/ a GOBIERNO¡n I PARAGUÁI
LJ pnnecuAY I nrxuÁl

RESOLUCION N" 471

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA cARRERA DE ADMnvIsrRq.cIó¡{ DE EMpREsAs,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SCONÓPTICES Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE
¡.sul¡cIóru, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE rvarulclótr¡ Y
acnnorrecróN DE cARRERAs DE GRADo, MoDALIDAD roucectóN n
DISTANCIA, DEL MODELO NACIONAL.

-,, -

Que, el Consejo Directivo de la ANEAE$ luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Administración de Empresas, modalidad Educación a Distancia,
dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas de la
Universidad Americana (UA), sede Asunción, según consta en el Acta N" 34 de fecha 13

de diciembre de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Suryior" establece: "Ia Agencin Nacional de Eaaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eaaluar y acreilitar la

calidad acaümica de los lnstitutos de Educación Superior. Pose autonomía acaümica,
administrnht a y f nanciera...";

Que, el arlculo 9p de la Ley N' 2072/2C[.g
establece: " .. . Son funciones del Presidente del Conxjo Direcüoo, en los límites de ésta by y de

las resoluciones del Conxjo Directit o: 7) reprexntar a la Agencia; 2) suscribir la documentación

que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de

enero de 2012 Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero d.e 2027, Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

1lt¡\uacid,

§s 10r

frilú RESUELVE:

illian¡ Ilichardson Telefax: 59Í21-328 6079 /328 6081
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA CARRERA DE ADMIT¡IsrRecIór.¡ DE EMpREsAs,
DEpENDIENTE DE LA FACULTAD DE CTENCTAS ncouóuucas y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE
lsuxcróN, nN EL MARCo DEL MECANISMo DE rveruectóN v
ecngntraclóN DE CARRERAS DE GRADo, MoDALIDAD rouca,ctóN e
DISTANCIAV DEL MODELO NACIONAL'

-v

1' ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Administración de Empresas, modalidad
Educación a Distancia, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas y
Administ¡ativas de la Universidad Americana (UA), sede Asunción, a partir de la
fecha de promulgación de la presente Resolución.

,o RECOMENDAR a la Universidad Americana (UA), sede Asuncióry a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Administración de Empresas, modalidad
Educación a Distancia.

4'.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Diná Matiauda Sarubbi
P¡esidente

al ¿
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William Richardson N'546 ent¡e lncas v Aztecas
Asunción-Paraguay
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3o.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha her¡amienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

el

de
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MooELo NActoNAl oe eveluecló¡ y AcREDtrActóN DE LA EoucActóN supERroR

Mecan¡smo de Evaluación y Acred¡tac¡ón de Carreras de Grado modal¡dad Educac¡ón a Distancia

Evaluac¡ón con f¡nes de Acred¡tación

Insttuciónr Univers¡dad Amefi c€na

CarrBla: Aómrnistraqón de Empresas

Un¡dad Académicai Facultad de Clenclas Económ¡cas y Adñhrstrativas

Sede/Filial Asuncón

Pares Evaluadores

1. Norma Beatriz Vega Sosa (coord.)

2 Olgá Dom ñguez Sona

3. Marthe Elzábeth Chenu Onego

Wlliam R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 1 Telefax: +595 21 328S081 E-mail; presidencia@aneaes.gov.py
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INTRODUCCIÓN
A. Presentac¡ón de la lñstituc¡ón

Lot¡nooñét¡co y octuolñente se denotninon Atneicono éléve. Lo Un¡vers¡dod Americono ¡mporte sus closes en lo ñodol¡dod presenciol y virtuol.

D¡stonaio V¡t1uol.

vis¡to se desorrollo de ocuetdo ol proceso de evoluoción extemo en el Modelo Nocionol de Evoluoción y Acreditoc¡ón de lo Educoción Superior

desofiollo de los closes.

P-
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g. Descripción de la Visita

Super¡ot de lo ANEAES los dios 2, 3, 4 y 5 del mes de octubre del oño 2023.

pot lo inst¡tución. Es ¡mportonte señolor que se ho cumplido o cobalidod con lo ogendo prev¡sto en tiempo y forño.

eñpleodores, personol odñ¡n¡strdt¡vo y de opoyo, responsobles de exteñs¡ón, investigoc¡ón, entre ot¡os.

del Com¡té de potes y tronsm¡t¡do o los demás m¡embrcs del Coñité por el ¡nismo ñedio utili¿odo poto los entrev¡stos vittuoles.

...1.depositodos en el espocio correspond¡ente del dr¡.ve de lo Agenc¡o.

C. Evaluac¡ón de la cal¡d¿d de los ¡nlormes de autoevaluación, ¡nst¡tucionaly anexos

inforrnoción y cotejot mejot poto lo redocción del inÍorme y voloroción oselt¡vo, ten¡endo en cuento lo que se desctibe en lo v¡s¡to in s¡tu.

att$

\rcJ %

tn ! Áir
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Cr¡ter¡o'1.1.1

Pert¡nencia de la
estructura

organ¡zaC¡onal de la
carrera en la
modal¡dad e

distancia

lnd¡cadores

a. La estruclura organizacional responde a las
exigencias de la carrera y de la modalidad a
distancia.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la un¡dad académica a que
pertenece.

d. Las funciones de las distintas instancias,
eslablecidas en la estructura organizacional,
eslán defiñ¡das y tormalizadas.

Cumplimiento Argumeñtaciones Medios de Verif¡cación

La carmra forma ptl¿ alel orgsnigoña de la Facullad d. cicncias
Ecooünbas y Aün¡n¡stalivas, se obséNa la Jel¿lúE de Educación
Wlual ctepeid¡enlé Oa la Getenda clo Opeñc¡one§ se lsualiza el
ñerual do luhclonos qua delné la cohonnaa acadéntca enlre las

Resoluclón CSU N' 29n023 nodit¡cacnón cle la
estructulE lunc¡onal de l¿ Facultacl de Cienc¡as
E co nóm¡ c ¿s y A.lni o ¡st ati$s

c. La estructura organÉac¡onalde la car€ra
permite una adecuada coordinación de todos los
estamentos de la canera para lograr los
objetivos.

La F¿cuttad de cioocias Econó,?,€as y Adl'l,iotst abv.s cuedta can ResotucÓa csu N' 29/2023 ñoúfrcaaÓñ de ta
oryanlgama en .l que se ancuont la un¡.lad tcadatllics d6 la dsttuctura tundonal cle lá Ftctllácl do c¡onc¡as
ca¡fs,E y los d¡snn|,s esta,¿€nlos, se .vidoncia l. cooñ¡nac¡Óñ rto los Econó¡n¡cas y adnin¡slrawas
estañonlos para éllogñ de los obhlivos Manual cle lunclonas

se.wdencis que los caryas qua con¡cmd¿ el oryanilrgn¿ se
ehcucntnn dcltnldas.n cl Manual clc Funcioncs y lomolizadas
nodlañtc Resoludon de aprcbaclón

ResoluclÓn N' 02¡2020 ele apmbaclon .!o
ceñbios an lé asuuc¡ura o¡ganlzachhal.
R*otución DG N' 4oa/2o21 Modiñcacion dc la
a'Üuolura tu,1clooal do lé Fécutad de c¡oñc¡ts
EconónÉas y Aal¡n¡¡ist€ñas dc la
Un¡laÉkt.d Añancen.
Résoluctón csu N' 29tzo23 ño<l¡fic,clon dc l,
a'ltuctuñ tuac¡ohíl cL la Facuuact alo cionctas
E conóñlc $ y A rl il nl stt€ttw s.

WU
d 4¿r

c o
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DIMENSIÓN ,t. GOBERNANZA OE LA CARRERA

Componente 1 t?acrcn

La F aculbcl .le ctanctas Econáfrcas y adñ¡ntsttat'vgs cuen¡a cnn Resoludón csu N' 29/2023 nodincac¡on de la
oryan¡1ñ!ñ8 an 61 cual se vtsu6l2o la caÍeñ admin¡stación de a§ructun lunc¡onal de la Facubd de cienc¡as
Eñpms.s y td Jolatuh ele Educaclón V¡ñual, cuya modtlicación se Econónicas y Ac¡n¡nisñnvas de la Uniwrsldacl
encuent¿ lormallzaala y es acodo a las necesdaeles de la caÍen en anedcana aprobado pt Bsoluc¡,ln DG N'
la ñodeldé.l a d¡stancia 4OV2O2I ,



e. Los cargos definidos en la eslructura
organizac¡onal están cubiertos-

Valoración Cualitat¡va

PLENO

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera en la modalidad a d¡stancia eslán
aprobadas por la autoridad competente.

b. Las normativas y reglamenlaciones que ígeñ
la carrera están difundidas en diferentes medios
accesibles y se apl¡can sistemáticamente.

El coñilé h¿ pocltdo co¡obonr mectante la R.soluaón de
rcestruclutoc¡on oryan¿ac¡ona¡, o1 cudd.o do cataúonzac¡óD dal
personal qua los caryos dennldos en el orga glana s6 ancu,nlran
cub¡enos en su lolaldacl

- Rosotuaón N' 0212020
Resoluc¡ón csu N' 29,2023 no<lifrc¿c!ón do la

esttuctutí tuncbn€l d.la Facultad d. c¡enc¡€s
E conóñ¡cas y AÜñini sttt¡va s
MánUdl dé tunck nes
- Cuaüo dc cancteizacion det personal

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del Crito¡io
5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterlo

- Res 152/2016 clet coNES dél tas Normanva y
rcglamentac¡ón para la noehlklad a dislanc¡a -

Se constata que la caletA.ucnta con normonva y r.glam.ntación
Nñ tá ñoórlidtcl a ctistánci¿ - vidu.l, .prob.elo por ct CONES.
según rssolución núnero 152no16, Régladr'nto cttlico y otién¡ac,on
Académica, Rsglanento .le Pasantla, Roglítnénlo de extonstón y
Regtamento .le .ducac¡ón a d¡stancja g.ado.

- R.s SG N' 107 - 201E - Reodimieo¡o
tcrdcñico cfll@ ctc alunnos y onéat¡clon

- Rcglañcalo Educdción a distanc¡a grado
- Raglancnlo Exlcnsión Unive/s an6 2016.
- Rcgl./,icnto Adand. E,¡lnstón Univañbna

201e.

So eidoncic guo l's nofinrliv¿s y t gl¿manl.c¡ooes qw ryen la
canera ostán ditunclirlas én l. pégina v¡eb, I du¡ante ta v¡,srta
presehc¡al sé han visualizaato cédigos QR e\pt¡?slos a ññ dc bnoda¡
ngyot ¡nbmac¡ón. Se pros.nlan ¡nfomos qu. oidéñc¡an su
¿pl¡cac¡ón s¡slemánca

*&

- Reglamento ü Pasantl.s.
- lnloñas y Fiches sobr. Pas¿¡rL ¿rDoá,
- Eiat.ncie soÜe dtusiÓh dé rcglañahtecjones

- nloñ6 de Erlensidh ADM
- Regtañonto Extons¡ón Unive.slbna 2016.
- Raolañ'¡,to Ad6od€ Exl'ns¡ón unilcrs ana

2014
Ef¡cac¡a e ¡ntogr¡dad

en la apllcaclón de las
ñornativas y

t§

arvrA

\\ac de
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Critério 1.1.2. lnd¡cadores Medios de VerificacióñCumplimiento Argumentac¡or¡os



roglarñentac¡onss para
la modal¡dad a

distanc¡a que rlgen la
cartofa

c. Las normativas que rigen la carrora
contemplan aspectos que regulan el d€sempeño
ético de sus miembros.

La insliluc¡ón cuenta coñ un código .!o É{tca Doaohlé qud oslabloca
los Nincittos y valo¡.s tundai/l,ontales que dobén ñf¡¡ la con tucta clo - Cod¡ge da enca
todos los ¡nwlucra.los

d. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades y son conocidas por toda la
comun¡dad educ¿rtNa.

e. Se implementan normativas con el f¡n de
verificar que los estud¡antes que part¡c¡pan en
las clases a distanc¡a son quiénes efectivamente
se encuenkan ¡nscriptos.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Et coñ¡lé vériñca ot ñoeanisno cle Eisión y aj sles reglanentarios
cte ta Uñive¡sirl¿cl Añencana, aprcbado pot Resotuaon, coma ast
lanbié¡ los resullados de encuestas a la comuniclad educanva.
necltan¡é los qué sa coÍoboa quc las nismas son actual¡za.las de
acuedo a las neceskl¿.les y que son conoc¡.las pot to.la la
coñun¡ela.l educa¡¡v€

- Rasoluc!ón SG N' 5Ot2OtO A,/obacnan de los

'necan¡smos de 'pvs¡ón 
y ajustss rodame¿t¿r,o§

ele la Un¡versidad Anoncana
- lnlome sob€ Aclualizac¡ón Rsglanento
A c a üñ¡. o Mo dal¡d a d V¡ dua l
- Resunados do encuesl s a la conunklad

Mo<laüdod v¡rlwl.lonclo conl6rnpl6los daráchos y obli?ac¡onos del
eslu.li.nle, srn .ñbargo ol ¡nls¡no no ga¡Énliza sl qu¡eoes p.nlc¡pan
eD cl€so son électivÁñanle /os quo sá ¿an ¡rscr¡fos.

Cumpl. Parcialmente
- Reglqrnonto Acaatérnicn d. Grado clo la

Valoración Cuantitat¡va asociada
N¡vel do cumpl¡m¡ento

del Criterio

Juic¡o Valorat¡vo del
C¡¡t6r¡o

4

los parlic¡pantos on la aules son qu¡anes sé oncuentren ¡nsciptos

a. La oferta educat¡va es resultado de un
r¡guroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio extemo para la
modalidad a d¡stanc¡a.

Lá encuesta nendonada cono evidoncia data dd dno 2021 . posbnot
a la habililac¡ón de la ca¡a6, so prBs€rtá ur, ar¿r§is del asp€clo
económlco a ñNol nocloial por lo ?ue d¡chis ov¡dondes son
insundeatcs pa,E delanun€r qte la ole¡ta educ.Wo sea et Esuttado

Curndo Parc¡rlñonla
- Esludio de Marcado DL Adñ¡Dislncnón .le

es¡udó de /as ,€cosrdrde§ clol mo.lb exleño

VVilliam R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081 E-ma¡l; pres¡dencia@aneaes.gov.py

ComponGnte 2. Gestión

Cr¡terio 1.2.'1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento A¡gumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cacióñ
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Psrlinenc¡a y eficac¡a
sn la gest¡óñ del

Proyocto Acadóm¡co

b. Elproyecto acádémico implementado está
aprobado conforme a las normativas vigentes
aplicables a Ia modalidad a distancia.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suf¡c¡entes para sat¡sfacer las necesidades de la
misma.

Resotucnón t3&18. dst CONES Habil,,¿cn n

Cu!ñplc Parc¡alnento

Se co,slálá qrre /a ca.rEm cuanlo coñ doconlas con los peúles
rcquer¡clos para la nodatdad Fue pos¡ble accade. d los respaldos
clocunenlales .ls los espactatslss en EaD (Disoño ¡nstru&onal
sopode lecnolÓg¡co asesot tnfo pedagÓ?¡co) coñboñt su
contalación en ñÚmé.o y cudlñcac¡Ón adecuados a nh eb valont el

Cárpeta de Cest¡on det P¡oyecto Aca.loñtco

S. evkEnc¡a que ta cane.a cuonta coñ p..supuoslos y e¡écucón
prcsupuaslaia clesde el álro 2016 a 2020, én Qun¡ones ¡nantén¡das
.o, /os .clorBs €duc€t¡vos 6frñ6¡on que cuonl,n coñ el p¿Ésupuos¡o
sultdeñ¡e pa,¡ sabsfac:c.las necesÍheles de la caíera

- Ptésupuaslo y Ejo.uc¡ón PÉsupuos¡3na
VADM,
- Résultádo cle 16 anltysta Cercnte
A.l n t n t s¿.áovo y F n a n c,e ro

- Cohreñ,os F¡mados
- Rcunioncs clurantt la isita

Rcsoluci6h N 11ü2020 P.octdin¡Ghlo da
ség!¡¡nQnto de la trndoñonladoh (tol Proyéclo

La c€Íen cuenta con un ñoc¿ñ¡s,no da acluáltz,dóh alel Payeclo
Acacrén¡co y se coñst¿te qua ha foallz€alo ¿¡ustas da conlonldos de 2 - Eidénc¡as -actualizac¡Óñ de con¡€nidos-
as¡gn€tu,¿s en el ano 2020. stn embargo no se pu.de ,lr¡nat quo la VADM.
actualizac¡ón sea .t€ naoerc s¡sto¡¡1étice.

La instituc¡ón cuenta con Wocod¡m¡ento do ¡nclustón educéüvd
loñnanzacle medtante Resoluc¡ón y prasenla lntome de ¡ncluswtdad,
qué so anloca a denosttzt el segu¡m¡.nlo al accaso a la educéción
clé los ostucl¡anles con discap€ddad

- Rasotuctón 318_2010 lnduslón Educanva
- lnlome de incluttviücl Alo 2019 y 2O2O

f. La carrera dispone de mecanismos formales
de seguim¡ento al cumplimienlo del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de
actualización del Proyecto Académico de
manere sislemálicá

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuacaones curriculares y ajustes razonables
eñ concordanc¡a con las ñecesidades de las
Personas con discápacidad.

ln

r./0traóf\s

tt\e
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c. La cañera prevé perfiles tales como Docentes
Especialistas, Docente tutor y/o Asesor
infopedagóg¡co, Especialista en d¡seño
iñstruccional, Soporte tecnológico; en número y
cualific¿ción para la implementación efectiva de
la oferta educaliva a distanc¡a

e. La carrera prevé conveñios coñ otras
instituciones y dependencias internas a el
desarrollo de práclicas profesionales.

se p!édc constataa a ñv¿s ele los docum.¡tos o,8sant.ctos, qh la
caÍea asrá dcticlamento hab¡ln€d€ en la no.lal¡üd a d¡slanc¡. -

Se eúdenüa qte la insl¡tuc¡ón cuenta con convenios pam la cídora
con ¡nsntucioocs pt¡tbltcas y p¡va.las e ñh .le ...1t2., €cliv¡.leclos clo
ptsena e, iovasl¡gac¡ón y 6xtons¡ón.

S¿ evidcnciá qua l¿ instihlcitn u.nta @n Prc...lirwtto do
Curnplé Íotalñeate Sagui¡r,iento ,t. lndodl,nl€c¡óh al Palacto Educativo de caÍrtas y

pagÍ¿ma s d s poslg ra d o lo Ína I ¡ 2 a dos

-9,



i. La carera contempla la movilidad virtual
nacionalo ¡ntemac¡onal para los docentes y los
estudiantes.

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Se eidenc¡a que ta lnstituc¡ón cuonla con vanos conven¡os igentes
tañto naclonates como intemac¡ohates oñ tos que estáñ cont€ndadas
ta novilida.l cle docen¡es y es¡udianles Ast tanbléh consta en et
iñloñe la panic¡pacióñ de docenlos y aslu.l¡an¡os de la c.dam

- L¡sta y uso cle convcnios VADM.

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel do curnplimiento

del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

4

evidencias son ¡nsul¡c¡antes pala detéminat que la oleáa educat¡va esté basada an un estudio iguroso de las ,ecés/dád€s y posib¡l¡alacles de ñéclio exlema

a. El Plan de Desanollo es elaborado con la
participac¡ón de todos los aclores educ€t¡vos

- thbm. d. cltbonc!ón .lcl Pl¿n .ta Das.dollo _
L. ¡t st¡nt ión.Lü¡¿tó dos l,l¿ncscla O...Íollo,.l $¡ñ.to 2O1r2OlA 2O2l_2030.
y al s.g.un<to p¿t¿ Niorto 202l-2030: coa los ¡¡cclios ctc tta¡ifrc¿d:ón - Plan ata Das.ñllo 2015 - m1E_Uc
,resenlaclos, se Necle .limat que ct'c¡os plános luéñn el,bor¿dos ad¡ntn¡stactÓn cté E,ñp¡es¿s
coh la D€rlirip.dón d. D¡réctiyos, oocon¡rás, éstudi¡n¡rs y ogtéséclos. - Plan de Dosurüo 2021-2030 - Rosoludóh

REC N' 245_2021.

b. El Plan de Desarrollo de ca.rera que se oferta
en la modalidad a distancia indica elvalor
estratég¡co del aprendizaje en llnea e ¡ncluye
pollticas de educación a distancia y virtual.

c. El Plan de Desarrollo de la carrera es
coherente con el Plan Estralég¡co lnstitucronal y
los objetivos de la carrera.

Sa constate quo ol Plen de t)€sotrollo clo L cañEñ cuonla con un
p¡oce<ti¡n¡anto c,e ¡ncluslon octucawa con ol objonvo do asaguñr la
aquLlacl e igualcta.t Nñ él €úaso a la eclucedon de los astudlanlos,
cuanlo con ,Dllllcas lntcmas y dc ptoccdl,,l¿ntos quc ascgur¿n el
vtlor oslratógico clel aprrndizah en lhat.

Résotua'n REc N' 245_2021 Ptan do
Désarrollo 2021.2030-

Ptan de Desarmtto 202t-2030- RasotuctOñ REC
S. eic,enc¡a en ol ¡nlorme cle coh.r.ncia onte el Prcyscto Eclucadw N' 215_2021 -

lñs uc¡onal 2021 - 2O3O y los objolvos de la cane.a, basados eh el lnloiñe de Coh,.anc¡a entrÉ el Plan cle

Eficacia on la gest¡ón
del Plan de Desarrollo

anál¡s¡s de .l¡chos documenlos que /os ¡r¡srros so¿ col,er,Ert€s DasoÍollo, Plah Estnlét@ lnst¡tuclonal y
Oblolws do ta can n

Vvilliam Richarson 16 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay

#dV)
Telefax; +595 21 328S08'1 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Ctite¡io 1.2.2 lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Médiós de Ver¡ficáción



e. El Plan de Desarrollo de la carrera incluye
recursos presupue§tarios sufic¡entes que
incluyen a la modalidad a d¡stancia.

f. La carrera cuenta con mecañismos de
seguimiento del cumplm¡ento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

válorációñ Cual¡tative
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
PLENO

Se eidencia que las acaones Wv¡stas en e¡ dañ .le Desadoto
tueron dosaúolladas seryn ol seguiñiohlo '.ellzaclo.losde 6l año
2015 hasla el año 2O2O y consl€n eD at Ptan de segu¡m¡enlo y en et
¡nloma do cuñpl¡n¡onlo Wsanla.los.

- Séwin¡anlo al Plan da Desa,follo 2015 - 2016
- 2010.
- lñ¡ome de Cundin.oto - Plao .to D.saÍollo

- 2015_2018
- H€n.lé Oo53rolo 2015 - 2010_L¡c

Acl¡ninist/ác¡ón de Eñe,És6 s

- P,€supuesto y Ejecuc¡ón Presupuesbna

Se eidcnc¡a que 16 cgí¿ra cuanta can un, Rcsolución dcl ¿llo 2o2o
que dptueba los pmceclinientos cle elaborccntn y sagu¡niento al Plan
de Lxsarollo 2011201a

R.solución l\P 129-2020 tuocediñenlo (E
elabo/¿c¡ón y sogumtento clelPl6n de

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

acc¡ones ptev¡stas y fueron elaboÍados con la part¡c¡pacbn de todos los actores educativos

Vv¡lliam Richarson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnlorme Final I Telefax: +595 21 328$081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

d. Las acc¡ones previstas en elPlan de
Desaíollo de la carrera se realazan según lo
programado.

Se cons¡ala qua .l dan de d.sa¡mtlo .le la céíéra prevé
prBsupuáslos acordo ¡ ¡ás ,caiddcles de 16 ñodalidad d d¡sláhcié y
se prcsenla el Presupuosto y Etocuc!Ón Prosupuestañ, vAoM, asl
lamblén so h€ conslélddo .lut hle la visJla qué se cuenld cotl los

ES.

v



a. La carrera desarrollada en la modalidad a
dislancra cuenla con la normativa e instañcias
foÍ¡ales que se encárgan del aseguramieñto de
la calidad.

b. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los
miembros de la comunidad educat¡va y ut¡lizados
para ¡ntroduc¡r mejoras eñ la cSrera.

valorac¡óñ Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Cuñple Pa.cialmen¡e

Se eidot cta que la caíoa cuenta con una Direccnta de Caüdael
Cu¡ticulat y AcEditaciln. y cl Comité d. Auto.nluación conlomado
§égú,r Rés Rcc N'323-2021 Cuentan coo nanualclc tunc¡ooes.
necliante el cua¡ es poslbte codoborar tas tunctonas qua cuñde

So evidaocta que en el Regl¿mento acadén¡co se descibe los
procesos ovalualiws de l¿ caí¿n y de la nodalidad y se encu.nt¡a
clispniué a tavés cle la págtha web de la Un¡verc¡dad aneicaña.
¿s,7r,lrmo s. constata a t¡8vós da las ev¡.knctas de soliciat¡zacióñ d€
prccesos .valuawos. stn onbaryo no sa pudo v?ri¡cat su uÜt¡zac¡Óh
para incatwnt mah.as on ¡a caí.n.

Págtna web ¡nstituc¡onal https /N&t.anencana
edu py, ; Resoluctón 1 /2020 Manual de
Coñuñicac¡ón tnsl¡tuc¡onat d. ta Unita,sidad

- Oryan¡yana clc DIRECCION CALIDAD
C U RR ICU LAR Y EVALU AC IÓN
- R.sol N' 323-2021 - Conlomac¡on dcl Con¡tc
d. auloevalu€c¡oñ UADM
A1 2 3 3 Evrdonaa de soc¡a¡Eaaón de tos
pñcesos dé auloevdlu 6ctÓn

N¡vel de cumpl¡m¡eñto
del Cr¡terio

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

4

Ju¡cio Valoret¡vo del
Critgrio véti¡cer qué tt¡chos rcsuftados *an utilizaatos pañ in@rpotat mapñs én le caú¿ñ

a. La carrera cuenla con un silio web y
mecanismos de comunicación establecidos
formalmente.

b. La carera cuenta con uñ sistema de gestión
de la información confiable.

56 ovldencla que l¿ lnsl¡tudón cuenla con una péglna web que
connono vada.la inlomadón sobru la ctÍcn y con un Uanuat .le
Co!ñunÉac!ón lnsb'tucion¿l aprobado pr nsolúción.

c,a la plaLlorm, CANVAS, .valado pt un ¡ntune sob,! su
c.p],cir/árl dc a.slióo y cootbttt¡.lr.l .la l. intomación. coñbotédo
.n las réuniones con y .lunnlo la v¡sit¿ ofls.t c¡al

Res 17 2O2O Manualda Comun¡cac¡ón

1

I

J
I

I

l
I

r-*' _____. i
Se evidoncla qu.la cad8¡a cuenta con lo licancia par€ lé ul¡l¡zac¡ón

El¡cac¡a en la gest¡ón
de la lnformac¡ón y

Comun¡cac¡ón

- totomo do cap¿a,lad y tconoa CANUAS

L_.

VMlliam R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'l 328S08'l E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Criterio 1.2.3

Ef¡cac¡a en la gest¡ón
del aseguram¡6nto de

la cal¡dad do la
modal¡dad de

educac¡ón a d¡stanc¡a

lnd¡cadores cumpl¡m¡eñto Argumentaciones Medios de Verif¡cación

Cumplim¡ento Argumentaciones

L

Cr¡ter¡o 1.2.4 iled¡os de Verif¡cac¡ón



c. La ¡nformación sobre los costos arancelar¡os
totales y en detalle, asf como los requisitos
tecnológicos necesarios para lealizar el curso,
son proporc¡onados al momenlo de la inscripción
a la carrera,

Valoración Cualitat¡va

PLENO

36 owd6n.¡a én él btochurc ADM, qué la ¡nlonnac¡ón prcporcionacla
soD¡É coslos y /Egu,§,¡os técnolóqicos éslán inclica.los en el rfiisrnó
E lá u§l¿ sé ¿o¡'¡Dó¿¡á ésla inlomación

- Rounlohes yvls a wsooc¡al

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
5

conñeble Se proporciona coñplete iñfo¡rnac¡ón el ñoñénlo de ¡nscipc¡ón a la caÍera

Fortalozag
1 La os¡tucluf, oqrn¡zac¡onal esté acardo á las oxigencl¿s cle la c.mn y los caryos conlañpl¿tlos on la ñisñ6 ést8n

2. La eslluclun oryahlzadonal clo lc crdéE os cohercnte @t la uttla!éc! acaaléñ¡ca 616 que pdenoce.

3 Etisb un. acLcu.da cooft hacitn.h loclos los ast€moñlos ah la cañcra

5 ras Norm¿üv.s y R.dárr.nt c¡onca quc igen l. ca/¡.a enan .prob..las y d¡tun lid.t ., mrdos .crse¿Ls.

6 Las Nonnal¡vas y Raol.m.ot€cionés que igco 16 coÍun coolémdan asryclos qa regulan ol cañpíern¡ento ético de
sus ¡r¡emoros y,os .clol's c.lucaliws lo conúan

7. Las nomtliv.s y tadarñcnlador,as do l¿ caÍ!.n sc .ctualE¿n y soa @ño(,cLs pot lo<lc lc coñun¡.lacl aduc.tiva.

Dsb¡lidado!

1 . No s. vcÉnca qu. quLncs pañclp.n cn dasc son .Ld¡v.n ntc los quc sc h¿n /¡sutptos.

2. Evirlenc¡.s ¡nsulicienles pa.a .let m¡n.t que la ol€da iclucaltua sea el ,.sult..lo cle un igumso e§futdto do ñett <lo.

3 L¿ adica.ion d.l. €ctudE.ción d.l Pay.ctoAcéclémico nooss¡st ñáAc.

4 No s. pudo.;,,7obo,,3 qw ros rls! Ldos da,os poéásos év€lu.liros s. udE.n pa.. iocotpnr nejoras ca l.

8 El poyccto ecedéñlco lnplcn.nlado esté aprobádo pot la lnslanc¡a coÍ¿sponcl¡cntc

9. La caÍon $sú recuÉos huñanos con Nñlcs pañ la motlálütl é üsl€ncia.

10 O¡soone cle oc.ltsos prcsupuoslaros suádértos prm s¿¿sl¿csf /ts r¡ocosidad€s cle la canon

I 1 Cuenlan can conveaios p.n el dasamllo ala p.écicts p/o,beor.r8§

12 DB¿Dno clc ñccrnismos ¡oz11¿las de ségtui,ñicnto ,l cund¡n¡.Dlo dal Proycdo Acrclé¡ttco

13. Ad¡ca m.crn,s/nos clo octualízrción ül Proy.cto AcaatCñlco.

ffiñvAc

D

a

4 SE
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Ju¡cao Valorativo del
Cr¡terio

OIMENSIÓN .l. GOBERNANZA OE LA CARRERA



11 So contend.n ,,,ecan¡sños do a¡tocuac¡o¡as cun¡cú¿rcs aconle a l.s n.ccstd.d.s d€ /ss porsoras co¡

1 5 . Cohternda l€ noviliclad vrtual naconal e ñlernacional pam docontes y oslu.t¡ant s

16. So cohstat€ la elabo'ac¡ón do polllcas ¡ntomas y da p¡ocod¡ñ¡oatos que aségurcn et valot ostreb¡co dot

17. Sc obserya coher€ñcia d.l Plan Estratégtco con los objetivos do ta aanl7é

,8. tas ¿cclones p¿Éustás 6,7 el Plan .lo Desamllo se rcalz\n seg¡)n b prcüa,naclo y con la panjcipaci,n r,e todos los

19 Cuanlan con recursos gesupuéslados pa/¿ la mo.lallclad s dist€nc¡¿

20. La caoÉra d¡sf,one cle un ñoc'ntsrno de segurñ¡ehto y .valuaaón .16l Plan ch D€sa,7olo.

2 1 Cuonta con la nonnaüva é ¡nstahc,€s loñalos quo se anca?ga dol asegurañionto de la cal¡da.t

22 Cu.n¡a con m Man,!¿t dé Coñuñtc€ciÓn h,sntuoonal y su páÚnt web connon€ v¿nada lnlomaciÓn soÜs la canora

23. Cuenla con un sistenade qésnón dela inlomdc¡óo confiabla

2a P¡opotc¡oñ€n su'ciaol¿ i¡íonnac¡ón d ñoñan¡o dá inscnpcón a la canor€

Recomendaciones de Me.¡ora

Rl A.luelk€¡ srs¡.n¿lic¿ncnlc las noÍnalivas y ñglañéotac¡oo,s cle la caden

R2. Contñlat y hacer seguintento que qu¡anos padctpañ r¡ c/€sr sr¿ñ guienes están ¡rsc.¡itos

R3 lalott¡qa¡ l's oecos¡dadas dal ñedio o6ñ ñalEar oletss educ€tiv€s

R4 Actuat¡z€. el Pmyccto Acadéñho do ñ.oeQ s¡sleñétjca

RS lncoryoñ ñetoñs eñ ld cadom coñloñplañdo los t€sultados de p¡ocesos cvatuanvos.

\Mlliam R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3284081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Cr¡terio 2.1.1

Relevancia del perfil
de egreso

c- El pelil de egreso responde a los resultados
del estudio de las necesidades y demandas del
medio.

Valoraclón Cualltativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Crite.¡o
PLENO

lndicadores Cumplimicnto

Pmyeclo Educatiw - L¡c en Aclnin¡stndón de

b. Elperfilde egreso es coherente con la m¡s¡ón
de la cánera.

So voinca ñecltante el cu¿.to comprÁt¡vo Wsenla.lo y ta
inlomación clcl Prcyacto Educat¡w l. coheEndE eotré .t pétñt da
agr.so con la miEóa dé la c€i.n lo cu.l tañb¿én es vaillcado
na{li€nte el Proy.cto E.ruc€ttw

Ptoy€clo Educaüw - Uc. en A.ln¡nislnclón.le

Cut<lfo conpe¡alw ca¡ré ol poñl cL agttso y

Observac¡ones llredios do Ver¡ficac¡ón

Valorac¡ón Cuantltat¡va asoc¡ada

d. El perñl de 6g¡eso responde a las ex¡gencias
actuales de la profes¡ón.

Coabñc a las .l,t.vist.s ¡.rlíz.d.s. cnda.dot st ptúo
conslalat qua los misrrlos coiímao qua cl É.fl c,a cgfaso /rspord6 ResuLdo d€ eoúev/§l, coo .npl..dot s
. las h¿ idadas y conpelenci.s rcqt.idas en al c¿ñpo l6boñl

e. La información sobre el perfil de egreso es
accesible a todos los interesados en todos los
medios virtuales oficiales de la instituc¡ón que
asoguren la difusión.

Sa wiñca qu. la ullonnac¡ón sobto ol pétñl cla cglaso cs sc.e'ble a
todos lo§ ¡r,lúdsados m6d¡ nb l€ péúna wéb da 16 inst¡lucion y las

P 6gt n a wob t n sÜtu cl o na I htlps !/t/u1¡/. a ¡n a ica n 6

Rodos sodrbs FacaDoo& o /slrg¡ar,

w,b;
¿

a
§§

6n Y¡

tsD€

tv€ SE
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DrMENstóN 2. PRoYEcro AcADÉMtco

a. Elperfil d€ egreso de la carera está defin¡do
en forma clara y precisa.

El coñité ha pdido corobor¿t a t avés dal .tocun hto "Es¡ucl'o cta
Mctxrdo DL Acinittlstnción .le Emrysas" qte a@ñp.tl. .l Nopclo Estuüo.16 M.t .clo OL Ac¡ni sü¿c¡on do
ac'dan¡co p..satllaclo al CONESénel allo2017, qua clporlll do E Íp,B6as
eg6so ,Espo¿da a ios ,Esunrctos & dlcho érludlo

so plato cons¡alü oñ el anáns¡s docun.nlal que el pdtl do ogrcso
cumÉo folalñenle da la crÍe6 os¡á dcfrnido ¿n toma claa y pr¿asa.lantu.lel

ProYeclo educa¡tuo.

5



Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio hab¡l¡dades y competenc¡as requendas en el campo laboÉl y e§á d¡spon¡ble y acces¡ble a los ¡nlercsados en la pág¡na web de la ¡nsl¡luc¡ón y en redes soc¡ales

a. Los objet¡vos de la cárrera se encuentran
clararnente defin¡dos.

b. Los objetivos son coherentes con la misión y
visión de la rnslituc¡ón

c. Los objetivos de la carera están or¡entados al
logro del perfilde egreso.

d. Los objet¡vos d€ la carrera están disponibles y
son accesibles a todos los interesados en todos
los med¡os virtuales oñc¡ales de la instituc¡ón que
aseguren la difusión.

Se ha vcriicado ¡necliantc la Ev¡§ón.lol Pmyacto Educawo qu.
ex¡ste uns sección donclc están claranenle deñniclos los owivos
gcne,ales de la caÍeE

P.oyecto Educat¡vo - L¡c en Adn¡n¡slQaón de

S€ vo,ilic. co¡foñe al cu€da coñpañWo üosantado, qué los
objoÜws plañleaalos pot l€ carrrta sé alinoan dc ñancñ connsl¿nlc
cañ l€ ñ¡iOn y viEOn inslluc¡onal

Cuadro conparabva entre Mstón vtstón
lnsútuctonal y o\ehvos de la cálera

Lu.go cle analQat el dta.lm compañWo ptoséntádo, se puedé
concluit quo los ob¡olivos dehlaados po¡ la caÍEr, se enlocan én
elc¿izat ol pedtl .le og.aso .¡osé6.1o

cuacrÍo cornpa.al¡w éntre ob¡envos de la canea
y Peñl de eg¡éso cle lá caÍea

Modlanto la.locunenladón p,€séñl da y les aatévlst€s ,r¡,¿¡drs 6
los cstudl¿nles se ha podic,o conslalat qua los ob¡ollws do la cttrtta
estao dlspo¡lbles €ñ la paglna wab dé la lnstltüclón, ¡.mb1é,1
ñocl¡an¡a brodluie y on ,lunioacs al in¡cio .L l¿s dos.§

Rasuftaclo de eñlr.vlsta con ostudlantas
Evld.nclas d. sodálirac¡ón d¿ los ob¡cdtos

Pert¡nonc¡a de los
objet¡vos de la carrera

N¡vel dg cunrpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
C.¡ter¡o

4 51a^ E
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Pañiñenc¡a de los
mecan¡smos de

admisión pa.a estud¡ar
en la modal¡dad a

distanc¡a

N¡vol de cumpl¡m¡ento
del Crlter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
C¡iterio

a. La carrera cuenta con mecanismos de
admisión claramente establecidos y aplicables a
la modalidad a distancia.

b. Los proced¡mientos de admisión de la carrera
están difundidos y dispoñibles al público en los
diversos medios de difúsión inst¡tucional.

c. Los procedimientos de admrsión prevén las
caracteristicas requeridas para estudrar a
drstancia.

d. El número de postulantes a ser admitidos por
la carrera se conesponde con la capacidad
operativa de la m¡sma-

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

56 ha voñlcaóo que en el Pmyeclo acadéñ¡co do la ca¡rara sa. p¡ovacto Ett¿catvo - Ltc en Ar,n¡n¡sttác¡ón cle
encuontnn óetinrctos ete manera esp€cttlca cuates son tos r.eustt9s y t;:;;-á;¡;;;'- - - - '
ñecantsnos apllcados parc la adñ¡s¡ón en la modandad a cl¡slahcta - "'' ---- ---

Se conslata que las ¡nlofinac¡ones 'etercnles a la docunen¡ac¡ón
rcquenda y pmcod¡rn¡iñto Nñ ta acnnis¡ón se cncüentan dispon¡btes
on t. pág¡na web de la ¡nsütuc¡ó., redes soclatas ast como en
bachurc ptov.lclos por él cento de atenc¡Ón a¡ .luñoo

P á s i n a we b ¡ n slit uci on a I hlt ps : //www. a n o i c 6n a

Rrd€s soo¡/es FácoDoo* á ,st6g.¡rñ

En el Prcy.cto EclucaÜvo sd dactañ que existe un curco de a¡velac¡ón
que los ostudiánles deben cuÉat y aplob a fin cl. connnuat con .l
cutsado.lél plan clé es¡udtos, as¡ñ¡sño se Pudo codoboa¡ la
extsteñco elel Mecan¡sno de adn¡s¡óo par. caneñs de godo que
contanpla las caadansncas .equondas pare ¡ngÉsa. a la caÍañ,
duante lE entrcvista con ol Diaclo¡ .lo c6ren oste rfianilÉsló que
ens¡é una ¡nducc¡óh qua so 'oalza pañ éstud¡an¡ss nuevos donde se
tes muest a ta opot aon cto ta pl,tálonna caNvas

Proy.clo E lucanw - Lic éñ Adñ¡Distac¡ón de

Mecrn/§ño de ad¡n6óñ pan las ca¡éñs de

Rasultsdo d. enieista con .l Arcc¡ot d.

Se védñca mcct¡aote la r.,stón dé las Lcluñs dond¿ sé és¿áciica la
cand.la.l de usu€ios . ¡Dloñes soüo la capac¡dad y licenci, quo la
pl¿tafom. pucdo elbéryet € It canltdael dc $tucl¡antcs can quc

lnformc c!. capacidad y liccna€ CANUAS

cane¡e se coÍesponcle @n la capacidad operaliva de la misrna

Valoracaón Cuantitat¡va asoc¡ada

5
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Pertinehcla on la
planif¡cación del Plan

do Estud¡o

c. El Plan de Estudio es v¡able para su ejecución
en la modalidad a distancia.

d. El PIan de Estudio contempla una secuencia
coherente en la malla curricular.

b. El Plan de Estudio es coherenle con el perfil
de egreso que se desea lograr.

e. ElPlan de Estud¡o preseñta una equil¡brada
distribución de ¡a carga horaria a lo largo de la
carrera. acorde con la modal¡dad-

f. Los programas del Plan de Estudio
contemplan los elementos requeridos según las
no¡mativa§ v¡gentes, en concortancia con el
modelo pedagóg¡co y tecnológico adoptado por
la caffe¡a-

Luégo dol ánéli§Js dé los doc mcnlos pnsenla.tos ¡ncluyeñdo cl
cuadrc coilptfabvo del @ú1 de eq.eso y plan .le aslud¡os, so puode
cohstalat que ol Plan cle Esludio de la caÍon sa ahcuen¡ra dhneado
coñ €l peíl1de owso quo se busca alcanzat Du.ante la ehtrevlstí
reallzada con ompleaclorcs, eslc¡s d6slacá.o, qua él Ntltl d6 ogtoso
.osponda 6 tas hab¡l¡.lacles y conwtencias G?uendas oñ et cañN

Cuddto con$ñüvo onl¡n pérñ¡ ale egÉso y plao

P@yecto Educalito L¡c an aalñ¡nisttaclón de

Rásullado de enteista con enpléadoras

Conlonne a las evidencias p/asentadas, coño ot Ptuyecto
Acaclém¡co..t ¡ntotue sob,€ iábihdad delplEn de esttcl¡os,.t
wsupuesto as¡gnaclo.la ¡nlñosttuctura y rccuÉos humanos se
pu.do añdnar qle el dan cto ostud¡o es v¡abto pa.a su alocuc¡óñ

lnfome sobto v¡ab¡ürhd del Plan cle Estudlos
Poy.clo E.lucalivo - Llc an Adñin¡s¡GciOn crb

Pto s u puo slo y e¡é c u c¡ ó n prc su pue sb n a

Dc acüctrlo a la r.vts ra.k¡ proyeclo acaclcnlco, y l.s a dcncias
p..s.nla.l6s, carno son, la ñ1alla cuÍicülar y sccucnc¡as ctc
as,goátu,!. s€ PU.de oDse¡v.t gúa sé cufñp|a una sccu.ncla
col,.r!ñlr da ,r,gn tufás. s6 r/.¡lic, qu. lrs $rgrraurrs 5!
ü$nbuyén clo none¡a bineslral

lnlom. aE1natuñs coÍel.nv¡.la.l y

Ptoy¿cto E<lucatiw - Ljc .ñ Adñinisn dOn cb

De acuerdo .la veilicac¡ón d.l proyccto aca.lémtco donde se
o¡s€rvr r! Jecuono? dá ¡s,gnrlur¿s .les¿¡toll..l€s , sa Brode
constat.r una cqu¡l¡brada d¡shbución d. c..9. hon¡ia cn totu6
tiñesttl do lrs as¡gnrtuEs y an coñsacuenci, .lo laryo de 16

cáíefa, djuslrdo a la moclal¡.l.d cl. la caÍ.ñ.

a. ElPlan de Estudio se ajusta a la normativa de
la modalidad a d¡stancaa.

En el Prcy*1o Ectucanw so vctiíca que al ñismo está alinaado a las Prcyecto Educatiw - Lic. en Aclrnin¡sl7acion da
no.m¿ry¿s 6stáb/ood¿s e, la Loy 199anor3- EÍ1p¡6ses v¡lual.

P,oyac¡o Eductl¡vo - Lic. én Acl¡1it1¡stadón d.

Do acuoño e la veiñcadOn del pmyecto acadén¡co, se consla¡a que
.1 prog¡aña cuonla con los eloñénlos básicos Bquoidos conlome a
¡as .Egtañontac¡ones y 6t ñodeto pedagóg¡co adopt€do Eh ta
osttuclu.a curiculat se déinen aspec¡os rsl¿¿vos 3 ¡as á¡38s da
loñ€cióo, 16 rn6la cuÍiculaa dislribucn n de cl¿ses leü¡cas y
précüc¡s, p¿rlñqul'srlos ásl coño lo nlatw ¿ la.slrucdna da lés

Prcyecto Educal¡w - Lic en Adñ¡n¡slÉdón dé

Mod o I o Po d d gngi c o y To c n ol ,gi cn ¡ ñ ple ñ é n la clo

UADM

qtitac¡ de

\i3y A
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lnd¡cadoros Cumpl¡m¡ento Arguñentac¡ones Med¡os de Vor¡f¡cac¡ón



g. Los programas de estudios están disponibles
en formátos d€itales para los interesados.

Valorac¡ón Cual¡tat¡ve

PLENO

Se vdnfica que los pñq.áñas de esludios eslén el¡sponiues en la
págrno wob cla la lnsñuc¡ón y en las aulas vnuales en la plalatoma
CANyAS, conloíno se pudo verilicat durante la v¡sila in sítu dunnle
I a dé ñ1 0 sl la c ¡ó n G aliz ad a

P ági o a wa b ¡ ñ sl¡¡ uc¡oo a I hll ps : /,\+w a n a n c an a

Rasultado do la obsotudc¡óh ¡ñ s¡tu

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
Nivel do cumplim¡ento

del Cr¡terio
5

Juic¡o Valorat¡vo del
Crilo,io

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a
lo planif¡cado.

b. La formación práctica prevista para el
kanscurso de la carrera se ¡mplementa
sisternáticamente, de acuerdo con el modelo a
d¡stancia.

D€ €cuerclo . b to-lioñ cle ios docrrmsrlos se corstátr qu€ oxis¡,
una Cdñiñcrc¡ón anual rlc ,ctivid¿.!.s en un c.L¡d..¡o acaclén¡co.
Duñnlo las onlÉ,st's lá¿l¿¿drs co, los docort€s y estud¡€n¡rrs s3
ha poctielo coroboat .l cut tpl¡n¡ento .!e lo osléblocido éh ol

Calandano Acadéñ¡co nodal¡.l.d vi.tuat
Rosult€do d. ont evislé con cloc.nles
Rasultado da ant'Elsla con osludbnlcs

El e] Pmy.clo Educativo .slé déclarada la d¡sltibuc¡óh de ho¡as
teóric¿s y p¡ácncas para .t dosaÍolo de la c,mn en la no.lal¡clad
conlome at nod€lo pedag6g¡co y leúolog¡co lnplementado

Payécto Educttivo - L¡c en Adñ'ntstr¿cion de

Itod e I o Pod a gógi c o y To c n ol óg ic.o ¡ n pl. m. nta do
VADM.

w9
9
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c. Ex¡ste evidencia del segurmiento sistemát¡co
de las act¡vidades prácticas realizadas por los
estud¡antes dentro y/o fuera en elentorño v¡rtual
de aprend¡zaje de acuerdo con el modelo
pedagógico y lecñológico adoptado por la
carrera.

Ef¡cacia en la
¡mplementac¡ón y

actual¡zac¡ón del Plan
de Estudio

e. Se aplican proced¡mientos de actual¡zación de
los programas del Plan de Estudio, según
neces¡dades.

f. Los resultados de las evaluaciones apl¡cadas a
los estudiantes se utilizan para el meiorarñiento
de la planiñcáción docente.

Valoraclón Cual¡tat¡va
Nlvel de cumpllm¡ento

dol Critor¡o
SATISFACTORIO

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

p I a n íÍ¡ c a c¡ó n cl o ce n te

Cuñple Paraalñenta

So veññca en ol Prcyecto Educal¡w que esén ,/aystas las
.cúúdades p.áchcas para cada una dc las aslgnalu.as desaíolladas
an tá Natahña vttluat y/o tueñ clel ñ¡sño, §l, érrDá/,!6 no sé
cl¡sponé de eydonci's que se rcalic, fi seqtiniento s¡slanánca de

L4údc/o MCOgko y fccnológico i¡nd.ñcnt¿do
UADM.

Eñ las éntrcis¡a mgnten¡da con el Dircctot de carcñ el ñ¡sño ha
ñanileslado que si bien en años an¡gnorcs el núnem de alunnos por
aul! era supeñor á 40 acluahente ss h€ eslablecrclo esla canhdad
como máttmo En la denoshción rcatzacla pt el rcsponsable de la
platafoma du@nte sl rocoÍirlo pt las instalac¡ones so ha mostQdo
qu. rcal¡zan ma div¡s¡óh pot gnpos en aula Dunnlo la en¡ev¡s¡a a
doc€nlos, algunos han nahitasLdo qua cuonlan con hasta E0

Cunpla Pa¡c¡alnenle

Cuñda P€rc¡alnente

Rosulado de éntcista con docéntés
Rosutado de entcysta con Dileclot clo ca.rer6
Rosulado dé la obscñacióh in situ

Se leifrca ñecranle la <loc!ñenlacón p¡esen/,da, quo se hañ
¡ÉatEado é¡usrés a los ptograñas dc D.ftcho de ta Enp¡esa I y
DeQcho ele la Enpresa ll S¡n embaryo. no se evidencia s¡ ex¡ste
algún procediñ¡chto loñal pa.a ..al¡zat aslo

Eid¿ncias .le dctudl¡zac¡ón rlé coolan¡dos
ProWnE Derccho cle la Enprcsa I
Pm1rana Derccho cle la Enpresa I

Sé vénñca én ta documentación presantada un lnloño ete uso de las
avaluac¡ohes a .sludiantes dal allo 2020 sih ambaryo la ¡nloñacjón
sumin¡stnü no es suñc¡.nte pa¡a añinü quo son ut¡l¡zados pa¡á .l
nojorinntnb .lt la Ntn¡frcdctÓn docenta, es ñec,séno cnntü can
évtdondas ñas coñcrDt's coño ¡nloa,nes tE ewluaciÓn, /Égr§t/os de
coñuneecionas quo docúmonton osf'c¡llca¡non¡6 coño sc ú i6n
los tssufiados de las cvatuaciones para Bal¡zat alustes cn la

lnlome sobre el uso do las evaluaclones a
estuüahlos pa.a t. ñ.jo.a de ta.oñstrucc¡óñ det

La cantidad cle esluclianles pot aulas viiuales se cleclar chvictrla en gtpos de hasla 10 aunque no todos /os docerles menc¡onarn que cuenlan con esla cantidad Se apl¡can

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4
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d. El número máximo de estudiantes eñ clases
teóricás y prácticas por grupo es de 40.



Pertinenc¡a del d¡seño
¡nstruccional de las

asignaturas

a. Se establecen lineamientos inskucc¡onales
para el drseño de las asgnaturas a distancia.

Se veifica ¿n la docurnanlac¡ón Neséntada qué la Un¡w*¡dad
cuénl6 con ñanual.lé grábac¡ón .!é v¡cleos, tnlotme vaDM y
estructuE de un curco en tE nodalid, t idual. En las entevistas
realEÉcl1s con la Jefa de Edtcactón vdualy la coodñ1tlorc ele
conten¡elos y Evaluac¡ón dé Aqend¡zaje se pudo co¡tobow la
¡nloinac¡ón sumtn¡shda sobrc el p@ceso par¿ él el¡selto do las
as¡gnatuas en la noelalidad a d¡stanc¡a

Estructu,? & un cu¡so en 16 ñod6l¡d6d w,1ual
M¿nual pa¡6 grab1c¡ón da wloos
lnlome cle éntavslos con Jold de Educacón
V¡nual y Cood¡nacloñ da conlonlalos y
Enl u ac¡ót da Ap¡anct¡z aje

Conlomo a las ¡nfomac¡on s sumln¡slr¿das du.a¿16 /¿s onfr€vlslas
rcalEadas con rasponsables del área Coodtnac¡ón de seúcios,
O¡.ectot .to caneñ y ostu.l¡ahles se voiica que ta ¡ns|tuctóh cueñla
.on vana§,rslsncias rsspons€bles de gnat ai estud¡ante sobr. t¿
eslruc¡u.a .lo las.ulas vi.¡ual.s y ol uso del ontoño ittual Al
.especto /os €slud,arles ¡,e.¡.ñ acceso a loda ta iñtoñación
ñedianta al Cohlrn de AlaDciOn al aluñno y aeléñás an uná .éuñ¡ón
que se rsati¿a paa nucws .studiantss donde ad.nás dc la
¡nelucción sob,€ la plal¿lorm¿ lamb¡én son ¡ñlo.mados sob.s sus
dorcchos y obhgadon s quc .stén .l.tatados 6ñ .t Rcglañonto
Aca.léntco .le la modahdad vtnual

R.gt€neo¡o Ac¿.|énico cle gra<|o.!e la

ln¡omo cle .nlllv¡st¿s con üDctot de caÍ¿n
lnloine do anlgvislas con Coodin,dot cle

lnlome clo antavtslas con estud¡anles

En base al inloma .l€ accesib¡li<lad \¡t.b de cumplin¡enlo do paulas
tnléñac¡oídlas .lé la plalelom, c¡¡vvÁs §á oósérya qua la eñp.esa
lnttrucluñ sé coñp,oñolé á qar¿n¡iz¿r que sus oto<luclos se¿n

s¿tsf¿gar ras d,vá¡sas ,oc.sl.lades d. occestbit¡.lad paa los
u§u¿rbs y e, €sl€ senfrdo c/q/vvÁs
LMS se estuada po¡ cuñplh con IUCAG 2.1 N¡wl A / AA

b Se ofrece al estudiante una guia sobre la
eslructura de las asignaluras, su papel corno
estudiante a distancia y el uso del entorno virtual
de aprendizaje.

c. Se util¡zan pautas intemacionales de
accés¡bilidad web

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡vel de cumpl¡miento

delCrlterlo
PLENO

lnfoine acés¡Nidacl w€b - Cunplin¡.nto cte
P, üt ¿s I nlc fi l tcion alé s

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

5

Ju¡cio Valorativo del
Crilerio
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Pert¡nencia y eficac¡a
de los procesos de

énseñan¿a aprendizaie

a. Los procesos de enseñanza ap¡endizaje
desarrollados en la modalidad a distancia
apuntan al logro de los ob¡etivos establecidos
para las distintas asignaturas.

b. Las estrategias metodológicas y técnicas
didácticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura y con la modal¡dad a
distancra.

c. Se evidencia sat¡sfacción de los estudiantes
con respecto a las estrategras metodológicas y
técnicas didácticas aplicadas por los docentes.

d. Se util¡zañ materiales dig¡tales, irnpresos y
med¡os tecnológicos adecuados para la
enseñanza virlual, que puedan Ser utilizados
tanto on-l¡ne como offline.

e. Se eslablecen las funciones de ateñc¡ón
docenle, un horaro de lulor¡as y se evalúa su
grado de cumplimiento.

f. Se br¡nda a los estudiantes. a través de
aplicac¡ones sincrónicas y asincrónicas,
orientac¡ones alestudio de forma continuada y
se atigñde sus c¡nsultas sobre diferentes temas
relacionados con la carera.

¿os proc6sos de ersár¿nza-aryndzale indeñonlaclos est6n
darañénto o/|,entados al logrD do los oD./6rvos ó§lrDlocdos para
cada una de las as¡gnatu.as La congru.nc¡a antñ los objébvos
planteados y las pácl¡cas aducalves év¡denclan un enfoque
coherenta y alaclwo pañ la rnodal¡dad a d¡slancia

Eslruclu¡a de uñ cutso en la rnoclahdad v¡nual
Proyecto Educa¡w L¡c en Adntn¡slnctón cla

Consido.ando la documentación Blonnle a la ostruclura da un cu$o
en ta ñodalidad vintal, ot ¡htórm. VADM y tos d¡s6ños ele las
asi$a¡u,as Econoñta. GoÉnc¡a <t. .npresas tañ¡tiarcs y
Adñinistractón a¡eDd¡an.lo a It rñodalklacl y él ¡nodelo Ftl¿gogEo y
tecnotógico aclopta.lo se obseÚa coha¡énc¡a ent,l las eslx¿tegias
neto<lolÓg¡cas y técn¡cís p!'nleadas

Estuctuñ de un cu$o en la nodal¡dad v¡dual

I ñlom e VA D M_l ntu_E conon t a
lnlome VADM_G.Bnsa .la e,,rysas tañ¡tiaÉs
I nlo m e VA O M_A d n i n ¡ st'á citn

Sé oósrrv¿ ., ,os ,lsuÍados de éncu¿slas adtcadas ei los altos
2O2O y 2021 para estuüant¿s de la nod.li&.1 pÉsenc¡aly vilu.l quo
ox¡st6 c¡6tlo gn lo ele saislaccióo por parto clo los ostudi'nlos Encuesla a oslud¡.nlas 2020 - 2021
rospocto á iás es¡/E¡og¡¿s melo.lológic.s y lécn¡cas d¡c!ácttc6s, 9n
e'nbaryo no se cuenla con ¡nlonnac¡ÓD sobtt los ol¡os altos

Confonne a la ,evis¡ón.la las aulas v¡iualés ñed¡anle el acceso
le,,i!pñl paporc¡onádo a las parls.varuado'8s as/ como clunnté ta
demoslndb ealÉtcl€ en el ocnñclo Fr las ¡nslaláclonos, sé ptúo
coñsl¿16. que las Eúlas cuenlan coh ma¡aialos on lofina¡o ato qdéo y
prl auo pucden sat unEsdos tanlo on lofiña on-ltnc co¡no ol4ne
E§los ,rrlori¿res ast¿n corfom. € lo denntalo én los natedales y
Estructu¡¿.lel curso da lt ¡nodal¡tl€d vldual Modelo Pedagóg¡co y
Te cn ol óg i co in pl e ñ e o I a.lo uaD M

Esiuctu.a .lol cu.so do 16 ñorlaüalad níual
Uoclelo Pedeiodca y focnolÓgic, ¡ñdeñéntGcb

Accaso a Aulas V¡nuales

La ¡nstttuctOh cuénta con un C¿ntro do Paf.sotos V¡ttual.s qué
l/¿b.j¿ co¡ltualañonto con un wpo cle pmls§tos tulotés y un |tupo
cté ptofaso,,ás expaÍos a ln de r.rliz.t ol s.guiñianto alel t€btlo de
los estu.l¡'ñlés en 16 plalaloma fldu¿l en bsse á un¿ ruL tulodal
Duñnt 16 cñlrevista nalízada con la Cood¡n.cto., ah PtoLsotos
yiludos la ñ¡sma oxpr.só que el hor¿r¡o dé 6lcnc¡óñ clel Wpo clo
pro,bso¡Es tulorEs ás do 6100 a 2O:0O hs La coodtn6ci0n dol Canno
de Prclcsorls idudcs r.nilo u¡ iñloñ6 3l cul¡ninat cl cürsado de
cée,. ,sonalura.on las ¡Ífomacion.s sobr.l. evaluaciÓ¡| dc
cuitdiñicnto ¡h los .lo.rn¡as cxp.rlos ¿l D¡rcclot dc caíe/,

Curñple Parcialnente

c.rt o d€ prolbsorBs v,rtuaLs
lnfome cle annedsl¡§ con Cootrtt¡.rtor¿ cle

Resultado de la obsoNación ¡n slu

Eh basa a l. ¡eis¡ón de las aulas v¡duales nacla¡le el ac.oso
Eñpo.al pñporcionaclo a las pa,es evaluadorcs asl coño durchle la
domosl..cloh lcalizaela en el rccoÍi.lo pt las ¡nslalactonos, sa puclo
@nsi.la. quc ¿n la dalalo,¡?,¿ ios .stud¡nlls icn6r 6ca€so á /rs
ori.nl¿c¡ohés y se dlionden a /¿s consr/l¿s soDrD l6¡t ás ác6dárn cos

Rasut¿.lo clo la obscvaoóD ¡n stlu
/qcr.so ¿ áulás l¿rtu¡r6s

\c,
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g. Se fomenta el aprendiza¡e autónomo y
colaborativo del estudiante utilazando las
aplicaciones y recursos que ofrecen las
tecnologias.

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

36 vanfca nedtanle los documon¡os prasanlados nodelo pédagógtco
y lecnolÓgtco tñplemenlEelo ¿s/ como e., /os c¿sos ospec/,tcos prl6
las a9gnalurcs lnLoóucc¡ón a la Econoñla, Gamncia do 6i1pñsas
16ñ Árcs y adm¡n¡suación y en la deñoslmc¡óñ de la dalalotua
rluante el Ecomdo por las inslalac¡onas ?ue las acl¡ida.!és
prcpuesras en las die..ñtas as¡yatuQs loí'entan et apendiza¡e
aulóroño y colaboBlilo ña.l¡anle las héffañ¡enlas que oiece la

Mo<ldlo Pedagóg¡co y fecñoló?rco ¡npleñenlado

ñloÍn c va D M_] nio_E c on o ñ l a
lhloiñe UADM_Caroncta de e-p.rsás /á¡¡,¿a¡€s
I nlo Ín d VA D M_A d ñ ¡ n t sk ac¡ ón

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡Yol de cumpl¡m¡onto

del Criterio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

4

respecto a /as eslrafeg,as metodológ¡cas y técnicas d¡dácticas áplicedas pot los tlocentes de la callorle evaluada 201G2020

Macl¡€ñta l¿ docurnenlaclón wsenlada y las entr¿Ústas rBarizadas a
cloc.ntes y osludtantes asl coño en la denoslr¿ción roal¡zada
du.añle ol .cconido pot las insLlrc¡orrs s6 corst L qu. /as
ela¡uac¡onos son dellipo comcci'n autonaic¿ pot It d.taloña
CANUAS. por lo cuAl los .stúd¡antcs t cib.n la coÍ¿cción y
.étto'l¡rnenlac¡ón colgspo.l.nte de acuado a la wgramec¡Ón

lntoms ele ent¡ev¡stas con Doc.nles
lnloñ. d. ont.al¿,stas con Eslucl¡éntas
Resuttado de la obsaN€cnóo ¡¡ s¡tu
Evi.Lnc¡a.tc rÉnü nootéa1¡ ü las

Se !.dlica on ol iñlome de reis¡ón de téchtcas evaluadllas y la
ennÉv¡sta re€lzada con la cooñ¡naelora de conten¡clos y evaluac¡ón
clet aryn.lE€jo que periódicancnte son rsv¡sadas las lécn¡cas
evatu.tivas .dÉ.d6s Nt parte ele los docontes expartos y en b¿se a
tos r.su¡tados sé ,Éalizan los ai¿sLs arc.s¿nos ¿ l¿s rc¿v¡ladrs

lntome ele Reis¡ón cle Técn¡cas Eeduanvas
VADM
lnlome de .ntreist¿ con Coor.lino.loñ cle
contenidos y evaluac¡ón del aqen.lizaje

c. Las técnicas evaluativas apl¡cadas soñ
revisadas periódicamente-

b. Los estudiantes reciben retroalimentación
oportuna lúego de ser evaluados.

a. Se cuenta coñ un Reglamento de Evaluación
que contemple la valoración del aprendizaje en
forña coótinua e iñtegral, de proceso y de
producto.

Se vainca nc.lianle la docuñentac!ón ¡,esañla.la qua la hst¡tttc¡ón
cu.ola con un Rcg/€ñe'to actctét|1lco d. grado alc la ¡nodaüdad
irtuat en el cu.t $tén contcñlptrdos /os rspectos ,r,brBrt€s r /a
valo¡¿c¡ón dol sprand¡zajo d. loma conlhua da pmceso y lioal

Regtañañto Acadürtco .la gñdo ate la

Pert¡nencia y ef¡cac¡a
de las tócn¡cas

evaluat¡vas aplicadas

Wll¡am R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay
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d. Se establecen dist¡ntos proced¡mientos con
crilerios unificados para evaluar el aprend¡zaje
de los esludientes

e. Se informa a los estudiantes de los criterios de
evaluación-

contonno lo establece el Regianento Acadén¡co de gado de t€
moclal¡dad vilual, s. puctEn aptca. ü¡o.enles pacadin¡ontos co¡no
pruebas,loms tenáticos ¡ntomes qu€ pemiten aprac¡at al logto.16
los objelivos da apEnd¡za¡€ d€ /os est di¿nlos d,sarádos co¿

Redeñonto Acadéñ¡co de grc.lo d. t.

so wnñca no.,¡anto la clo,,,osteción de le daldlodna 
'eolizadaelunnle el ncoÍi.lo, qu. .n las aulas vlualos están üspodib¡li.1alos Résulta.lo do ta obsérvac¡óñ ih sit)

los ctitotios de evaluaaóD pa/¿ .€da uoa tlo las aEgnatu¡as qué
canpneñ el plaa de estu.l¡os

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Ju¡cio Valor¿t¡vo del
Criterio

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón cuantitat¡va asoc¡ada

PLENO

2-3.3. Se verif¡ca la pedinencia y ef¡cacia de las técnicas evaluat¡vas apl¡cadas pa¡a la caneÉ ñed¡ante el Regldmento Acadéñico de grado do la ñodalidad vitual en
donde 6e esldblecen los aspectos referen¿es a la valo@ción del aprend¡zaje de fomd conllnua y procediñ¡enlos con cnteños ún¡frcados para evalúat el aprend¡ze¡e de
los estudiantes, sisrdo eslas lácr¡icas evaluativas rev¡sadas pot pane de los docentes expetlos pe¡iódicañente. Además, los citerios de evaluac¡ón paru cada una de las
asignaturas que componen el plan de estudios 6stán disponibilidades en la platafofina v¡ñual y los esludiantes rec¡ben retroal¡mentdción opotluhd en este med¡o luego de

5

a. Los propósitos respeclo a la investigación
están claramente expresados en el proyecto
académico.

b. Las líneas de invest¡gación de la carrera estáñ
definidas.

Se ve¡ittc€ qué tos propó§tos de tnvasdgactón ostán otpr€s¿dos e.r €/
Cunple TolElnonle p¡oyécto acadé¡nico, adcrnés la caien cucnla con catálogas clc Prowclo Acaclén¡co; C¿§tlogos de ¡,,vosltgacnan

invosügacjón ala tos atlos 20202021-2022

Se venñce o l¡avés do la Resolución N' awo2o que las llneas cle
t4vesÜgaodn se encuoDtran lotuatñen¡e defintdas.

Resolución N' 0A3/2020

VMlliam R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 2'l 328S081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Componente 4. lnvesügación y Extensión

Cumpl¡m¡ento Argumentac¡onos Medios de Ver¡ficaciónCrit6.¡o 2.4.1 lndicadorés



Pert¡nencia y
relevanc¡a de los

proyectos de
¡nvestigación

Niv€l de cumplim¡ento
dol Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cdterlo

d. Los proyectos de invest¡gación responden a
las necesidades del medio externo.

La caneñ Nésenla p.oyectos de invesrtg9ción que rcsponden a las
noceídades dal rnoÜo exteño en l$ calalogas elo ¡nwslgac¡ón y

2 4.1 d Catálolo de ¡nves!¡gacón
2 1 1 cl évidencias de Publicación én la rcÚsta

21 1 d. R¿solución N' 0a32o2o

c. Los proyectos de invesligación desanollados
responden a las líneas de investigacióñ def¡nidas
por la cárrera.

e. Los proyectos de invesügacióñ cueñtan con
los recursos para su realizac¡ón.

Valorac¡óñ Cualitat¡va

PLENO

Se verifica en los catélogos de invesngacntn qüe tas jov.sligaciones
desaffoltadas .espondcn a tas ltñaas ctc ¡nvesngac¡ói . s. coteja coñ Rosotuc¡ón N' 043/2021 , catétogo de
inlome de prcyectos de ¡nv.stigac¡ón closamla.los por los ¡nvesngac¡ón, ¡nfome ele prcyéctos, enlac.s de
ostud¡anles de los altos 2020 2021 .2022. y tos ¡n¡sños soh puÚicac¡ón on la .avista nullidiscipl¡nat
publ¡cados en la rcista ñulúdtsc¡ptñat C¡éñcla Lalina

sé vedñca que ta carerc cuenta con prcsupuesto pa'8 el desaÍollo
de los ptoy.ctos de ¡ntEsng¿c¡ón , en la v¡s¡la los es¡u.li.ntes y
docentes ñénc¡onañn que desanollan se,!,¡,¡ller!s de ¡nvesrgación y
que la cañn pmvee los r¿cutsos par¿ .¡ das€..ot|o de tos ñ¡sños

qesupuesto p.oyectado y élocutado 201G201f-
20ta-2019-2020

f. Los proyectos de invesligación cuentan con la
participación de docentes y estudiantes.

Se venfrca que la carera desaÍolla los proyeclos de nvesl'gacón
con la pan¡clpac¡ón c!é clocéntss y ssludiantos ¿ ¡rávés de los
ptoyéctos aullcos tentando en cuenta la as¡gnatun y el contenido dB
tos proga¡nas cle es¡udios

Prcyectos áuhcos, p¡ograñás dé és¡udd,
catalogos cte ¡nvsst'gacióh, tntoine de pñyéctos
: rav¡s¡a n ulti cl¡sc¡p|¡n ar

Valo.ación Cuantitat¡va asoc¡ada

5

I

constata su vinculec¡óñ con él ñecl¡o extémo-

a. Los propósitos respecto a la exteñsión están
claramente expresaclos en el proyecto
académico.

Et @¡ntt€ ha po<ldo cotmbow eo el proyeclo ac¿déni@ que los
g¡tons¡ón ss cncuentan clanñenta etp.gs€dos

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.pyWill¡am R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay
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b. Los proyectos de extens¡ón apuntan al logro
de los objetivos de la carrera.

c. Los proyectos de extensión desarrollados por
la carrera responden a las nec€sidades del
entorno.

d. Los proyectos de extensión cuentan con los
recuGos Para §u real¡zación.

e. Los proyeclos de exteñs¡ón cuentan con la
participación de docentes y estudiantes.

Se voifrca eo el iñfoñe de acüvidedes de axtensión € través .le los
conveñios h¿c¡onalos e inlerñaclon,las que leno la c€dera, l3
paftc¡pac¡Ón .lo csluúañles y docentos en aclyiclades como
ñoilidad e stucl¡ 6ntil, dases esñ¡o, ñovilidacl docrntc, activtd adé s

Uso alo convaiios Nac¡ohalas e inlem¿c¡oñal.s -
lnloino do aanific¿c¡on de acüvidad.s.,.
cxlcnsirn - P'oya.1o Educaavo

So vétíllca en ol inloine ele aclividadcs cle exlensión a tarés de los Uso cle convenos Nac,onales e ¡nlomac¡onalas -
contenios nacionales é internacionales que liene ld ca¡ro6, la lnlofine dé Pbnrfrcec¡ón de acüvidédas da
pad¡clpac!ón de oslutlanles y docenles on aclividaalos coño axlens¡Ón 2011201 7-201&2019-2020
ñoqhdad esluúanll, clases es,Éh, moiliclarl docante, acnvt.lacles 2 4 2 c-l Resolu./Ón oa!2(»0
exh nuñ, se vodl,ca en las evrcloncias cls rlescaryo la oslrucluñ del 2.4 2 c2 Ptoyoclo Nao ( Nucléo do Agslon.Ja
Poryecto NAE en su ¡€lac¡ón con el ñod¡o dteño Énqesanat)

Sc votiltca quc l, c.ñE cuénlo coa ,,¿soo{'Éslo p¿a cl clcsaíollo
da los o,oyectos clc .rt.ns¡ón

Prosuryeslo proycclado y e¡ecuttdo 2o17-201e
2019-2020

L_

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

s. véifica eh cl ¡nlonn¿ d¿ dcl¡ielad¿s clé éxléhsión a tavés de los
canveñios nacionalcs ¿ inteñ,aaionalca qué liehe la cafitra, lá
pahcipación cle oslu&anles y clocen¡es en aclividadés co¡no
rnoviM,Ct estúdtantil. dases eseeio. noviüdacl docente. ¿ct¡vid¿ele s

Uso de coñwdas oacioñales e ¡n¡em.cionsles
t g¡stos lologtéfrcos - planila de asisleiaa

Sc veilican lrs aclitóadés ale oxlens!ón a ñvés alcl clocuñénto uso
do canvon¡os nac¡onalos e lntoñadoarll,a, poro ho sé wllcan la
aplicÁc¡ón ststcnádca de éncu.st¿s dc satlslacctÓn p.r, votil¡car un6
ñtroal¡ñéntac¡ón .n el proceso cle ens.ñ.nz¿ ¿pnndizajc.

uso ¡te cohven¡os n600ñ61és e ¡ntom€c,o¡ales
r'dsÚos lotogtálicos - pltnill, d€ astslencta,
da1ilcac¡én da acdv¡clados dé exloislán 2016-
2017-201G201*2020

sa v.¡ilica una d¿nifrcación d. act¡vi.!.d.s de ¿x,€nnón, dc acueÍ|o
a las .vkloncias r,lsen¡adas .n ct d.scaryo sc wrillcon cl d.sanot¡o
de las aciv¡dad.s de extenstón de acue¡.to € lo prograntdo

Planific¿ción rle aclividtdes dé ex¡€nstán 2017-
2018-2019-2020
2 1 2 I Epcuaón .L acbvt.l¿des ds 6¡rrr§ó,
de acoudo a lo pm$nnado del 2Ot7-2021

Port¡nencia y
relgvanc¡a de los

proyoctos ds
extenclón

N¡vel de cumpl¡miento
del Criter¡o

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

u-
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f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extensión retroalimentan el proceso cuttl c Pa¡cialnénté

de enseñanza aprendazaje.

g. Los proyectos de extensión se realizan de
acuerdo a lo programado.



Juic¡o valorativo del
Criter¡o

intemac¡onaliacón, moviliclacl cloc€nle, mov¡l¡clacl cle estudtante, act¡v¡dades exlnmuÍo, clase espelo

6. Los ob¡eüvos tté la caÍen se eocu.nl..D clardñanto denn¡elos en et Prcyocto Educanvo

7 Los obto!¡vos son cohercnlos con la n¡9óñ y ys¡ón de la insl¡¡ución

0 Los objclivos cle la cador..slén od.nlados al logro .Ll Fo,ñl do eg,aso

Fortalezas y Deb¡lidades 6n la Dimens¡ón

Fortalszag

1 El paíil da eo.oso de la caieñ.slé.lefrn¡c,o .ñ ¡oñ. clara y pncis. dentrc .lel Prcyocto Educatiw

2 En ol P¡Dycclo Educatiw ln¡omtaón .lol P.oyaclo Educatilo sé obsa¡v, l. colre.aoc¡a .ñLo el p.lil do ag..so con la

i El .€.tfil do awso responda e l€s ex¡goncias aclualos do lá prolo§Ón

1 L. ,,loÍn¿crón sobf. e] p€tlrl d. egroso os ¿ccostr¡te . toclos /os ¡D¡e¡Ésados ¡rodr¡rl€ l€ pegtna wab clé tt ñstltuclon y

5. L€ c¿nar. cu€¡16 con un eslu.llo da nercado coiesooncliénte a la c.tnn y a la mú¿Ntcl d. o{lucacntn a .lisLncia.

2 La c¿nwad de esntd¡aol.s po. aula clocuñ¿nlada es dé 40 dcscla 6l áño 2020 y .lgu.os doceotes ñcñcion.n con¡a¡
con más .lé 1O ostu.l¡anles

3 Falt clocuñontac¡ón que alale qu.los t€sulados de las evalu¿ciones ap!¡cadas a los.stud¡añtos se ull¡zan par¿ el
ñoprarnQnto .le la planúcacton doceñla

4. Feft6 evleloñda .le salisLcclóo de los esludianles con ,psp€clo ¿ l¿s estf¿169¡¿s ¡¡raloclol,giaas y técnlcas dldécl¡cas
adlcad¿s pot los clocenlos do 1, coholo .valu.da 201d2020

Debilidades

1 Ausencia cle sewimiento s¡stemátco cte ta loñac¡ón práctÉa

5 Fan¿ da Elroalimenl¿ción en el proceso do onsollanza aryoñdtz.¡o

9 Los objettvos da la canE,]¡ ostéh üspon¡bles en l¿ página snb .lo lé insülucjón, tañbién rñéalitnlo btochuñ | on
rauniotl's rl nca de las d.s.s
10 E,1 él Payccto Educal¡lo .sláñ .sFciñcaclos los ,lqu¡s¡los y mecanlsñ1os apliceclo.s pere le éaln¡stón en la ,¡1od,l¡dad

11. Los .,oced¡¡ntenlos de ¿dnlsión ettén alfrun<tdos y dispn¡bles pt'a los ldt€ñse.los en l. Pagha wab.le L lns,tuciÓd

12. La c¿padclacl opanlira ú la plala¡oÍna CANVAS sc ajus¡a sÚ,¡:¡n coottálo pañ le c¿n¡i.la.t clo Postulanles clo la

13. La caí.n cuontí con wococln¡.nlos .le aclnisión dondé se prcvén los c'¡acleflslic¿s rcqucielas

14. El Pmy.cto Educaivo dotl¡o dol cual se encueol.. oi Ptan de Estud¡os so aius¡a a la nonnativa de

1 5. Exist c,,h!,.n ta ennu d p/En dc asn'.fros cta l€ c.¡ara y él Nítl clc cgt so.

VVilliam Richarson g6 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme ES Telefax: +595 21 328S081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 2, PROYECTO ACAOÉMICO

w



t 6- 36 cuenta con uD ptan .té és¡uta v¡able para su ojécuc¡ón

1/ Oento e'el aan cle Esluclos se cumpls ura s6co6noa cohéftn¡o .lo as¡gnalu¡as.

1 8. Danto dol los ptoo.añas cuenlan con una d'silbuc¡ón cto ctrya hoñña eqihÜacla on loma bi,,,est¿l cla las

moclelo pedagóltco y tecnoló1¡co odopte.lo

20 Los pñgr¿,¿,as de estuc,:as eslén cl¡stton¡bles en l3 pág¡ft web clo 16 lnsütución y en las aulas iduélos en la plataloina

21 . La c¿rro¡a cuonta con un calénclaño académico que se ¡tnpl.ñcnla séqrin lo d¿nrfrcado

22. L6l,finarJón I,áclicd ptsvlsla pa,? el ¡ranscurso do ta cadér6 se inplérnénli s$lemátrcañente, do acuerclo con el
ñoclélo DÉóagó?ico y tecnol,glco adopla.lo

23. La caí¿ra cuenta coi ptoccdim¡entos eh actoa¡iz€ciÓi do los pagññas

24 La lnsi¡ucón cuenta con hhoa¡ntenlos ¡nslrucclonales F¡¿ e¡ d,seto de las ,s¡irrlu.as 6 d6tárc¡¿

Récoñendac¡ones de Mejora

Rt - S¡sl!.,aü..¡.l seglirni.nto da b,oñ.dón práüca ¡ealz¿cla pr tos estucliant s

R2 FotTdocot la ¡nplementac¡óñ de c'n[dád cle eslud¡antes pot aula !¡ttual

R3 Eidoncitr docu,l¡enl€lñonlo corno los ¡csut dos de las ovaluac¡oaos acÉadrs a los oslucl¡antés sc tliliz.n pañ ol ñ1oh,6ñiénto de la pl.oifr$ciÓn docaola

R5 Renoalimcnlsr las acnidadcs clo exlensión cano Noceso da cnscñrñ26 áprendEah

William R¡charson 546 e/ lncas y Azlecas- Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328608'l E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

OIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente'1. Direct¡vos

Cr¡teiio 3.1.1 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones ¡ledios do Ve.¡f icaciónw



b. Los proced¡mientos de selección, evaluación y
promociÓn se encuentran difundidos.

Curnqle Par.¡alñonte

c- Los procedimientos de selección, evaluación y
promoción del personal direcüvo son aplicados
coñ kañspaaencia-

s. wrílic€ qué ta carrara cucnla con procédirnicn¡os d¿ salacción,
yonori,n y ovaluacl,n óa dosé/fr,¿Éño dc ditéclitos claran.nl.

Ptococlin¡onlos dé selacción ele Goñhtas y
Dir¿ctivos; R¿solución N'131112O1A; Polfih, d¿
P'o'nocnan: Ptüé<íiñicnto .lc Ev¿tuacián da
d.sc¡npcño: Rcsoluc¡ón N' 201/no16;
Resolución N' 132/201E

La careñ cuenla con yoced¡n¡enlos cle selección, pmnodón y
evatu¿c¡ón. pea no se vedlica que sean el¡lundidos y soc¡alza.los
con la conunidad eclucauva

Prcced¡nientos ch selecc¡ón de Ge€ntos y
D¡|Ect¡vos; Resolilcnón N'13U201 E; Polttjca cte
Pronocnan Procedin¡ento de Evaluación cle
des.npetlo' Resolucióo N' 201/201 6l
Resoltcnón N' 4322019

Se vcritic. qu. tos ptocc<tn¡enros d€ s.taccia¡, e$tuació¡ y
ptunociü, .n Blación al parñl de los clinctivos son los rcqu.idos
pa/a ocup.r los cargos da la crÍe¿a

Sé wincan los Nocedtñlcntos de solocaloh. poñodon y cvalu.cnóo,
Cuñp¡e Parcl.h¡ent€ ,§to do se wdncan qu. tos tEsufiados 3.rñ üdlEados pa¡. m.Jot cle

16 oesllón

Procod¡n¡sntos clc sslccc¡ón cle Go,lntcs y
D¡nctilost Resolución N'431/2O1A: Po ttc, alo
Pmnoc¡ón. Proccdin¡cnto dc Evalu6ci0n d.
.lesam,§ño: Rosoluaón N' 201/t201 6:
Rasolución N' 132t2020t nys cle üonodón,
fichas de .ntrcvistas y s.lecdón,

a. La caíera cuenta con procedimientos de
selecc¡ón y promoción de direct¡vos y evaluación
del desempeño, claramenle defi n¡dos.

d. Los procedimientos de selección, evaluación y
promoción aseguran que la cárrera cuente con
directivos con el perfil requerido para elcargo.

e. Los resultados de la selecc¡ón, evaluación y
promoc¡óñ del desempeño directivo son
utilrzados para la mejora de la gestión.

Váloración Cual¡tativa

se veñlican los procodtñ¡énlos dé sáldcdÓñ y pañoc¡Ón péñ no se
Cunple P¿rc¡alnente veúl¡c. quo la evdluac¡ón dal persooal diÉüw séa apicado con

t..nsPáÉnc¡a

Procartrll¡'n¡os do salocc¡On cle Ge€ñles y
Ditccllvos Résoluc¡ón N'4j1/201 a: Pollüca dé
P@ñocióñ: Ptocod¡ñionlo de Evaluación cl6
.Ls.nqño: Resolucian N' 201/2016;
Rasofución N' 132¡2020t ,yd de poñoción,
ñchas .to oot.trsl€s y saloc?óo

Proce.l¡n¡antos .lo saLcción .lo Gercntes y
D,r8ch/osi ResoluoO, lV'¡3lt2OrE: Poltüca .le
Pañodó¡: Paúd¡rnLnlo cL Evalu.clón cte
cLse¡ñoÉlro: Resoluclón N' 2O1/2O1C|
R*oludon N' 132/2020; lyct do p¡ornoc¡ón,
fichgs clc .ntreistas y sclccc¡ón, Rcsoluc¡ón N'
0712017 rcsolucién & nonbnñiento dol DitÉctot
d. t¿ C.t'lñ cte Adñihist .oó¡ d. Eñp,'srs

Eficacia e ¡nteg¡¡dad
eñ los procesos de

selección, evaluac¡ón
y pfomoción del

p€rsonal d¡rectivo a
cargo do la modalidad

a dlstancla

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

2

k&-y
y Ac¿

5.:!t ¡g

s'
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Ju¡c¡o Valoratlvo del
Crltsrlo evaluéc¡ón clel desempeño d¡rect¡vo son ublizáclcs paÉ ñe¡orat le gÉslón

Cr¡terio 3.2.1.

Pert¡nenc¡a g
intogridad de los

procosos de selección,
evaluac¡ón y

promoc¡ón docente

b- Los procedim¡entos de selección y evaluación
del personal docente se encuentran difundidos
en tormatos dig¡tales.

d. Los procesos de evaluac¡ón del personal
docente contemplan la opinión de los
estudiantes.

e. Los resultados de la evaluac¡ón docenle se
utilizan para proponer planes de capacitación
pertinentes.

Cumplimiento Argumentaciones

S€ veifica quo l€ ca,o'¡ cuanla con pñcasos dc a$luación d.l
rÉ¡§onal docanlo alondé sé conle¡nda 16 ogn¡ón de los esludi.nlos

s6 vctiñca qu. la caiéa ..¿l¡za ca8clacionos docente dé acuctdo
a los resultrclos de la eva¡uadóh do@at.

R¿solúcióh N' 13tL2o1a P@ediñ¡énto d.
Selcúc¡óñ dc Doc¿n¡a de Ga.lot Pmcod¡ñionto
de Ev¿lu.cnón clel Das¿ñps¡o Ooceot.
Resotuc¡ón N' 202/2016

sa vonñc. eué la caneh cucnta con pñcediñ¡eñtos de sel.cc¡Ón y
evaluación dcl p¿rsonal .locente s. oncuontnn dnund¡dos oñ

Résoloc¡óñ N' 43v201a P.o¿éclnnÉñlo clé
sél*c¡ón da D@nle da Educac¡ü1 a dtslznc¡,
Ptoccdnniéñto dé evatuqción dél Desém,pcllo
Docente; Résoluc¡'n N' 2o2no17: Pl,taloma
CANV S; P¿q¡na Wéb hsntuc¡onal

R.soluc¡óo N' 43g2o1a: P.oéedi¡niánto rla
satccción d. Doc.nte dc Educación a distaacia.
Pacoatunionto dé Ewtu¿clon dal &so,',1,p.lro
Ooc.ntc; Rasotudín N' 2O2nO17: Pltlaloma
CANVAS; P¿gina tvob lnst¡tuc¡on.l; lnloma de
ewlu.cn n.locrntc. Rcsolucnón N' 202t2016
PlaD .lo ca@E üoLttoh.l .locenle.

Capturc dc p€htala cle la Plalatoiña CANUaS
evdu.c¡ón .lal d.sal'l,,!ño doc€nle: lalor¡ne clé
avalu.dón .locantet Resoluaón N' 20220151
Plan .le cane.¿ qolosonat docrate

ftled¡os de Verificación

a. La carrera cuenta con procedimientos de
selección y evaluación del personal docente
acordes con la modalidad a distancia,
claramente deflnidos.

se wrílica que la cal'lr¿ cucnla coh ptoccdinicnlos de solccción y
evaluación clel petsonal docanlo cl6ñ¡ñ6hto doñhidos en la
modali.lad a d§lanc¡a

c. Los procedimientos de selección y evaluación
delpersonal doc€nte son aplicados con
kansparencia.

se venñca q!é ta caÍéñ cuen¡a con procedtñioñtos de set.caÓn y
evaluac¡Ón .!ol porson¿l eloconte Pero no son sufrdenl€s para
cléteñinat que se aplican coñ transparcnc¡a

lotona elc c¿p¿ciLción y pe¡¡eccion.n¡.olo
elocanl. at os 201&20t9-2020 - 2021; ntoma
ele eva¡ütción elocento: Rosotuc¡óh N' 202/2016:
Plan .le ca.rE.¿ p¡o'ls¡onal .lo.nnlo

t$ aÍ t'.;5\ xav
é

q,\,\
\§)
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f. Los resultados de la evaluación docenle se
ut¡lizan para proponer mejoras para la actividad
docenle.

se varíllca que la cana¡e pm0.né no¡oras para la ¿ctivil¿el elocenle,
de ¿cu6úo a los .asultaelos ele la ewluac¡ón .locsnL

lnloñe .le eeelu¿ción .lóceñt¿ Resolú¡óñ N'
20212016 Plañ d. caíe.a p.oles¡oial .lo.nñlal
lnlome sobre la ! ización.le /os /Bsu/tádos d€
.valuac¡Ón docenle pa¡a ptupnat ñejoñs ¿llos
2014 2019 20242021

Valorac¡óñ Cual¡t¿tiva Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

del Criterlo
PLENO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o evelueciones son aplbadas con t'anspercnc¡a, además los resullados de la evaluac¡ón del desempeño docente son util¡zados para mejoras en le gésl¡ón docente

5

a. Los docentes especialistas cuentan con la
formación académ¡ca coherente con la
as¡gnatura que enseñan.

b. Los docentes especialistas cuentan con la
formac¡ón pedagógica y tecnológicá requerida
para la enseñañza un¡versitaria en la modaladad
a d¡stanc¡a.

c. Ex¡ste coherencia entre la formacióñ. 6l nivel
académico de los docentes y las actividades
(docencia, investigación y extens¡óñ) que
desarrollan.

Se ve¡lñca qué la caÍen cuenta con doconlos que su lormac¡ón
académ¡ca es coho.onlo con la astgnatlta quo oñséñan

lnlomé .le c¿ñdenzec¡ón .locanl. conLalo
docanle, cv de docottlos, rcpoie de conléntdos

Se evi.lencia que l. camr€ anenta con .locanlos c¡o lo.maa0n
aca.lémic¿ en cloc.ncia, inwsng¿ciÓn y cxto,§¡tÓñ

S. obscNa un ¡nlom. d. cancl. aaon doccnte, péñ no és
sufrciente prñ cot4.r s¡ cuentan con toñactdn Nddgóg¡ca y
tecnológica pEn la ens.ñanza

lnloino do cé¡.den .ción (/f,cchté, aonlrrlo
.loc.ñlo, CV clo doceñl€s, r.Nl6 ale cohlonidos

Pertlnencia del perñl
acadámico ds los
docentos para la

modalldad a distancla CV do clocénl¿s, ,épo,1c clc coht nidos
alosardlados, l/,,6rs ale ortant¡óa, inloñne de
oxlens¡ón. nlotme dc afÜculo 'oaizados 

pot
alocentos, Resoluctoo N' 3/9¡2021 oe
otoryamlonlo dc lncan(N6 a la po<lu@iotl

wt Acre
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d. Los docentes tutores cuenlañ con la
formac¡ón pedagóg¡ca y tecnológica para
monitorear la interacción en la plataforma,
facilitar la orientación de los estud¡antes con la
retroalimentación necesaria para controlar
adecuadamente el proceso de apreñdizale.

Valoracióñ Cualitat¡va

PLENO

Sa véd6ca qué l$ docénles lulores cuentan con la lormación
podagngica y locnológica paa mon¡torcat la ¡ntencción eD le
plalafonna, ladn¿n.lo la onenbcion y reioalimenloc¡oo paQ el
dasanolto clel procaso .la aqe¡diza¡e d€ tos es¡uúantes

cv de docen¡és, ropo¡lo de conlen¡dos
<lasádo¡ládos Rásoluc¡ón N' 4o7na
pfoaodt¡nanb de <lolcadón de rcnd¡nlanlo
5c6Clé¡¡1lCO CflttCO de alumnos y odonlacltn
acaclCñ¡ca por ñcdios lclemálicos nod.l¡rLcl de
éólc¿ción a distancia

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criterlo
5

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡torio ealizan la otÉnlación y rctoalimenlación necesada en el proceso de enseñanza apÍencl¡za|e

a. La carrera cuenta con planes de capacitación
y peleccionamiento deldocente relacionado a la
enseñanza a d¡stanc¡a y manejo tecnológico
para la modalidad.

Se w¡ilica qu. la aadéñ cueñle con danes de capac¡lación y
pnecc¡on.ñienlo docénte én ot ñanéjo técnotagico p¿B la
ñodal¡dael a.list¿nc¡a

tntome cle capaatadóñ y peiecdonañlenlo
.locenle eltos 2014 2019 2020 2021 tnloñe
.lo ovdluación cloc.n¡e. Resoluc¡ón N' 242,2016
Ptan da caroñ Uoles¡onal clocente

La canero eviclencb a l'avés do una oncuosl'la sins,acc¡ón a los
docárles gu6 io§ m¡smos se encusnlan sat¡stechos co, /os proc?sos
dé lóñac¡ón úñtinue

tñloñ. de .velubc¡ó¡ .lo.r¿Lr Ráso/¿.¡ó¡ ,V'
2022016 Plan de canon pales¡oñal docenle)
lhloñe sob.E la udllzac¡ón ck /os 6su,Ldos de
évaluac¡ón doccnt pard prcponet ns)oñs años
201 a- 20 I 9-202G 202 1, I n¡oÍne sob€
satslacción de los ptoc.sos de lomadón

Portinenc¡a y sf¡cac¡a
do los planes de
capac¡tación y

perleccionamiento
docente

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

dél Cr¡terio
PLENO

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o sislemat¡ca y acleñas lo docentas man¡f¡estan selisfecc¡ón en los procesos de fomac¡ón conlinue.

b. Se evidencia satisfacción de los docentes con
los procesos de formación cont¡nua
implemeñtados.

5

I
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Pert¡ñencia y ef¡cacia
de los mecanisños de

or¡entación

N¡vel de cumpl¡mieñto
del Criter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criler¡o

a. Se brinda a los estudiantes informac¡ón sobre
las vías institucionales de comuñicación con los
responsables de la carrera, docentes y con los
demás estudiantes.

b. Se cuenta con un Programa lnstitucional de
Tutoria, con elobjetivo de acompañar la
trayectoria del estud¡ante, promover la reteñción
estudiant¡|, eléxito académico y briñdar
orientación para canalzarlo a okas rnstancias
rnsl ucronales de apoyo.

Se veriñca que ta caÍara con un .e1tanento acadéñ¡ca .te g.ado eñ
la modahda.l wlual aprobado por Resoluctón 5V1 6, que se soctal¡za
al momonto de la ¡nscnpc¡ón y lañb¡éñ está dlspon¡bte eñ ta págtho
web do ta un¡v.¡s¡dad

Régtañanlo Acadéñ¡co de Grcdo añ ta
Moclalidad V¡.lual, Rosoluc¡On N' 52hO Pá91na
Web lns[tuc¡oñal de la Unive.s¡dad Añoncah?

Se veflica qua la carcn cue1ta con u¡ .egtañañto acadéñ¡co d. Regtañehto Acadén¡co de GEdo en ta
onelo en no.lal¡.la.l v¡dual aprobaclo pot Resoluc¡ón 52/16 , don.la so Moclal¡.lad Vinual, Resofuc¡ón N' 52/17.
encuenla ¡nserto ol procaso da aclm¡sión, s¡sta7¡,a ele evatuación. tos P.oce.l¡m¡onto ds rcncl¡m¡ento ctlljco y
clercct,os del alunno, el úgtn.n acadénico. .lesplazan¡enlo de onenlacion acadénica por medios relenáúcos
mabn¿s, procesos de ütul€.tóñ suspens¡óo acadéñtcn y rcducdón aproba.lo pt Rosoluaón N'4O7hE, "Pégha
de carya €cadéñ¡ca La c€mñ cu€nla coñ uñ ptocodiñ¡ento de wáb insntuc¡onai hwlhtu\¡t.añe.l$ña edu py.

ranr¡ñbnlo ctnco y onéntacón acaelém¡ca po¡ ñed¡os lelenálicos tnlotme de rcnúñ¡ento cdnco

Valo.ac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

estudientes cuentan @n un pñgrañe de tutoala y acompañamiento académ¡@

Valorac¡ón Cualitatlva

PLENO

a. La cárrera cuonta con programas de apoyo
económ¡co (becas y descuentos) para los
estudiantes.

Se wilca que la cár¡rñ cucnla con un Roglañcnlo pañ 16

,Dstulac¡On, renovaci1ñ y acú€§o a /ás á€cas p¡6 orEclo Que o¡o¡ga
la uniwñd€d , aryobeclo po¡ Rosoluctón

Réllán¡orto d3 8acás, RósoludÓn 14016 -
Posupue sto 20 1 6-201 7-201 E
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Pertinencia y of¡cac¡a
de los mocan¡smos de
apoyo a la población

estudlant¡l

Nivsl do cumplim¡9nto
del Cr¡te¡io

Valoración Cualltatlva

SUFICIENTE

Cur¡dé ParcÁtnénté

b. La c¿rrera cuenta con programas en línea de
orientación para el bienestar estudiant¡|.

c. Los programas de apoyo económico y de
orientac.ión para el bienestar estud¡anlil están
dispon¡bles en diversos medios de difusión
inst¡tucional.

No sé veilca que la caÍen cuonle con progrcnas en ononlac¡ón de
&enestat Eslodianü|, sa voilica un infoñ. .b soguiñ¡ehlo a
ñndi¡n¡anto c ¡ico dondo et segainiento lo .eat¡zan tos do..¡les d€
jornacla conptela con a@yo .lc la Di..cc¡ón de 1. ca.n.a

3.3.2.b Resoluc¡ón N' 4O7t2O1E procediniento
dc r€rrcltn¡€nto criico

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

si üen no se veiñca un área de B¡enasla. estu.l6nl¡1. sa ev¡denc¡a
¿poyo econÓm¡co para los estud¡¿rlos en sus áct v¡d6des
extncuÍicularcs y que son d¡tundirtos an ta pagtña web tñsntusonal.
adomás se veiñc€ el Wsupuaslo W.a l6s acÜwdacres qué ¡e6lz€o
los es¡udtañtes, c,oh.le los n¡smos ,ñ8Dilest ro¿ 16 cl¡spo bMael d.
/os rscursos oco¡ó-,cos pa.a ol .lesa@l|o de las ácnir!ácles

P e Íli n € we b ¡ n sl¡tucrt n el https ://yrww. 3 Íto ti c an 6.

R6dáS SOO€,OS FaCáDOO¡( O lrsAág.am,
Pr.suwsto 20 1 G20l 7-201 E

d. La carrera cuenta con mecanismos de difusión
a estud¡antes sobre actividades extracurriculares
(deportivas, artlst¡cas y culturales).

La caÍo.a cu.nta con uñ. daniic.ción do acl¡v¡daa,cs alo rnanara Prly'ta wab lnsltlucJonel ht,ps:,//*w amcicana
§stc,,,ética qua son cl¡tuncli.los .i ¡a págt¡'t. s€b ¡nsítudon^t y an tas edu py
,!d.§ soc¡airs Rcd¿s socialos Fac.book e lslao.¡¡¡

3

Ju¡c¡o Valorativo del
Crltorlo d¡funcl¡clos en le págñe web insli¡ucional y en rcctes soc¡ales, pero no se puclo yeil¡car que la cennñ cuenle @n un árca cle bÉnesler eslud¡antil

a. Los mecanismos y/o procedimientos de
selecc¡ón y evaluación del personal
administrativo y de apoyo están formalmente
definidos.

se ve¡ilica wc l¿ camñ cwnta con yocaclii entos oc solécc¡ón y
evatu€ción .lel rÚ,§onal aclninistaivo y.16 dpp y quo se
oncuentnn cla n nonte dsnitclos

P.óca<l¡ ñ ¡ é ¡ lo s d.l P. Bon a I Ad ñ ¡ n ¡ stñ¡¡ñs
Rosolucián N' 431/201 a de aprcbaaóh dal
Pococ,¡ñ¡ento y S.t.cc¡óo det Frsonat

u
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b- Los mecanismos y/o proced¡mientos de
selecc¡ón y evaluación del personal
adminiskativo y de apoyo están disponibles para
su consulta.

Ef¡cac¡a e integridad
en los procesos de

selección, evaluación
y promoc¡ón del

personal
adm¡nistralivo y de

apoyo
c. Los mecanismos y/o procedimientos de
selección y evaluac¡ón del personal
administrativo son aplicados de acuerdo a lo
establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el
pérsonal adm¡n¡§trativo y de apoyo.

Valorac¡ón Cualitativa
N¡vol de cumpl¡m¡€nto

del Criter¡o
SATISFACTORIO

Julclo Valoratlvo del
Cr¡ler¡o

Se wnñca que los Wcedñ1enlú ato séleca¡in y évaluaaÓn al
Epñonal €.lntn§talw son 6pltc6dos la caÍeñ cuenla con Manu¿l
.te tuicionés do €cuorclo a lo ésta .cklo en el organ¡gaña ¡añb¡én
se pudo conslalat on la t,s¡ta .!on.le iñÜ$rcn que pát6n Nr un
proc.so dc selccción, evaluaaóo Üénan po t¡cas do prcñoc¡ón

Sa }rrrlc, qra ,. crrrr¡ cu.nt @n DD,¡dcas da ptorrtodülpat, C
,./soaal a.Inlnlrt tltD y de .poyo , atoncta ód¡L ut Han clo ca@ra Pollüca cL Panodón; Rc§oludoa 2o1t2ol6
p.¿ ,os coláDor.doI's.

Cunple ParcElñehle

ED l6s ¡éuniones ñ¿nrnidas con .l pc.sonal do aclñtttistralivo y c!é

apoyo manil¿slarcn que son evaluddos y conocoh los ñecanis¡nos y
oñcedtñ¡éntos de selecciÓn y evaluactÓh, peñ no soh evidencias
sufiaenlés para coleq que estáñ frsponúles ,€ra consulla, no se
pucto scczdet e ¡as.vatuaaonés aqcactas at petsonal aclninishnvo

P roce d nn ¡ é n tos dél P e lson a I A d n ¡ n i st rab v o s
Resoluc¡ón N' 134201 E cla apmbac!óñ d.t
Pmcedtn¡¿nto y Selecc¡ón d.t Frson¿l
adn¡n¡s@lvo , Pollt¡ca cle Promoc¡ón,
Resoluc¡ón N' 201/201 6 cle .üobac¡ón de l€s
poltticas ele prcnoción, p.ocedtnientos da
avaluaaón.k desenpeño, pollticas clel cargo,
R.soluc¡óh 4362014, áüobadór' do pdlÜcos.!ol
catgo, to!óle de valoracton pa¡a el Desarollo
.lal Íelanlo d6 INCAOE.
Fomubno d6 énlfev,sla clo dtlerentes cargos ,

Resuftado da oñlrevisla al cenlro alctnl.o clé

P@.li ñ ¡. o los.16 I P6 tson al A d ít ¡ n i st ¡ e¡¡ v o s :

Rasoluc¡ón N' 4Un018 do aptubác¡ón dol
Procédimidato y Séleccián (hl persoh'l

Polllica da Pñ'nodón Résoludón N' 2o1no16
d6 

^ptobadÓn 
cL l6s polldc's.!a ooñocion,

paceel¡nlcntos de evaluactón da desenp.ro.

ResotuciOn 134/2018. ap'ob,.tóh de pdttic€s .tit
$tgo, RQ!Ddé de vabñcicn paa el Desarollo
dét ¡¿tonto .to INCADE
Fonnubno dc .ntevista d. dtt '¿nt s cáAos

Valoración Cuanlitativa asociada

4

procedim¡entos estén d¡sponibles para consulta

trc\ 6o
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Cr¡ter¡o 3.4.2 lndicadores

a. Elpersonal administrativo y de apoyo cuenta
con formación acorde a las necesidades de las
actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
peíeccionamiento del personal administrativo y
de apoyo.

c. La dedicációñ horaria del personal
adm¡n¡stratrvo y de apoyo es sulc¡ente para las
necesidades de la carrera en la modalidad a
drstancia.

Se venñca que él personal adñtn§tra vo y de apoyo tEre la
.led@c¡ón horcno sufic¡enles pdrd clba.las neces¡.!¿des de le
caÍen en la modalidad a d¡stancia

Consttnda alo bo.6ttos .le tabah al.

Se venfrca una encuesta de saüslaccón .éah2ada al cénltu de
estud¡dnles sob'a el desorñNño ctel porconal adm¡n¡slnüw y ele
apoyo, pe,! no se puede cotqar par. delom¡nat la satlstacc¡ah de ta
conunidad acacléñ¡ca cle ¿cuerdo a l.s eidecn¡as preseotadas

Encuesta de sanslacc,ón at cinto de

342 d lnlotue de Srtislacción con el
clesenpello del personal adntnistr¿tiw y de

Cumpl¡miento Argumentaciones lred¡os de Ver¡ficación

Cutñple Pdrc¡átñéñte

Encuosla da sa¡tstacc¡ón a docontas

Niv6l de cumplimionto
del Griterlo

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del
Criterio

ct¡Slancia Lo que no se puclo vonhcat en su totaldec! el nivel set¡slecc¡ón de la @munidad académ¡ca en el desempeño de los colaboñalotes

orfi¡rENstÓN 3. PERSONAS

cA,

9
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*
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Eficacia y pert¡ngñcla
do la formac¡ón y
desempeño del

p€rsonal
admin¡st¡ativo y dg

apoyo

Se voilica que la caÍerc cuenla con un nanualde lunc¡onos
descnpnw , l¿ lrr¡s¡ón y l,s¡ón dol caryo ob)etivos clel c¿qo. rclación
de dependencta . tomutario de en¡.avista y cont .tos

Manual .!. tunc¡on€s lomul¿no de aot avtst¿s .l
petsoaat .ctñ¡ñistetivo y clc apoyo

Se veillca que la c6re6 ie6liz6 capac¡ticiones al peÉonEl Capac¡lacianes 201G2017- 201 a-2019-2020-
acnn¡n¡st¿n o y .!c ¿poyo .le m¿ñera ststemát¡ca 2021

d. Se ev¡dencia satisfacción de la comunidad
académica acerca deldesempeño del personal
admin¡strat¡vo y de apoyo.

Valoaac¡ón Cuant¡tativa asociada

w
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Fortalezas Oebllldados

1 ¿osprocosos dr se/occ¡ón, ovaluación y prcnoc¡ón no so oncuentmn üfund¡dos

5F¿it¿.vrdrnc,asde/s,iLmÁdcevaluación¡mpla¡'anla.tapa.¿olpoÉonal¿cl,ñinistabvoy&dpoyo

6 Falta d. stst ñebddaa! cn las ancuéstas ch sans¡acc¡Ón

2 Diacl¡vos cucn¡an coñ cl Frñl Gquaiclo

3 P¡océdiñ¡enlos dc selécc¡On y ovtluac¡ón clocenle cla.s,,,,,ente delinidos

4. O¡hts¡ón eliglal de l6s evaludc¡onos .lel clesempello docente

2 Salocc'óñ pññoción y cvalu.ciÓn de d¡r.üws no aplic€clos aon tanspeñ,cla

3. los ,EsurLdos d6 ra s6leaErÓn, evaluacitn y pronocntn no soñ ttrilizados P€ta la tñoh¡¿ do la gaslón

4- l\lo cueot. con un áñe alo B¡onestar Eslucl¡onfl

5. Capad't¿.ión doc.ntc s¡slcñAic€ñc'lté

6. Ev€luac¡ón docantc rpl¡cada sst.,nétc,/nentc

7 Select¡on docenle ñdtzados con ia¡sparencle

A. Oolcontés con fom.c¡ón ícadérn¡ca cahe.!.ni3 con lss as¡gn¿h!¡¿ que enselr¿n

1 Reglanentos deñndos y hmahzados

9 Docentes con lomac¡ón ¡ecnológ¡ca

10 Doc¿ntes qua .aalizan ¡nvestioac¡ón y exten'Oñ

11 . Sqgr)¡m¡ento al ond¡ñle,to cnnco dal estud¡ante

1 3 Aplcac¡Oi d€ eñcucsta cle sansl,cción

14 hlotuadón ¡nsltuc¡onal 6 ostudtantos

1 2 S¡stoñaticiclad en tas capác,tádo¡os 6 docoDtos

12. §str,,,€Oc¡cl¿cl cn las capíc¡tactoñcs a do.ánt s

J
I

!,

15. Pognma da tubna y acoñoañañÉhto ,cadémEa al osnldiante

16. Apoyo econóñlco: 8ácrs - dascu6ñlos

17 Planilic¿ción clc aüicl..les

lE. Apoyo ac,.lémico a estu liantes

D¡Íusión de acüwdades

20 No.',ttiras da procadmi.n¡os d. Srrrcció,r dcrr,¡i¡rrs

19.
,-l

ffiilu
e
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21 No¡nalílas .le eva¡uac¡ón de descm,€.tto ctonhuas

22 Notmanvas .lo pdtnc.s de p¡o¡no.óo .téhnút,s

25 Ca¡g¿ hott i. ..Lcu.cl¿

Recomendac¡ones de Ms¡ora

Rl Soc¡aldac¡ón do..glanentos a la comunktád académica en genercl

R2 Evktenc¡a. el proceso dé setécc¡On, poñod,n y ovaluación de desenqno det pnonal ür*nw

R3 Eidenc¡at la €valuación de dasotllpélro do los d¡nct¡ws y la renoaliñent¿ción da tos resuttados

R6 Apl¡car 5/stari,alic.nenle /á órcuoslá de sárstac!,ón .la canun¡da.! académ¡c. y o.l,¡¡,in¡straüv6

RZ Rosultadós do Grcuosr¿ c,e sansl¿cc¡ón setñ coñstdo|sdo"t part indenentet ne)ons en l¿ canÉra

f\', Acred/

S4 Lt

§s

wu
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a. La institución brinda a los estudiantes y
docentes asistencia técnica de manera
permanente.

b. La institución prevé equipamiento minimo de
iñfraestructura tecnológica, requerida para la
rmplementacrón eficaz de la oferla académrca
declarada en el proyecto académ¡co.

c. La institución dispoñe de un plan de
mantenimiento de la infraestructura fisica y
tecnológica, garantizando la estabilídad del
sumrnrstro de rntemet y eléctnCO necesario para
la operación de ¡a cánera.

d. Se dispone de un plan de seguridad de la
infraestructura física tecnológicá y de los datos,
que garanticen resolver posrbles conüngencras y
recuperar los servicios tecnológicos de
inmed¡ato.

e. La lnstitución cuenta con Laboratorios fls¡cos
o virtuales, o convenios de colaborac¡ón con
oka6 instituc¡ones, para el cumplimiento de los
obJetivos de la carrera.

Conlorm. a la ¡nfomac¡ón pñvé¡cla en el Manua¡ dc fttncioncs y
constalad. n..l¡anlE las enlravÉ¡ás ¿e6¡¿adt§ co, /esporsró/cs d6
l9s árcas d. Coordtnac¡ón dé séNicios. ele dataloma, de conten¡.los
,clo prolasotés vtduales asl aoño con docenles y oslud¡antss so
feiñca que la tnstituc¡ó!1 cuénla con Enos ¡nsl.naas do apoyo
técnico a ostudiantes y docenlos como €l Ceo?o do alonc!ón ¿l
alfi1no call cenlet, y apoyo meel¿nle los lulo.es viduales,
caoftl¡ñac¡ón de conlenidos y rsspohsables de la pletaloña wduá|.
Se veriica acL,nás que .sla at hc¡ón sa @al¡za on loñ1a

Menu¿l de Funcion.s
Resullado de enteüsta con Coord¡nacionas de
seNicios al 6luñno, do d¿taloína, c¡é

canle¡¡.los,.lé p,olasoñs vlttualés.
R€su'l¡do dé erreúst¡s con docenlrs
Resullaclo.te oot avisll con éslual¡ant,s

se dccla¡¿ on el P.oyecto orlucaovo que la dataloma utilizada hasta
el aro 2017 tue Epc Me<tanla las eñlÉústís tc¿l¡ra.tas 6l Gerénle
cto Tl y al Coo'dñé.lot do PlslaloÍna se venfrca quo descle el año
201 6 la plalaloma inual uülzrda as CANVAS Con rcsryclo a lo
¡ntraestructurc tocnorógic., so wtllca quo la plglaloma se encu.nta
alojaóa .n seN¡do,es en EEUU 6n ta nodaldsd SaaS ten¡endo
c.¡t¡.to con la amp¡csá lñslruclure del cuel p/.s€hla¡ laclun .le
paga cotnsooodieht€

Prcyecto Educaüvo - L¡c eo A.lninishctóñ da

lntome cle capaci.,€d y lic.noa C¡IVV¡S

Rrsultádo do é.¡t¡Ev¡slas con Gerenlo do Tl
assuládo d6 ert¡Ev¡st€s con Coodñador do

Scgún et intoño sobm capac¡dad y t¡cenci, CANVAS presentado y ta
.ñhviste 6rl¡2ada dl GéÉnta rle fl. los sory¡do¡.s elonde eslá
atojd.t¿ ta pt.lrfodna CANVAS sé e¡rcrr.rtnl, .n EEUU. En bas. at
docuñeñlo eb ongen tue po§iblé acce<let o tas osp€ci,tc.cioros
lécnic¿s ctonda so ¡ndican las c€r.cle.,src¿s /B,brdss a
n a nte n in¡onto, e st a b ¡ I ¡.1 a.l y .li s p n ¡ ti I ¡ al 6 cl

Resutlado de eñ¡ev¡sta coñ Gerente de 1
lnlonno da capac¡dad y l¡canc¡a CANVAS

M.d¡¿ntt la docutñéntadOn p¿,scnlaela sob/' capacid¿d y licaoc¡a
oANVAS y l¿ ontÉv,sta .Éatz6at6 al Gel€nte de Tl se wilica qus la
date¡onne CANUAS se oncuen'a ¿loh.la en seNtdoms on EEUU
Eh b$o al elocumenlo cle odgon lua ,osf,r'a act!@rá ,as
6spédtc¡clor¡rs t cr¡c¿s dond. se núica1 l€s ca€dañstlcas
rcfendas al d¿n do segui.lad cle la ¡ntraestruclura llsica quo

oanntEa l. cl¡spon¡b¡l¡cl€d d. los seNic¡os

Rosull€clo do la e¡t.visl. coa Gcdolé dé fl
lnloñ1e do caqc¡d¡al y l¡c6¿c¡ó CA^/yAS

Pe.tinenc¡a ds la
¡nfaaostructura

tecnológ¡ca para
ofrocer la carrgÉ

De acueño a las aviclancias prosontectas y duranlo la visila EalEada
s los labonbnos da lo insntuaÓo, se pu.,o c tst¿tat qüe cuent.n con
.spacio aclccuaclo pera llev€t a aabo 166 aclvldrclos ptáclicas
1Bqueddas pa'a c.sos d€ ptécdcas y/o evrluaclonas üesoDclrl.s se lnlomo dc Leboralotios
obsoNó qu. tos tebontorios clsrÉnan ch sultci.nlc cspac¡o para Resuntdo.lc la obsory.dón ¡n s¡lu
DcI,,,o.ht. l. cantclacl cto esluataht,a qua p,rt(,pcn en cl¡ahas
,cMdDd.s L. cerea cu.nL con un siñulado¡ cnrysand un'ltzado
para la raalizecion cle páclicés en lonna idual

"r^,-9
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f. Se cuenla con los sistemas informáticos
necesarios de acuerdo con las necesidades de
la carrera de grado.

conlonne a la .locumsntacionos ptosénládas contato dé
TNNOVASOFT y tactut¿ CANVAS. so vanfrca que 16 c4neñ cuenta
co, ol s¡slem¿ ct¡ss párE ta gast¡Ón scadéñ¡ca y cont¿ble y
Ptalatoma inuat CANyAS pa,¿ ot dasaftollo cle la ensanahza
apr.nct¡za¡e- los cu€tes se coñptañ.ntan para ellogm de tos
oD/Éavos de la caié., Durante la vis¡la in situ se pudo v.dncat que la
cadÉrc cuoota con et s¡steñd annplag¡o TURNI1N y un siñutacto¡

'ñpésañal 
ullEqclo como apoyo a clases prácncas

se venfic¿ neclianto ta docuñontac!ón p¡eséntada y las entrev¡stas
rcaliza.las ¿l D¡rector do caÍam y Goente cte Tl. que la caÍ.ra unliz¿
la platalo¡na CANVAS , para el dosáro//o de ¡¿s c/asos y C¿¡SS
cono s¡sren,o wm ta gesltÓn acadéñtc6, tas cuatés están
lnléftonactadas para 16 m¡grcclon clo las caliñcac¡on s, slh enbaryo,
no fué pos¡blo accoder a las ospaciñcac¡onas lécnicas dé ongon
donde se ¡nd¡quen tas caractedsticas relañclas a iñtercponbttidad.
conpalbihcldc! y usaÜlklael acordc a los objallvos d.la carréta a
dtstanc¡a pañ tá dataloma caNvAs

connab de lNNovAsoFT

Resúlt¿do.le ta obseNación ¡n s¡tu

Resut¡ado de la entrcvista al GeEñ¡e de ll
Rosullado da ]a oolmwslá al D¡..clo. dé careñ
tntoñe d€ capac¡dad y t¡cenc¡a CANVAS
con¡rato de tNNovasoFT

Curnple Parcialnente

g. Los sistemas rnfoñnáticos util¡zados en el
programa contemplan la interoperabilidad,
compat¡b¡lidad y usabilidad acorde a los
objetivos de la cárrera en la modalidad a
distancia.

h. La institución facilita a todos los actores
involucrados en la carrera la infraestructura f¡sica
y lecnológica de acuedo con sus neces¡clades y
funciones.

Valorac¡óh Cualitativa
N¡vel do cumpl¡mignto

dol Critorio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

S. pldo cooslatar durante el recoÍ¡clo por las ¡nslalaaonés lás
inloinac¡onés provel.las ,efeF-nle al espac¡o fls¡co y téchológico con
gué cuérl¿, los doconles, esludianlos, d¡.éctvos y pétsonal
adm¡nislaliw y .la apoyo Al res8clo, los docéntes cuenlan con una
sala dotada de escdotios . con4€rtoras y conox¡ón a intomet Ast
misño, las ofrc¡nas Nñ Üléclvos y eh uso adnio¡s¡nivo y €pyo
cueo¡an con el espac¡o y equ¡pañiento rcqued.lo cle €cuer.lo a sus
luhc¡ot és. Con rispeclo a los .stüd¡ahles, los ñ¡snos pu*leh tene.
acceso a los laboralo¡ios dé ¡Dlorrnaüca, b¡bliot.ca, consuftotio
cmwsadal y esp.cios ñcr.ativos

I nlonna clé Laboraloios.
Rocu¡sos lnlom¿ncos d¡sponibles p¿ñ clocenles
y pe Éon al a chl¡ n ¡ s¡ al¡ v o
Résultado de la obseNaaóñ ¡n s¡lu
R.sullado de la enl.ev,sle con eslu.raalas
R.sullado de la anLoisl, coh clocanlot
R.sullido dé la entáv¡sta cnn cr¡échvos
Resultado .le la enll'v¡sta con po¡sonal
adn¡n¡slzt¡w y ds apow

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

4

espedñcadoñes técnices de ongen, donde se ncl¡quen las cancleÍÍsticas Íelendas a ¡nteroperab¡hdac!, compalblQlad y usab Éad para la plalafoma CANVAS

L

ln

Es. ,ot
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E ¡cacia y ef¡cieñcia en
el uso de los recursos

dispon¡bles para la
¡mplem6ntac¡ón del
proyecto académico

a. La lnstitución adquiere y actual¡za los
equipamientos informáticos de forma
s¡stemática.

b. La lnstitucióñ cuenta con el acervo
brbliográfico digital necesario para el desarrollo
de la carera.

c. Se respetan las normativas de propiedad
rntelectual. en eldesarrollo de materÉles
didáct¡cos digitales.

d. Los doc4ñtes y personalde apoyo cuentan
con el equipo ¡nforñático necesario.

De ¿cuot lo a la do.uñ,nlacloh üeseñbda se puécle veificar que la
lñsntuc¡ón cuanta con un p¡oceúñBnlo a seguÍ pañ la adqü¡sicntn
de.quipos ¡nloñélicos dordá §6 ásp€c,ftcá qu6 6§tás se rcalizan de
scurrdo á lás ,6crsd6das, lo cualtue confimado po¡ el D¡rsc¡ot Tlc
durante ]a ent.evista Med¡ante las lacturcs de coñpras p.esenlaclas
sa pudo coñstatat l¿ comqa de insunos, conputadorcs y oqu¡pos de
comunicación en los años 2019 y 2020

lnlome cle reno$ciln y ¿dqu¡$cbn da.Wi,fs
bb 2021.
F.c,tur.s .le Conpr.s
Rosultsdo de le 6nl¡av1st6 cnn Gerenle de Tl

Conlorñe a las oidonctas pr€sorl¿das, so pudo corslatar que so
.l¡spooa de tas b¡bhognl¡as Ggueñdas paa cubñr tos rsquenn¡entos
<lé lá ca@ra Duranlo la entreÚsla con ¡a Cootdinadoq .le bibl¡otoca.
so conññnó la prosenc¡a de vanas bas.s de datos bibl¡ogtéticas a tas
qu¿ pueden Accedct los estuüanlos y docentas closdc su cuéhld

lnloñe do B¡btoleca rclevañtanto btbl¡ográñco -

Rosu ado de la aanovista con Coordinaclora de

Mad¡anle la documéntacón suñ¡nistñela, el Conité ha podiclo
conslatat quo ¡6s nonn'nvas cle p¡op¡ed¿cl ¡nlélectual son
.espeldd.s en élaboñc!ón ele los /l¡.'lenalos dignales

lnfoine cle p¡opodact ntélectual de la Jélaluñ

lnlomo de pmpladad intolectual de b Awtobca
M€ñu€l de ,,ocadiñiantos fuñ¡t¡n
N om a p rctt.<la cl i o ¡.1 o clu a I

Durante él rccoddo Eal¡zado por las ¡ñslalaciones sa pudo coñrlalat
quo los doc€hlas cuanlan con una sala clotada con conputadoras y
caDer¡on a ¡nloñét pañ los casos .n quc algÚn doccnle lo Equion.
Asl nis¡no l6s olic¡nas pa?E ol p.rsonal .lc apyo cuc¡tao coñ
oqu¡parn¡enlo y concr¡ón a intomcl an lo¡m¿ pm.n nL. Esl.
¡alofinAcion pllclo ser coÍoboE.l. dunnL las ont.'v,sl¿s téal¡zaclts a
clocentes y péfsonal cle apoyo

R.sutl¿do de Ia .htjtv,sta con üceñles
R.sutbdo de ta .ht'ry¡sta cah p,so,Ét apoyo
Rcsullado d6 le obscrytción i¡ silu

so voriltca sn la clocuñehteclÓn prcs'ntada quo l3 ca¡ta/¿ cuenta con
un proced¡m¡€nlo de s.locciÓñ y adqulslclon rlé rñatañ'les
b¡bliogtáficos Se eid.haa a.to¡nás un inldnno sob/a las tuoced¡niento dé solecc¡ón y adq!¡siclón rle
adqu¡s¡c¡ones n€liz.das en los ,ños an¡eno€9 DuQntc l¿ enl,Eyl,sta ñaLtitLs Nblog¡tfrcos
nátu¿.tá e te Coótrtittr(hñ dc Bibl¡ot¿ca. csrá bnndó intomacióñ Rcsultrclo de o¡a.rstt con Coo¡din¿don de
sob,€ el procod¡n¡eoto que uilkaa pañ aleva. ¡nlonnrción de los Bi¡r'iolcca
cloc.ntes sobt ol tcorlo b¡órirglr,lco. S. ¡¡rvo ¿c..§o ,l nodelo clcl A.lquisicionas clc librcs año 201 7-2019
¡onnulatio, 9n embaryo, no se cuenla con oi.lencia .lo le éd¡c,ctÓn
alo ü v¿ d o I pto cé d ¡ ñ ¡ 6 nto.

e. Se aplican mecanismos de evaluación e
incremento del acervo bib|ográfrco digital

Ctrnda Parc¡at¡nénté

f. Se evidencia satisfacción de la comunidad
educativa con el uso de los recursos disponibles

sogu,1 /¿s ¡Éspuésl¿s órirdadas en las enatesl¿s propft¡ooé.les. y
las énl,ersf¿ con ostuúintes y docenles, se eielencis que la
corñuniléd aducaliva núésta sanshcc¡ón con el uso .lr ios ¡ecursos
d¡tpon¡blos.Los .slucl¡antos y docenles manLst¿rcn qu. puoden
h,cer uso dol equ¡pam¡anto y b¡bl¡oleca y ñan¡t€slarcñ osta.
conlomes con .l ¿cceso.

Resufiado de ta entQvsta con docentes
Rasulla.lo da la ontrovlsta con oslud¡.ntés

?ció¡v
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Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumplim¡ento

dol Cr¡ter¡o

Juiclo Valorat¡vo del
Criterio

4

d§pone de la ev¡clencÉ de la aplrcac¡ón electiva del proced¡miento parc rclevar infoÍnación sob/e el ecetuo

a. Se dispone de los recursos económ¡cos y
flñancieros necesar¡os para el d€sarollo de la
carera.

b. Existeñ mecanismos de segu¡mlento y coñtrol
de la ejecución presupuestar¡a.

c. Los proced¡mientos admin¡strat¡vos y
financieros de asignación y ejecución del
presupuesto se encuentran claramente
definidos.

d. Los procedimientos establecidos son
conocidos por los responsables de gest¡onar la
carera.

Se evidonda qué la caÍeA cuenla con un ,/gsuo{.1€sto asronado que
pmit la iñploncotaeión de las dlercntes acMacLs aczdam¡cas y P¡esuryesto y ejecucnao ptDsupuostaña

Oe acuc,do.la ?lnsnan de la clocumcnt.ción y.s.ata.h, Ptocr.lnl.nto prñ elabo,'clón dc pr.supuesto
pro{.'d¡ñicnto pan ¡a elaboraoóo rLl ,,Ésupueslo y ¡€solucióo DG Rosotuc¡óo DG 4t2ot9 Actudizaoón det
4A/'2019, s. vrnñc¿ la etist n i..l.l 

'r.c.ni§z,o 
qu. pmiL .ettiz.. M€c.nis¡flo d. s.ga¡n¡anlo y da coot ot , t6

él sGgui,nicnto y cnnt ol clé la cj*udon pnsu,{Jestarl, a¡Dcución

so wifrca ñéd¡anta 16 clocuñonlac¡on p¡asénlaalá, proctcltfñ¡ot ¡o
para l€ él'bo.aclon cle posuplasto y la tcsoluc¡ón DG 44Ü2019, la
axts¡éñda dé proccóñlenlos atclnklos .n lotma cle,¿ y pódsa qué
peñnilan oltrrlam/énto elé la ,sonaaon y eircuci,n eLl prrsupuasto.
Durant.la cn¿avisra can el car.ntc Aüninisnatuo y 6nanc¡cQ, el
rn¡s¡no conñino cl Noce<liñianto docun¿nlal

Pñaediñionlo ,¿ra otsbooción ch
p¡isupuc stoRcsoluctón DG 4Ü¿O1 9
AcitcLac¡Oo dal Nacrn&no clc aagañbnto y
ch co1tul a l, aitcuciÓn.
Rosullado.h la aDteisla .on Gc¡0nlo
Achnlnlslndvo y Fl?andarc

De acuedo a las ent€v/stas nantea¡.las coñ b Oec.na y con el
Ütéctot al6la cadét¿, se Brlo cohslatat que e3los conocén los
procad,rrionios sstaD¡€olos para la algnadon y ej*udon de

Result€clo oo It enlteÚsl. coo la occana
Rcsulttclo dc la éotre,sl. coo ol O¡r.clo, .E la

Eficacia y port¡n€nc¡a
d6 los proced¡m¡enlos

adm¡nlstrat¡yos y
finánc¡ero3
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e. Los procéd¡mientos adm¡niskativos y
financieros se ¡mplementan efectivarnente

f. Los proced¡mientos para determinar las
ñecesidade§ presupuestanas consideran a los
actores c,e la carrera.

g. Se evideñc¡a satisfacción de la comunidad
educativa con los procedimientos adminiskativos
y frnancieros implementados.

Valo.ación Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Mediante et análtsts .l.l .locuneoto pmsu,,r/eslo y la ojecudón
presupuést¿na y la an¡rel,sla rcalizadas con et ce..nte
aclminis¡r¿nvo y financjero y al Di¡actot do 16 ca¡re6 se puodo afifinat
que los proce.lim¡entos lmplemenla.los podn¡len as.gunt el
.odecto luncionañ¡anto do l.s ácl¡vidados adñinislraivas y
ñnaocio.as qué conhbuyan a su iñd¿.nenlac¡ón ebcnva

Ptosupuesto y aPcu.lón prcsupuestana
Rosuttado dé ta ehnévista coa ¿l Gerente
ádñinisíaliw y fr h ancie ñ
Rcsutado de la entrcv¡sta con ¿l Dircctor do

S€ vedlica eñ la Resoluclón OG 448,2019 que parc la dotem¡nac¡ón
de las neces¡.lades Nasupu6stárá5 érl¡€ /os ra§pors¿ó/es se
eñcu€nln¡ la Da.áDa y ol D¡ttcto¡a d6 canañ Esta inlomrc¡Ón
pudo sn¡ codoboñ.la ñodianté las entnvislas realizadas con et
Garenla Adn¡nistal¡w y ñnancteñ, Docana y DiQclor de caÍeñ

Resoluc¡ón DG 14&2019 Ac¡ualización d.t
Mecan¡sno de s.qriniento y de contrcl a la

Resutado de l¿ enn¿vista con et Gereate
acln¡ ni §ranw y ññanc¡erc
Rasultaclo.lc la on@v¡sta con ot D¡leclot.t6

En las entet,stas rcalizad€s co¿ €st dirrlás. docorles, 69,ésaalos y
personal adn¡nisuaavo, ha¡ ,,lattianado conlofinld1cl con los
p.ocnd¡ñ¡.ñlos edrn¡ sl.€livos y frnanc¡étos ¡rnpteñ¿nlados en la
c.den, s¡ñ eñb.rgo, .s tfilponanb aleslac.t que en las encuestas,
6n donda so cuGnta con un nnnem ñ¿yor cla participaciÓn .le la
cnñun¡drd eelucanva. no s. incluyó un enunctaclo o ptogunti
esÉclfrca soüe alqQdo & saÚalácoó¡ co, respecto a 6§tos
qocadin¡.nlos ¿as eDcuáslós ád,cád¿s á astud¡anles conespncléñ
ol año 202ü2021

Rasu ado do la onlñistq con eslud¡antes
Resulado.lé la enlréysta con doc¿ntes
R.sullado .lc la enlr.v1,sta coñ @tsoral
adn¡n¡straüvo y de apoyo
R.sulla.lo .lc la entftv¡sta con 6g6sertos
lñlonno da oncuosla a aclniotíftnvos
Encuesla de sílslacc¡ón Docénle 2020 -
úcanciatuñ en Adnnsiacnn de Emo,esas
Encuesta a ostudiantes 2o2o - 2021

Cutñple Parc¡atnente

Valoración Cuantitat¡va asociada
N¡vel de cumpliñiénto

del Critsío

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Cr¡ter¡o

4

respoclo a los procecl¡¡71iéntos edministrativos y financ¡eros.

Fortala¿ar

1 . Los clocenlcs y cslucliantos tcctbcn €yucla ¡écnlc€ poñt¡narrta dásde yáriás ¡irstad¡s

2. La lnsl¡tuc¡ón cucnla con un conralo pér, al Bo cta la datalo¡rn¿ CANVAS que § .ncuanfia aloj¿cl¿ an scnicloas en

Dsbllldad6
1 .Falta dc lrs cspeciñc9c¡ones técn¡c¿s do ongen .lon.ta so ¡nd¡qucn les caraclotlslicás réfelidds a ¡ntc'opéñbil¡dácl
coñpafrbt¡.lael y usabll¡dad acorüs a los ob¡étwos cla la caÍeñ a d¡slanctí pa/a la plalaloina caNvas

EEUU on le nod¿lidrd SaaS

3 ltlsliluc¡ón cuent' con laóorr¡D¡ios lsicos pár€ /óctcrs ,,EscnLiales y limol.dot emp¡.s¿nal

4 Telefax: +595 21 328-6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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4 La lnsntuc¡ón cuant¿ ade,,,ás dé la platelom. CANVAS @, 6, sis¡rr€ CarSS p6 tÉ ¿poyo acédénbo y contabt. y d.t
sollwarc anbd ág¡o ÍuR N t f lN
5 La lnsñuc¡On cuenla con espaclo ¡s¡co y lécñolOgt.g p¿r¡ uso d€ docrrl€s, estu.!¡antes, üEctiws y ,€rconal
adm¡nistanvo y dé .pyo confom. . las tuncioncs y aclidades quc ¿ral¡zan

6 El pmwodor de la plstaÍoma CANVAS garan¡2€ te as/3bn¡dact d6t suÍt¡h¡s¡to .!e ¡ntemst y stécttico necesano paq ta
opeqc¡ón d6 la caÍ€n.
7 El provéédot d. ta datatoma CANVAS ga¡¿ntiza un pt¿n de ¡nai¡cn¡ñ¡cnto de l¿ ¡ntaestuctura flsic€ y tocnotóg¡ca
qua Fmnan rcsolw¡ oonues conoogao.ias.

8 La lnstilucióñ cuenla con un proceelim¡énto para 16 adqu¡s¡c¡On clo égutpos inlonn¿tcos dorde se €sp.ci,tc¿ gua ests§
se Eal¡zan de acuat lo a las ,acé§idrdrs

2 No se cuénta con eidencla de la aplicac¡ón électva del pñcechn¡ento utihzaclo paQ releva¡ iñloñacidn da los
clócéhtes sobrc al aceNo bibl¡ográñco.

9 Clehta con las b¡bl¡ogral¡as rcqueríctas paft cub tos Equeñn¡ontos da la caneñ en b¡blioteca ttsica y vinual

10. Los tloceñlas y olÉona! de apyo cuenlan con al oquq iñlor,ñét¡ca í ¿cceso ¿ int n t necssár¡o p¿6 las
actit úados qw .oaliz.n.

3 En las 9nctcslas adica.lrs a los ñ¡eñbros de la conun¡elad educadfi ao se ncluyÓ un enunaado o pmgtDte
espacñca sob:a el ondo de srrs,bcoó, c!I, r9spoclo á los ptococl¡mienlos aclm¡nisñl¡los y finonciems.

11 .Estud¡antos y doc.n¡es muestan salislacción con ol uso de /os ¡Ecursos dispor,,lres

12 La ihsliluc¡ón cucnt. con seÚ¡c¡o cle son||a?E anndsgio utl¡za.lo prra la elat]6'5,ción.lo los ñatéñ.los didéctEos que
pmit¿n él rcsqalo a ¡¿s noml,aiv¿s dc ptoÍtedad intclcctual

1 3 La calén cueot. con un !¿€supuesto aslgnado quc pmíle la ¡ñftlo¡hén/3dón da l€s dl¡€..¡tes activld,c,es
€c a.l é m¡c a s y a d ñ ¡ n ¡ sl¡áliv a s

14 La tnst¡tuc¡ón cuénta con un ñocañisño que po'lnite rcat¡zar el segu¡niento y contot de ta ejecución pñsupuestlna

l5.Los qocedimicnl$ dalrn¡¡,,slr€rvos .saán darr¡dos .n toma cl¿n y poc¡sa los cuet.s É,rñ¡teh ot tt¡tá,ñiento de lE
as¡f,tttc¡ón y ejecución dol pÉsupuosto

to La D.cana y ü..cto. rlo carl.ra conocan tos ptoco.t¡ñ¡orlos ost Droa'dos p¿., ,. adgnaLión y .¡acuc¡óo de

1 7. Los ptocodhiaolos lmplem.nlados pe/,?,ílon ascgut t ol coÍac¡o fundona¡,ll'nto ctc las acnr,dacles achnlols/rEüv.,§ y
f n a nc I c t,s, e n ¡o ñ a el€.Xv a.

Recomendac¡onesde orora

R2 Ev¡dencia¡ docutñcntalnénL lé apl¡cac¡ó¡ eLct¡va clel prcctc,¡n¡onto utilizaclo pa.á ñtcvar intoñnación dc los doccntcs sobre ol ac.No b¡bl¡ográñco.

R3. Asegurat la safisl'ccóñ da la conun¡clad eclucanva en la ¡n4e,'!,enlac¡ón cte poaad¡,r/éntos edñi stralvos y fnanctems

rÁLL
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Cr¡ter¡o 5.1.1 lnd¡cádorés

a. La cárrela cuenta con mecanismos de
seguimiento de los egresados.

b. Los mecánismos de seguimiento prevén
consultas sistemáticas sobre las neces¡dades de
formación.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
reg¡stros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la oblención del primer empleo

Se fe,íñca ¡a existeic¡a do un Manudl ele Segurnténlo a egesados
don.l. so oslablec' al ob¡efvo, dlc,ncé , l¡néas dc Ección c

€t contté conobora ñédtanté acciones rcalizadas sist.nancanente
parc el segu¡nienlo a eg/esados, qua el¡oma¡o de oncuoslas tncluye
¿onsullás sob/E /¿s ¡rscas¡daeles de lomac¡ón, cuyo rcsullado se
prosonlan en los tnlonnes de orcues¡as ¿ sgrBsrdos

- lnlome . lnstrumanlo da encuosla a
og.osados, allos 2017 a|2021

La lnstilucún oi!Écé postgraalos, ñaosldas y eloctondos, en
d¡limnlos ñlodalrcl€dos, se evÉlenc,a que respndan a las
n'cagcladés do lo¡mac¡ón detoclaclas lsn¡endo en cuenta los
ñsuttados.!e laenc osta apl¡cada cles.le al atlo 2ot7 a¡ 2021

- lotome e tñslruneñlo de cocucsta a
ovcsa.los, anos 2Ot7 €t 2021

Se cwdchcia qu. cn lá cncu¿sla dc scgu¡n¡.nlo a cgr.sa.los so
pevé ld consulta sobrc el úeñN ned¡o u E¿do por los egrcsados
pañ 16 oblenc¡ón del pnmet emdeo.

- Res¿/l¿do de ercueslá á eg¡Es8dos
- Resulbdo .la ahtrav¡sla a agr.sa.los

sa €údaroa 6r ros rEsu,lrdos do ,ós ercre§t6s quo eíils
con oñénda onue la ocupac!ón Itbonl y la tlulrdón de los

Er¡ 
'os 

,lsu'Ldos d6,a§ orcuasl€s ñalÉaclás y an cnÚevislas
.lur€¡le le is¡la, so wifrca quo al9unos grad!.clos acdan ¿ caryos

Cumpl¡miento Argumentaciones Medios de Verilicación

Eficacia y ef¡c¡enc¡a de
los mocanlsmos do
sqguimiento a los

egrgsados

e. Existe concordancia entre ocupac¡ón laboraly
titulación de los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de
responsab¡lidad acordes a su formación y
experiencia.

Fs. rot)f
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OIMENSIÓN 5, IfI/IPACTO Y RESULfADOS

Componente 1.

- Manual .!o sogu¡n¡onto a eücsaclos
- Mccanisno dc scgu¡n¡ento a gn.luaclos

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado presenc¡ales o a d¡stancia basados en
las necesidades de forñacaón detectadas.

- Rcsullado.l. cncu.sta a.gt sa.los
- Rasultado.le cnbist¿ a ogrcsr.los

- R.§rÍ¿do ds srcuesla a sgrE$dos.
- Rán /l¿do de sr¿svrsr¿ a ogrssrdos.

L
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g. Existen ev¡dencias de cámbaos realizados en
el proyecto académico basados en la opinión de
los egresados.

Valoración Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

La caÍen rcconoco que no so han.oal¡zaclo nodticoc¡ones en él
Ptoyoclo Académico, basados en la ogn¡Ón de los o|rasaelos.

Pl¿n de Coñu¡icd ión Cenlñ dé Gd.lu¿.los
201 7-201 &201 9-2024, l¡lotua.lo vinculac!ón

Sé évidenc¡a on los nsuttados dá /as 6rcu6s¡as api¿.dás dé /os
g.aduados que el 60 eslé conloma ¿cerca del cuñplñ¡énlo del
pertll dé éqeso, corobondo en ta 9s¡la

Resullado de encuésta a egesadog
Resullaclo de entévsla a egfesados

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
3

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

basados en le opnión de /os egresados

a. Se cuenla con instancias formales de
v¡nculacióñ con agentes del medio externo.

b. Existe ev¡dencia de que los respoñsables de
la car@ra se reúnen cada cierto tiempo con
agentes del medio externo.

c. Se evidencia qúe las sugerencias dadas por
los agentes del medio externo son consideradas
para el ajuste del proyecto académico.

S. .id.ncia la iñcutactóñ con a9636<tos, eñpleaclotos, as¡ l€m¡é, ' Rasu/lado do .rcuosaá á églésádos
cuonlan con vanos conven¡os y un prognna de emdeabth.lad pd¡a Résullado de antav¡sta a egrcsodos
/os estud/artos que ,os conecla con el neel¡o erlemo - Rosullado de 6nt6v¡slÉ a eñple,dorcs

Sa évtdenc!6 qúc los nsponsablos do ¡a c€ien so @únon con
agentes clel rnadlo erlemo med¡¿nle un ¡nloñD plesenlado, lo cuel
luo conñmado en las Eun¡onss dunnte 16 is a.

- Ev¡denc¡a clé r.unión coi age1tes
del mecl¡o extono

No so oviclenda qu6,ás surÉ¡rrct s drdas pt los.g9olos cld
necto exleno son consldo.adrs pa'a ol ajus¡e elel pmwdo

Pleñ clo coñun¡cec10n cehto de cúctuaalos
2017-201 E-2019-2o20, hlhmo cl6 V¡nculac¡ón
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h. Se evidencia satisfacción de los egresados
acerca delcumplimieñto del perfilde egreso de
la carrera en la modalidad a dEtancia.

Componente 2. Vinculación Soc¡al

Criterio 5.2.1. Cumplimiento Argumentac¡ones iredios de Ver¡f icación

a_



Pert¡nenc¡a y eficac¡a
de la v¡nculación con

el med¡o externo

d. Existe evidencia de la satisfacción de los
ernpleadores con respecto al desempeño laboral
de los egresados.

El coñ¡lé corrobora a lavés d€ /os ¡e§ulfados da arcueslas. /a
sanslácción dé los endeador.s €n nlacion aldas€npoño laboml de
los eqcsados parc los años 2016 2017.2014 2019

- Resulla.lo do encuesla a agrcsados
- Rosutta.lo de .n¡ev¡sta a egesaelos
- Résullaclo 0a a¡trev¡sla a oñpleadorés

so ov¡déhcñ qua la c6r/e.a partc¡pa en el PmgEnE ele Fomac¡Ón de
Consutlorcs (NAE) depenüente delMnsbno de lndusña y - Rssuttado de ancuesta a egrcsaclos
Como¡cto, asl tañúén l,a patuapado de Chadas Ragionales coñ - Eosu/l¿do do árüsvLlá á ogl€sados
lnstítuc¡ones al¡ecl6s, p'ognñas de inlen¿l¡zación clocenle, xx
EDcuonlñ Lal¡aoañeicano de Adm¡n¡stación - ELA

- Rasu/ládo d€ ,ncrast€ , 8g¡Esrdor
se ¿v,danc¡an con vaios convenios paé el .lesanollo de €üida(hs - Rasultado do cht eysl¿ a dg.bsrdos
acacléni$s que apunlan al log¡o clal poñl el¿ egraso - nlome d¿ Pal¡cipac¡ón 6n pñgrañas

n1donalés y rcg¡onáles

So oúdéncia la clcctiva éjactcn a de los cooven¡os S€ p.ss6rrá e/
inloinc de uso quc p.mi¡c v.tiñcar a cabatidad qua los conven¡os
int¿¡institucion¿lcs pa.a cl desamüo de l.s act$ida.los s. ajaculao

- Resul¡a.lo cla .¡cuesta a eg.esados
- Rrsu/tado d. .rtey,st¿ á .grBsados

e. Exrsten actrvidades que reflelan la
particrpación de la carrera en el desarrollo de
programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenros ¡nterinstitucionales
para el desarollo de acliv¡dades académ¡cas
presenciales o a d¡stancia que apuntan al logro
del perfl de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actrvidades acadér¡icas se
ejecutan.

Valorac¡ón Cualitativa

SUFICIENTE

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Crlter¡o
3

Julclo Valorat¡vo dol
cdtorlo

del medio extemo son consideradas para el ejuste clel proyecto ac6cléñ¡@.

a- Se ev¡dencia resultados de los proyectos de
¡nvestigación desarrollados en la carrera de
grado en la modalidad a d¡stancia.

Elcnn¡lé puclo wrilicat la ycscDtacrór dc prDyocios dc 6st dúrtes
y clocenles a lftvés del concufso ds soñill'to cl6 Inwstig¿c¡Ón, que - calalolo do lhwst¡gec¡Ón 2020-
luoga son c¿?son¡ados en los Sern¡nüios de ln¡c¡ac¡in Cen|rlca - Evidencias de lnvesAgacón
cono asl la¡nbián en l¿ ejécucion da los cnnvanios tnt',,nsliluc¡onales Proyeclo so¡Ixlla/o
pa/¿ el dasalollo al6 las acíviclrdos..
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Cr¡terio 5.2.2. Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones iled¡os de Ver¡f¡cac¡ón



Ef¡cac¡a y eficioncia de
los proyoctos de
iñvestigación y

extenslón.

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡tor¡o

b Los resultados de los proyectos de
investigación son difundidos en la sociedad.

c. Se evidencia resultados de los proyectos de
exlensión desanollados en la carrera de grado
en modalidad a distancis.

La caÍeñ cviclcncia qué los $oyeclos dc inws¡¡gación son
chtundidos cn la Réis¡a Multtilicidinat y ne.|¡ante los inlomas

- Rey¡sta Mutt¡d¡ sadiñena
- Eidenc¡a da d¡tusión de Bsutta.tos

d6 $Oyectos d6 tnvesltgaclÓn

Se erdeicta que lá caÍé.a cuentE con un ¡nlome cle exlensión
úñ¡véB¡ted¿ dé lós ¿ños 2016-2020 doo.l. @isteñ ectivida.!6s
estuel¡antes involucnclos horcs ¡nven¡das y pr.supuesto

- |ñfome de Exlens¡óñ ADM
- Resultado de an¡.ev¡sla a egrcsaclos

d. Los resultados de los proyectos de extensióñ
son difundidos en la sociedad.

Se eidenc¡a que los r.sullodos de los goyeclos do axloñstón sort
diluñrli.los eo l. soc¡e.le.l nodidol. Éys¡as é ¡Dloñ6s

- D¡fus¡,n do .6sunados do o¡oycclos do

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

PLENO 5

Juicio Valoral¡vo del
Criterio ajecutan, se pÍasentan los lesunados y son coroc¡clos a tQvés cl6 su c!¡fus¡ón en la soc¡edad

Fo.taleas

1. Cuanl¿ con m.c.a¡sños aL sa9ulñicn¡o a los cot saclos qu. p,Evcn consultes s/sbrralc¡s

2 Sa orrc. poslg¡rdos, r¡,áasñas y doclo¡rdcr ,r, dirbrlrl'3 ñoda!¡dabs eua ,És,ottut a ,.s ,,€ú.srd.dcs dc
loñarioo d.l€rllarra'.

Dobllldad6s

1 No sc nalizan canbios cn el poycclo acadén¡co basd.los en la optnón de los og.osddos

2 Las suoo.anclas dadas por los agcnles clol nela exlQño no soo consideQdas N.a a¡ €t sle dcl p¡oy.clo aca.léñico

3. S. pr€vó ia cor§u/ta soD.E el Wthpo ne<lio ulllza.,o pt /os ogrEsados pare /á oDten ción del ptner sndao.

4 EtÉlc .oncsóancia anf oup..ión laüeñl y dn adOn da,os af,.rs!dos.

5 Sc v¿tifrca ol €ccaso do los cgrrsados a cüpos dé téspoñsrbitkted

6 tos rgr€sádos 6sta.¡ sarstcchos con elcuñpli,nianto clet p¡ñt do og?Bso..

7. Cuéol6ñ cnn vai.s i/,stanc¡cs de in@taciÓo cnñ ot m&tio.xismo.

áreg
§

§s

¡

n§

fuil!

tc4

. )|ual

Vvilliam Richarson 6 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

OIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensión



o tos rBsporsrols§ dá t¿ c¿t n se.€Únon con agcnlés c/Él mc<l¡o exlemo

9. Los enploa.lotas ñlestan sol¡sfactxón coñ rospeclo al clesompello labonl do los 
'qésedos

14 So d¡tundoñ s la socied¿d los ,.sulla.los cto los proyectos clc invostigecton y extenston

Rl Réal¡zat ñod¡frcsclonas oa ol ptuyecto académico conEñplando la oltnún del ñeclio oxleno

Recomendaciones de Mejora

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1 . 1 .'1 . P€rtrn€nc¡e d€ la estnrctura organizacional de la carera en la modalidad a distañc¡a

Criterio '1.1.2. Eficácia e integñdad en la aplicaoón de las ñorñátivas y reglámentáoones pára la modal¡dad
a distencia que rigen la cerera

Criterio 1.2.1. Perlrnenqa y oficácia en la gEsüón del Proyecto Acedémico

Crileno 1.2.2. Ef,cac@ en la gestión del Plan de Desarollo

Craterio 1.2.3. Eficáoa en la gesüóñ del aseguramionto d6 la calidad de la modalidad de educ€ción a
distanc¡a

Cnletio 1.2.4. Eficac¡a en la gestón de la lnformación y Comunicáción

'Criteño 2.1.1. Relévanog del p€rlilde egaeso

Critedo 2. I .2. Pertnenc¡a de los objewos de la care¡e

Criterio 2.1.3. Pertinenciá de los mecanismos de admis¡ón pere estudiar en la modalidad a distancia

Criteno 2.2.1. Pertinenc¡a en la plan¡ñc¿c¡ón del Plan de Estudio

Crileno 2 2.2. Ef'czcia en la implementaoón y acluálizac¡ón del Plan de Estudio
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Oimgngión l, Gobernenza de la Carrera
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DimenÉión 2. Académico m
5

5

5
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Criterio 2.3.1. Pert]nenoa del d¡seño iñstruccional cle l* as¡gnaturas

Criterio 2.3.2 Pertinenoa y eñcac¡a de los procesos de enseñanzá apreñdizaj€

Criterio 2.3.3. Pertinencia y elicacra de las técnicás eveluativas aplicadas

Criteno 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los proyectos de investigación

Criterio 2 4.2 Pertrneñcia y relevanc¡a de los proyectos de elensión

5

1

5

5

I

Criterio 3.1.1. Efcacia e integndad en los procesos de selección, evaluación y promocjón del personal
directivo a c€rgo de la modalidad e distanc¡e

Crterio 3 2.1. Pedineñcra e rntegridad de los procesos de seleccióñ, evaluac¡ón y promoción docente

2

5

5

5

5

3

4

4

Cr¡teno 3.2.2. Pertrnencie del perfl académico de los docentes para la modalidad a d¡stanoa

Cfiterio 3 2.3 Pertinenoá y efEáoa de los planes de cápeciteción y perfeccionamiento docenle

Crit6rio 3.3.1. Pertiñenc¡a y €licecia de los mecanisños de orientacaón

Criterio 3.3.2 Pertrnenoa y eficeoa de los mecenismos de apoyo a la poblec¡ón estud¡entil

Cnteno 3.4,1, Eñcáoa e rntegridad en los procesos de selecc¡ón, eveluac¡ón y pror¡oción del personal
adm¡nistrativo y de apoyo

Cr¡terio 3.4.2 Efcácia y pertinencia de la foífiación y desempeño del peÉonel edministratvo y dÉ ápoyo

.L
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DimenBión 3. Personas



Cflter¡o 4 1.2. Elicec e y e1lc¡encia en el uso de los recursos drsponibles para la rmplementación del proyecto
ecádémico

Cr¡terio 4 1.1. Pertrnenc¡a de la infraesfuctu€ tecnológica para ofrecer la carrera

Cr erio 4.2.1. Eficáoe y pertrneñoa de los procediñientos admanistratvos y financleros

1

4

1

C terio 5.1.1. Efcacia y eñcieñcia dé los mecánismos de seguimiento a los egresados

Criterio 5.2.1- Peninencie y elicac¡a de Ia vinculeción con el med¡o extemo

Cr¡terio 5 2.2 Efcaoa y efic¡enoa de los proyectos de investigac¡ón y exteñsón

3

3

5

130

1,3

TOTAL

PROMEDIO

a
6¡-

I ry

6n y Ácr¿

€AEsl

Vv¡lliam R¡charson 16 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 49 Telefax: +595 2'l 3286081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

D¡msnsión 4. Rocuraos
Criter¡os Valoración Cuantitat¡va asociadá

Dimensión 5. Resultado



Valoración Cual¡tat¡va del estado génoral dE la carrera

CONCLUSIONES

da sarubbi

de exiqencio en lo plotoformo en los instrumentos de evoluoción

H
Dra.

x!\0¡ y A

de exigencio en lo plolofomo en los instrumentos de evoluoc¡ón
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