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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 AÑoS, LA CARRERA DE ADMINISTRECIÓTV DE EMPRESAS,
DEpENDTENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS gcoNóprlces v
ADMINISTRATIVAS DE LA UNTVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE
¿.suNcIóN, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE nv¡.rulcIóN v
ecRrorueclóN DE cARRERAS DE GRADo, MoDALIDAD ¡puceclóN e
DISTANCIA, DEL MODELO NACIONAL,

Asunción, 13 de diciembre de 20'23

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Administración de Empresas, modalidad Educación a Distancia, dependiente
de la Facultad de Ciencias Económicas y Administraüvas de la Universidad Americana
(UA), sede Asunción; y.

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2C[,g
"De creación de la Agencia Ntcional de Eualuación y Acreditación de la Educación Superior",

en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Norma Beatriz Vega, Ol
Domínguez Soria y Martha Elizabeth Chenú Orrego, a los efectos de redacta¡ la sÍn
evaluativa respectiva;
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Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"l¡ acreditnción es ln certifcación acadtímica de una instihtción dc educación superior o de uru
üürerfl o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetiaos, los recursos y
la gesüón de una unidnd ncaümica. Comprende la autoeualuación, la eaaluación extcma y eI

informe fnal. . .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autorüa su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Administración de Empresas, modalidad Educación a Distancia, dependiente
de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas de la Universidad Americana
(UA), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
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RESOLUCION N" 471

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA cARRERA DE ADMnvIsrRq.cIó¡{ DE EMpREsAs,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SCONÓPTICES Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE
¡.sul¡cIóru, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE rvarulclótr¡ Y
acnnorrecróN DE cARRERAs DE GRADo, MoDALIDAD roucectóN n
DISTANCIA, DEL MODELO NACIONAL.

-,, -

Que, el Consejo Directivo de la ANEAE$ luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Administración de Empresas, modalidad Educación a Distancia,
dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas de la
Universidad Americana (UA), sede Asunción, según consta en el Acta N" 34 de fecha 13

de diciembre de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Suryior" establece: "Ia Agencin Nacional de Eaaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eaaluar y acreilitar la

calidad acaümica de los lnstitutos de Educación Superior. Pose autonomía acaümica,
administrnht a y f nanciera...";

Que, el arlculo 9p de la Ley N' 2072/2C[.g
establece: " .. . Son funciones del Presidente del Conxjo Direcüoo, en los límites de ésta by y de

las resoluciones del Conxjo Directit o: 7) reprexntar a la Agencia; 2) suscribir la documentación

que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de

enero de 2012 Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero d.e 2027, Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

1lt¡\uacid,

§s 10r

frilú RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA CARRERA DE ADMIT¡IsrRecIór.¡ DE EMpREsAs,
DEpENDIENTE DE LA FACULTAD DE CTENCTAS ncouóuucas y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE
lsuxcróN, nN EL MARCo DEL MECANISMo DE rveruectóN v
ecngntraclóN DE CARRERAS DE GRADo, MoDALIDAD rouca,ctóN e
DISTANCIAV DEL MODELO NACIONAL'

-v

1' ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Administración de Empresas, modalidad
Educación a Distancia, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas y
Administ¡ativas de la Universidad Americana (UA), sede Asunción, a partir de la
fecha de promulgación de la presente Resolución.

,o RECOMENDAR a la Universidad Americana (UA), sede Asuncióry a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Administración de Empresas, modalidad
Educación a Distancia.

4'.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Diná Matiauda Sarubbi
P¡esidente

al ¿
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William Richardson N'546 ent¡e lncas v Aztecas
Asunción-Paraguay
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3o.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha her¡amienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

el

de
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MooELo NActoNAl oe eveluecló¡ y AcREDtrActóN DE LA EoucActóN supERroR

Mecan¡smo de Evaluación y Acred¡tac¡ón de Carreras de Grado modal¡dad Educac¡ón a Distancia

Evaluac¡ón con f¡nes de Acred¡tación

Insttuciónr Univers¡dad Amefi c€na

CarrBla: Aómrnistraqón de Empresas

Un¡dad Académicai Facultad de Clenclas Económ¡cas y Adñhrstrativas

Sede/Filial Asuncón

Pares Evaluadores

1. Norma Beatriz Vega Sosa (coord.)

2 Olgá Dom ñguez Sona

3. Marthe Elzábeth Chenu Onego

Wlliam R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 1 Telefax: +595 21 328S081 E-mail; presidencia@aneaes.gov.py
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INTRODUCCIÓN
A. Presentac¡ón de la lñstituc¡ón

Lot¡nooñét¡co y octuolñente se denotninon Atneicono éléve. Lo Un¡vers¡dod Americono ¡mporte sus closes en lo ñodol¡dod presenciol y virtuol.

D¡stonaio V¡t1uol.

vis¡to se desorrollo de ocuetdo ol proceso de evoluoción extemo en el Modelo Nocionol de Evoluoción y Acreditoc¡ón de lo Educoción Superior

desofiollo de los closes.

P-
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g. Descripción de la Visita

Super¡ot de lo ANEAES los dios 2, 3, 4 y 5 del mes de octubre del oño 2023.

pot lo inst¡tución. Es ¡mportonte señolor que se ho cumplido o cobalidod con lo ogendo prev¡sto en tiempo y forño.

eñpleodores, personol odñ¡n¡strdt¡vo y de opoyo, responsobles de exteñs¡ón, investigoc¡ón, entre ot¡os.

del Com¡té de potes y tronsm¡t¡do o los demás m¡embrcs del Coñité por el ¡nismo ñedio utili¿odo poto los entrev¡stos vittuoles.

...1.depositodos en el espocio correspond¡ente del dr¡.ve de lo Agenc¡o.

C. Evaluac¡ón de la cal¡d¿d de los ¡nlormes de autoevaluación, ¡nst¡tucionaly anexos

inforrnoción y cotejot mejot poto lo redocción del inÍorme y voloroción oselt¡vo, ten¡endo en cuento lo que se desctibe en lo v¡s¡to in s¡tu.

att$

\rcJ %

tn ! Áir
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Cr¡ter¡o'1.1.1

Pert¡nencia de la
estructura

organ¡zaC¡onal de la
carrera en la
modal¡dad e

distancia

lnd¡cadores

a. La estruclura organizacional responde a las
exigencias de la carrera y de la modalidad a
distancia.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la un¡dad académica a que
pertenece.

d. Las funciones de las distintas instancias,
eslablecidas en la estructura organizacional,
eslán defiñ¡das y tormalizadas.

Cumplimiento Argumeñtaciones Medios de Verif¡cación

La carmra forma ptl¿ alel orgsnigoña de la Facullad d. cicncias
Ecooünbas y Aün¡n¡stalivas, se obséNa la Jel¿lúE de Educación
Wlual ctepeid¡enlé Oa la Getenda clo Opeñc¡one§ se lsualiza el
ñerual do luhclonos qua delné la cohonnaa acadéntca enlre las

Resoluclón CSU N' 29n023 nodit¡cacnón cle la
estructulE lunc¡onal de l¿ Facultacl de Cienc¡as
E co nóm¡ c ¿s y A.lni o ¡st ati$s

c. La estructura organÉac¡onalde la car€ra
permite una adecuada coordinación de todos los
estamentos de la canera para lograr los
objetivos.

La F¿cuttad de cioocias Econó,?,€as y Adl'l,iotst abv.s cuedta can ResotucÓa csu N' 29/2023 ñoúfrcaaÓñ de ta
oryanlgama en .l que se ancuont la un¡.lad tcadatllics d6 la dsttuctura tundonal cle lá Ftctllácl do c¡onc¡as
ca¡fs,E y los d¡snn|,s esta,¿€nlos, se .vidoncia l. cooñ¡nac¡Óñ rto los Econó¡n¡cas y adnin¡slrawas
estañonlos para éllogñ de los obhlivos Manual cle lunclonas

se.wdencis que los caryas qua con¡cmd¿ el oryanilrgn¿ se
ehcucntnn dcltnldas.n cl Manual clc Funcioncs y lomolizadas
nodlañtc Resoludon de aprcbaclón

ResoluclÓn N' 02¡2020 ele apmbaclon .!o
ceñbios an lé asuuc¡ura o¡ganlzachhal.
R*otución DG N' 4oa/2o21 Modiñcacion dc la
a'Üuolura tu,1clooal do lé Fécutad de c¡oñc¡ts
EconónÉas y Aal¡n¡¡ist€ñas dc la
Un¡laÉkt.d Añancen.
Résoluctón csu N' 29tzo23 ño<l¡fic,clon dc l,
a'ltuctuñ tuac¡ohíl cL la Facuuact alo cionctas
E conóñlc $ y A rl il nl stt€ttw s.

WU
d 4¿r

c o
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DIMENSIÓN ,t. GOBERNANZA OE LA CARRERA

Componente 1 t?acrcn

La F aculbcl .le ctanctas Econáfrcas y adñ¡ntsttat'vgs cuen¡a cnn Resoludón csu N' 29/2023 nodincac¡on de la
oryan¡1ñ!ñ8 an 61 cual se vtsu6l2o la caÍeñ admin¡stación de a§ructun lunc¡onal de la Facubd de cienc¡as
Eñpms.s y td Jolatuh ele Educaclón V¡ñual, cuya modtlicación se Econónicas y Ac¡n¡nisñnvas de la Uniwrsldacl
encuent¿ lormallzaala y es acodo a las necesdaeles de la caÍen en anedcana aprobado pt Bsoluc¡,ln DG N'
la ñodeldé.l a d¡stancia 4OV2O2I ,



e. Los cargos definidos en la eslructura
organizac¡onal están cubiertos-

Valoración Cualitat¡va

PLENO

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera en la modalidad a d¡stancia eslán
aprobadas por la autoridad competente.

b. Las normativas y reglamenlaciones que ígeñ
la carrera están difundidas en diferentes medios
accesibles y se apl¡can sistemáticamente.

El coñilé h¿ pocltdo co¡obonr mectante la R.soluaón de
rcestruclutoc¡on oryan¿ac¡ona¡, o1 cudd.o do cataúonzac¡óD dal
personal qua los caryos dennldos en el orga glana s6 ancu,nlran
cub¡enos en su lolaldacl

- Rosotuaón N' 0212020
Resoluc¡ón csu N' 29,2023 no<lifrc¿c!ón do la

esttuctutí tuncbn€l d.la Facultad d. c¡enc¡€s
E conóñ¡cas y AÜñini sttt¡va s
MánUdl dé tunck nes
- Cuaüo dc cancteizacion det personal

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del Crito¡io
5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterlo

- Res 152/2016 clet coNES dél tas Normanva y
rcglamentac¡ón para la noehlklad a dislanc¡a -

Se constata que la caletA.ucnta con normonva y r.glam.ntación
Nñ tá ñoórlidtcl a ctistánci¿ - vidu.l, .prob.elo por ct CONES.
según rssolución núnero 152no16, Régladr'nto cttlico y otién¡ac,on
Académica, Rsglanento .le Pasantla, Roglítnénlo de extonstón y
Regtamento .le .ducac¡ón a d¡stancja g.ado.

- R.s SG N' 107 - 201E - Reodimieo¡o
tcrdcñico cfll@ ctc alunnos y onéat¡clon

- Rcglañcalo Educdción a distanc¡a grado
- Raglancnlo Exlcnsión Unive/s an6 2016.
- Rcgl./,icnto Adand. E,¡lnstón Univañbna

201e.

So eidoncic guo l's nofinrliv¿s y t gl¿manl.c¡ooes qw ryen la
canera ostán ditunclirlas én l. pégina v¡eb, I du¡ante ta v¡,srta
presehc¡al sé han visualizaato cédigos QR e\pt¡?slos a ññ dc bnoda¡
ngyot ¡nbmac¡ón. Se pros.nlan ¡nfomos qu. oidéñc¡an su
¿pl¡cac¡ón s¡slemánca

*&

- Reglamento ü Pasantl.s.
- lnloñas y Fiches sobr. Pas¿¡rL ¿rDoá,
- Eiat.ncie soÜe dtusiÓh dé rcglañahtecjones

- nloñ6 de Erlensidh ADM
- Regtañonto Extons¡ón Unive.slbna 2016.
- Raolañ'¡,to Ad6od€ Exl'ns¡ón unilcrs ana

2014
Ef¡cac¡a e ¡ntogr¡dad

en la apllcaclón de las
ñornativas y

t§

arvrA

\\ac de
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Critério 1.1.2. lnd¡cadores Medios de VerificacióñCumplimiento Argumentac¡or¡os



roglarñentac¡onss para
la modal¡dad a

distanc¡a que rlgen la
cartofa

c. Las normativas que rigen la carrora
contemplan aspectos que regulan el d€sempeño
ético de sus miembros.

La insliluc¡ón cuenta coñ un código .!o É{tca Doaohlé qud oslabloca
los Nincittos y valo¡.s tundai/l,ontales que dobén ñf¡¡ la con tucta clo - Cod¡ge da enca
todos los ¡nwlucra.los

d. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades y son conocidas por toda la
comun¡dad educ¿rtNa.

e. Se implementan normativas con el f¡n de
verificar que los estud¡antes que part¡c¡pan en
las clases a distanc¡a son quiénes efectivamente
se encuenkan ¡nscriptos.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Et coñ¡lé vériñca ot ñoeanisno cle Eisión y aj sles reglanentarios
cte ta Uñive¡sirl¿cl Añencana, aprcbado pot Resotuaon, coma ast
lanbié¡ los resullados de encuestas a la comuniclad educanva.
necltan¡é los qué sa coÍoboa quc las nismas son actual¡za.las de
acuedo a las neceskl¿.les y que son conoc¡.las pot to.la la
coñun¡ela.l educa¡¡v€

- Rasoluc!ón SG N' 5Ot2OtO A,/obacnan de los

'necan¡smos de 'pvs¡ón 
y ajustss rodame¿t¿r,o§

ele la Un¡versidad Anoncana
- lnlome sob€ Aclualizac¡ón Rsglanento
A c a üñ¡. o Mo dal¡d a d V¡ dua l
- Resunados do encuesl s a la conunklad

Mo<laüdod v¡rlwl.lonclo conl6rnpl6los daráchos y obli?ac¡onos del
eslu.li.nle, srn .ñbargo ol ¡nls¡no no ga¡Énliza sl qu¡eoes p.nlc¡pan
eD cl€so son électivÁñanle /os quo sá ¿an ¡rscr¡fos.

Cumpl. Parcialmente
- Reglqrnonto Acaatérnicn d. Grado clo la

Valoración Cuantitat¡va asociada
N¡vel do cumpl¡m¡ento

del Criterio

Juic¡o Valorat¡vo del
C¡¡t6r¡o

4

los parlic¡pantos on la aules son qu¡anes sé oncuentren ¡nsciptos

a. La oferta educat¡va es resultado de un
r¡guroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio extemo para la
modalidad a d¡stanc¡a.

Lá encuesta nendonada cono evidoncia data dd dno 2021 . posbnot
a la habililac¡ón de la ca¡a6, so prBs€rtá ur, ar¿r§is del asp€clo
económlco a ñNol nocloial por lo ?ue d¡chis ov¡dondes son
insundeatcs pa,E delanun€r qte la ole¡ta educ.Wo sea et Esuttado

Curndo Parc¡rlñonla
- Esludio de Marcado DL Adñ¡Dislncnón .le

es¡udó de /as ,€cosrdrde§ clol mo.lb exleño

VVilliam R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081 E-ma¡l; pres¡dencia@aneaes.gov.py

ComponGnte 2. Gestión

Cr¡terio 1.2.'1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento A¡gumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cacióñ
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Psrlinenc¡a y eficac¡a
sn la gest¡óñ del

Proyocto Acadóm¡co

b. Elproyecto acádémico implementado está
aprobado conforme a las normativas vigentes
aplicables a Ia modalidad a distancia.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suf¡c¡entes para sat¡sfacer las necesidades de la
misma.

Resotucnón t3&18. dst CONES Habil,,¿cn n

Cu!ñplc Parc¡alnento

Se co,slálá qrre /a ca.rEm cuanlo coñ doconlas con los peúles
rcquer¡clos para la nodatdad Fue pos¡ble accade. d los respaldos
clocunenlales .ls los espactatslss en EaD (Disoño ¡nstru&onal
sopode lecnolÓg¡co asesot tnfo pedagÓ?¡co) coñboñt su
contalación en ñÚmé.o y cudlñcac¡Ón adecuados a nh eb valont el

Cárpeta de Cest¡on det P¡oyecto Aca.loñtco

S. evkEnc¡a que ta cane.a cuonta coñ p..supuoslos y e¡écucón
prcsupuaslaia clesde el álro 2016 a 2020, én Qun¡ones ¡nantén¡das
.o, /os .clorBs €duc€t¡vos 6frñ6¡on que cuonl,n coñ el p¿Ésupuos¡o
sultdeñ¡e pa,¡ sabsfac:c.las necesÍheles de la caíera

- Ptésupuaslo y Ejo.uc¡ón PÉsupuos¡3na
VADM,
- Résultádo cle 16 anltysta Cercnte
A.l n t n t s¿.áovo y F n a n c,e ro

- Cohreñ,os F¡mados
- Rcunioncs clurantt la isita

Rcsoluci6h N 11ü2020 P.octdin¡Ghlo da
ség!¡¡nQnto de la trndoñonladoh (tol Proyéclo

La c€Íen cuenta con un ñoc¿ñ¡s,no da acluáltz,dóh alel Payeclo
Acacrén¡co y se coñst¿te qua ha foallz€alo ¿¡ustas da conlonldos de 2 - Eidénc¡as -actualizac¡Óñ de con¡€nidos-
as¡gn€tu,¿s en el ano 2020. stn embargo no se pu.de ,lr¡nat quo la VADM.
actualizac¡ón sea .t€ naoerc s¡sto¡¡1étice.

La instituc¡ón cuenta con Wocod¡m¡ento do ¡nclustón educéüvd
loñnanzacle medtante Resoluc¡ón y prasenla lntome de ¡ncluswtdad,
qué so anloca a denosttzt el segu¡m¡.nlo al accaso a la educéción
clé los ostucl¡anles con discap€ddad

- Rasotuctón 318_2010 lnduslón Educanva
- lnlome de incluttviücl Alo 2019 y 2O2O

f. La carrera dispone de mecanismos formales
de seguim¡ento al cumplimienlo del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de
actualización del Proyecto Académico de
manere sislemálicá

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuacaones curriculares y ajustes razonables
eñ concordanc¡a con las ñecesidades de las
Personas con discápacidad.

ln

r./0traóf\s

tt\e
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c. La cañera prevé perfiles tales como Docentes
Especialistas, Docente tutor y/o Asesor
infopedagóg¡co, Especialista en d¡seño
iñstruccional, Soporte tecnológico; en número y
cualific¿ción para la implementación efectiva de
la oferta educaliva a distanc¡a

e. La carrera prevé conveñios coñ otras
instituciones y dependencias internas a el
desarrollo de práclicas profesionales.

se p!édc constataa a ñv¿s ele los docum.¡tos o,8sant.ctos, qh la
caÍea asrá dcticlamento hab¡ln€d€ en la no.lal¡üd a d¡slanc¡. -

Se eúdenüa qte la insl¡tuc¡ón cuenta con convenios pam la cídora
con ¡nsntucioocs pt¡tbltcas y p¡va.las e ñh .le ...1t2., €cliv¡.leclos clo
ptsena e, iovasl¡gac¡ón y 6xtons¡ón.

S¿ evidcnciá qua l¿ instihlcitn u.nta @n Prc...lirwtto do
Curnplé Íotalñeate Sagui¡r,iento ,t. lndodl,nl€c¡óh al Palacto Educativo de caÍrtas y

pagÍ¿ma s d s poslg ra d o lo Ína I ¡ 2 a dos

-9,



i. La carera contempla la movilidad virtual
nacionalo ¡ntemac¡onal para los docentes y los
estudiantes.

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Se eidenc¡a que ta lnstituc¡ón cuonla con vanos conven¡os igentes
tañto naclonates como intemac¡ohates oñ tos que estáñ cont€ndadas
ta novilida.l cle docen¡es y es¡udianles Ast tanbléh consta en et
iñloñe la panic¡pacióñ de docenlos y aslu.l¡an¡os de la c.dam

- L¡sta y uso cle convcnios VADM.

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel do curnplimiento

del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

4

evidencias son ¡nsul¡c¡antes pala detéminat que la oleáa educat¡va esté basada an un estudio iguroso de las ,ecés/dád€s y posib¡l¡alacles de ñéclio exlema

a. El Plan de Desanollo es elaborado con la
participac¡ón de todos los aclores educ€t¡vos

- thbm. d. cltbonc!ón .lcl Pl¿n .ta Das.dollo _
L. ¡t st¡nt ión.Lü¡¿tó dos l,l¿ncscla O...Íollo,.l $¡ñ.to 2O1r2OlA 2O2l_2030.
y al s.g.un<to p¿t¿ Niorto 202l-2030: coa los ¡¡cclios ctc tta¡ifrc¿d:ón - Plan ata Das.ñllo 2015 - m1E_Uc
,resenlaclos, se Necle .limat que ct'c¡os plános luéñn el,bor¿dos ad¡ntn¡stactÓn cté E,ñp¡es¿s
coh la D€rlirip.dón d. D¡réctiyos, oocon¡rás, éstudi¡n¡rs y ogtéséclos. - Plan de Dosurüo 2021-2030 - Rosoludóh

REC N' 245_2021.

b. El Plan de Desarrollo de ca.rera que se oferta
en la modalidad a distancia indica elvalor
estratég¡co del aprendizaje en llnea e ¡ncluye
pollticas de educación a distancia y virtual.

c. El Plan de Desarrollo de la carrera es
coherente con el Plan Estralég¡co lnstitucronal y
los objetivos de la carrera.

Sa constate quo ol Plen de t)€sotrollo clo L cañEñ cuonla con un
p¡oce<ti¡n¡anto c,e ¡ncluslon octucawa con ol objonvo do asaguñr la
aquLlacl e igualcta.t Nñ él €úaso a la eclucedon de los astudlanlos,
cuanlo con ,Dllllcas lntcmas y dc ptoccdl,,l¿ntos quc ascgur¿n el
vtlor oslratógico clel aprrndizah en lhat.

Résotua'n REc N' 245_2021 Ptan do
Désarrollo 2021.2030-

Ptan de Desarmtto 202t-2030- RasotuctOñ REC
S. eic,enc¡a en ol ¡nlorme cle coh.r.ncia onte el Prcyscto Eclucadw N' 215_2021 -

lñs uc¡onal 2021 - 2O3O y los objolvos de la cane.a, basados eh el lnloiñe de Coh,.anc¡a entrÉ el Plan cle

Eficacia on la gest¡ón
del Plan de Desarrollo

anál¡s¡s de .l¡chos documenlos que /os ¡r¡srros so¿ col,er,Ert€s DasoÍollo, Plah Estnlét@ lnst¡tuclonal y
Oblolws do ta can n

Vvilliam Richarson 16 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay

#dV)
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Ctite¡io 1.2.2 lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Médiós de Ver¡ficáción



e. El Plan de Desarrollo de la carrera incluye
recursos presupue§tarios sufic¡entes que
incluyen a la modalidad a d¡stancia.

f. La carrera cuenta con mecañismos de
seguimiento del cumplm¡ento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

válorációñ Cual¡tative
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
PLENO

Se eidencia que las acaones Wv¡stas en e¡ dañ .le Desadoto
tueron dosaúolladas seryn ol seguiñiohlo '.ellzaclo.losde 6l año
2015 hasla el año 2O2O y consl€n eD at Ptan de segu¡m¡enlo y en et
¡nloma do cuñpl¡n¡onlo Wsanla.los.

- Séwin¡anlo al Plan da Desa,follo 2015 - 2016
- 2010.
- lñ¡ome de Cundin.oto - Plao .to D.saÍollo

- 2015_2018
- H€n.lé Oo53rolo 2015 - 2010_L¡c

Acl¡ninist/ác¡ón de Eñe,És6 s

- P,€supuesto y Ejecuc¡ón Presupuesbna

Se eidcnc¡a que 16 cgí¿ra cuanta can un, Rcsolución dcl ¿llo 2o2o
que dptueba los pmceclinientos cle elaborccntn y sagu¡niento al Plan
de Lxsarollo 2011201a

R.solución l\P 129-2020 tuocediñenlo (E
elabo/¿c¡ón y sogumtento clelPl6n de

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

acc¡ones ptev¡stas y fueron elaboÍados con la part¡c¡pacbn de todos los actores educativos

Vv¡lliam Richarson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnlorme Final I Telefax: +595 21 328$081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

d. Las acc¡ones previstas en elPlan de
Desaíollo de la carrera se realazan según lo
programado.

Se cons¡ala qua .l dan de d.sa¡mtlo .le la céíéra prevé
prBsupuáslos acordo ¡ ¡ás ,caiddcles de 16 ñodalidad d d¡sláhcié y
se prcsenla el Presupuosto y Etocuc!Ón Prosupuestañ, vAoM, asl
lamblén so h€ conslélddo .lut hle la visJla qué se cuenld cotl los

ES.

v



a. La carrera desarrollada en la modalidad a
dislancra cuenla con la normativa e instañcias
foÍ¡ales que se encárgan del aseguramieñto de
la calidad.

b. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los
miembros de la comunidad educat¡va y ut¡lizados
para ¡ntroduc¡r mejoras eñ la cSrera.

valorac¡óñ Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Cuñple Pa.cialmen¡e

Se eidot cta que la caíoa cuenta con una Direccnta de Caüdael
Cu¡ticulat y AcEditaciln. y cl Comité d. Auto.nluación conlomado
§égú,r Rés Rcc N'323-2021 Cuentan coo nanualclc tunc¡ooes.
necliante el cua¡ es poslbte codoborar tas tunctonas qua cuñde

So evidaocta que en el Regl¿mento acadén¡co se descibe los
procesos ovalualiws de l¿ caí¿n y de la nodalidad y se encu.nt¡a
clispniué a tavés cle la págtha web de la Un¡verc¡dad aneicaña.
¿s,7r,lrmo s. constata a t¡8vós da las ev¡.knctas de soliciat¡zacióñ d€
prccesos .valuawos. stn onbaryo no sa pudo v?ri¡cat su uÜt¡zac¡Óh
para incatwnt mah.as on ¡a caí.n.

Págtna web ¡nstituc¡onal https /N&t.anencana
edu py, ; Resoluctón 1 /2020 Manual de
Coñuñicac¡ón tnsl¡tuc¡onat d. ta Unita,sidad

- Oryan¡yana clc DIRECCION CALIDAD
C U RR ICU LAR Y EVALU AC IÓN
- R.sol N' 323-2021 - Conlomac¡on dcl Con¡tc
d. auloevalu€c¡oñ UADM
A1 2 3 3 Evrdonaa de soc¡a¡Eaaón de tos
pñcesos dé auloevdlu 6ctÓn

N¡vel de cumpl¡m¡eñto
del Cr¡terio

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

4

Ju¡cio Valoret¡vo del
Critgrio véti¡cer qué tt¡chos rcsuftados *an utilizaatos pañ in@rpotat mapñs én le caú¿ñ

a. La carrera cuenla con un silio web y
mecanismos de comunicación establecidos
formalmente.

b. La carera cuenta con uñ sistema de gestión
de la información confiable.

56 ovldencla que l¿ lnsl¡tudón cuenla con una péglna web que
connono vada.la inlomadón sobru la ctÍcn y con un Uanuat .le
Co!ñunÉac!ón lnsb'tucion¿l aprobado pr nsolúción.

c,a la plaLlorm, CANVAS, .valado pt un ¡ntune sob,! su
c.p],cir/árl dc a.slióo y cootbttt¡.lr.l .la l. intomación. coñbotédo
.n las réuniones con y .lunnlo la v¡sit¿ ofls.t c¡al

Res 17 2O2O Manualda Comun¡cac¡ón

1

I

J
I

I

l
I

r-*' _____. i
Se evidoncla qu.la cad8¡a cuenta con lo licancia par€ lé ul¡l¡zac¡ón

El¡cac¡a en la gest¡ón
de la lnformac¡ón y

Comun¡cac¡ón

- totomo do cap¿a,lad y tconoa CANUAS

L_.
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Criterio 1.2.3

Ef¡cac¡a en la gest¡ón
del aseguram¡6nto de

la cal¡dad do la
modal¡dad de

educac¡ón a d¡stanc¡a

lnd¡cadores cumpl¡m¡eñto Argumentaciones Medios de Verif¡cación

Cumplim¡ento Argumentaciones

L

Cr¡ter¡o 1.2.4 iled¡os de Verif¡cac¡ón



c. La ¡nformación sobre los costos arancelar¡os
totales y en detalle, asf como los requisitos
tecnológicos necesarios para lealizar el curso,
son proporc¡onados al momenlo de la inscripción
a la carrera,

Valoración Cualitat¡va

PLENO

36 owd6n.¡a én él btochurc ADM, qué la ¡nlonnac¡ón prcporcionacla
soD¡É coslos y /Egu,§,¡os técnolóqicos éslán inclica.los en el rfiisrnó
E lá u§l¿ sé ¿o¡'¡Dó¿¡á ésla inlomación

- Rounlohes yvls a wsooc¡al

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
5

conñeble Se proporciona coñplete iñfo¡rnac¡ón el ñoñénlo de ¡nscipc¡ón a la caÍera

Fortalozag
1 La os¡tucluf, oqrn¡zac¡onal esté acardo á las oxigencl¿s cle la c.mn y los caryos conlañpl¿tlos on la ñisñ6 ést8n

2. La eslluclun oryahlzadonal clo lc crdéE os cohercnte @t la uttla!éc! acaaléñ¡ca 616 que pdenoce.

3 Etisb un. acLcu.da cooft hacitn.h loclos los ast€moñlos ah la cañcra

5 ras Norm¿üv.s y R.dárr.nt c¡onca quc igen l. ca/¡.a enan .prob..las y d¡tun lid.t ., mrdos .crse¿Ls.

6 Las Nonnal¡vas y Raol.m.ot€cionés que igco 16 coÍun coolémdan asryclos qa regulan ol cañpíern¡ento ético de
sus ¡r¡emoros y,os .clol's c.lucaliws lo conúan

7. Las nomtliv.s y tadarñcnlador,as do l¿ caÍ!.n sc .ctualE¿n y soa @ño(,cLs pot lo<lc lc coñun¡.lacl aduc.tiva.

Dsb¡lidado!

1 . No s. vcÉnca qu. quLncs pañclp.n cn dasc son .Ld¡v.n ntc los quc sc h¿n /¡sutptos.

2. Evirlenc¡.s ¡nsulicienles pa.a .let m¡n.t que la ol€da iclucaltua sea el ,.sult..lo cle un igumso e§futdto do ñett <lo.

3 L¿ adica.ion d.l. €ctudE.ción d.l Pay.ctoAcéclémico nooss¡st ñáAc.

4 No s. pudo.;,,7obo,,3 qw ros rls! Ldos da,os poéásos év€lu.liros s. udE.n pa.. iocotpnr nejoras ca l.

8 El poyccto ecedéñlco lnplcn.nlado esté aprobádo pot la lnslanc¡a coÍ¿sponcl¡cntc

9. La caÍon $sú recuÉos huñanos con Nñlcs pañ la motlálütl é üsl€ncia.

10 O¡soone cle oc.ltsos prcsupuoslaros suádértos prm s¿¿sl¿csf /ts r¡ocosidad€s cle la canon

I 1 Cuenlan can conveaios p.n el dasamllo ala p.écicts p/o,beor.r8§

12 DB¿Dno clc ñccrnismos ¡oz11¿las de ségtui,ñicnto ,l cund¡n¡.Dlo dal Proycdo Acrclé¡ttco

13. Ad¡ca m.crn,s/nos clo octualízrción ül Proy.cto AcaatCñlco.

ffiñvAc

D

a
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Ju¡cao Valorativo del
Cr¡terio

OIMENSIÓN .l. GOBERNANZA OE LA CARRERA


