AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

(} EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION NP° 467

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE COMUNICACION, ARTES Y CIENCIAS DE LA TECNOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 04 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Ingenieria
Industrial, dependiente de la Facultad de Comunicacion, Artes y Ciencias de la Tecnologia de la
Universidad Americana (UA), sede Asuncion; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacign Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion supetrior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacidn superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Ingenieria Industrial, dependiente de la Facultad de Comunicacion, Artes y Ciencias de la Tecnologia
de la Universidad Americana (UA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de 1a Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Fatima Bogado, Clara Almada y Augusto Gonzalez, a los efectos de
redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 anos, la carrera de
Ingenieria Industrial, dependiente de la Facultad de Comunicacion, Artes y Ciencias de la Tecnologia

de la Universidad Americana (UA), sede Asuncion, segun co jta en el Acta N° 23 de fecha 04 deta
diciembre de 2024; wed\laci e 2 Q{E -
L‘“\\\ - /a(n <ill .
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AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

% EVALUACION = | MBO’EHAOVUSUPEGUA
! Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION NP° 467

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE COMUNICACION, ARTES Y CIENCIAS DE LA TECNOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

2.

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evalunacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera. ..”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion gue expide la Agencia. ..’

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 6 anos, la carrera de Ingenieria Industrial, dependiente de la Facultad de
Comunicacion, Artes y Ciencias de la Tecnologia de la Universidad Americana (UA), sede
Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR 2 la Universidad Americana (UA), sede Asuncién, a implementar las
sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la
carrera de Ingenieria Industrial.

W Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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3

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partit de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar. :
et{atausts L
Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Americana Pares Evaluadores: 1. Ing. Fatima Bogado (Coord.)
Carrera: Ingenieria Industrial 2. Ing. Clara Almada

Unidad Académica: Facultad de Comunicacion, Artes y Ciencias de la

" Tecnologia - FACYT 3. Ing. Augusto Gonzalez

Sede/Filial: Asuncion
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INTRODUCCION
A Presentacién de la Institucién

La Universidad Americana es una institucion de caracter privada creada por Ley N° 403 en el afio 1994. Actualmente dispone de cuatro facultades, Ciencias Econémicas y Administrativas, Comunicacién, Artes y Ciencias de
la Tecnologlia, Derecho, Ciencias Sociales y Politicas y Ciencias de la Salud, en la modalidad presencial y virtual. La academia de /a institucion se organiza mediante Decanatos, siendo el Decanato de la Facultad de
Comunicacion, Artes y Ciencias de la Tecnologla la responsable de la Carrera Ingenieria Industrial. La institucion cuenta actualmente con 9312 estudiantes. La carrera de Ingenieria Industrial fue creada por el Consejo de
Universidades mediante el acta N® 32/06 del 18 de Diciembre del afio 2006, la carrera tiene una duracion de 5 afios, organizada en 10 ciclos o semestres, y otorga el titulo de Ingeniero Industrial. El perfil de dicho ingeniero
contempla la formacion cientifica y tecnoldgica, orientada a la gestion de empresas y organizacion de sistemas de produccion. También incluye la formacion en temas de responsabilidad social y ambiental, segunidad laboral,
calidad, relacionamiento, trabajo en equipo y liderazgo, asi como temas tecnologicos, base de datfos e idioma inglés.

La carrera ha acreditado en el Modelo Nacional de la ANEAES, conforme a la Resolucion de la ANEAES N° 334/2018 de fecha 02 de octubre de 2018 por 5 afios. El Plan de estudios de la carrera fue actualizado en los afios
2012 y 2018 (Plan 130, vigente) y se encuentra en proceso de aprobacién una nueva actualizacion presentada al CONES. El Plan de estudios 130 del 2018, esta estructurado para atender el perfil de egreso de la carrera, de
manera coherente con sus objetivos. El mismo incluye una organizacién de las materias por areas de conocimiento, teniendo en cuenta la distribucion horaria minima establecida por la ANEAES para carreras de ingenieria,
incluyendo las dreas de conocimiento de Ciencias Basicas y Matematicas, Ciencias de la Ingenieria, Aplicaciones de la Ingenieria y asignaturas oplativas y complementarias. Las materias desarrolladas totalizan 3697 horas a
|las que se agregan 400 horas de TFG y 300 horas de pasantia,asi como la exigencia de idioma ingles. Las actividades de extension en el periodo evaluado, 2018-2022, no incluyen horas obligatorias de extension, pero una
parte de los estudiantes realizaron actividades de extensién, muchas de ellas como parte del desarrollo de algunas asignaturas. Actualmente existe una carga obligatoria de 50 hs para la titulacién. Los programas de las ‘
asignaturas contemplan la formacién tedrica y practica, esta ultima mediante ejercicios, talleres de informatica, desarrollo de proyectos, laboratorios y otros.

B. Descripcion de la Visita

| La visita de Pares Externos a la carrera de Ingenieria Industrial para la presente evaluacion se desarrollé en la modalidad combinada, compuesta de una visita virtual los dias 16, 17 y 18 de septiembre de 2024, seguida de
una visita presencial a las instalaciones de la Universidad realizada en fecha 19 de septiembre de 2024. La agenda previamente consensuada fue cumplida en su totalidad, respetando el horario establecido. No se registro
ningdn problema de conexién durante la visita virtual ni durante la visita presencial, que fue realizada por el Par Evaluador Coordinador del Comité y con la participacion virtual de los otros dos Pares. El primer dia, luego del
saludo protocolar se realizaron entrevistas virtuales al Rector, Vicerrector, Decano de la FACyT, Director de carrera , miembros del Comité de Autoevaluacion y del Consejo Consultivo de la Carrera. También, ese mismo dia
' se mantuvo reuniones con representantes de la Gerencia de Comunicacion Institucional y Extension Universitaria, asi como con 18 docentes de cursos basicos y 12 docentes de cursos superiores. El segundo dia se
realizaron entrevistas virtuales a representantes de la Direccion del Centro de Investigacion, Gerencia de Servicios y Experiencia, Gerencia de Administracién y Finanzas, responsables del drea de Recursos Humanos,
Gerencia de Operaciones, Docentes de tiempo completo, 11 empleadores y 7 egresados de la carrera. El tercer dia se realizaron entrevistas virtuales con representantes de la Gerencia de Tecnologia, Direccion de Calidad
Curricular y Evaluacion, Direccién de la Escuela de Postgrado, Personal administrativo, técnico y de apoyo, Servicios Generales, Secretaria General, Biblioteca, 21 estudiantes de cursos basicos y 31 estudiantes de cursos
superiores. También se realizé una reunion virtual con la Direccién de carrera para consulta de algunos temas que requirieron mayor aclaracion. El cuarto dia se realizé la visita presencial del Par Evaluador Coordinador,
‘acompafiado por la visita virtual de los otros 2 Pares del Comité, verificéndose la infraestructura, las instalaciones y equipos disponibles en la institucion. Todas las consultas fueron respondidas y la informacion adicional
solicitada fue enviada en tiempo y forma.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe de Autoevaluacion presentado por la Carrera responde a la estructura definida por la ANEAES, conteniendo las argumentaciones y los medios de verificacion ordenados por indicadores y criterios de cada

' dimension. Los medios de verificacion fueron presentados en Anexos debidamente ordenados y faciles de localizar, salvo algunos casos puntuales en los que no correspondia el contenido del documento con lo nominado. Se |
observa que la institucién presenta Informes para cada criterio desarrollando argumentaciones y cuadros, y presentando evidencias como parte de dicho informe. Por este motivo en las evidencias se menciona los Informes
presentados y la parte del informe que contiene la evidencia, si bien en algunos casos, por la extencion de dicho informe, se menciona la metodologia utilizada para la obtencién de los datos. Por otra parte, se solicitaron
también otros medios de verificacion que la carrera entrego en tiempo y forma, y se realizaron consultas QHETTO ETT R i
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La Universidad cuenta con una estructura organizacional actualizada en el afio
2023 y esta aprobada por la Resolucién CSU N*® 38/2023, donde la carrera esta
en relacién de dependiencia de la Facultad de Comunicacion, Artes y Ciencias
de la Tecnologia (FACYT). El organigrama institucional contempla las unidades
de investigacion, cor ion y ion, calidad y otras necesarias para
responder a las exigencias de la carrera

Resolucion CSU N* 38-2023 - Organigrama
2023 Universidad Amencana

Resolucion CSU N* 37-2023 - Organigrama
FACYT y Funciones segun cargos
Reglamento interno de trabajo

a. La estructura organizacional responde a las

& " Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

De acuerdo al organigrama institucional, la carrera presenta coherencia con la Resolucion CSU N* 38-2023 - Organigrama
unidad académica en la cual esta inserta, la FACYT, y dicha Facuiltad a su vez 2023 Universidad Americana

esta en relacion de dependencia del Vicerrectorado. Independientemente estdn  Resolucion CSU N* 37-2023 - Organigrama
las unidades de administracién y de apoyo que se requieren. FACYT y Funciones segun cargos

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

Pertinencia de la La estructura organizacional de la Universidad permite el funcionamiento y el Resolucién CSU N* 38-2023 - Organigrama

c. La estructura organizacional de la carrera

desarrollo de las actividades académicas y operativas, y la carrera coordina

2023 Universidad Americana

Estructura g e . dichas actividades con todos los estamentos institucionales, como ser las iy
Organizacional de la permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple: Totaimentp Direcciones del Centro de Investigacién y de Calidad Curricular y Evaluacion, las g:én‘:u.;_aé: GSUN"37-2023 - Opaniomme
PR 5 o : . : y Funciones segun cargos
carrera estamentos de la carrera para lograr los objetivos. Gerencias de Comunicacion Institucional y Extension Universitaria y de FaGiTHe sobre coardnacin do dress it !

Operaciones, entre olras, para el logro de los objetivos.

La institucion cuenta con el Organigrama FACYT y Funciones segun cargos

Resolucion CSU N* 38-2023 - Organigrama

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

actualizado en el afio 2023 y esta aprobado por la Resolucion CSU N*° 37/2023, 2023 Universidad Americana

donde se establece el Manual de funciones institucional y se definen los cargos, Resolucién CSU N* 37-2023 - Organigrama
las funciones, la relacion de dependencia y el perfil requendo de las distintas FACYT y Funciones segun cargos

instancias de acuerdo a la estructura organizacional Informe sobre coordinacion de éreas entre si

Cumple Totalmente

Resclucion CSU N* 38-2023 - Organigrama
Los cargos definidos de acuerdo a la estructura organizacional institucional 2023 Universidad Americana
estan cubiertos. En la documentacidn adicional presentada se verifican las Resclucidn CSU N* 37-2023 - Orgamigrama
resoluciones de nombramientos de las diferentes instancias de la carrera, que FACYT y funciones segun cargos
demuestren que dichos cargos estan cubiertos y formalmente establecido. D s ad les - Re:. de
nombramientos de las instancias de la carrera

e. Los cargos definidos en la estructura

5 5 < Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cuantitativa asociada

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Juicio Valorativo del
Criterio

La Universidad cuenta con una estructura organizacional actualizada en el afio 2023, que responde a las exigencias de la carrera en cuanto a o
i 1, Artes y Ciencias de la Tecnologia, y ésta a su vez depende del Vicanoctnmdo adamés la carmm permite una adecuada coordinacién con todas fas lrmgncuas institucionales

dencia de la Facultad de Co

carrera esta en relacion de dt

tension, y es coherente con la unidad

b

alaquep e La

para el logro de los objetivos. La institucién cuenta con un Manual de funciones donde se establecen los cargos, las funciones, la relacion de dependencia y el perfil requendo de las distintas instancias, de igual manera, los cargos definidos en la

estructura organizacional institucional estan cubiertos y for

a través de las resoluciones de nombramiento.

Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 4

Reglamento Académico
Resolucién SG N* 290-2017 - Ley de Educacién
Inclusiva y Adecuacion de Normativas

La Institucién cuenta con normallvas y mglamemacronos debidamente
aprobadas. como ser el R nt el Regle o de extension y
sus respectivas actualizaci , entre olras reg Las nor ¥

reglamentaciones se adecuan para incorporar el enfogue inclusivo, conforme a

Resolucion SG N* 318-2018 - Procedimiento de
ridermis ~ Eoly

la Resolucion SG N* 290-2017, por el que se Adopta la Ley de E
Inclusiva y se autoniza las adecuaciones de las normativas institucionales. En
este senlido, la institucion cuenta con la Resolucién SG N° 318-2018 de
Procedimiento de Inclusion Educativa.

Las normativas y r 1es de la Institucion contemplan aspectos
relacionados a bfossqunm como ser la Resolucion CSU N* 10-2020 por la que
se reglamenta la educacion utilizando herramientas digitales y la Resolucion
CSU N*® 13-2020 por la cual se ratifican los procesos evaluativos en el proceso
educativo con instrumentos virtuales, asi como otras reglamentaciones

jas para su ad dn durante la pandemia.

La carrera cuenta con nor y para la co
educativa y las mismas son accnsnbfes En el Informe sobre difusion de las
normativas y reglamentaciones se detailan los lugares de informacién de las
reglamentaciones, como ser la pagina web UA / Academia / Informaciones /
Disposiciones legales, donde se difunden el Reglamento Académico, el Cddigo
de Etica Docente, el Reglamento de Extensién, el Reglamento de Actividades
Docentes, y otros. Asi bién las regl: iones se difunden en las

con di y diantes, lo cual se venfica en las entrevistas a los

mismos

La carrera presenta el Informe de aplicacién sfsraméhca de las normativas y
reglamentaciones, donde se evidencia la apl n de la regl: ion de
admision, lid. , becas, titulacion y otros. En las entrevistas a docentes
y estudiantes se ven‘ﬁca el cumplimiento de aplicacién sistemaética

La Umiversidad cuenta con la Politica de Etica y Conducta aprobada por la
QQde se detallan las normas de conducta
Q8ps de transgreciones a la misma

Anexo - Reglamento de Extension Universitaria
Anexo - Adenda Reglamento de Extension
Universitaria

Resolucién CSU N* 10-2020 - Carreras de
Grado y Programas PG COVID 19
Resolucion CSU N* 13-2020 - Evaluacion
situacion COVID 19

Resolucion CSU N* 14-2020 - Soporte
Departamento Virtual para COVID19
Resolucion SG N* 178-2020 - Programa de
Bioseguridad

Informe sobre difusién de las normativas y
reglamentaciones que rigen la carrera
Resuiltado de las entrevistas a docentes y
estudiantes

Inf de aplicacién si: ica de las
normativas y reglamentaciones
Resuiltado de las entrevistas a docentes y
estudiantes

Resolucion CSU N* 177-2020 - Politica de Etica
y Conducta



f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera realiza ajustes conforme a las necesidades emergentes y en

ro con las regulaci de la Ed ion Superior en el Paraguay, y T :
pmsonta un Informe sobre actualizacion de normativas y reglamentos, donde se m;&m:;“xﬁ:i::’ dr: nafmatva y;
verifica que las mismas presentan ajustes en los afios correpondientes a esta o
evaluacion.

En las encuestas presentadas la mayoria de los astudi.lnrns y la totalidad de los Informe sobre conocimiento de la comunidad
docentes declaran que conocen las yr iones que rigen en acerca de normativas

la carrera. De igual forma, se venfica en las enrmvrsras a los docentes y Resultado de las entrevistas a docentes y
estudiantes el alto grado de conocimiento de dichas normativas. estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

que incluyen el enfoque incl

. ¥ adema dos a biosegunidad. Las nor ivas y r i estan difundidas en la pagina web

institucional. y se verfica su aplicacion en forma sistematica. De igual manera la msﬂructdn cuenta con una Politica de Etica ¥ Conducm que mgula el desempeiio ético de sus miembros. La carrera acfuauza sus normalivas y reglamentaciones de

la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.
Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del La institucion cuenta con normativas y reg debidamente
Criterio acuerdo a las necesidades emergentes, y las mismas son Z por la

te la

en los medios accesibles como la pagina web institucional.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Si bien no se venfica un estudio de mercado inicial, la carrera presenta el
informe de Estudio de mercado 2021. donde se demuestra que Ingenieria
industrial es la 7ma. carrera mas demandada en el mercado y que existe un Es!udm de Memado IND

déficit entre la oferta y la damanda lo qw;usﬂ'ﬁca seguir ofertandola. Asi Pr lab: ion de estudio de
también el grado de emp do todas las del memdodeCGyFPG

mercado, es del 2,.33%, ubicdndola entre las 10 mas elevadas, lo que

comprueba las posibilidades de la oferta educativa actual en el medio externo.

El proyecto académico implementado se encuentra debidamente aprobado 3 ©5693.17 -

conforme a la Resolucién CSU N* 180-18, que aprueba un ajuste menor al 30% gz:zﬁ:g gggisgo_sf: i _’:m,ﬁ;:ﬂ::n‘gz
del plan de estudio de la carrera. De igual manera, el proyecto educafivo cuenta o, "1

con la habilitacién del CONES conforme a la Resolucion CONES N* 593-2017.

De acuerdo al informe de caracfenzacion de directivos y de docentes, se venfica ; 5 ;

que los directivos cuentan con la formaciin requenida para fos cargos, ?zéﬂ";.mdg (r:vfl‘f;,nﬁs i?-zp:g; Oorganlgmma
blecido en el Organigrama FACYT y Funciones segun cargos, ylns c F i de D BEUN AN

d tes p las lidades acorde a las asignaturas que 1 Ademas. ¢ 2 ', Ay i6n de

administrativo y de apoyo, que la formacion de los catedra y detalle de activi des'

elefax: +595 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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d. La carrera prevé recursos presupuestarios
| suficientes para satisfacer las necesidades de la
| h

misma.

'e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
‘considerando el enfoque de educacion inclusiva.
|

t. La carrera dispone de mecanismos formales de

' Pertinencia y eficacia | SeBuimiento al cumplimiento del Proyecto
~ en la gestién del Académico.
Proyecto Académico

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Académico de manera sistemética.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

curricutares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con

| dnscapacidad.

| |i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
| capacitacion de la comunidad académica en temas
| relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia,

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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|
En el Informe de Reglstm de Recursos Pmsupuasmnos la carrera prssem‘n ef
cuadro de presupuesto di do con los ing. y gastos corresp
periodo 2018-2022, donde se demuestra que se prevén los recursos para
garantizar la implementacién del proyecto académico. Se observa que la fuente
de ingreso son las cuotas de pago de los estudiantes.

La institucion cuenta con una infraestructura edilicia de 35.000 m2 en
construcciones distribuidas en seis pisos, en 5.500 m2 en terrenos. La carrera
declara que el edificio esta equipado para atender los objelivos de la misma con
un enfoque inclusivo, conrorme puede observarse en las rampas de las folos en
slfn!onmderecursos ponil para la impl del proy ]

Registro de Recursos Presupuestanos

Informe de recursos disponibles para la
implementacion del PE con enfoque inclusivo
Resultado de las entrevistas a docentes y

vo con enf lusivo. En las entrevistas a d 1'% iantes se
| mﬂca el grado da satisfaccién sobre la infraestructura, los equipos e insumos.

Los controles de seguimiento al cumplimiento del proyecto académico que la
carrera presenta corresponden al periodo 2018-2022, y se utilizan como
indicadores de cumplimiento la calendarizacion académica, la asignacién
| docente, la asignacion de espacios académicos, las planificaciones de clases y
| los Instrumentos de evaluacion, que se delallan en el Informe de aplicacién de
mecanismos formales de seguimiento.

s institucidn cuenta con un Procedimiento de actualizacién de Proyecto
yto Pr de Estudio, aprobado por la Resolucién SG N* 316-
2018, que tiene en cuenta la Resolucién del CONES N*116-2017. La carrera
| aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico de manera
| sistematica, durante el peniodo de andlisis, conforme al Informe sobre aplicacion |
dimiento de lizacion del proyecto educativo, que incluye las actas

demunromsy}us iacit analizadas y aplicadas a los prog

| La institucidén presenta el Procedimiento de Inclusién Educativa aprobado por la
| Resolucién SG N* 318-2018, asi como un Procedimiento de Andlisis de
pertinencia del Plan de Estudio aprobado por la Resolucién SG N* 317-2018,
donde se contempla la educacion inclusiva, y un Informe sobre adecuaciones
curriculares y ajustes razonables cn el Plan de Estudios, para dar cobertura a las
de las pe con discap

Se consrala el compromiso de los directivos de la institucién en las
badas, y en la cap en temas relacionados a
| bmsugundad ¥y situaciones de emergencia, presentados en el informe sobre
| capacitaciones desarrolladas sobre biosegundad y situaciones de emergencia,
| que detalla los temas desarrollados, como ser Formacion de Brigadistas,
| Prevencion de Incendios, Segundad en el frabajo, Medidas de prevencion en
temas COVID, entre otros, y se adjunta el registro de participantes en dichos

Informe de aplicacion mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto

| Académico

Registro de Observacion de Biblioteca

Resolucion SG N* 316—2018 Procedimiento de
i on de Proy Edi ylo
ngramu de Estudio
Informe sobre aplicacién del procedmuanto de
tual on del ]

proy

Resolucién SG N* 318-2018 - Procedimiento de
Educacion Inclusiva

Resolucién SG N* 317-2018 - Procedimiento
Andlisis de pertinencia del Plan de Estudio
Informe sobre adecuaciones curriculares y
ajustes razonables IND

Informe sobre capacitaciones desarrolladas
sobre biosegundad y situaciones de emergencia

Telefax: +595 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Resoluciéon CSU N* 10-2020 - Carrera GR y
Programas PG COVID 19

Resoluciéon CSU N* 11-2020 - Némina asignada
a Carreras de GR y Programas de PG COVID
19

Resolucién CSU N* 13-2020 - Evaluacién
Situacion COVID 19

Resolucién CSU N* 14-2020 - Soporte Dpto

Conforme a la Resolucién CSU N* 10-2020 se han tomado las medidas
necesarias para el desarrollo efectivo de las actividades en el caso de la
Pandemia COVID 19 y se establecieron las medidas para la continuidad de las
carreras de grado y programas de postgrado. A ese efecto, se ha elaborado un
Pian de Contingencias y se han emitido vanas Resoluciones para atender el

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante poﬂbles casos de Cumple Totalmente

. a " funcionamiento institucional, como ser la Resolucién CSU N* 13-2020 de :::" COWCDS‘FS A= 155090 - Recuedianios
Evaluacion Situacion COVID 19, la Resolucién CSU N* 14-2020 de Soporte del & )
Dpto. Virtual, entre otras. Soporte Tecnolégico COVID 19
' ' ' Plan de Contingencias

Manual de Salud, Seguirdad y Medio Ambiente
Informe sobre simulacros y recursos de

bioseguridad 2021
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con un dio de las idades del medio ext para la oferta educativa actual de la misma. El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas wpan!es La carrera cuenta con mecanismos
Juicio Valorativo del  formales de seguimiento al proyecto émico y aplica mecanismos de actualizacion sistematica al mismo. La carrera cuenfa con recursos humanos cualificados, ademés de r 108 para la impl i6n efectiva de
Criterio la oferta educativa. La institucién dispone de recursos para la formacion inclusiva en cuanto a Jra, equip 1tos e insumos requendos para su rmphmenmndn y rambfdn cuom con un pi dirmi de i i6n ed. para personas

con discapacidad. La Universidad cuenta con L que g i el desarrollo de las actividades ante srruauunas de emergencia y ademés se realizan cap es f das a bioseguridad.

La carrera presenta el Informe sobre elaboracion participativa del Plan de
Desarrollo. Para la elaboracion del Plan de Desarrollo 2015-2018 se presentan 3y i
las evidencias de reuniones realizadas con lista de asistentes. Igualmente se Informe sobre elaboracidn participativa del Plan

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la presenta la Resolucion SG N* 129/2020, que establece el procedimiento de de Desarrolo IND o
Cumple Totalmente ; i : v R 6n SG N* 129-2020 - Procedimiento de
participacion de todos los actores educativos. ury elaboracion y seguimiento del Pian de Desarrollo, con la participacion de un asufum'dni e dol Prars b e
Comité Consultivo con representantes de los actores académicos. Siguiendo Desarrolk seg

estas directrices se elabora el Plan de Desarrolio 2021-2030 de la carrera
Ingenieria Industrial

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

Resoluciéon REC N* 511-2021 - Plan de

Cumple Totalmente Desarrollo 2021-2030

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Final 7 Telefax: +595 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Confarme al Informe de coherencia presentado por la carrera, el Plan de
Desarrollo es coherente con el Proyecto Educativo Insitucional (PEl) y con los Informe de coherencia entre el Plan Eslratégico

Eﬂmtégiw Institucional y los objetivos de la Cumple Totsimente objetivos de la carrera. En dicho infurrna se comparan las declaraciones del PEl Institucional y los objetivos de la carrera
carrera. con el PD y los objetivos, para el p do en
Eficacia en la gestiéon
del Plan de Desarrollo
. La carrera presenta el Informe sobre seguimi del Plan de Di 2018-
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Cliols Totikiisnts 2022, donde en una matriz de seguimiento anual con objetivos y metas se Informe sobre seguimiento al Plan de Desarrolio
detalla que la mayor parte de las acciones previstas en dicho Plan se han 2018-2022

se realizan segun lo programado. akrach, ek skt o7 -

La carrera presenta el Jnformo sobrs presupuesto del Plan de Do.urmlln donde

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos mbszmn los p ke i i 201;-2;22””. fr‘ mplo d Gat:"r?fn u;: la B‘nfonm m;:bm presupuesto del Plan de
A institucion, corre; peri para la implemen sal

presupuestarlos suficientes para su ¢ Totat dicho Plan, ademas de su opcumdn pmsupoesrana anual del mismo periodo. Resolucion REC N* 511-2021 - Plan de

implementacién. Los y consideran las acci Desarrollo 2021-2030

previstas en er Plan de Desarrolio.

Resolucién SG N* 129-2020 - Procedimiento de

t_ La carer cuenta con mecanismos de e oo oo o e i S5 8 e stborsiiny sequment /i
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente utiliza una matniz de seguimiento anual para la venificacion de cumplimiento de ﬁ;ﬂ””"“m e —
previstas en el Plan de Desarrollo. las acciones previstas en dicho Plan 20,:;’ ;z seguimiento al Plan sarrollo
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ 7'an de D lfo 85 elaborada con la participacion de los distintos de la idad educativa, y esta aprobado por la autoridad competente. El Plan de Desarrollo es coherente con el Proyecto Educativo Institucional y con los objeti
c do de la carrera. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan de acuerdo a lo programado. El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestanos suficientes para su implementacion. La Institucién cuenta con un mecanismo de
rite seguimiento del Plan de Desarrolio y la carrera elabora anualmente informes de seguimiento de dicho Plan.

Resolucion Aseguramiento de la Calidad

La institucién cuenta con ias formales encargadas del aseguramiento de  Resolucion REC N* 544-2021 - Designacién de
. la calidad como ser la Di on de Calidad Curricular y Evaluacion, la Direccién de Calidad Curricular y Evaluacion
a. La carrera cuenta con instancias formales que Cumple Totalmente Coordinacion de Acreditacion dependiente de dicha Direccion y el Comité de  Resolucion REC-RRRHH N° 20-2023 -
se encargan del aseguramiento de la calidad. Autoevaluacion de la carrera nombrado por la Resolucion Rec N* 102-2020, Pr i6n Coordinacion de Acreditacio

Resolucion REC N* 102-2020 - Comité de
i luacion de Ingeni b )

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Fin Telefax: +595 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Eficacia en la gestién
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento

del Criterio

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

1. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccién con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La carrera preveé p luativos en los dife de su gestion,
como ser la evaluacién de desemperio a los directivos, a los docentes y al
personal administrativo y de apoyo. Por ofra parte, la carrera cuenta con un
Comité que realiza la autoevaluacion y tiene caracter permanente, conforme a
las Resoluciones de liento presentadas

La carrera realiza procesos evaluativos en forma sistematica. La evaluacion de
desempefio a los docentes es semestral y se encuentra a cargo de los
estudiantes, del CAD y de la DCA, ademds, a los directivos y al personal
administrativo y de apoyo esta a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos y
se realiza anualmente. Por otra parte, el Comité de autoevaluacion de la carrera
elabora un informe en forma anual. En la entrevista a los docentes los mismos
mencionan que son evaluados semestralmente.

La carrera realiza la socializacion de los resultados de la autoevaluacion en
reuniones con los actores educativos en forma sistematica, conforme al Informe
sobre ién de los p ). luativos. En las entrevistas a los
directivas, docentes y personales administrativos y de apoyo, los mismos
manifestan que ib I ién de los resultados de los procesos
evaluativos

La carrera realiza informes de seguimiento anuales sobre la implementacion del
Plan de mejoras del proceso evaluativo antenor, asi como el seguimiento
realizado por la ANEAES a dicho Plan de Mejoras, donde se venfican los
avances de la carrera y los recursos destinados.

La carrera presenta las encuestas realizadas a docentes y estudiantes, donde la
mayor parte de los mismos demuestran on con los p

iuath I Las plicadas a los estud dan un 86% de
1 resp ala 1 sobre los resultados de los exdamenes y el
83 % esta de acuerdo con los procesos evaluativos, segun dafos
correspondientes al afio 2022. En la entrevista a los docentes, los mismos
manifestan satisfaccion con los procesos evaluativos implementados

Informe sobre opinién de los estudiantes en la
evaluacion docente

Resolucion REC N* 08-2018 - Conformacidn
Comité de Autoevaluacién de Ingenieria
Industrial

Resolucion REC N* 102-2020 - Actualizacion
Comité de Autoevaluacion de Ingenieria
Industrial

Informe sobre opinion de los estudiantes en la
evaluacion docente Evaluacion
de desempefio VDT

Planificacion Coordinacion de Acreditacién
2018-2021

Resultado de la entrevista a docentes

Informe sobre socializacion de los procesos
evaluativos

Resultado de las entrevistas a directivos,
docentes y personales administrativos y de
apoyo

Informe sobre implementacidon del plan de
mejoras

Informe sobre consulta especifica de
satisfaccion del proceso de evaluacion
Informe sobre consulta especifica de

faccion del dec icacio
IND Resultado de la
entrevista a los docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

—

/
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Juicio Valorativo del La institucién cuenta con la Dimdn de Calidad Cumcdar y Evaluacion, la Coordinacion de Acreditacion, instancias encargadas de realizar conjuntamente con el Comité de Autoevaluacion de la carrera los procesos de aseguramiento de la calidad.

La carrera prevé p ivos en los dife bitos de su gestion y dichos procesos se implementan en forma sistematica. Los resultados de los procesos evaluativos son socializados en reuniones con los actores educativos, y son
Criterio utilizados para introducir mejoras en la gestion de la carrera. Los actores educativos se encuentran satisfechos con los procesos de evaluacion implementados.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de La institucién cuenta con un Manual de Comunicacién y esté aprobado por la
Resolucién CSU N* 17/2020, que reglamenta la comunicacién interna y externa.  Resclucidon CSU N* 17-2020 - Manual de
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totaimente En el misma se detalla el tipo de comunicacion que se utiliza por area y el Comunicacién Institucional
formalmente. vocero o responsable de Jos diferentes tipos de comunicacion.
La carrera presenta el de apli del i de comn i
n interna y externa, con evidencia de que los mismos se aplican sisteméaticamente
b. Los mecanismos de comunicacién interna y Giiineila Ttaiineris Estos mecanismos son. correos institucionales, intranet, lineas telefénicas Informe de aplicacion del mecanismo de
externa se aplican sistematicamente. corporativas, sitio web y grupos de wh: para la comunicacion interna, comunicacion intera y externa
mientras que se utilizan la pagina web, comunicados de prensa, gacetillas y
redes jales, para las cor icaci externas.
La carrera cuenta con un si de infe ion para los regi: clé
Consiste en un conjunto de si: que recopil ;Jﬂ informacion de vunas
c. Lacarrera cuenta con un sistema de fuentes (Si Acadé [ b para las infor
B ERP Financiero SAF, LMS CANVAS y otros) la compilan y la presentan en un ) .
informacién confiable que garantiza 1_a Cumple Totalmente formato legible a fravés de herramientas de Analitica de Datos (Microsoft SQL  '"eme anual sobre sistema de informacidn
preservacion de los registros académicos. Server, Power B, Excel Power Pivot)
El sistema permite un control de acceso por niveles, la generacion de informes y
Edﬂ:r:ll: i:::'r':agmn estadisticas, entre ofros
Comunicacién
La inf i6n p por el si dé ClassWeb
permite elab: y administrativos de la carrera. Los
d. Lainformacidn proveida por el sistema se Cumple Totalmente reportes generados pueden presentarse con diferentes opciones como oferta Informe uso de dafos extraidos de sistema para
utiliza para la toma de decisiones. académica, histonial de notas, vida académica y estado del estudiante, control de toma de decisiones
ausencias, entre otras informaciones, conforme a los requerimientos de la
carrera, lo que permite la toma de 3
" Los asesores cwnomales de la institucién realizan la comunicacion a los
e. Lainformacion sobre los costos arancelarios o sobre precios, descuentos, pmmnclonesy po — g
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente beneficios. La carrera presenta evidencia de correos infor l irtax o sl p:uces;;'a risin
: TR estos temas. Ademas, en la pagina web puede accederse a chats con d'cha.s e
momento de la inscripcion en la carrera. asesores para las consultas sobre dafos de la carrera.
f.  Setiene evidencia de la satisfaccién de los i;‘;::m:m r'i.msr‘f":’u i '“:;:s";m’ b ”""ﬁ:’g:‘ donce s . Informe sobre consulta especificade
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente implementados. De igual manera, en las entrevistas a Vastudiantas se. | ZAisMccidn.del mecanismo de comunicacidn
N los mismos con dichos mecanismos de comunicacion Resultado de Ias entrevistas a docentes y
comunicacién interna y externa implementados. estudiantes
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La Universidad cuenta con un Manual de Comunicacién Institucional, donde se establecen los procedimientos de comunicacion intema y exte . y dichos procedimientos son aplicados en forma sistematica. La institucion cuenta con un sistema de
rio gestion de informacion académico ClassWeb, donde se resguardan los registros académicos. Dicho sisterna informatico brinda reportes académicos que se utilizan para la gestién de la carrera y la toma de decisiones. La informacion sobre los

costos de aranceles de la carrera es proporcionada al estudiante al momento de la inscripcion. Se ewvidencia la satisfaccién de los actores de la carrera con los procedimientos de comunicacion interno y externo implementados

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

o e L

Fortalezas Debilidades

1. La Universidad cuenta con una estructura organizacional que responde a los requenmientos esenciales de la carrera. 1
2. La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a la que pertenece. 2.
3. La estructura organizacional de la carrera permite la coordinacion de todos los estamentos. 3.
4. La Institucion cuenta con un Manual de Funciones donde se definen las actividades de las diferentes instancias 4
5. Los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubierfos y formalmente establecidos .
6. La Universidad cuenta con normativas y reglamentaciones debidamente aprobadas que incluyen el enfoque inciusivo, 6.
7. La Institucién cuenta con normativas y regiamenlaciones que conlemplan aspectos relacionados a bioseguridad T
8. Las normativas y reglamentaciones de la carrera estan difundidas en la pagina web institucional 8.
9. La Universidad cuenta con la Politica de Etica y Conducta que regula el desempeiio ético de sus miembros 8
10. La carrera actualiza sus normativas y reglamentaciones conforme a las necesidades emergentes. 10
11. Las normalivas y reglamentaciones de la carrera se aplican sisternaticamente 11
12 12
13. La carrera cuenta con un estudio de las necesidades del medio externo para los ajustes de la oferta educativa, posteror a la inicial 13. La camera no cuenta con un estudio de necesidades del medio externo para la oferta educativa inicial

14. El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas vigentes

15. La carrera prevé recursos humanos en numero y cualificacion para la implementacién de la oferta educativa

16. La institucion preve recursos presupuestarios sufi para salisf las nec de la camrera

3]
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17. La Facultad prevé presupuestos para infraestructura, equipamientos e insumos considerando el enfoque inclusivo. 17

18. La carrera aplica L de seg iento al cumpli 'o del proyecto académico. 18
19. La carrera aplica ismos de acl ion del proyecto de forma si. 19.
20. La institucidn cuenta con un mecanismo de atencion a personas con discapacidad, 20.
21. La institucion realiza i 1es i a bioseguridad y situaciones de gencia. 21
22. La institucién cuenta con mecanismos que garantizan el desarrollo de las actividades ante situaciones de emergencia 22
23. El Plan de Desarrollo es fo con la participacion de los diferentes actores educativos. 23.
24. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autoridad P 24,
25. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico institucional y con los objetivos de la carrera. 25.
26. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan de acuerdo a lo planificado 26
27. El Plan de Desarrollo incluye recursos presup fi para su imple i6n. 27
;sa, nul institucion cuenta con un mecanismo de seguimiento del Plan de Desarrolio y la cammera elabora informes anuales de seguimiento de dicho 28
29. La Universidad cuenta con una Direccién de Calidad institucional encargada de los procesos de aseguramiento de la calidad. 29.
30. La carrera prevé procesos evaluativos en diferentes ambitos de gestion para el asegL { de la calidad. 30.
31. Los procesos evaluativos de la carrera se implementan en forma sistemaética. 31
32 Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con la comunidad educativa 32
33. Los resultados de los procesos evaluativos se utilizan para mejoras en la carrera .
34. Los actores educativos estan satisfechos con los procesos de evaluacion implementados 34
35. La Universidad cuenta con un Manual de Comunicacion Institucional. 35
36. Los mecanismos de comunicacion se aplican en forma sistematica a través de los dios internos y ext 36
37. La institucion cuenta con el sistema de informacion académico ClassWeb. 37
38. La informacion del sistema académico se utiliza para la toma de decisiones. 38
39. La informacion sobre los costos arancelarios de la carrera es proporcionado al estudiante en la ipcion 39
40. Los actores de la carrera manifiestan satisfaccion con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados 40
Recomendaciones de Mejora
R1. Realizar consultas al medio externo para los ajustes de la oferta educativa.
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R2

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
Relevancia del Perfil las necesidades y demandas del medio.

de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El perfil de egreso vigente corresponde al afio 2018 y esta claramente definido
en el Proyecto Educalivo de la carrera Ingenieria Industnial. El mismo incluye
también las competencias que adquiere el egresado de la carrera, conforme lo
demostrado en el Informe definicion del perfil de egreso

El Perfil de egreso es coherente con la Misién de la carrera, ambos se
encuentran detallados en el Proyecto Educativo y definen la formacién de
profesionales con solidos conocimientos de la ingenieria, con fundamentos
cientificos, técnico y practicos, y con sentido de compromiso ético, ambiental y
social, conforme también lo presenta el Informe de andlisis de coherencia perfil
de egreso con la mision, presentado por la carrera

El perfil de la carrera responde a las necesidades y demandas del medio, que
son relevadas en el Estudio de Mercado y en encuestas posteriores de
actualizacion. La carrera realiza una encuesta a egresados y empleadores cada
dos arios y en las mismas se realiza el relevamiento de las necesidades que
permiten realizar los ajustes correspondientes. Esto se demuestra en el |

Informe definicion del perfil de egreso

Proyecto Académico Industrial

Informe analisis de coherencia perfil de egreso
con la misién

Proyecto Académico Industnal

Estudio de Mercado
Informe sobre el perfil de egreso vs las
dade: jas del medio

sobre el perfil de egreso vs las necesidades y demandas del medio, presentado
por la carrera y se verifica en las entrevistas a egresados y empleadores,
quienes participaron de dichas encuestas

El perfil de egreso vigente corresponde al aprobado en el afio 2018. El mismo
contempla las exigencias actuales de la profesién detalladas en el Estudio de
Mercado,e incluye lo relevade en encuestas a egresados y empleadores,
orientadas a relevar datos para dicha actualizacion. La carrera presenta el
resultado de las encuestas en el Informe sobre el perfil de egreso y las
exigencias actuales de la profesion. La actualizacion del perfil se realiza
mediante dichas encuestas. Los resultados de las encuestas también reflejan un
alto nivel de satisfaccion por parte de empleadores en cuanto al desemperio de
los egresados.

El perfil de egreso se encuentra difundide mediante la Pagina Web institucional a
todo el publico interesado, también se difunde en medios impresos, como ser
brochure de la carrera, que es entregado por el Centro de Atencion al Alumno.
Estas evidencias se presentan en el Informe sobre difusion del perfil de egreso.

Resultado de las entrevistas a egresados y
empleadores

Estudic de Mercado
informe sobre el perfil de egreso y las
i i profesid

g lap

Pagina Web institucional
Informe sobre difusién del perfil de egreso

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio

PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un perﬂl de egmso clammma definido y que resulta coherente con la misién de la misma. Er perfil de la carrera responde a las r I 1% das del medio, que son relevadas en el Estudio de M do y se [F
¥ o que estan onentadas a relevar datos para dicha ion. En dichas er tas se de a también que los leadores se sienten sati: hos con el pefio de los eg ds
Criterio El perﬂ.' de ogmsa estd dab:damnntn difundido para el publico interesado

Los objetivos de la carrera,se definen ciaramente en el Proyecto Educativo , ”
i S - T vigente. Dichos objetivos guardan relacién con Ia f i6n tedrica y préctica del :::omwmbmfadoﬁnndnm!oxnbpﬂvasdafa
:"ml:;;; oltva A SHITANAN. SRCLarRIen me Cumple Totalmente Ingeniero Industrial, con conacimientos cientificos, formacién integral y e
. compromiso con el pals, conforme lo demuestra el Informe sobre la definicion de Droyvects A B

los objetivos de la carrera.

Los objetivos de la carrera, delallados en el Proyecto Educativo vigente, son
coherentes con la mision y vision institucional, que se encuentran publicados en  Informe de analisis de coherencia de los

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la Cumple Totalmente la Pagina Web institucional. Estas evidencias, incluyendo un cuadro comparativo objetivos y la mision y vision de la institucion

institucién, entre los objetivos, la mision y la visién se encuentran en el Informe de anélisis
de coherencia de los objetivos y la mision y visién de la institucion, presentado Proyecto Académico Industrial
por la carrera.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Los objetivos de la carrera se orientan al logro del Perfil de Egreso, establecido
en el Proyecto Educative vigente, en lo que respecta a la formacion tednca y Infc sobre la 1 de los objeti

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del Cumple Totalmente préctica del Ingeniero Industnal en ia gestion de diferentes tipos de empresay  para el iogro del perfil de egreso

perfil de egreso. en dife funci desarrollando su idad emprendedora y de
liderazgo, lo que se dei tra en el Inft de andlisis de coherencia de los Proyecto Académico Industrial
objetivos y la mision y vision de la institucién.
Los objetivas de la carrera se encuentran disponibles en diferentes medios, que sobre dispanibilidad de los objeti de
resuitan accesibles a todos los dos. La carrera adjunta el brochure que  la carrera

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son Cumple Totaimente se entrega en formato fisico. en forma de triptico, en el Centro de Atencién

Presencial y en formato digital, compartido en las Redes Sociales y otros medios Brochure de la carrera
de prensa. Asi I‘ambtén se encuentra en la Pagina Web institucional y en el
informe sobre disponibilidad de los objeti de la carrera Pagina Web institucional

accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Telefax: +595 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay



Juicio Valorativo del La:obp&vcsﬂahcamsonchmsyr-suhnmhammasmnllnwsndnyvmdnmsbwm Louobpm.sdolacumseammanulhgmdnfporﬂmogmoenloque s alaf ién tednica y préctica del Ing Industnial, con los
conocimientos necesanos para la gestion de diferentes tipos de empresa y en difrentes funciones, potenciando su perfil emprendedor y su d de lic . Los objetivos de la carrera se tarn difundidos y disponibles al publico

Criterio interesado.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al plblico en formatos accesibles.

Pertinencia de los c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
Mecanismos de conocimientos previos requeridos por la carrera.
Admision

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en |a carrera.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera blece un : de admision aprobado segun Resolucion

SG N'279/201? que consiste en asesorar al estudiante lngmum sabra temas
lc-démocos princip , turnos di ibles, horarios, b

.uaparalah IpCit ylm docummoa requendos,
reglamentaciones como ser el Reglamento Académico y otros que le afectan. E/
proceso de admision tambien mcluya la npkcactdn de un curso de induccién en
las dos primera . para nivel, ientos, que no es
obligatorio.

Aprobacién del Mecanismo de Admision
Reglamento Académico

El procedimiento de admisién se difunde y se encuentra daspomua al pubhcc . )
interesado a través de medios de comunicacién como ser, de ’"l";’.’",' sobre difusién del mecanismo de
prensa, Brochure de la carrera, redes sociales y Pagina Web institucional, dando
la posibilidad de contactar desde esta ultima a un asesor de utenadn
personalizada, quien facilita toda la mlommdn. it

el Informe sobre difusion del de i yelr ltado de las
entrevistas a estudiantes.

Resuitado de entrevistas a estudiantes

Brochure Ing Industrial

El procedimiento de admision de la carrera consiste en el asesoramiento al

le sobre Ia ion du la d .tscidn ruquen‘dl y proveer la
info i .como ser h I{ y
o(ms Tambtén lncfuyun un curso de Jnmacfén o nivelacion, quc no es
, con una d i6n de dos , para nivelar los conocimientos

pmwos del ingresante. Al inicio del curso de nivelacién se aplica un exdamen Informe sobre rendimiento del curso de
diagndstico, para conocer el nivel de conocimientos del estudiante, pero el iniciacion y el pnmer semestre
mmuskmlladuencuanmalamfommdnqmmpmpommmryaquo Ri do de las entr tas a est

c sponde a itos de aticas, como ser resolver

ecuaciones de pnmer grado, problemas aplicando regla de fres simple y otros.

Esto también fué verificado en las entrevistas a estudiantes.

En el Informe sobre la apli ién del de la carrera realiza
un seguimiento del rendimiento del primer semestre, comparando los datos de
los estudiantes que realizaron el curso de nivelacién y los que no lo rualfzaron

demostrando un mejor rendimiento de los primeros. En dicho informe, ; sobre-1n aplcacin del . da
se evidencia que la camera realiza un acompafiamiento del estudiante durante el admision P S= Entrevicta
proceso de admision para ayudarles a insertarse con éxito en la vida Bsm;;. A s

universitaria, proporcionandole la informacion necesana, lo que fué verificado en
las entrevistas a estudiantes. Durante la visita presencial también pudo
constatarse que existen varas ir de o al diante, donde
pueden acudir en forma presencial o virtual ante cualquier duda.

Telefax: +595 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



En el Informe sobre capacidad operativa de la carrera vs cantidad de postulantes
a ser admitidos, la carrera presenta el anélisis de la capacidad operativa por aula

e. Bmm&lilmmwhmu | c Totalmente conalnumomdumgrasamesquamﬁzandadlyelmsmmsumcommﬂh Informe sobre capacidad operativa de la carrera
ponde con la perativa de la misma. umple: Totalme: La Direccion de carrera realiza la p ion confo vs cantidad de postulantes a ser admitidos
vegetativo y se verifica el cumplrmnlo Al mvsmo tiempo raalnza la asignacion
de salas y profesores.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con un mecanismo de admision deb:danmra apmbado difundido e implementado. EI mismo consiste en asesorar al estudiante sobre datos académicos principales, turmos disponibles, benefici ré ini ivos y
Juicio Valorativo del  reglamentos. El proceso de admisic bien incluye la apli ) de un curso de it ion en las dos prir para nivelar los conocimientos basicos. El asesoramiento que reciben en la etapa de admisién les permite insertarse con exito
Criterio en la carrera. La institucion cuenta con vanas instancias de asesoramiento tanto para los estudiantes ingresantes como para los de cursos superiores. El nimero de postulantes de la carrera es coherente con la capacidad operativa y se realiza

conforme a una planificacion previa.

El plan de estudio de la carrera se incluye en el Proyecto Académico y
corresponde al Plan 130/2018. El mismo contiene maienas de las areas de
formacion en cmnaas basicas, de la i ieria e ingenieria aplicada. A  Informe de coherencia del Plan de Estudio y el

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que Cumpile Totaimente esto se ag i oplaavns Las mafenas que perfil de egresc de la carrera
se desea lograr. componen el Plan de Estudio, resultan coherentes con el perfil del ingeniero
Industnial, ya que hacen refe asu ion técnica y Proyecto Académico Industnal
conforme lo evidencia el Informe de coherencia del Plan de Estudio y el perfil de
egreso de /a carrera.

La estructura del plan de estudio ylas homs previstas en cada area de su

estructura plen con los criterios idos por la ANEAES, conforme lo

evidencia el Informe sobre estructura y directrices del plan de estudio y los

cniterios de titulacion, presentado por la carrera. La distribucion en Horas Reloj . o . . del plan
b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y por areas es la siguiente: 1.164 h de Ciencias Basicas y Matematicas, 768 h de de studio y s crited ;; fitulacis
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente Ciencias de las Ingenierias, 742 h de Aplicaciones de la Ingenieria, 459 h de b Y los cntenos "
la titulacion. Complementanas y 564 h de Optativas, totalizando 3697 horas a las que se

agregan 400 horas de TFG y 300 horas de pasanr.'a Admfona-'men!a para la

titulacién el alumno debe tener aprobadas las mat a

Proyecto Académico Industnal

Iidioma ingles | al VI Esta informacién se encuetra en ed‘ Proyecfo Educativo de la
carrera
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento

del Criterio

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion,

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

1. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun lu normmaa vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la

carrera.

h. Los programas de estudms estan disponibles en formatos
ibles a los i

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

El Plan de Estudios se organiza en 10 semestres de 371 horas reloj de clase en
promedio,lo que equivale a 21,8 horas reloj por semana para las 17 semanas de
clase promedio previstas en el semestre. Esta carga horaria resulta de
implementacion factible. Por ofra parte ia carrera cuenta con ofros componentes
necesarios, como ser infraestructura (salas de clase, laboratorios, biblioteca y
otros), recursos financieros y docentes, conforme se evidencia en el Informe de
viabilidad del Plan de Estudios y en el Informe Espacios-Salas-Informatica
presentado por la carrera

Las materias que componen el Plan de Estudio pmsentan una secuencia logica
de desarrollo de contenidos, adecuado a la ta segun se observa
en la Correlatividad de asignaturas de la Malla cumcular del informe de
secuencia coherente de asignaturas del Plan de Estudio

La distnbucion de la carga horana a lo largo de la carrera es equilibrada, siendo
el promedio por semestre de 371 horas de clase, conforme el informe de
distribucién de la carga horaria donde se detallan las asignaluras con sus horas
asignadas por semana y por semestre, que corresponden al Plan de Estudio de
la carrera

La distnbucién de horas ted yp de las mat del Plan de Estudio
resultan coherentes con la naluraleza de la matena, conforme se observa en el
Informe de distnbucion pertinente de clases tedricas y practicas.

Los programas que presenta la carrera incluyen los elementas necesarnos y
estan estandarizados. De acuerdo al medelo pedagogico adoptado por la
carrera, que se sustenta en el desarrollo de las dimensiones tedrica,
metodoldgica y practica del proceso educativo, los programas de las asignaturas
del Plan de Estudio contemplan horas tedricas, précticas y de laboratorio

Los programas de estudio se encuentran disponibles para los estudiantes en
CANVAS y una copia de los mismos en la fotocopiadora en caso que requieran
en formato fisico. También, conforme el informe de disponibilidad de programas
de estudio, presentado por la carrera, los programas se enlregan al profesor de
cada materia, lo cual fué verificado en la revision de la de los docentes.
en la visita presencial al Centro de Atencidn al Docente (CAD)

Informe viabilidad plan de estudio

Informe Espacios-Salas-Informatica

Informe de secuencia coherente de asignaturas
del Plan de Estudio

Proyecto Academico vigente

Informe de distribucién de la carga horaria

Proyecto Académico Industnal

Informe de distribucion pertinente de clases
tedricas y practicas

Proyecto Académico Industrial

Informe de andlisis de los programas de estudio
vy el modeio pedagégico adoptado

Proyecto Académico Industrial

Informe de disponibifidad de los prog de
estudio a los estudiantes y docentes

Programa de Estudio

Carpetas de docentes observadas en la visita
presencial al CAD

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del
Criterio

El Plan de Estudio de la carrera es coherente con el perfil de egreso de la misma. Las materias del Plan de estudio se organizana por dreas, dando plirmi alos

en total suman 3697 horas a las que se agregan 400 horas de TFG y 300 horas de pasantia. Los estudiantes realizan horas de extension que estan incluidas en el d llo de
conlar 1a para la adquisicion de conoanuemos y por otra pan'e Ila implementacion del Plan de Estudios es factible en cuan!o a la distrib
tienen un formato

secuencia de las ras resulta
recursos ht Los prog de las

blecidos por la ANEAES, en lo que respecta a distribucién horania y
ias, y deben cumplir con rpqursuas de idioma lngiés La

las nor g

ibucion de horas tedricas y practicas coherente con su naturaleza

ion de horas tructura di ible y

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La \‘ormacién pr&ctlca pmmm para el transcurso de la
carrera se imp a nente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas real por los

d. El numero de estudiantes en clases tedricas y praclicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

William Richardson N?® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

de rmpiomontacién del Plan de
Eaiudms donde detalla el C I dé . la

La carrera p enel

de icos y la Planifi n:bdasas cormspondmnres
a Jos afios evaluados.

La carrera presenta evidencias de la aplicacion sistematica de la formacion
préctica en el Informe sobre actividades practicas (clases y pasantias) donde se
detalla la lista de estudiantes de la carrera y la empresa donde realizo su
pasantia e informes de pasantia. También presenta informe de las practicas
desarrolladas en laboratorio y en sala de clase en la Planificacion de Clases y
listas do estudiantes porrabomono de los afos evaluados. Esto también fué

cof en la visita pn

La cam realrza un aogwn'nenl‘o de Jas achdades préacticas realizadas por

de impl 6n de actividades
practicas rdasas y pas.lnﬂasj utilizando coma instrumento la Lista de
estudiantes de Pasantia, de Clases précticas y de asistencias a Laboralorio
correspondientes a los afios analizados. El control Jo realiza la Direccion de
carrera y la Coordinacion conforme las rubricas de control observados durante la
visita

La carrera presenta el Informe de capacidad de clases en horas tedncas y
précticas vs. cantidad de estudiantes, donde se corrobora el cumplimiento. En
los casos de asistencia a los laboratorio se venfica la organizacion en grupos
cuya cantidad es coherente con la idad de dichos laboratorios, teniendo en
cuenta el espacio fisico, las mesas de trabajo y los equipos disponibles. En la
entrevista a estudiantes se verifica el grado de satisfaccion de los mismos

to a los espacios en aula y |, y la di. ibilidad de equipos.

La carrera presenta un mecanismo de integracion de matenas y areas entre si,

que se encuentra aprobndo por Resolucidon N*289/2017. En el marco de la

;mplumsm‘acidn del mecanismo presenta e informe de apdrcacrdn y mg'srm de
i iplinanias, donde se la pr

como ser el Proyecto aula invertida, entre alumnos de la camma de dufnronrus

asignafums ¥y somesrfus actividades de extension como el Proyecto estudio de

it industnales para una la publica, entre alumnos de diferentes

asignaturas y con la carrera Ingenieria Ambiental, asi como talleres conjuntos
con estudiantes de otras carreras..

Informe sobre implementacion del plan de
estudio

Informe sobre actividades practicas (clases y
pasantias) Informes
de Laboratorios y registros docentes
observados en visita presencial

Informe sobre seguimiento a la implementacicn
de las actividades précticas (clases y
pasantias).

Registros de c e inf de lab
rubricados por la Direccion de carrera y la
Coordinacion observados en la visita presencial.

Informe sobre capacidad de clases tedricas y
practicas vs cantidad do estudiantes 2018-2022.
Resuitado de las a estudiantes

Informe de aplicacion y registro de actividades
interdisciplinanas

Resolucion N° 289-2017 - Mecanismo de
elaboracion de proyectos multidisciplinares

Telefax: +595 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



f.  Se aplican pi tos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los

Cumple Totaimente

Resolucion N° 316-2018 - Procedimiento de

La institucion cuenta con un p to de actualizacion del proj actusliacion de amas de estudio

yecto
educativo y/ o programas de ostudlos aprobado por Resolucion SG N® 316/2018
y presenta un Informe de apli de dicho prc , donde se visualiza
las reuniones realizadas con d tes, los n,ustn pr @ implementados.
Esto también se verifica en la entrevistas realizadas a docentes.

Informe de la aplicacion del procedimiento de
actualizacion de programas de estudio
Resuiltado de las entrevistas a docentes

Iuacit o

La carrera p el informe dos de las
estudiantes 2018-2022 e informa que dichos resultados se utilizan para daﬁmrs
implementar clases de refuerzo. Sin embargo, no se observan otros tipos de

ok il & ifi . ajuste en la planificacién docente, como ser dedicar mas tiempo a desarrollo de  Informe ltados de las evall
;;oanin " para ol mejoram de la plan Cumple Parciaimente cuntamdn o realizar mas practicas sobre temas de comprension dificil a los aplicadas a estudiantes 2018-2022
i conforme fo de do en las evaluaciones de estudiantes a
e/ . En las entrevistas a estudi: 58 ba que los mi:
reciben dues de refuerzo en materas de alta reptfenaa
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado y existe trol i i s, para venficar el cumplimiento del desarrollo, tanto en lo tedrico como en lo practico. Estos controles rua realiza la Duuccadn de carrera y la
Juicio Valorativo del  coordinacién, quienes rubrican las asistencias y Io desarrollado en clase y laboratorios. El numero de estudiantes es ldacuadn al espacio disponible en clase y laboratorios. La carrera cuenta con un r prob de integracion de matenas
Criterio y areas entre si, y el mismo se aplica. Los programas del plan de estudio se actualizan conforme necesidad. Los ajustes aplit a de alta rep ia consisten en clases de refuerzo y ayudantes asig , pero no se verifican otros tipos

de ajsutes en la planificacién docente

a. La pmtundlzmon de los contenidos programaticos
p con lo establecido en el Plan de

Estudio.

b. Los procesos de ensefanza lprendlzqe desarrollados
apuntan al logro de los objeti idos para las distil
asignaturas.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Se verifica el
en relacion al Plan de Estudios en el |
programaticos, presentado por la carrera. En dicho informe se realiza una
comparacién entre el desarrollo de los prog

plimiento de la profi 6n de los conremdas pmnmmdhcos

de profundi 1 de

Informe de profundizacion de contenidos

it gy programaticos_2018-2022

registro que realiza el docente.

La carrera presenta el Informe de revision de /a planificacion referente al logro
de objetivos, donde detalla dichos objetivos, presentados en el Proyecto

informe de revision planificacion referente al
logro objetivos 2018-2022

Académico, y los medios de cumplimiento conforme la planificacion docente. Se
puede observar que los procesos de ensefianza planteados guardan relacién

con los objelivos de las asignaturas

Proyecto Académico Industnal
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

Nivel de cumplimiento

del Criterio

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de |a asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagoégicos inclusivos.

e. Se evidencia la ap de i de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final

Se puede constatar en el informe de estrategias metodologicas y técnicas
didacticas ap.'ncndas que ¢ oxrs!o r:ofmrancra entre los programas de estudio y las
metodologias y icas di empleadas, teniendo en cuenta la naturaleza
de las asignaturas, y manteniendo la conuspandama con el area al cual
pertenece la asig en el Plan Ac

Si bien la carrera presenta evidencia de cursos de capacitacion docente
realizados sobre temas de inclusividad y de que actualmente no existen
estudi con capacidades diferentes, no pmsenta evidencia de aplicacion de
enfoques inclusivos en las { como ser d de

ial ico en Bmme o personal capacitado en lenguaje de
sefas, que no se mencionan en el Informe de planificacion y su abordaje con
enfoques pedagogicos inclusivos

La carrera utiliza mecanismos para evaluar de manera regular la eficiencia
interna. En ese sentido presenta el informe de procedimiento de eficiencia
interna, aprobado por Resolucion de Rectorado SG N* 147/2020 donde se
exponen los datos en una Ficha preestablecida. Por otra parte, la aplicacion del
analisis se verifica en el Informe de utilizacion de los resultados de indices de
eficiencia interna, para los afios evaluados.

Conforme presenta la carrera en el Informe de utilizacién de resultados de indice
de eficiencia interna, las mejoras propuestas en base al anélisis de dichos
indices corresponden a Clases de Refuerzo. Ademas de las clases de refuerzo
dictadas por los docentes, en algunos casos se contrataron ayudantes para las
clases practicas en los casns de asignaturas de alta repitencia y se desarroliaron

capacitaciones como ser E: metodolégicas para redaccion de tesis y
anteproyectos para docentes y estudiantes

La institucion cuenta con la figura de ayudantia desde el afio 2018, otorgando
como beneficio de contraprestacion una beca equivalente al 50 % del costo del
curso. También se evidencia la participacion de estudiantes de la carrera en
activdades docentes, como ayudantes, en la lista de postulantes de ayudantia
de catedra, presentado por la Direccidn de la carrera

En el informe sabre estrategias apiicadas por docentes la mayoria de los
estudiantes encuestados declara su satisfaccion con dichas estrategias, pero
existe un porcentaje, de alrededor del 10 %, en desacuerdo. Esto también se

c a en las enty tas a estud

Proyecto Académico Industnial

informe de coherencia entre las estrategias
% priusiatiiaber

m

Informe de planificacién y su abordaje con
enfoques pedagdgicos inclusivos IND

F'rocedmwm!n de sﬂcmm:ra interna
de utili 1 de los itados de
indices de eficiencia interna

Informe de utilizacion de los resultados de
indices de eficiencia interna_IND

Informe sobre la insercion de estudiantes en
actividades docentes

Mecanismos de insercion de estudiantes en
actividades docentes

informe de resultado de encuesta sobre
estrategias aplicada por docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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- Se verifica la profundizacién de los I a canfnrme lo establecido en el Plan de Estudio de la carrera. Los procesos de ensefianza lpmndtzm aplicados y los objeﬂm de las asrpnaturu son cuhsmnros entres si, asi como

Juicio Valorativo del  tambien existe coherencia entre la dologia didagtica y la leza de la asignatura. La institucion ofrece cursos de capacitacion sobre temas de i ividad pero no p 1 de ap 6n de enfoq ivos en las gi
metodoldgicas. Laummakzadnnthusdeiosfrdcusdamumymgmmummmmﬂsf:mpmmmmsmdmmdu i izaje. Los estudiantes pueden ir en actindades d tes,
como ser ayudantia, tuforias y otros. Si bien la mayor parte de los estudiantes se con las g g i plicad: porfos di existe un 10 % que declara su no conformidad.

En el Infc sobre inst de e ion la carrera se realiza una
s L.' ﬁ:‘m' wdum;:;')cr':pmm “ﬂ" o.m',‘f'd"' .h! c Totalmente comparacion entre los objetivos de las matenas con las técnicas evaluativas P bre i santis de svdmdn
asignaturas, . = umpe me! utilizadas y las mismas resultan coherentes. La carrera tambien presenta bl 's‘; mm‘ sitru dashipeds
* ejemplos de los instrumentos de evaluacion. Z
En el Informe sobre las técnicas evaluali ylan licada la carrera 5 -
b. Las ﬂcmc- uvlluativls son mhnnmn con las c Totalment pmsanra un cuadro comparativo para diferentes matenas, comprobtndoso la """:":;,”'Fm las ';‘;mc” evausivas )i
y técnicas di das en el aula. umple et entre las mi: La carrera ien presenta sejemplos de los g ng: i de o ap
instrumentos de evaluacion £ e
La carrera presenta el Informe sobre el grado de importancia del aprendizaje y
las evuuamonea upucadas donde se comprueba el grado de importancia de los  Informe sobre el grado de importancia del
apr ; D , en ién a las abjetivos pmpuesros en ras materias, aprendizaje esperado y las evaluaciones
c. Las evaluaci idencian el grado de y las evalu plicadas. Adici sep plicadk
importancia de los aprendizajes esperados. Cumple Tolaiments 3 en el Infc de apilit c de evaluacit dom:awnﬁuquo Ejemplos de ir tos de luacio.
' existe relacion entre los aprendizaj perados y la eval o
= P La carrera ien presenta ejemplos de los msrmmnn!us de
Pertinencia y eficacia evaluacion.
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
La institucién cuenta con un calendario académico apmbado por Resalucion,
donde se establecen los periodos de exa . Los de laboran su Inf do aphcacidri de evekmci P
d. Las evaluaciones apli son realizadas de acuerdo a lo planificacion de clases conft a dicho calendario. La carrera p el Aol :
programado. Cumple Totaimente Informe de aplicacién de evaluaciones conforme el calsndano ucadérmco donde colendario académico s )
se pueden observar estos documentes y los exé en Resultado de las entrevistas a los estudiantes
las entrevistas a los estudiantes se corrobora el cumplimi delo prog
En el Informe sobre limentacion de eval 1 & estud presentad
por la carrera, se observa en el Plan de la Aygnarum una evaluacién diagnastica . .
e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de & Fiakisits aplicada en la primera clase y en la planilla se establecen la fechas de las f":::.’:ﬂ:'m rotroalimentacién de evaluacidn a
ser evaluados. S evaluaciones y su respectiva retroalimentacion. También se venfica en las o 5

entrevistas a los estudiantes que los mismos reciben retroalimentacion en la Resutaco de las antravisias a esticfantes

clase siguiente a la evaluacion.
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Cumple Totalmente

La carrera pra:oma el Informe de técnicas evaluativas, con evidencia de revision
anual de ias en un inft i do por la Coordinadora de
Ewuaaan ppara todos los afios de evaluacion

Informe de tecnicas evaluativas
Ejemplos de instrumentos de evaluacion

Valoracién Cuantitativa asociada

en las asignaturas y son

con las técnit didacti i en el aula. Las evaluaciones aplicadas reflejan el grado de importancia de los aprendizajes

f. Las técnicas evaluati plicadas son revisad
periddicamente.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Las téci fuati ientan al cumplimi de los objel
Juicio Valorativo del ss;ara;:: s|f.: zxm"csu::ta con una:afundana académico donde m reg. las
Criterio ion sobre técni y las se p f

se o El de 1 mauza la retroalimentacion de la evaluacion realizada, en tiempo y forma. Los docentes reciben

iones progr

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas,

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y
relevancia de los
Provertne de

William Richardson N2 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Proyecto Educativo Institucional PE| 2014-2018 y en el PEI 2020-2030 se i 2 PR,
establece el desarrollo de la investigacién como una de las politicas Informe propdsitos de investigacién en el

institucionales. Asi bién, en el Proyecto Educativo de la carrera, la Proyecto Educativo

tigacion se ia en el objetivo y en el perfil del egresado. Estas " i i
evic sep en el Infc de propdsitos de investigacion en el P’gmgzid:g;gw Institucional PEI 2014-2018
Proyecto Educativo. ¥

En el aflo 2018 estuvieron vrganres 4 lineas da mwsrrgac.ldn Segundad ¥ Medio

Ambiente, Proyectos ﬁ Inversién, Prox ion e Ir de Op es.

Estas lineas de ir dn fueron definidas en el afio 2015 Luego, en el aflo definicion lineas de i6
2019, ese realiza la acfuahzucldn a 3 lineas: Segundad y Medio ambmn!e £

Produccion e | de operaci que se aprueban por R Resolucidn Rectoral N* 423-2021 - - Lineas de
REC N* 42372021y son las que actualmente se encuentran vigentes. Al !

respecto, la carrera presenta los ar e m dos en el inf de

definicion de lineas de investigacion.

informe proyectos investigacién en

Confarme se visualiza en el Informe proyectos de investigacion en concordancia eancordanci con insas de-invaxiigacion

con lineas de investigacion, presentado por la carrera, los proyectos de
investigacion responden a las lineas de investigacion de la carrera aprobados
por Resolucién REC N* 423/2021.

Resolucion Rectoral N* 423-2021 - Lineas de
investigacion

Telefax: +595 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



i U’UI-I.I.I‘ ue

Inveutlgaclén La carrera demuestra en el Informe relacion entre proyectos de investigacion y

nsonm.: del medio, que los proyectos de investigacion, foniendo en cuenta Jnforme ratadén entm proyectos de

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades c Total su den a las idades del medio. Asi ié ir gacion y del medio

del medio externo. atienden a los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 2030 y al Plan Nacional
de Desarrolio Paraguay 2030 y ofros a necesidades concretas de comunidades, Estudio de Mercado
mencionadas en el Estudio de Mercado.
La institucion dispone de fondos propios para la in ig blicacio

tivos a la p i6n y presentaci en eventos aonfiﬁcos Estos fondos Informe de recursos asignados a los proyectos

se campamm anrra todas lss carreras.Por otra parte, la institucién propicia la de investigacion

9 :::mm investigaciin cuentan con los recursos Cumple Totalmente p idn en proyectos fir iados por CONACyT conforme el Informe de .Lls!a de proynctos aprobados por CONACyT

. y g ap de in  Enla ista a la Direccion R\ ista con el Director de
de Ir igacion se que se b nuevas como ser el Jmaﬂgludn
programa Erasmus, pero a la fecha no se han concretado.
La carrera p el de participacion en proyectos de investigacion, - dep T o

f. Los proyectos de ir d on con la ipacid . dundaseeblaﬂafabsfudaesudanm;ydoumus Sewnﬂcaenahnfanm "'

de dor;mas y estudiantes. Cample: Parciel mencionado y en las entrevistas que la p i diantes es reducidk rmaugam:; eilisiisieg & aslikirins:
salvo casos de TFG con temas de fnvesrigac;dn.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con propdsi ail i 1 clar € en su Proyecto Académico. Asi también, las lineas de investigacion de la carrera estan definidas y dob:dsmanru reglamentadas. La carrera desarrolia proyectos de
Juicio Valorativo del investigacion que se enmarcan en Ju lineas de Jnmﬂgacldn que a la fecha son tres: Segundad y Medio ambiente, Pmdlmdn e lnws!apac;dn de opemcarmcs Los proyectos de i) tig den a las idades del medio externo, a los
Criterio Objetivos de D Sostenible ODS 2030, al Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 y a r idadh g Plrael lio de los proy de i i Jalmmuadncuentaconrondospmptosyfondosde

CONACyT, La part én de los i di afa "

en proyectos de investigacion es incipiente, salvo casos de TFG

fto alain i6n se en los

Los propdsit g

Objetivos del Proyaclo Educativo, que establece "Desarrollar el sentido de
pertenencia a la sociedad por medio de la contribucidn, retnbucion y
responsabilidad social”. Adicionalmente, la carrera presenta el Informe sobre los
propdsitos de extension en el Proyecto Educativo.

a. Los propasitos respecto a la extension estan claramente

expresados en el proyecto académico Cumple Totalmente

La carrera presenta en el Informe sobre los proyectos de sx-'en.ﬂdn yla rsla:ldn

Proyecto Académico Industrial

Informe sobre los propésitos de extension en el
proyecto educativo ind.

de

sobre los proy

iony la

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos con sus objetivos, un cuadro entre los proy

con los obje de la carrera

de la carrera. Cumple Totalmente P

realizados y los obpewos con los que se corresponde cada uno. para los anos
evaluados

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay |
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c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion.

e. Los proyectos de extensidn cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Informe de actividades y proyectos de extensién universitaria 2018-2022,
presentado por la carrera, se visualiza el cuadro en el cual se asignan los
proyectos de acuerdo a las I detectad: dl do los b fici
de los mismos. No todos los proyectos de extension responden a necesidades
del entorno, ya que la mayor parte corresponde a visitas técnicas donde la
transferencia de conocimientos se realiza principalmente a los alumnos y no a
olros actores externos a los académicos

Informe de Actividades y Proyectos de
Extension Universtaria 2018-2022

La mayor parte de las actividades se realizan con fondos propios y los proyectos

se clasifican en extramuro, cuando los beneficianos no pertenecen a la

comunidad académica e intrarmuros cuando los beneficiarios son los estudiantes. Informe de Actividades y Proyectos de

En el informe de actividades y proyectos de extension universitana 2018-2022 Extensién Universtana 2018-2022

se presenta los montos asignados a ambos tipos de proyecto. En la entrevista Resuiltado de las entrevistas a estudiantes.
con estudiantes los mismos manifiestan que se sienten satisfechos con el apoyo

financiero institi 1al a las actividades de e ion realizadas

La carrera presenta un listado donde se detalla la participacion de los docentes y Informe de Actividades y Proyectos de

estudiantes en el Informe sobre los proy de extension y la idn con los A :
objetivos de la carrera. En la entrevista realizada a docentes y estudiantes se Exfenzion Universiarie 2018-2022
pudo ficar la p ip de los . ¥ que dicha participacioén se
incrementd desde la inclusion de las horas de extension como requisito para Resultado de las entrevistas a ntes y
2 estudiantes
titulacion.
La carrera presenta el Informe de retro. on de las actividades de
extension, donde se puede visualizar un cuadro de los proyectos de extension Informe de retroalimentacién de las actividades
realizados y el detalle de como retroalimentan el proceso de enseflanza de extension

aprendizaje. La mayor parte de los proyectos de extensién estan previstos en el  Plan de clases de asignaturas
plan de clases de algunas asignaturas

En el Informe de actividades y proyectos de extension universitana 2018-2022,

presentado por la carrera se incluye el Plan de actividades de extension anual, Informe de Actividades y Proyectos de

El cumplimiento de dicho plan se verifica conforme un cuadro de actividades Extensién Universtana 2018-2022
realizadas que liene indicada la fecha de realizacion. Esto también se venfico en Resultado de las entrevistas a estudiantes
las entrevistas a estudiantes.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Los propdsitos respecto a la realizacion de actividades de extension estan claramente expresados en el proyecto académico y estén relacionados a los objetivos de la carrera. La mayor parte de los proyectos de extension realizados corresponden a

visitas técnicas y su financiamiento es por medio de fondos prop

William Richardson N?® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

1ales. La p p 1 de estudiantes en proyectos de extension era voluntana, pero actualmente se establece como de cumplimiento obligatorio para la titulacién, con un
Criterio minimo de 50h. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de enseflanza aprendizaje y se realizan conforme lo planificado

DIMENSION 2. PROYECTC ACAREMICT



1. El perfil de egreso de la carrera esta claramente definido.

2. El perfil de egreso y la mision de la carrera son coherentes entre si.
3. La carrera realiza un estudio de mercado y el perfil da respuesta a los requerimientos del mismo.
3.El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesién

5. El perfil de egreso se tra

6. Los objetivos de la carrera se definen claramente en el Proyecto Educativo vigente.

7. Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y vision institucional.

8. Los objetivos de la carrera se onentan al iogro del Perfil de Egreso y a la fc ion integral del Ing o
9. Los objetivos de la carrera se encuentran difundidos y estan disponibles a todos os interesados.

10. La carrera cuenta con un i de admisii ap por Resolucién.

11. El procedimiento de admision esta debidamente difundido y disponible al publico interesado, mediante varios instrumentos y canales.

12. El asesoramiento que reciben en la etapa de admision les permite ir con exito en la carrera

13. El numero de postulantes de la carrera es con la

P L

14.
15. El Plan de Estudio de la carrera es coherente con el perfil de egreso de la misma

16.El Plan de estudios iple con la distribucién horana blecida por la ANEAES.

17. El Plan de Estudio resulta viable para su ejecucion, en horas, infraestructura y recursos humanos.

18. La secuencia de las asignaturas es coherente.

19. La carga horana se encuentra distribuida de una manera equilibrada a lo largo de la carrera.

23. La implementacion del Plan de Estudios se realiza conforme lo planificado

24. La carrera implementa la formacién practica en clases, laboratorios, pasantias, visitas técnicas y otros.

25. Las des practi por los i estan sujetas a un control sistematico.

26. El numero de estudiantes en clase y laboratorio es coherente con el esp y los equipos disponible

29.

30 Lap dizacion de los idos programaticos tiene relacion con lo establecido en el Plan de Estudio.

31. Existe coherencia entre los procesos de ensefianza aprendizaje y los objetivos de las asignaturas.

William Richardson N 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

10. El exa dis ico apli al inicio de las clases del curso de nivelacién es basico y no mide conocimientos previos

18

19

23 Los ajustes en asig de aita repit z 1 en clases de reft , pero no se fi ofros ajustes en la
planificacion docente.

24

25

26

idencia de aplicacion de enfoques inclusivos en las estrategias metodoldgicas.

orcentade del 10% de los estudi no estd satistecho con las ? dolégicas y técnicas didcti l
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32. Existe la mefc gia didagtica y la r de la asig a 32
33 Los indices de eficiencia interna se analizan sistematicmaente. 33
34. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna se trad en mej del p flanza aprendizaj 34
38. Las técnicas evalualivas se onentan al cumplimiento de los objetivos blecidos en las asig 38
39. Las técnicas evaluativas son coherentes con las lécnicas didacticas aplicadas. 39
40.Las evaluaciones aplicadas reflejan el grado de importancia de los aprendizajes esperados en la asignatura 40
41. Las evaluaciones se realizan de acuerdo a lo programado. 41
42. Los estudiantes reciben retroalimentacion de la evaluacion en tiempo y forma 42
44 La carrera cuenta con propdsitos respecto a investigacion claramente definidos 44. La participacién de estudiantes en los proyectos de investigacion es reducida
45. La carrera cuenta con lineas de investigacion debidamente aprobadas. 45.
46. La carrera realiza proyectos de investigacion que se encuadran en las lineas de investigacion aprobadas 46
47. Los proyectos de investigacid ponden a las idades del medio externo, a los ODS 2030,y otros. 47
48. Los proyectos de investigacion cuentan con fondos propios y de CONACyT 48
50. Los propdsitos respecto a las actividades de extension estan claramente expresados en el proyecto académico 50. No se venfica que todos los proyectos de extension responden a las necesidades del medio
51. Los propdsitos de extensién guardan relacion con los objetivos de la carrera 51.
52 El financiamiento de las actividades de extension es por medio de fondos propios institucionales 52
53. Las actividades de extensidn retroalimentan el p de fianza aprendizaje.
54. Las actividades de extensién se realizan de acuerdo a lo programado 54
Recomendaciones de Mejora

R1. Aplicar al inicio de las clases del cursc de nivelacion un exdmen diagndstico que permita evaluar los conocimientos previos requeridos por la carrera

R2 En los casos de asignaturas de alta repitencia, ademas de las clases de refuerzo, aplicar otro tipo de ajustes en la planificacion docente.

R3 Desarrollar la aplicacion de enfoq lusivos en las estralegias metodologicas

R4 Revisar sistematicamente y ajustar, en caso necesario, las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas.

R5. Fomentar la participacion de estudiantes en los proyectos de investigacion

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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R6. Verificar que todos los proyectos de extension respondan a las necesidades del entorno.

R7

R8

R9.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos,

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de ¢ Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promacion del
seleccion personal directivo, son aplicados con transparencia.
Ll

evaluacion y
promocién del
Personal Directivo

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De las evidencias presentadas y analizadas, en la Resolucién N*® 431/2018 que
aprueba el procedimiento de seleccion de cargos gerenciales y directivos,
también existe una Politica de promocion segun Resolucion N® 201/2016 y un
procedimiento de evaluacion segun Resolucion N° 432/2018, dando
cumplimiento a la definicion clara de los objetivos y aicances, por lo que se
concluye que se cumple con el indicador.

Segun las ewidencias presentadas la difusién de los procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocidn del personal directivo se encuentran
divulgadas en forma fisica en el drea de RRHH, también en la modalidad digital
online. Estos documentos se encuentran en un servidor de Archivo Interno
(NASV-carpeta compartida) y en

forma fisica para el acceso del contenido y consultas de los pasos que se
realizan en cada proceso. Ademads, el departamento de tecnologia cred sitios
web (SharePoint) una

herramienta de colaboracion y gestion de documentos donde se puede
almacenar, organizar y compartir informacién para facilitar la comunicacién con
los colaboradores Administrativas y Docentes. Asi mismo, el departamento de
Desarrolio Organizacional se encuentra frabajando para generar una nueva
herramienta de difusion segun las etapas de los procesos

Atendiendo al informe de aplicacion de los procedimientos de seleccién,
evaluacion y promocion del personal directivo, se constata que se realizan de
manera sistematica y con transparencia. Se establecen los mecanismos y pasos
a seguir para la detencion de la necesidad de la posicion vacante, asi como el
proceso de evaluacion se obliene una descripcion del evaluado, se valora la
labar correspondiente, con estos mecanismos aplicados se logra tomar
decisiones de acuerdo al desempeiio. Por otro lado. por medio de la politica de
promocion aplicada se logra mayor retencion de los colaboradores valorando los
conocimientos, responsabilidades y desempefio en la gestion.

Procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocidn del desemperio directivo.
Resultado de entrevistas con los directivos

Informe de difusion de los procedimientos de
leccion, I 5n y pr ion del

desempefio directivo.

Resultado de entrevistas con los directivos.

Informe de ap in de los p de
seleccion, evaluacion y promocion de directivo.
Resultado de entrevistas con los directivos

Telefax: +595 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Se presenta un informe de C: ion de Directivos, de rdo a esta
mnaauconstafaqmtosdmmmcmmnmnglpaﬂmuaduu
evidencia que los mecanismos de sel ién son
efectivos. Se presenta un cuadro con los siguientes datos nombmyapnlbdu.
clryoquencupa lbmaudndograda de postgrado (capacitacion,

Segun el cuadro se observa que la
mayorin cuenta con !onmcrén en mau!dn y doctorados. También se
presentan anuncios de busqueda interna, formulano de entrevista con los datos
del istado y las petencias que se Las evidencias se
presentan hasta el afio 2022.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

segun las evid que con la apl
,oorMn la mejora de la gestion. En Iu ewdmau se pmsonlan fwmmnos
utilizados por el drea D Org la lio del
talento se desglosa en dos grupos, comperonan cardinales ycompshncus
especificas para cada banda. Entre las competencias cardinales se evalua,
enfocado en el cliente, a la presién, adaptable al bio, onentado a

itados, proactivo, empoderado, asertivo y resolutivo. En cuanto a las

compelecias especificas, existen seis bandas y estan asignadas de acuerdo a
las responsabilidades y las areas de trabajo. Se presentan el resumen de los
resultados.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion,

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

ién de los procedi se

C; i6n de Directiy
Formulanos de entrevistas.

¥
responsables del drea de Recursos Humanos.

Informe de la utilizacion de los resultados para
la mejora de la gestion.
Resuitado de entrevistas con directivos.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del De acuerdo al analisis maﬁzada a l.l: owdmaas das, los p dimientos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo son eficaces para asegurar que la carrera cuente con directivos con el perfil requendo para el cargo. Los
estan didos, son dos con D , los itados de las I son utilizados para la mejora de la gestion, estos que la carrera cuente con directivos con el
perfil requendo para el cargo.

Presentan como owdoncuas resultados de encuestas aplicadas a docentes y
Cumple Totaimente J que evidenci: isfaccion sobre el horano que los directivos para la
atencidn de las nocesadades de la carrera

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

Cuentan con un Manual de Comunicacién Institucional aprobado segun
Reso!ucldn N*® 17/2020 que anenu la comunicacién interma, p los

das a estudi y o nte donde se
gtisfaccion de la as!ra!egu comunicacional mediante los indicadores
aplicados en las encuestas

b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera,

Cumple Totalmente

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

fnfonne sobm carga horana de directivos y
INDU.

1 de las
Resuiltado de entrevistas con docentes y
estudiantes

Inf de de la icacio
interna adoptada por los directivos para el logro
de los objetivos de la carrera

Resuitado de entrevistas con docentes,
estudiantes, colaboradores.
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c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la

carrera se basa en criterios académicos.
Eficacia y eficiencia

de la Gestion
Directiva
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.
f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncioén - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se cuenta con un Codigo de Etica y Conducta vigente, aprobado por la
Resolucién CSU N* 177/2.020, segun los resultados de las evaluaciones el
comportamiento de los directivos se ajusta a lo establecido, el informe de
cumplimiento de ética presentado donde se muestran resultados de evaluacion
de conducta de cédigo de ética de directivos con indicadores que miden el grado
de cumplimiento. Se tiene una politica de Linea Etica de la institucion en cuanto
a los canales de comunicacion que se socializa a lravés del correo institucional a
los directivos y a los colaboradores. Las denuncias anénimas se pueden
informar en los siguientes canales

Web: www.lighthousegoto.com/ /Sp a través de la linea
Gratuita: 088-11-800 y Lighthouse (Empresa rerctarrzada) se presenta los
reclamos a la Universidad Americana quien puede investigar la validez de la
denuncia.

De acuerdo con las evidencias p , 58 que las decisiones
tomadas por los directivos se fundamentan en criterios académicos con el
propdsito de garantizar el cumplimienta de los objelivos de la carrera. Se
presenta un cuadro de las decisiones tomadas y los criterios académicos
utilizados.

Se evidencia el compromiso de los directivos al conocer fa opinion de la
comunidad educativa, sobre la gestion desarrollada, a rraws de nm:uesras de
satisfaccion realizadas, que se miden med los indi es ap a
docentes y estudiantes.

Del anaiisis presentado como evidencia, los resultados de las encuestas
aplicadas a estudiantes y docentes, donde se evidencia satisfaccién de la
gestidn de sus directivos

Se activan mecanismos de educacion inclusiva disponibles, que permiten que
los di conr especiales reciban el apoyo para alcanzar sus
metas de aprendizaje. En el informe se menciona que no se cuenta con
con di: idad entre la poblacion de estudiantes activos para el

periodo 2018.1 y 20218.2., en el afio 2019 se realizaron actividades para para
garantizar la inclusién de las personas con discapacidad, mediante espacios de
formacién y concienciacién con la comunidad educativa. En el afio 2020 se
realizaron actividades a través de la plataforma canvas para para garantizar la
inclusién de las personas con discapacidad. Asi también en el aflo 2021 para el
retorno a acnwdadus presenciales, se realizaron actividades de capacitacion en
temnas rel: a inclusioi guias de ajustes curriculares. En
el aflo 2022 se reactiva el Centro de Orientacion y Apoyo al Alumno que busca

far a los estudiantes en su p académico segun necesidad, desde

el punto de vista académico o emucfonaf Se realizan adecuaciones en la
mfraosrruclura para personas con discapacidad. Se cuenta con un mecanismo
de d de all con

idad funcional

Informe de cumplimiento del codigo de ética por
parte de los directivos.

Resultado de entrevistas con docentes,
estudiantes, colaboradores

Informe sobre las decisiones tomadas basadas
en criterios académicos

Resultado de entrevistas con docentes,
estudiantes, colaboradores.

Informe de consulta sobre el compromiso del
personal directivo_INDUSTRIAL

Resuiltado de entrevistas con docentes,
estudiantes, colaboradores.

Informe sobre consulta satisfaccion sobre
gestion directivos

Informe de las acciones realizadas que
garantice la inclusion de las personas con
discapacidad.

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio
PLENO

La carrera demuestra eficacia y eficiencia en los procesos de la gestion directiva, esto se evids
diversas eslrategias de comunicacion que apoyan el logro de los objetivos, la conducta de los directivos se ajustan a las normativas establecidas y declaradas en el codigo de ética, las de
académicos, lo que demuestra el compromiso de los directivos, se aplican acciones que garantizan la inclusion de las personas con discapacidad, a pesar de que en la carrera no cuentan con estudiantes ni docentes con estas caracteristicas, todas
de la comunidad académica

Juicio Valorativo del
Criterio

tisfaccion de los miemb

estas gestiones implementadas se reflejan en la

la de horana rasponde a las necesidades de la carrera, se implementan

ia en los do: 05 pi dos y en las er

185 tol estan las a los req tos

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Segun la Resolucion N* 435/2018 y con la ap

i6n de los procedil de

seleccién del personal docente de grado y el procedimiento de evaluacion, se
cumple con el indicador. En el informe se presenta un cuadro donde se detallan

pia il ok
a

lizar El area

los pasos a seguir, os resp ylas
encargada de reclutar y preseleccionar es

el Departamento de Desarrollo

Organizacional en conjunto con el superior inmediato quien solicita la busqueda.
Ademas, se cuenta con los mecanismos de Evaluacion de desempefio docente y RES DG N* 435-2018 - Procedimiento de
el procedimiento aplicado segun RESOLUCION CSU No 508/2021, la misma se  seleccién del personal docente

mﬂzs diants infol icos desde la Direccién d'e Ca.'ldad -
Gumple. Totziments C i6n de Evaluacion El pr incluye la He 1 (evaluacion  RES CSU N° 508-2021 - Sistema Evaluacion-
lizada por los i ), la Aut J ié izada por el Desempeiio Docente-Pr
propio d la Evall on (dscmus directores o Entrevista con docentes.
coordinadores). El peso de la pond 6n corresp se distribuye de la
siguiente
manera, 50% luacién d . 30% DCA Direccion de

z 10%
carrera, 10% CAD Centro de atencion al docente

1 los instru.

Se cuenta con un flujograma de apli
aplicados.

6n y se pr

Segun las evidencias, se encuentran disponibles en forma fisica en el rea de
RRHH, y digital online en un servidor de archivo interno NASV carpeta
compartida para acceder al contenido y asi poder consuiltar los pasos de cada
proceso. Se comunica a los colaboradores sobre la disponibilidad mediante

circulares que se colocan en lugares visibles de la universidad como en el érea
académica y en el centro de atencién al docente, también en sitios web

Cumple Totalmente
i

sharepoint, una herramienta de g

Informe sobre difusién de procedimiento de
seleccion y evaluacién docente.

acion de dt Resultado de entrevista con docentes.

y colab

para

compartir informacion. El sitio es https_/amencanaedupy sharepoint
com/sites/Intranetamenicana para compartir informacion que sirve como
herramienta de comunicacion interna para todos los colaboradores, lo que
permite compartir recursos facilmente entre areas de trabajo.

§ Lﬁ:\
S (i #:

— &\.W,
D {E0x

’/ A
e
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|
Segun las documentaciones prssenmaas los procedimientos se aplican segun fo

tablecido en los r do cada paso, con la finalidad de | |
compmndor las efapas y pasas pan radurar y seleccionar al personal docente | |
¢. Los procedimientos de seleccion y evaluacién del | | para cubnir la necesidad de la posicién vacante. En las evidencias se presentan | Informe de aplicacion del procedimiento de |

. Cumple Totalmente anuncios de vacantes con el perfil requendo, el formulano de entrevista con los | seleccion y evaluacion docente.

| datos de la persona que postula el cargo y las competencias evaluadas de la | Resultado de entrevista con docentes. |
| persona entrevistada. También se presenta el formulario de evaluacion de la
| traliva y clase magistral Ademas, se presentan el anélisis de los

| clase de
| resultados de desempefio docente.

|

|

| docente son aplicados con transparencia.
| parl

i

i

i ‘ | Se aplican segun un Sistema de evaluacion de desempefio docente y |
| procedimiento general (Anexo a la Resolucién CSU N‘508/202 1), los estudiantes

| | son uno de los cuatro Agentes evaluadk def de d te, su opinién
| | tiene un peso del 50% en la ponderacion del punraje obremd'u por af mismo. La | Resolucion CSU N* 508-2021 - Sistema
| aluacion de D perio D es aplicada al finali l:ada semesl're Evaluacién-Desempeiio Docente-Procedimiento
| | acadérmco E: proceso de evaJ::ac:on lncluya Ja .’ gt m d General
¢ da por los diantes). la Aut (evaluacion lizada por
} 4. L?: pr::fo’ d‘“ﬂ:ﬁfn mmM| tooents Cumple Totalmente pmprn docente), ia Coevaluacion (evaluacion realizada por los pares docentes y | Informe sobre opinion de los estudiantes en la
oonemp ORI . do svaruauén realizada por los decanos, directores o coordinadores) evaluacion docente
| Se presenta en un cuadro las d:monsmnes y cnflnns svafuados Entre .'as
dimensiones se evalian las E. gias de aje y ion, ' Resultado de entrevistas con docentes y

| la Organizacién y Planificacion de la Docencia y Responsebmdad A partir del estudiantes.
| afflo 2020 se muestra un cuadro de dimensiones y Cniterios de la evaluacion

docente que contiene: Habilidades comunicacionales, Aptitudes y Habilidades

;Docnnrns. Actitudes normativas

| Pertinencia e !
| integridad de los |
| procesos de | Se evidencian algunas cap que se g del resultado de las
| | | evaluaciones del desempefio docente, son gestionados por la Direccién de
| “hcclénl Carrera para su inclusion en la planificacion de los cursos. Al finalizar cada afio
| evaluacion y | m:o s:‘ru:‘lzz reuniones entre la direccion dasc‘:amsr_a yel dn:ca.'mrc ,?ara

rar el plan P para g aflo, antes la
promocldn Docente | | dmcfora de carrera implementa la evaluacion a los docentes de tiempo

pleto para d las de la carrera, de esa manera se realizan Informe sobre propuestas para capacitaciones
| . - | | fos Taﬂams de Capacitacion para makzar Proyectos de Investigacion, Taller de | docentes en base a los resultados de las
| i I " dde la evplt:ca_gtﬁn i "‘te se utilizan para | Cumple Parcialmente Cap de E: g g Activas y Té de Evaluacion, evall IND.
| | PrOPAnGr panes: de. capaciiacon perinentes. | | charla sobre manejo de cnisis, capacitacidn de primeros auxilios, capacitacion y
| | desrgnacldn de bngada, charlas sobre educacion inclusiva, Taller de Resultade de entrevista con docentes
| | | ién de plani ion de clases, Taller de Capacitacidn de estrategias de
|

enseﬂanza aprond:za;e entre otros. También se presentan listados de
participacién que en algunos casos no cuentan con firmas y otras son de otras

i | carreras, no todos los docentes de ia carrera participacion de las cap iones

| implementadas. No se verifica en todos los casos que los resultados de la

t | | evaluacion docente sean utilizados para implementar los planes de capacitacion. |
|
[
|
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1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Segun las evidencias consultadas, se

Autoevaluacion, Centro de Atencién al Doconfe (CAD), D.'m:t:fdn de Carmra

(DCA) y estudiantes. Estos Itad 1an 1 para de

ssfmrsglas de mjoras para el dasempaﬁo en la actividad docenra La

C de ion realiza el releva 1o de Jas i

proveidas de Direccion de Carrera, Centro de Atencidn al Docente y alumnos.

Algunos de los criterios que son evaluados son, Cniterios Evaluados por el

Centro de Atencién al Docente (CAD), Entrega de planificaciones,

Responsabilidad en llegadas, Cumplimiento de Horas. Por otra parte, la

Dlracc:dn de Carrera DCA evalua la Puntualidad en la anrmgu de
ificaciones, las E. gias de enseflanza-ap. dentro de las

planificaciones, Examenes acordes a los id desa. lados, Participacion

en actividades de la direccion, el Cumplimiento de las normas de convivencia, f;:’;’": ;Z:e SnireiARiay.con LEC e Y,

entre otras. Los Cnterios evaluados por alumnos son, Responsabilidad,

Presentacién de programas de la matena, Normas de convivencia, Espacios de

preguntas e intercambio de ideas, entre olras. Se presentan ademas los

resultados de las y las acciones tomadas para implementar

mejoras en la actividad docente. Entre las mejoras implementadas estan las

Clases de Refuerzos y Retroalimentacion, Visitas Técnicas, Practicas de

Laboratorios virtuales como presenciales, Proyectos de Investigaciones, entre

otras

Informe sobre las propuestas de mejoras
realizadas en base a los resultados de las
evaluaciones

Segun las evidencias presentadas, el plan de carrera docente consta de tres
niveles que se .basan en c:rlrunos especiﬁcos como la formacion académica, el
nivel de ¢ imiento, a docente, actividad pr anligiedad en
la institucién y en cada mvel evaluacion docente y actividad cientifica, con estos
cnterios el docente puede ir creciendo en los siguientes niveles: Nivel 1: Auxiliar
de cétedra, Nivel 2: Docente titular, Nivel 3: Docente de Tiempo Comphro Se
implementa, en base a un proceso de seleccién acorde al req

carrera. Se presenta ademas el formulario de snhclrud de promocion y
postulacién, ademas de la solicitud de c: 7 d

Informe sobre aplicacion del Plan de Carrera
e.

Resultado de entrevista con docentes

Existe un Departamento de i acionall on, que p el inter

docente con otras instituciones, cuentan con el MaﬂutﬂI de Procedimiento de
Movilidad Docente que se aplica para realizar programas de movilidad
internacional, sin embargo, no se ia que estos programas formen pai
de un esquema de promocidn. Los convenios existentes son utilizados para el
desarrollo de pasantias nacionales e internacionales, movilidad estudiantil,
desarrollo de congresos, misiones académicas, proyectos de investigacion y
extension, entre otras actividades. Se mencionan vanas movilidades realizadas
por docentes en especial entre los paises de Brasil, Colombia, entre otros

Informe de Uso de convenios nacionales e
internacionales

Resuitado de entrevista con docentes

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del Se verifica por drvwso.s medms mformu presentados como evidencia, en las entrevistas con Ios dl , con los resp bles del area de Desarrollo Omam'zncwnur y las demads instancias involucradas, que se aplican con pertinencia e integndad
Criterio los p de én, eval 1y promocion docente. Ademds, los d se fi con los p y con el plan de carrera rmplemonrada sin embargo, no se verifica que los resultados de la evaluacion docente sean
mmdo: para implementar los planes de capacitacion pertinente y aun falta fortalecer en los pmgramas de pmmoc:dn la lidad nacional e intt hal.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacion
requerida para la ensefanza universitaria,

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Segun la evidencia presentada y el anilisis realizado, se constata que los

docentes con la for con la tura que
ensefian. Se presenta un cuadro con el nombre de la asignatura que ensefa,
nombre y apemdo del profesor, mulo de qmdo universidad de egreso, su
formacion en ica y en que i I . En las entrevistas con los
docentes se constala que la formacion ncadémoca de los mismos es coherente
con la asignatura que ensefian.

De acuerdo a los documentos presentados se evidencia que los docentes
cuentan con formacion pedagdgica requerida para la ensefianza universitana
(Didactica Universitaria), segun mencionan es un requisito excluyente. Se
presenta un cuadro donde se discrimina el Titulo de grado y la formacion
pedagégica, en el cuadro se puede ver informacion de los docentes, sus
nombres y apellidos. la asignatura que ensefa, titulo de grado, universidad de
egreso, su formacidn en didéctica y la institucion donde culmind. En las
entrevistas con los docentes se constata que la formacién académica de los
mismos es coherente con la asignatura que ensefian.

Pertinencia del perfil académico de los docentes
- INDU

Resultado de entrevista con los docentes.

Caractenzacién de Docentes - Industrial

Resultado de entrevista con los docentes.

Pertinencia del Perfil
Académico de los Segun las evidencias presentadas los docente.r con produccio Infe registro p ién intelectual
Docentes lnl'clecfual estas son prusenrudos en ] docentes
c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de Cumple Totaiment 1es y en un cuadrn fos proyucros presentados
los proyectos de investigacion. mente y publicados en distintas Jnslancras nembres y apellidos de los domntas Resuitado de entrevista con los docentes y
investigadores, tituio del proyecto de tigacion, produccion intelectual aflo  responsables de las actividades de
de publicacion. investigacion.
Segun la caractenzacion de los docentes presentada por la carrera, se verfica iy
d. Los docentes de la carrera cpentan con formacién de Cumple Totalmente que los docentes de la carrera cuentan con formacion de p_asrgrudo. en su gran Caractenzacidn docente con postgrados IND
postgrado en su area de especialidad. ;n;ydo':’ap ::e.::\;,lods Magister en diversas areas de conocimiento, segun el Rasutado oo shlrewats con jos —
Se venfica en la evid da que los d de la carrera p Ci on con on de
e. Existe coherencia entre la f i6n, el nivel " » de !ormacton ¥ mwf acadénm:o coherenla a las ach:;ades ‘que dssa.-r:!an en las ca:edra ¥ marh de actividades
los docentes y l” ardiviciad o in i ' ik vy Cumpie Totalmente ar un cua con las siguientes extracumci res.
extensian) que desarrollan ‘ * = informaciones, nombres yapn.‘.'rdus tituio de grado, de especializacion, de
q - postgrado, actividad que desemperia, eje que realiza (Investigacion. extensién)  Resuitado de entrevista con los docentes.
lo que se corroba en las entrevistas realizadas a los docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio

PLENO 5
El perfil ncadémno de los docentes de la carrera es coherente con la asignatura que fi con la fe idn requenda de rdo a la asig que desarrollan, cuentan m i6 dagogica, es un isito excluyente para
Juicio Valorativo del ejercer la . Los di tes de tiempo completo son los més involucrados en Ils acfrwdados de ir igacit ntan con p 6n intelectual derivada de los proy de i ion, se vsnﬁca que tn mayoria de los docentes tienen
Ci mmacmnﬁcodemsfﬁaymmm tan en menor cantidad con di con fi on en nivel de , 5@ luye que existe coh fe en!mfafomaadn elmvdamdinweoaalosdommsyhsnmwdndndedoccmn

investigacion y extension que desarrollan. Por lo tanto, el perfil démico de los d tes es p

Segun el informe que presenta el drea de Desarrollo Organizacional, se cuenta P
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y ¢ Total con un Plan de Capacitacién Docenfe. En las evidencias se presentan el Plan de Pian db capsciacion docants
perfeccionamiento docente. umple mente Capacitacion, Flyer de soci; 1 de la capacil , reg de los e s o et o aa doceri
i enla itacio ! de

En el Plan de Capacitacién Docente que se presenta como evidencia, se
incluyen temmas relacionados a la inclusion, discapacidad, btoangundadyuso de Plan de capaahadn sobra inclisidn,

b. Existen evidencias de la capacitacion de los d en las TIC, prusamadoporslémdaf‘ llo Organizacional. En con dad v uso de TIC.
temas rel ala on, bioseguridad y Cumple Totalmente fos docentes, on que se imp Tos planes de capacitacién en P v ¥
uso de TIC. los temas ionados. En las evi ias se pr el Plan de C. itacion, — p———
Fiyer de ializacion de Ia tacidn, regt de los participantes en la Resultado de er con los docentes,
capacitacion.
La implementacidn de los temas a ser abordados se planifican en distintas - sibiie " cacion de ins
dicei . o convocatonas a lo largo de cada p émico, segun la evids ol i
::‘ Lo N:::n' ::“wu:én ¥ perfaccionamianta docents. s Cumple Totalmente presentada, como el Plan de C. itacién, Flyer de ializacién de la capacicionss. dooseies,
Pertinencia y mpleme éticamente. capacitacion, registros de los participantes en la capacitacién, lo que se Resultado de snirevista con los doceries
eficacia de los corrobora en la entrevista con los docentes.
Planes de
Capacitacién y
Perfeccionamiento La implementacién de temas a ser abordados se planifican en distintas
Dot d. La carrera prevé aigin tpo d 8poyo los docentes para el Cumple Totaimente provantaci,ar ofcusers e oo detatls ofnommbre el colaboradr, requisitos o™ Sobre implementacisn de s
perieccichaminnio pfofasional da los mismos. para la postulacion, tipo de beneficio. Se agrega ademés el modelo de solicitug ~ C2Pacitactones dacentes.
de descuento. Se verifica en las entrevistas con docentes Resultado de entrevista con los nles
Informe sobre la utihzacion de las propuestas de
. Loz tlines da Hacisn al temdticas que E: acuarda: ’:.,ls awdzm;s{f;asen.radaa argdu:‘n capacttac:anas se d::u‘m:n 4 oii baioa itacios de
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Parcialmente los temas abordados rasponden a los resultadcs de la evaluacién de evaluaciones docentes.
docente,
desemperio, lo que se verifica en las entrevistas. il ST Cof docantss
e,

/-‘.E"

'anllac,'u
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Segun las evidencias presentadas, se verifica satisfaccién por parte del plantel  Informe sobre satisfaccion de los procesos de

1. Se evidencia satisfaccion de los de con los p Cumple Totaimente docemoenmdnapmmsderomwdncunﬂnuaahadupuﬂa formacion continua
de formacion continua implementados. N Universidad. Se p das a los docentes donde se
consulta sobre ef tema segun los indicadores. Resultado de entrevista con ok
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo de] L@ carera presenta un Plan de Capacitacién Docente que es pertinente y eficaz, se desarrollan diversos temas que lecen las actividady démicas y de i i6n, también se venfica el desarrollo de temas relacionados a la inclusion,

discapacidad, bioseguridad y uso de las TICs, los cursos se implementan de manera regular. Se brindan apoyos economicos para el desarrolio de los cursos, sin cmbnrgu no todos los temas surgen de los resultados de evaluacion de desempefio de
acuerdo a las necesidades detectadas, los docentes manifestaron satisfaccion en relacion a los cursos de formacién implementados.

Res Rec N* 18-2022 - Matriculacién Estudiantes

Existe una Resolucion SG N* 409/2018 que aprueba el procedimiento de .
deteccion de rendimiento critico de alumnos y orientacion académica en la g"" N;.'::"’d‘, des Especificas De Apoyo
) _ modalidad presencial, y la Resolucion Rec. N* 18/2022, para proceso de - .
a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes [ de estL con P de apoyo ©  Res Rec N* 409-2018 - P imiento De

Cumple Totalmente h & - .
(NEAE), teniendo en cuenta enfoques inclusivos, se anexa como evidencia el Deteccién De Rendimiento Critico De Alumnos

mecanismo de matriculacion de personas con necesidades especificas de apoyo £ "
educativo, una aufornzacion de usc de datos, una carta compromiso, ficha de ¥ Qriei A e £x.
datos personales de los estudiantes con necesidades especificas.

estan claramente establecidos.

Resultado de entrevista con estudiantes.

Segun las documentaciones presentadas, el Inft sobre las planificacio
las onentaciones académicas, en el mismo se encuentra el cabndano de las i sobre fa planificacién para les
actividades académicas ptamﬁcadas las airrvndades de oni 1 é Creatlones iy

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el c TotabTi panifcadas. f’ harario da o i i SCACIOmICE cor 10§ wea, o &

mecanismo estan planificadas. umple Totaimente OUSBIVE QL. 88 Act]V e i aneme pr gt Resuitado de entrevista con los responsables
deteccion de rendimiento critico, clases de refuerzo, asesoria a alumnos en odal dioa
proceso de titulacion, seguimiento a alumnos en etapa de pasantia, estan iy '. de entrevista con los estudiantes
planificadas. Lo que se verifica durante las er i con los invol del g

drea y con los estudiantes

e
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Seguin las evidencias Informe sobre la Implementacion de las Onentaciones
Académicas, se implementan desde el drea de Onentacion Académica,
dependiente de la Direccion de Carrera que se encuentra conformado por los

Docentes de Tiempo Completo (DTC} encargados de apoyar a i‘os esrud:anres a Jn!orme sobra Jmplomen!acldn de las
isi de de la !

Pertinencia y <. Las actividad i6 démica planificadas se c A tomar sobre la de los prog IND_org
eficacia de los implementan segun lo establecido. e malla curricular, asesoria sobre elecciones de lemas de lesis, clases de refuerzo
Mecanismos de en asignaturas con rendimiento critico, entre otros temas de interés de los Resuitado de ent ta con
alumnos. En el Informe se presenta el calendario de actividades, las actividades
Orientacién y actas de reunidn del docente con los estudiantes donde se especifica la
Académicaala actividad realizada.
poblacién estudiantil
De rdo a las d t 1es p das, el | sobre las
Onentaciones Académicas con Enquuo Inclusivo, la carrera dispone de
" actividades de onentacion acudérmca a cargo de los Docentes de Tiempo Informe sobre las orientaciones academicas con
. Las des de orientacio démi i son Comp (DTC), brinda Ju o y ia a los estudi: que as/  enfoque inclusivo
inclusivas y responden a las de los estudi Cumpie Totalmente Io regq ), s pi el procedimiento de d i6n de rendimiento critico de
alumnos y orientacién lcadém«ca La carrera aplica lo dispuesto en el Resultado de entrevista con estudiantes.
pmcodtrmonfo de educacion inclusiva ante ras casos que sean detectados y que
q de adecuaciones del p er P T
En el Inf sobre el R de los est fmotb recibir
Orientacion Académica, se detalla el p de ion de r o
critico de alumnos y onentacion ac dé enla I, tiene informe sobre el rendimiento de los estudiantes
como objetivo descnbir los pasos a saguar para Ia deteccidn de-' mndimnfo luego de recibir onientacion académica.
e e i : 5 bmi critico y la imp 6n de la Onent. émica, en el i se detalla
pamen el logro :: Il::aprendlzqes“ o ke Cumple Totalmente los resultads de las evaluaciones p jor a las e iones de Resultado de entrevista con estudiantes.
: clases de refuerzo en las materias que se implementa las clases de refuerzo. La Resultado de entrevista con Docentes de
onentacion académica y las clases de refuerzo permiten a los alumnos la Tiempo Completo
oportunidad de mejorar su rendimiento, en las entrevistas se consulta sobre
estas actividades y los estudiantes manifiestan que con estas actividades se
logran los aprendizajes esperados
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio La carrera implementa mecanismos de orientacion académica planificadas para los estudi que son p ¥ se aplica la R i6n SG N* 409/2018 que aprueba el p imiento de deteccion de rendimiento critico de alumnos y
cio Valorativo del  orientacion académica en la modalidad presencial, y la Resolucion Rec. N* 18/2022, para proceso de matriculacion de estudiantes con necesi especificas de apoyo educativo (NEAE) teniendo en cuenta enfoques inclusivos. Las actividades se
Criterio segun lo estab en las iones desde el area de Ori A diente de la Di de Carrera que se encuentra do por los D de Tiempo Completo (DTC), quienes se encargan de

reahzar las actividades de onentacion académica, las mismas son inclusivas y responden a las mcos:dades de los estudiantes y p
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Sogun las evidencias se p la Resolucién N* 449/2019, donde se Mecanismo de subvencion, descuentos, becas y

|
|
|
!
los estudiantes de la carrera, que necesiten de apoyo econdmoa Enla m:sma }
|
|
)

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico c Tot | especifica el mecanismo de subvencion, descuento, becas y exoneraciones para | exoneraciones_LJA

(becas y descuentos) para los estudiantes. umple
l resolucién se presenta el diagrama de proceso de apli 1del 1 i | Resultado de ista con estudiantes.
| |

| Segun el informe sobre aplicacion del programa de beca y descuento

presentado como evidencia, en el mismo se observa el listado de los becados y Jnfonne sobre aplicacion del programa de beca
| b. Los programas de apoyo economico se aplican c le Total te los di licados a los i con los tipos de becas por mérnito y descuento.

| sistematicamente. HMPA ot men académico submsahente y ayuda social, tanto las becas como los descuentos

se aplican de manera sistematica, conforme a lo establecido en el mecanismo Resultado de entrevista con estudiantes

[ | También se describen los mecanismos de difusion.

freeeeee I, E— S— W— - - — S f

En la evidencia presentada, Atencion a la Salud y Bioseguridad, se vernfica el
contrato de prestacion de servicios entre EPEM (Emergencias Médicas) y ia
| Universidad Americana, para prestar servicios médicos de emergencia y |
urgencia, ademds el Informe sobre programa de atencion a la salud y Atencidn a la salud y bioseguridad
biosegunidad, se detalla que la carrera cuenta con un programa de atencion a la
| salud generado a través de un equipo multidisciplinario que abarca las Areas de | Resultado de entrevistas a Docentes,

| c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de c Totaiment
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. umple Totaiments Ornientacién y Atencién Psicologica enfocado al asesoramiento para el logro de | estudiantes, colaboradores.
! | las metas educativas, incluye dreas de onentacion y arcnctdn psvcurdmca se | Observaciones realizadas en la visita
| verifica en las entrevistas y la visita pr | sobre la efe idad | presencial

{ | implementacién de los programas. También se presenta la Resolucion SG
178/2020 por la cual se aprueba el programa de Bioseguridad de la Universidad
| Americana.

s — -+

|
Segun las dt i el Infc sobre ap in de los
| programas de atencion a Ja salud a estudiantes, se presenta un cuadro donde se Informe sobre aplicacidn de los programas de
d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se c le Totalment detalla la fecha, el diagndstico, la empresa que atendio al paciente y el nombre | atencién a la salud a estudiantes.
aplican efectivamente, umple Totalmente | del paciente donde se coloca confidencial, también una ficha de atencion
presentada en la enfermeria de la Universidad, donde se detalla el control Resultado de entrevista con estudiantes
| realizado

|

| [ |
l F [ En el informe Semestral de difusién de los Programas de Apoyo Econdmico y de

| | Atencién a la Salud de los estudiantes, que se presenta como evidencia, se Informe difusion Programas de Apoyo |
| detalla el Informe Semestral de difusién de los Programas de Apoyo Econémica | Econdmica y Atencién a la Salud.IND. |

. y de Atencion a la Salud de los estudiantes, la difusién del Apoyo econémico en
! ;éli;'; :;mﬂ.d;:m:::nm‘;?mf;: :‘:zﬁ;;‘: salud Cumple Parciaimente | cuanto al beneficio del porcentaje de descuentos para colaboradores alumnos y | Informe sobre aplicacion del programa de beca
u el Programa de Atencién a la salud se encuentra disponible en un servidor de y descuento.
[ Recursos Humanos, también se difunde mediante circulares, sin embargo a Ei con estudiante

’ accesibles. | archiva interno (NASV — carpeta compartida), y en forma fisica en el area de

pesar de los esfuerzos realizados aun falta potenciar las acciones para lograr la

| difusion de fos mismos

S S S R — S — T — ol —— - - S— - S——

Pertinencia y A
| Sa presenta como evidencia la Resolucion N*165/2020 que aprueba el i A
| eficacia de los | mecanismo para el desarrolio de actividades extracurriculares, que perrm!e | :::.m sosbﬁzgzmﬁ;::smecamsmo L
Mecanismos de 1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes apoyar las actividades deportivas, artisticas y culturales, en la Resolucio
| para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente | detalla el procedimiento, las actividades a ser desarrolladas, como Coro y Baﬂet | Result PRy i |
'Apoyo a la poblacién culturales). | Deportes y los beneficios, el de registro de las actividad e da'dly e con‘rasponsahlesdal
[ estudiantil extracurriculares, se verifica en las entrevistas sobre la efectividad de los apoyos | goo - coviatikantas |
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g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

En el Informe sobre aplicacion de mecanismos para actividades
extracurnculares, desde la Direccion de Comuni ] | y E; ion
Universitana, este informe tiene la finalidad de dar a conocer la aplicacion
sistemética del mecanismo de apoyo a estudiantes para las actividades
extracurnculares (deportivas, artisticas y cullurales), se presenta las acciones
relacionadas al eje Deporte y Bienestar Institucional, programas formativos
integrales, espacios deportivos y de encuentros sociales, planes y programas de
estilos de vida saludables En cuanto a cultura se presenta el procedimiento para
realizar las des bajo las discipli de coro y ballet, se observa el cuadro Informe sobre aplicacion de mecanismo para
de actividades culturales y la lista de participantes, que en el caso de la carrera  actividades extracurnculares.
de Industnal los participantes son pocos. En cuanto a Deportes se presenta el
Calendano Anual de Deportes y la lista de participantes que en este caso el
numero de participantes de la carrera es bastante. Se detalla la carta de
compromvso firmado por los esrudtanras el reqrsrro de asistencia y algunas

1es de las d También como evidencia
esta la Resolucion N"445/2019 que apmsba el mecanismo para el desarollo de
actividades extracumiculares, de extensién universitana de la Universidad
Americana que permite apoyar las actividades deportivas, artisticas y culturales
En las entrevistas se verificé que los estudiantes de la carrera participan en
actividades deportivas con mayor frecuencia

Resultado de entrevista con estudiantes

En las evidencias presentadas como Informe de Convenios Nacionales e
Internacionales se vsnﬁca q'ue en el rmsma se detalla el proceso para la
ilidad d I e inter , se presenta un cuadro con los tipos
de mowilidads Z , pais da procedencia, actividad desarrollada Informe de Uso de convenios nacionales e
¥ universidad aliada. De Ia m:sma ron'na se presenta la movilidad estudiantil internacionales.
nacional e internacional, detallando el convenio, la actividad, tipo de movilidad,
fecha realizada, y la cantidad de estudiantes participantes. Ademds, se presenta Resultado de entrevista con responsables del!
un cuadro con los convenios nacionales e internacionales que permiten la drea, docentes, estudiantes
movilidad estudiantil a nivel nacional o internacional. Se verifica en las
entrevistas con docentes y estudiantes, en el caso de estudiantes se nota que la
participacion aun es baja

Se cuenta con la Resolucidon SG N* 318/2.018, por la cual se aprueba el
procedimiento de inclusién educativa de las personas con discapacidad de la
Universidad Americana. En el informe se puede evidenciar que la carrera cuenta
con Procedimiento de atencion a la inclusividad educativa, donde se explica los

imientos y se pi de ofrecer condiciones en igualdad de oportunidades
a fos estudiantes, en especial a los que tienen alguna discapacidad

Raesolucién SG N* 318-18 Procedimiento de
Educacion Inclusiva,

Resultado de entrevista con estudiantes,
responsables del drea

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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La carrera implementa mecanismos de apoyc para los estudiantes qw son per i y se declara mediante la Resolucién N* 449/2019, donde se especifica el mecanismo de subvencién, de to, becas y para los
Juicio Valorativo del estudiantes de la carrera, qmnmsmdeapowecmdmco son ati . Ademas, cuenta con programas de atencion para la salud de los estudiantes que se aplican por medio de un con una emp tercerizad:
EPEM y en la eni ia de la Uni idad donde se puode hnndarmncnén de primeros auxilios, wnboénse aplican medidas de blougundnd La carrera brinda apoyo a estudi: para las actividad tracurniculares, actividades deportivas,
Criterio artisticas y culturales, que se aplican sistemati para apoyar la ir de estudi con . Los convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional se aplican, pero se verifica que la

participacién de estudiantes en la movilidad académica aun es b'Ja Ademds, faita fortalecer la difusion de los programas de apoyo econdmico y de atencion para la salud.

Se verfica en las evidencias pm:onradas Resolucion N° 434/2018, por el cual

se aprueba el P dimi de ion del Personal Administrativo de la
Unfvemdad Americana, adamés se presenta el Anexo de la Resolucion
Pr de del P | Administrativo, donde se da:crrbe Ios

Resolucién N° 434/2018 Procedimiento de
seleccion del Personal Administrativo de la
Universidad Americana

Anexo de la Resolucion Procedimiento de

Seleccion del Personal Administrativo

a. Los mecanismos ylo pmﬁmmn: de uleeclbn doce pasos que se realizan, el msponsabde en cada paso y la actividad
del p i ;

evaluacion y p y de apoyo Cumple Totalmente paso por paso. . segun la R 6n 201/2016 por lo cual se aprueba la Resalucién 201/2016 Politica de promocion de
estan formalmente d.ﬁruuua paolitica de pr .da la Unit idad A a, dondo se descnben los Iu Universidad Amencana
mecanismos de promocion, ademas se pi el p z de evaluacio iento de e dn del personal
del personal administrativo, donde se describe el procedumnm los pasos, admmsmmvu
responsables de cada paso y las actividades, las evidencias presentadas Evidencias pr 1 estos
demuestran que estos mecanismos estén formalmente definidos y aprobados. mecanismos

Segun las d 105 pi das, ef fe de difusion de los
de sel 1, luaci ion del p | administrativo
y de apoyo, se cuenta con una ma mforméhca interna (Intranet); hitps:
Hal dupy.sh icana para D
inf 6n y .l'acmtarfa I 6n interna para todos los colaboradores, lo

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

que permite compartir recursos entre d@reas de trabajo, tener la informacidn en

un solo lugar, permitiendo a fos usuarios de distinfos

niveles interactuar con contenidos de Busqueda y Seleccion, Beneficios,

Licencias Legales, Aplicaciones, as/ coma los p de la Orgar

adamis se encuam‘rnn disponibles en forma ﬂsn:a en el drea de RRHH. En las
bién circulares que informan en relacion a los

Cumple Totalmente

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del

procesos msncmnados

Personal
Administrativo y de Segun las evidencias presentadas, el Informe de aplicacién de los
Apoyo procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del personal administrativo

y de apoyo, se describen el Informe anual sobre de aplicacién de los
pmcsdmﬂntos se establecen los mecanismos y pasos a seguir. el
los bles, el cronograma y los resultados, estan

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo blecido en las

Cumple Totalmente

tamMn los medios de d‘fuﬂﬂnrras fichas de entrevista, ficha de promocion,
evaluacion de desempefio VDT, estos i
establecido.

do lo

se aplican i

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Resultado de entrevista con colaboradores.

Informe de difusion de los procedimientos de
seleccion, evaluacidn y promocion del personal
administrativo y de apoyo (IND).

Resultado de entrevista con colaboradores

Informe de aplicacion procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion personal
administrativo apoyo.

Informe anual sobre la apiicacion de los
procedimientos.

Informes de mecanismas y pasos a seguir
Informe sobre el procedimiento aplicado
Medios de Difusion

Fichas de entrevistas, promocion.
Evaluacién de desempero VDT

Resultado de entrevista con colaboradores.
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d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

Cumple Totalmente

implementado sistematicamente. Cumple Totaimente
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
i para los pr de seleccion, evaluacion y pr

La carrera imp
Juicio Valorativo del la consulta. Estos mecanismos son aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. Segun la Resolucion N* 436/2018, se cuenta con una Politica de Cargo que establece el desarrolio pr
oportunidades laborales, se cuenta con siete bandas jerarquicas para la estructura definida que se

Criterio

ion del Py

Segun las evidencias presentadas, la Resolucion N* 436/2018, se cuenta con

RES. DG N* 436-2023 -Politica De Cargo UA.

una Politica de Cargo que establece el desarrollo profesional y P a

! N* 436/2018

acceder a mayores oportunidades laborales para el personal admini.
apoyo, se cuenta con siete bandas jerarquicas para la estructura definida.

De acuerdo a las docur , el Infc de aplicacion de la

politica de cargo. en el mismo se oxpllca la aphcacron del plan de carrera/politica

de cargo
y pollbca du pmmocpdn de manera anual, se estabbce e desarrollo del

¥ tos que ay a a mayores
opodumdade: labnrales se verifica que el Plan de carrera es aplicado con
pr iones segun perfil profesional.

Bandas jerarquicas para la estructura
Resultado de entrevista con colaboradores.

Informe de aplicacién de ia politica de cargo
Resultado de entrevista con colaboradores

Valoracién Cuantitativa asociada

ativo y de Apoyo, se aplican con integridad y transparencia, los mismaos osun formolmnre deﬁmdos esrén disponibles para

I y comp a a may

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De rdo a la evidenci: da Caractenizacion de Personal

pr
A con Perfil Acadé y Cargo. esta terizacion p dk
con la lista y los datos permite que los colaboradi con la
formacién para las actividades que desarrollan en la Universidad y se evidencia
que los colaboradores cuentan con el perfil requerdo para las lareas que
realizan, lo que se constata también en las entrevistas realizadas durante la
visita.

Se venfica segun la evidencia presentada en el informe Plan de Capacitaciones
para el Personal Administrativo y de Apoyo, que la Universidad cuenta con
prog de fc i6n para los col: es, 5@ p un listado de
temas de las capacitaciones, el cronograma y los beneficianios, estas apoyan el
desarrollo de las actividades y mejoran la productividad. Se presenta también la
lista de los p ip y las publicaciones realizadas de algunas de las

Caract on personal ini: ivo con
perfil académico y cargo IND.

Resultado de entrevista al personal
administrativo y de apoyo.

Informe sobre los Planes o Programas de
Perfeccionamiento del Personal Administrativo -
INDU.

Resultado de con colaborad
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pertinencia de la
Formacién y
Desempefio del

i pieis':al d c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativoy de  ; inisirativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

apoyo

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las necesidades de |a carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera presenta como evidencia el Informe sobre la implementacion del Plan
de Capacitacién del Personal Administrativo y de Apoyo, en el cual se verifica
que se cuenta con una planificacion de temas a ser abordados en distintas
convocatonas a lo largo de cada penodo académico. Ademas, se presenta el
listado de temas de las capacitaciones, el cronograma y los beneficianios,
también la lista de los participantes y las public lizadas de alg de
las capacitaciones implementadas que tienden a potenciar el desempefio de los
colaboradores, segun las entrevistas realizadas estos planes se implementan
sistematicamente.

La carrera presenta como evidencia el Informe de encuesta sobre la satisfaccion
con relacion a la carga horaria del personal administrativo, donde se constata en
los indicadores consultados a los docentes y esludiantes que la dedicacion
horaria es adecuada segun las necesidades de la carrera, lo que se venfica
también en las entrevistas con docentes y estudiantes

La carrera presenta el Informe sobre satisfaccion acerca del desempefio del
personal administrativo y de apoyo, se implementan estas encuestas y
evaluaciones para evidenciar el grado de satisfaccién por parte de la comunidad
académica acerca del d pefio de los colab ores, mediante los
indicadores de consuita aplicada anualmente se puede verificar que existe
satisfaccién acerca del desempefio, lo que se verifica también durante las
entrevistas a docentes, estudiantes y egresados

Informe sobre implementacion del plan de
capacitacion del personal administrativo y de
apoyo.

Resultado de entrevista al personal
administrativo y de apoyo

Informe encuesta de satisfaccion con relacion a
carga horana del personal administrativo

Resuitado de entrevistas con docentes y
estudiantes

Infc faccion acerca-di pefio-
personal administrativo-apoyo

Resultado de entrevistas a docentes,
estudiantes y graduados.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La carrera presenta la Caractenzacion de Personal Administrativo con Perfil Académico y Cargo, en la cual se evidencia que los colaboradores cuentan con la formacion para las actividades que desarrollan en la Universidad y responde al perfil
requerido para las tareas que realizan, se demuestra que son eficaces y pertinentes la Formacion y Desempefic de los colaboradores. Ademés, se cuentan con planes de capacitacion que se implementan sistematicamente. Se constalta que la
dedicacién horaria es adecuada para las necesidades de la carrera, se evidencia safisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio de los mismas

Criterio

Fortalezas

1 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo estan claramente definidos

2 Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Directivo estan difundidos

3 Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del Personal Directivos se aplican con transparencia

4 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo, son utilizados para la mejora de la gestion
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|5Losp dimientos de seleccion, I ényp 1 del Personal Directivo se aplican con eficacia e integridad. |5

' 6. La dedicacion horana de los directivos son adecuadas a las necesidades de la carrera 6. ;
l‘ 7. Se implementan diversas estrategias de comunicacion interna que es adecuada para el logro de los objetivos de la carrera. 7.
8. Se constata que los directivos se ajustan a los principit biecidos en el cédigo de ética. 8 ‘
‘ 9. Se logran los objetivos de la carrera porgue se prionizan la toma de d ves basada en I 9
10. Existe compromiso del personal directivo para el logro de ios objetivos de la carrera 10.
13. Los procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente estan claramente definidos. [ 13 No se verifica que los resultados de la Iuacion de sean ulill. )s para implementar planes de capacitacion, |
14. Se verifico que se encuentran difundidos en formatos . fos p o de seleccion y evaluacion del personal docente. :Ljaf::uais;a’pm?;mﬁgfmmidn docente pero no se evidencié que en la misma sea contemplada la movilidad nacional e
15 Son ap con parencia los p os de ién y evaluacion de los d it 15
| 16. Se contemplan la opinidn de los estudiantes en los procesos de evaluacion de los docentes. |16
17. Los temas desarrollados en las capacitaciones estan de acorde a las necesidades detectadas y a los resultados de la evaluacién del docente 17,
21. Los docentes cuentan con la formacion académica requenda de acuerdo a la asignatura que ensefian 21
22 Es un requisito excluyente que los docentes cuentan con Ja formacién pedagdgica para la ensefianza universitana ‘ 22
| 23. Los docentes de tiempo completo cuentan con produccion intelectual relacionada a los proy de i tigacién que son ej dos. i 23.
24. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de postgrado en mayor parte en el nivel de especializaciones y maestrias y unos pocos con ‘ 24,
formacion de nivel doctoral |
25. Se constatd que la formacidn y el nivel académico de los docentes es coherente con las actividades desarrolladas de docencia, investigaciony | 25
| extension.
| 26. La carrera implementa planes de cap dn para el d ! 26. No todos los temas de capacitacion abordados responden a los it de la eval 6n de de pefio
27. Se han capacitado a los docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC |27
28. Los planes de capacitacion en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC, se impi an si aticamente. | 28. '
|
29. La carrera brinda apoyo a los docentes para la formacion continua 29.
30. Se venfica satisfaccion de los docentes con la formacion continua implementada. 30
32. La carrera implementa mecanismos de onentacion académica claramente establecidos I 32
|
‘ 33. Las aclividades de onentacidn académica implementadas por la carrera estan planificadas. : 33.

34. La carrera implementa actividades de onentacion académica planificadas y se aplican segun lo establecido.

| 35 La carrera realiza actividades de orientacion académica que son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes

w

6. Con la implementacion de las actividades de orientacion académica se logran los aprendizajes de los estudiantes.

| 37. La carrera cuenta con programas de becas y descuentos para los estudiantes. 1 ‘3# ditisic Shrhbramas de atencion a Ia salud de los estudiantes.
o &
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38. Los programas de becas y descuentos se aplican sistematicamente 38. La participacion de estudiantes en la movilidad académica es baja.

39. Se cuenta con programas de atencion a la salud y ademas se aplican medidas de bioseguridad 39

40. Se apli f los prog de atencion para la salud de los estudiantes. 40.

41. Se encuentran difundidos en formatos accesibles los programas de apoyo econdmico para los estudiantes. 41.

46. Estan formalmente definidos los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y pr én del p I administrativo y de apoyo. 46.

47. Estan disponibles para la consulta los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, eval én y promocion 47,

48. Se aplican de acuerdo a lo establecido en las normativas los procedimientos de sefeccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y 48

de apoyo.

49. Se implementa el Plan de carrera establecido para el personal administrativo y de apoyo. 49

50. Se aplica sistematicamente el Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo. 50

51. Los colaboradores cuentan con formacion adecuada a las idades de las actividades que realiza 51

52. Se implementan planes de capacitacion para el personal administrativo y de apoyo 52.

53. Los planes de capacitacion se impl sistematicamente. 53

54. La dedicacion horana de los colaboradores es ade da para las idades de la carmera 54

55. Existe satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. 55
Recomendaciones de Mejora

R1. Verificar que los resultados de la evaluacion docente se utilicen para proponer los temas de capacitacion

R2. Contemplar en los mecanismos de p on d la movilidad ional e internacional de los mismas, de manera a incentivar una mayor participacion

R3. Elaborar propuestas de capacitacion en base a los resultados de la evaluacion de desemperio docente.

R4. Fortalecer la difusion de los programas de atencion a la salud de los estudiantes.

RS. Implementar mecanismos para aumentar la movilidad académica de los estudiantes

R6.

R7
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DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retGnen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
nimero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera presenta el informe de Registro de observacidn de espacios para
directivos, personal administrativo y docentes, con fotos de los espacios
destinados a di . , personales administrativos y de apoyo,
declarando que reunen las es térmicas, acusticas, de ilur on y
aireacion adecuadas. Se verifica en la visita presencial las condiciones
adecuadas de dichos espacios destinados para el desarrollo de las actividades

En el Informe de capacidad de salas de clase y cantidad de estudiantes
presentado por la carrera se detalla la cantidad de sillas por aula, como medida
de la capacidad de la misma, pero no se compara con la cantidad de alumnos
asignados. También se cuenta con un software denominado DarwinEd para
autornatizar la asignacion de aulas. Las mismas fueron venficadas en la visita
pr I, cor ndo las it de iluminacién, acondicionamiento
térmico, acustico y de aireacion adecuados. igualmente los estudiantes en la
entrevista declaran su satisfaccion.

En el Informe sobre recursos disponibles en salas de clases se presenta una
planilla de equipamiento de las aulas y se verifica en la misma que fodas
cuentan con equipo infocus y pizarra. Los docentes cuentan con una mesa y los
dispositivos necesarios de conexién para las computadoras. En la visita
presencial se verifica que las salas de clase cuentan con los equipamientos
mencionados

La carrera presenta el Registro de observacién de la biblioteca. donde se
observan fotos de la bilbioteca Augusto Roa Bastos, que ocupan 250 m2 con
capacidad para 141 personas, con mesas de trabajo individuales y grupales. En
la misma se tiene acceso a bibliotecas virtuales, libros, revistas cientificas y tesis
de TFG. La bibiioteca tiene zonas de estudio individual y grupal, y se encuentra
debidamente equipada con computadoras. Los espacios y el mobilianio son
adecuados, conforme a lo verificado en la visita presencial. En las entrevistas a
estudiantes los mismos declaran un alto nivel de satisfaccién respecto a las

En el Informe sabre espacios de las salas de informatica presentado por la
carrera, puede observarse un cuadro con las 12 asignaturas que utilizan los
laboratorios de informatica, con la cantidad de estudiantes que lo utilizan. La
asignacién se realiza conforme al software DarwinEd y los espacios son
adecuados a la cantidad de estudiantes, de acuerdo a lo verificado en la visita
presencial

La carrera presenta en el Informe de capacidad de laboratorios y cantidad de
estudiantes. que se cuenta con los laboratorios de Ciencias Bésicas, Quimica,
Ciencias de la Ingenieria, Ingenieria Aplicada, Hidraulica-Taller e Ir igacion,

lo cual se verifica en la visita presencial las condiciones suficientes de dichos
espacios. En las entrevistas a estudiantes se verifica el grado de satisfaccion de
los mismos.

Registro de observacion de espacios para
directivos y personal administrativo IND
Registro de observacion de espacios para
docentes y estudiantes

Observaciones realizadas en la visita presencial

Informe de capacidad de salas de clase y
cantidad de estudiantes

Observaciones realizadas en visita presencial
Resuiltado de la entrevista a estudiantes

Informe sobre Recursos Disponibles en Salas
de Clases
Observaciones

en visita p I

Registro de Observacidon de la Biblioteca
Observaciones realizadas en la visita presencial
Resultado de las entrevistas a estudiantes

Informe sobre Espacios de las Salas de
Informatica
Observaciones realizadas en la visita presencial

Informe de capacidad de laboratorios y cantidad
de estudiantes
Resultado de las entrevistas a estudiantes
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En el Infc de la declara que el adlﬁc.'o cumple con las
normativas de accasubfﬂdaa wgnnfos con pa. es e interi Informe de accesibilidad

barios incl: , adj do fotos de los mismos. Esto se Observaciones realizadas en la visita presencial
corrobora en la visita presencial.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. Cu Totaimente

L.n carrera prasenfn en el Informe sobre areas destinadas para actividades
i6n, que se cuenta con el Centro de eventos para

h. Los espacios destinados a la recreacion y aclividades las actividades dapomvas y eventos de caracter social o cultural. También se Informe sobre éreas destinadas para
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente cuenta con patio de comidas y esparcimiento, el Hall Central es el actividades extracurr yde i6n
fueron previstos. lugar donde se realizan las des extracurr En la visita presencial  Observaciones realizadas en la visita pr
se vonﬁr:n que estas areas reunen los requi de espacio, luminosidad,
, Cor térmicas y medidas de seguridad apropiadas.

La carrera presenta el Informe de impiementacion del Plan de expansidn o
mejoras donde se dafl#un las obras de mejoras previstas por afio y la planilla de

Cumple: Tolakmeints de iento, lo cual se corrobora en la visita
pruuncraf mahzada.

Informe de implementacion del plan para
expansion o mejoras
Observaciones realizadas en la visita presencial

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
] Los espacios destinados a los directiy e vos y de apoyo, reunen las tanas y de b guridad para el dcsarm#o de las actividades, asi mismo, las aulas de clases se adecuan al nimero de estudiantes y cuentan
Juicio Valorativo del con fodos los requenmientos nemsanos para el desanuﬂo de las asignaturas En cuanto a ias instalaciones de la brbﬂotoca se incluyen dicionados, tanto para el acervo bibliografico como para la Jadura asi mismo las
salas de dtica estan debi @ incluyen 5L . Asi también, en los lab 108 e guran la reall. on de las actividady rdcticas requeridas en relacion a la tidad de estudiantes. Durante el [

por las instalaciones se comprueba que se cumplen con las normas de accesibilidad, igualmente se desﬂnan espacios para la recreacion y actividades exrracumculares en condiciones adecuadas. Se verifica que existen planes y/o proyectos de
conservacién, expansion, y las mejoras se implementan segun necesidad.

La carrera p| ta el sobre disponibilidad de equipos de laboratorios, sobre Disponibilidad de Equipos de
donde se observan fotos e informes de las précticas de laboratono realizadk Lab 108

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles Cumple Totaimente En la visita presencial se verifica que las condici de dichos esp son Infi sobre la disponiblidad de los equipos

oportunamente. adocunﬁos y seguros. Adam.is en las i a d tes y estud los  IND
mismos decl; su ;pecto a los equipos e insumos de Ob: Ii en la visita p ial
laboratorio. Resultado de las i a tes
En el informe sobre registro de ulmzaadn de Iebomrorfos la carrera presenta

b. El uso de los P ibles en los lab i08 88 como evidencia el regi: de las exp ia. das en los lab ios Informe sobre registro de utilizacion de

. ko b o Ay Cumple Totalmente para los afios evaluados. En la misma se detalla los equipos e insumos laboratorios IND
- utilizados en cada axpenencm Estos registros fueron verificados en la visita Obser realizadas en la visita p I
ial a dichos labc
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La carrera presenta el Informe sobre adquisicion y actualizacion de equipos de Inft sobre adquisicion y lizacion de

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de Cumple Totalmente laboratorios, donde se presenta la actualizacion de equipamientos de los equipos de laboratonios
laboratorio se realizan sistematicamente. laboratorios de informética durante el periodo 2018-2022 y de los demés Informe sobre adquisicion y actualizacion de
laboratorios de la carrera por afio de evaluacion. equipos de laboratonos IND

El edificio cuenta con acceso a internet para toda la comunidad educativa. La
carrera presenta el Informe sobre acceso de estudiantes a redes de informacion,
donde se detallan los portales virtuales disponibles. El seguimiento de la
Aty formacion (biblioteca, base de datos)-IND
’ utilizacion del internel se realiza en una pantalla y es continuo, conforme se .
!’- El Sooesn de los "“‘.‘*‘"“‘ y docentes a redes de Cumple Totalmente verifica en la visita presencial a las instalaciones, y en las entrevistas a docentes 2”“%“’"‘” ranhfadas 0 r’f”’"" prosoncial
informacion esta garantizado. paiga i 3 3 de las er 5
¥y tes, q declaran su 1. Enla al Director del studiant | Director del Centro de
Centro de Te logia e Ir on, éste sobre el control que realizan ?Fecnol o yfa ; "
respeclo al uso del internet y los accesos por zonas, de manera a asegurar el ogm e innavec
internet en las areas de salas de clase.

Informe sobre acceso de estudiantes a redes de

Eficacia y eficiencia

uso de los
enel Conforme al informe sobre acervo bibliografico disponible, la cantidad de libros

Recursos | de textos se actualiza previa Ita con los d Sin
Disponibles para la Blhlaoadn. . " 3 embargo, la carrera declara en su Informe de Autoevaluacion que la cantidad :
Imp';ernentacllaén del :;Emr::s ot I;u"m-dupnmbla ponds a jas Cumple Parcialmente b:bhogrﬂﬁca fisica disponible no satisface plenamente la demanda actual de los J.":"fs’;::;:3:!:::':;:\;%‘;:?:&332,;:?“
i aunque se dispoden de bibliotecas virtuales que ayudar a paliar
Proyecto Académico esta situacion. En las entrevistas mantenidas con los estudiantes esta situacion
se verifica.
La carrera presenta el informe sabm propiedad intelectual, donde declara el
sobre dicha de propiedad intelectual, as/ como la fi sobre propiedad lectual
1. Las no ivas de propi intel | se respetan. Cumple Totalmente Resolucion REC N* 410-2018, por la cual se aprueba la norma general sobre la  Resolucién REC N‘ 410-2018 - Norma general
propiedad intelectual en la UA, y ia contratacion de la herramienta anti sobre la propiedad infelectual en la UA
plagio Turnitin.
La institucién cuenta con un Procedimiento de seleccion y adquisicion de Resolucion Rec N*® 503-2019 - Procedimiento
0. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del R pT— materiales, aprobado por la Resolucién Rec N* 503-2019. La carrera 1é S Adquisicion de
acervo bibliografico. umpl il presenta el Informe de evaluacion del incremento del acervo bibliografico, donde Informe sobre Evaluacién del Incremento de
se detallan las adquisiciones realizadas, por compra, donacion o canje. acervo bibliogréfico

La institucion cuenta con 12 laboratorios de informatica con las cantidades de Informe de cantidad de equipamientos
30, 35 y 40 equipos c/u, equipados con los softwares requendos y conexién wifi disponible en .labnramn:squg

Cumple Totalmente para los docentes y estudiantes. En las entrevistas a docentes y estudiantes se P Kaclo dlo-las ¥l
verifica el grado de satisfaccion de los mismos sobre la disponibilidad de dichos gt ¥
equipos. estudiantes

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

La carrera presenta el Informe de satisfaccion acerca de los recursos
disponibles, donde se detalla el resultado de las encuestas a docentes y

Cumple Totalmente estudiantes en los afios evaluados y se observa que la mayor parte evidencia
satisfaccion. Igualmente en las entrevistas a docentes y estudiantes los mismos
declaran su satisfaccion respecto al uso de los recursos disponibles.

Informe sobre satisfaccion acerca de los
recursos disponibles

Resultado de las entrevistas a docentes y
estudiantes

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio

SATISFACTORIO 4
Los equipos e insumos de laboratorio estédn disponibles y se an debid: nte registrados para su utilizacién. La adquisicion y actualizacion de los equipos de laboratono se realizan de manera sistemaética. £1 acceso de los docentes y
Juicio Valorativo del estudiantes a las diversas redes de informacién con que cuenta la institucion esta gurlnuzada Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del acervo bibliogréfico, sin embargo, el acervo blbﬂogdﬁco rfstco drspomble raqutem de
Criterio aclunlincfdn y de mayorcanﬂdad de hbms por lm'nerura La institucién dispone tambié inuales que ayudan a paliar esta situacion.La marm.mdn cuenta con normativa que proteje la propiedad int [ de los in o y
! antiplagio. Los eq ir son suficie para el uso de mm‘as y estudiantes, y la comunidad educativa evidencia ién con el uso de los recursos disponibles.

La institucion cuenta con el Manual de normas y cntenos generales para la
elaboracidn, ejecucion y control del presupuesto, debidamente aprobado porla  Informe sobre aplicacion de procedimientos
asignacion, y sjecucicn del presupuesto se encusntran Cumple Totaimente Resolucién N* 219-2011, y actualizado por la Resolucién N* 448-2019. administrativos y financieros

a.los pr dimientos admir y financieros de

claramente definidos. Adicionalmente la carrera presenta un informe sobre su aplicacién

La carrera presenta el Informe sobre la aplicacion de procedimientos
administrativos y financieros, donde se detallan las acciones pnmsras ylos
m.sponubles Enluarmuwms idas con la de A

Informe sobre aplicacion de procedimientos
administrativos y financieros
Resuiltado de las entrevistas a la Gerencia de

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los Cumple Totalmente

esponsables de gestionar la carrera. yFi Josy con """ Ank ot chfu‘alpo&u !oys.:r::,m:::ac!amn Administracion y Finanzas y al personal
comunicados por la web institucional. administrativo y de apoyo
La carrera praaenla el i‘nronnc sobre la ap 6n de proc
c. Los procedimientos administrativos y financieros se Cumple Totaimente admini: y fi donde se detallan las I previstas y los Infc sobre apl én de pr
implementan efectivamente. P responsables. Se considera que los presupuestos anuales son la evidencia de la administrativos y financieros
ph i a de dichos p dimi
Eficacia y
pertinencia de los - _ _ La carrera presenta el Informe sobre la aplicacidn de procedimientos )
d. Los procedimientos para determinar las necesidades donde se las yenel Infe sobre de pr
Procedimientos presupuestarias consideran a los actores de la carrera. C Totaimento caso de la carrera es la DCA la il del rel iento de las dad administrativos y financieros
Administrativos y presupuestarias.
Financieros
En el Manual de normas y criterios generales para la elaboracidn, ejecucion y
control del presupuesto se tiene previsto que la Gerencia de Administracion y Informe sobre aplicacion de procedimientos
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la Cumple Totalments Finanzas es la responsable de realizar el seguimiento y ajustes necesarios. En  administrativos y financieros
ejecucion presupuestaria. la entrevista a la Gerencia de Administracion y Finanzas, ésta explica que se Resultado de la entrevista a la Gerencia de
utiliza el soporte informético de SAP para el seguimiento y el control de la Administracion y Finanzas

ejecucion presupuestana.
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La institucion presenta los informes de ejecucion presupuestana semestrales. EI 3

mecanismo de control conforme a la entrevista con la Gerencia de Presuptssio de ejec! uqrdn b st
RS 5 c b Resultado de la entrevista a la Gerencia de

Administracién y Finanzas se basa en el soporte informatico de SAF, que Administracidn y Finanzas

permite un control sistematico, como se menciond precedentemente ¥

f. Los mecanismos de sepulmwnm y control de la ejecucion

presupt ia se aplican sist e, Cumple Totalmente

La carrera presenta el Informe sobre satisfaccion acerca de los procedimientos  Informe sobre satisfaccion acerca de los
administrativos y financieros, donde se observa el resultado de las encuestas a  procedimientos administrativos y financieros
docentes y estudiantes, y la mayor parte declara su satisfaccion sobre dichos Resultado de las entrevistas a docentes y
procedimientos. Esto se venfica en las entrevistas a los docentes y estudiantes.  estudiantes

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion presupuestaria se encuentran definidos en el Manual de normas y criterios generales para la elaboracion, ejecucion y control del presupuesto. Dichos procedimientos son
conocidos por los responsables de gestionar la carrera y se implementan efectivamente, asi también se consideran a los aclures de la carrera para determinar las necesidades presupuestanas. En el manual mencionado se establecen los
Criterio procedimientos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana que se aplican en forma sistematica Existe f: 6n de la d educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas : ' 3 Debilidades
1. Los espacios reunen las condiciones sanitarias y de biosegundad para facilitar el desarrollo de las actividades. 1
2. Existe una adecuada distribucion entre el numero de estudiantes y el espacio de las salas de clases. 2
3. Se cuentan con todos los requenimientos en las aulas para el desarrollo de las clases 3
4. En las instalaciones de la biblioteca existen espacios acondicionados para el acervo bibliogréfico y para la lectura, 4
5 Estan debidamente acondicionadas las instalaciones de las salas de informética y con cuentan con espacios suficientes 5
6. Se aseguran la realizacion de las actividades practicas para la cantidad de estudiantes y se disponen de espacio suficiente en los laboratorios 6.
10. Estan disponibles adecuadamente los equipos e insumos de laboratono para las clases practicas 10. El acervo bibliogréfico fisico disponible en la biblioteca no satisface la demanda actual de los estudiantes
11. Se encuentra debidamente registrados el uso de los recursos disponibles en los laboratorios 11

12. Se realiza sistematic Ia adg ion y actualizacion de los equipamientos de laboratorno.

13. Se garantiza el acceso de los estudiantes y docentes a diversas redes de informacién
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14. Se implementan procedimientos de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico

14

15. El equipamiento informético disponible es suficiente en cantidad para el uso de estudiantes y docentes. 15
19. La institucidn cuenta con procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ién p D que se er f 19
definidos

20. Son conocidos por los responsables de gestionar la carrera los p imient { 20
21. Se implementan adecuadamente los procedimientos administrativos y financieros. 21,
22. Se consideran a los actores de la carrera para determinar las r dades presupuest: 22
19. Existe un manual y el soporte informético de SAP que permite realizar el seguimiento y control de la ejecucion presupuestana 23
19. Los mecanismos de seguimiento y control presupuestario son sistematicos y utilizan el soporte informatico de SAP. 24
25. Existe satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados 25

Recomendaciones de Mejora

R1. Incrementar el acervo bibliografico fisico de la carrera disponible en la biblioteca.

R2.

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un mecanismo de seg fo a
en el Manual de seguimiento a egresados aprobado por R
El mecanismo utilizado es la aplicacién de encuestas, cuya evidencia se
presenta en el Informe de vinculacion con graduados.

o h "

esolucion N*182/2020.

La carrera presenta el Informe de vinculacion con los graduados donde se
prevén consultas sobre necesidades de formacion de los mismos que se

incluyen en las encuestas. Estas

itas se aplican

Informe de vinculacion con graduados

Res Rec N* 182-2020-Manuai-Seguimiento-
Egresado UA

Resultado de entrevista con egresados

Informe de vinculacion con graduados

Resuiltado de entrevista con egresados




Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Nivel de cumplimiento
del Criterio

c. La carrera ofrece a los egi

dos cursos de p ds
h dos en las in .

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo,

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de
los egresados.

f. Los eg d den a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se verifica que la carrera ofrece cursos de posigrado, que consisten en
i dos, especializaciones, maestrias y d dos, basados en las
necesidades de formacion defectadas en las encuestas, que se presentan en el

Informe de vinculacién con graduados

La carrera presenta el Informe de vinculacion con los graduados donde se
prevén consuiltas sobre el tiempo medio utilizado por los mismos para la
obtencion del primer empleo, observandose que la mayoria, mas del 90 % en
promedio, obtiene su primer empleo antes de los 6 meses. Esta situacion se
corrobora en la entrevista realizada a egresados.

En el Informe de vinculacion con los graduados presentado por la carrera,
mediante los datos relevados en encuestas, se observa que existe una
concordancia casi total entre la ocupacion laboral de los mismos y la titulacion.
Esto también se verifica en la entrevista mantenida con los egresados de la
carrera

En las encuestas detalladas en el Informe de vinculacion con los graduados los
egresados declaran que, conforme su experiencia, acceden a alfos cargos
laborales, desde jefaturas técnit y operati hasta g les, lo que se

corrobora en las entrevistas.

En el Informe ajuste del proyecto educativo con relacion a la opinién de
egresados, presentado por la carrera, se observa un cuadro de las
dificaciones realizadas al proyect dé conforme la opinién de los
dos. También por sug de los mismos se realizan charlas técnicas,
! 1, visitas té y otros

g
seminaros de ach.

En el Informe de vinculacién con los graduados presentado por la carrera, se
visualiza en los resultados de las encuestas anuales realizadas que existe un
alto nivel de satisfaccién de los mismos respecto al cumphmiento del perfil. Esto
se corrobora en la entrevista con egresados.

Informe de vinculacion con graduados

Resultado de entrevista con egresados

Informe de vinculacion con graduados.

Resultado de entrevista con egresados

Informe-Ocupacion laboral-Titulacién-
Egresados.

Resultado de entrevista con egresados

Informe de vinculacion con graduados

Resultado de entrevista con egresados

Informe-Ajuste Proyecto Educalivo-Relacion
opinién Egresados
Entrevista con egresados

Informe de vinculacion con graduados

Resultado de entrevista con egresados

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del

Criterio

La carrera cuenta con un M. | de seguil a egr

donde se establece la apiit

1 de er de i
ser tfempo modlo dc obfencodn de empleo, cargo y tarea realizada en el empleo. La carrera pmscnfa evidencia de la aplicacién anual de las encuestas, asi COMO CUrsos ofertados, conforme el
i6n con el cumplimiento del perfil. Se demuestra que se aplican mecanismos eficaces y eficientes de seguimi i

iento a eg Las permiten conocer las r

idades de ion y datos laborales como

to a los eg

to de n idades en las encuestas. Los

Pertinenciay
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los resp bles de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo,

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe ia de la on de los leadores con
respecto al desemperio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 5

La institucién cuenta con la Gerencia de Servicios y Expenencia y con la
Gerencia de Comunicacion Institucional y Extensidn Universitaria.

Adoc:onalmenfa cuenra con un Centro de Empleabilidad de la Uni

Procedimiento de empleabilidad

RES DG N* 551-2021- Procedimiento Centro de

por R ion N* 551/2021, que establece la wmutamdn
conslmodm. i el con los lead y la organi; én de Empleabilidad UA
eventos.
En el Infi de reuni realizadas con agentes del medio externo,

presentado por la carrera, se observa evidencia de que los resp bles de la
carrera se reunen con representantes del medio externo, de publicas

Informe-Reuniones realizadas-agentes-Medio
externo

y privadas, en los afios comprendidos en esta evaluacion

En el Inic ajuste del proy livo con relacién a la opinién del medio
externo se verifica que las sugerencias de los mntes de! medfo oxtema se
tienen en cuenta para aumentar temas de practic

visitas técnicas, para incluir Iumas suqaria‘ns en chaﬂas y seminarios. Lo qus se
verifica en la enti con es y eg

En las encuestas realizadas en el informe de satisfaccion del desempefio laboral

Resultado de entrevista con emplead v
egresados

Informe-Ajuste Proyecto educativo relacion-
Opinidn-Medio externo.

Resultado de entrevista con empleadores y
egresados

se observa la salisfe de los empleadores resp al d perio laboral de

los egresados. En el ultimo afio el 85,7 % se declara satisfecho con el

aesempono labom' en tanto que el 143 % opml que mquwm ajustes. En la
con E d d con el

desempefio iaboran' de los wmsadas

En el informe de actividades y proyectos de extension unrvumrana que presenta

la carrera se informa sobre charlas, cap y
exl‘emax investigacion en el marco de proyectos nacionales y participacion en
reg les como el E de jé de Mercosur.

¥
entre otras.

Ir - perio labaral-
egresados

Resuitado de entrevista con empleadores

de Actividades y P -
Extension Universtania 2018-2022

Resuitado de con estudi
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La carrera presenta el Informe de uso de convenios nacionales e Cor ios-Naci ional
internacionales, donde se puede observar convenios nacionales e

1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el internacionales hasta el afio 2021. En la enfrevista con la Gerencia de Informe de Uso de convenios nacionales e
desarrollo de aclividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente Comunicacion Institucional y Extension Universitaria se conversa sobre las internacionales
perfil de egreso. actividades académicas realizadas y se observa que con estas actividades
también apoyan al logro del perfil de egreso, ademas se constata que los Resultado de ista con de
convenios estan vigentes a la fecha. ia Gerencia de Comunicacion Jnamwaond y

Extension Universitaria

Cor R Py e

La carrera presenta el Informe de uso de convenios nacionales e
internacionales, donde se puede observar las actividades realizadas en el marco
de convenios nacionales e internacionales, como ser movilidad, seminanos, Informe de Uso de convenios nacionales e

g. Los ios interinstitucionales para el desarrollo de las c Totalmente capacitaciones y proyectos hasta el afio 2021. En la entrevista con la Gerencia  internacionales.
actividades académicas se ejecutan. umple de Comunicacion Institucional y Extension Universitaria se conversa sobre los
usos de los convenios y las actividades que se realizan, también se conversa al  Resultado de entrevistas con de
respecto con los docentes y estudiantes quienes manifiestan su dad con la Gi de Cor i (] lnsﬂruc.'ona.' ¥
la aplicacién de los convenios. Extension Universitaria.
Resultado de entrevistas con docentes y
estudiantes
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
De las di ctividade lizadas se evi ian la perti ia y efi de la vinculacion con el medio externo, se demuestra que se tiene instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo y que lus rasponuables da gestionar la
Juicio Valorativo del  carrera se reunen cada cierto tiempo, las sugerencias dadas son considerados para el ajuste del proyecto acadérmco las actividades realizad, yan la p ip de la carrera en prog v . Se
para el desarrolio de actividades académicas ccn el objetive de aportar para el logro del perfil de egreso. En la entr fa y en los itados de las o.ncwsfaa se evidencia la satisfaccién do los empl con respect, ai assompona laboral de los
egresados.

Enel de proyectos de ir igacion desarrollados, la carrera p la de los proyectos de i igacié
lista de proyectos aulicos y los proyectos presentados al CONACyT. asi como desarrollados
los realizados en el Laboratorio de Nanotecnologia en Paraguay y Costa Rica.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

desarroll Cumple Totalmente entre otros. Durante las entrevistas realizadas a los responsables de las Resultado de entrevistas a los responsables y
X actividades de investigacion se constata que se ejecutaron y ejecutan proyectos docentes involucrados de realizar actividades
relacionados con la carrera, ademas en la visita presencial se verifica que de investigacion
existen resultados de estos proyectos. Observaciones realizadas en la visita presencial
La carrera presenta el rnfonne sobm translnmncu de los proyectos de
b. Los Itados de los proyectos de ir ligacion son " igacion a la I es en revistas cientificas, sobre fe 1a de los proy de
transferidos a la sociedad. Clarple Totsinents

minarios, como los de lmctacldn cientifica donde se p los it ion a la iedad

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
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s rwg - ——

Investigacion y
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

La carrera p ta el de actividades y Proyectos de 6n
Cumple Totaimente universitania con la lista de actividades realizadas en los afios correspondientes
a la evaluacion

En el Informe de Actividades y Proyectos de extension se verifica que los
resultados de los proyectos de extensidn se comparten y publican. En la
entrevista a la Gerencia de Comunicacion Institucional y Extension Universitana
se verifica que existen algunas pocas evidencias de apropiacion de dichos
resultados por la comunidad objetivo, sin embargo, se constata que esta en
proceso de fortalecimiento estas transferencias a la sociedad.

Cumple Parcialmente

Informe de Actividades y Proyectos de
Extension Universtana 2018-2022

Resuitado de entrevistas a docentes y
estudiantes

informe de Actividades y Proyectos de
Extensién Universtana 2018-2022

Resultado de entrevista a los responsables y
docentes involucrados de realizar actividades
de extension

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del En el informe de proyectos de investigacion desarrollados y los proyectos presentados al CONACyT que cuentan con financiamiento externo, se evidencia que existen resultados de los proyectos de investigacion, asi como los realizados en el
Laboratonio de Nanotecnologia y ofros proyectos, ademas, se demuestra que los Proyectos de Investigacion se imp con efi y efi , los resuitados son transfendos a la sociedad. En relacién a las actividades y resultados de los
Criterio proyectos de extension desarrollados, aun faltan fortalecer sus procesos y asi lograr que los resultados de los proyectos implementados sean transfendos a la sociedad.

: oy
Fortalezas
1. La carrera cuenta un Manual que establece el mecanismo de seguimiento a graduados.

2. Las consultas a graduados se aplican en encuestas anuales

3. La carrera ofrece cursos de postgrado conforme a las necesidades relevadas en encuestas

4. En las encuestas existe un relevamiento del tiempo medio de obtencién de empleo de los graduados
5. Existe coherencia entre la ocupacion laboral y la titulacion.

6 Los egresados acceden a cargos de responsabilidad.

9 Se evidencié que se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo.

10. Los responsables de gestionar la carrera se retnen con agentes del medio externo.

11. Las sugerencias dadas por los agentes del medioc externo son consideradas para el ajuste del proyecto académico.
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12. Existe salisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados 12

13. La carrera participa en actividades realizadas en programas nacionales y regionales. 13
14. En las actividades académicas se implementan convenios intennstitucionales que apuntan al logro del perfil de egreso 14
16. Existen resultados de los proyectos de investigacion desarrollados 16. Falta que los resultados de los proyectos de extension sean transfendos a la sociedad.
17. Son transfenidos a la sociedad los resuitados de los proyectos de investigacion realizados 17.
18. Existen resultados de los proyectos y actividades de extension desarrollados 18
19. 19
Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar mecanismos para que los resultados de los proyectos de extension sean transferidos a la sociedad.

R2

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1.Goennza de la Crrea

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

5
5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5

5

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimensién 2. Proyecto Académic

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio
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Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

LN N B N Y

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2, Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimensidon 4. Recursos

e ; ~ Criterios e 0 Rl 7o R
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimensién 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo
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i Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension | 4
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PROMEDIO 4,6 |

_ Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La Universidad Americana ha presentado por segunda vez a la Carrera de Ingenieria Industrial al proceso de Evaluacién Externa con fines de Acreditacion. En este proceso se han realizado los andlisis del Informe de Autoevaluacion, con todas las
documentaciones adjuntas. Se dispone de una estructura organizacional acorde a las necesidades de la carrera, con normativas y reglamentaciones formalmente establecidas. Lo pertinencia del proyecto educativo, debidomente aprobado
conforme a las normativas vigentes, se centra en la actualizacion de la oferta educativa que contempla un estudio de los necesidades del medio externo, disponiendo de mecanismos formales de seguimiento al mismo. Se constata la eficacio en la

| gestion del Plan de Desarrollo y de un mecanismo de seguimiento sistemdtico. La carrera cuenta con dependencias que permiten el aseguramiento de la calidad para la aplicacién de los procesos evaluativos, con procesos evaluativos

| sistematizados y calendarizados que incluyen a la comunidad educativa. El Perfil de egreso y los objetivos de la carrero estan formalmente definidos, son pertinentes y accesibles a todos los interesados. Los mecanismos de admision son pertinentes,

| se prevén la evaluacion de conocimientos previos requeridos por la carrera mediante un curso de nivelacion. El Plan de Estudio actual es viable para su ejecucion, se enfoca hacia el modelo pedagdgico cognitivo constructivista. La carrera demuestra

| eficacia en lo implementacion y actualizacion del Plan de Estudio vigente, estrategias metodologicas, técnicas diddcticas y técnicas evaluativas aplicadas. Por otro lado, fa carrera prevé los recursos financieros en su presupuesto anual para el
desarrollo de la investigacion y extension, si bien no estd claro el impacto de los mismos en los actores externos de la sociedad. Los procedimientos de seleccion y promocion de directivos, funcionarios y docentes estan formalmente establecidos, los
resultados de la evaluacion de los docentes son utilizados para generar planes de capacitacion. El perfil académico de los docentes de lo carrera es pertinente y cuentan con formacion de postgrado la gran mayoria en nivel de especializaciones y
maestrias, y algunos con formacion de nivel doctoral. Los docentes se muestran satisfechos con los beneficios que reciben de la institucion, como ser capacitacion, becas y descuentos para ellos y sus familiares, si bien un nimero limitado aprovecha
la movilidad que se pueden realizar con otras instituciones. Se aplican de manera efectiva encuestas para saber el grado de satisfaccion de la comunidad educativa con relacion a la gestion de los directivos y de los procesos de formacion continua
de docentes. Ademas, se disponen de mecanismos de orientacién y apoyo a la poblacion estudiantil en cuanto a inclusion, atencion a la salud y orientacion académica, si bien no se evidencia casos de movilidad estudiantil, en el marco de convenio

| con otras instituciones de educacion superior, se realizan visitas técnicas nacionales e internacionales. Se evalia positivamente la pertinencia y adecuacion de los espacios para el desarrollo de las actividades, los procedimientos administrativos y
financieros, y la capacidad y cantidad de equipamientos de los laboratorios disponibles para la carrera. Se destaca lo existencia de mecanismos de seguimiento a los egresados, y la eficacia del relacionamiento con el medio externo, incorporando
sugerencias de los mismos para la actualizacién del Plan de Estudios. Ademds, se propicia la investigacidn y extension con financiamiento propio y con financiamiento externo. Tombién se detecton algunos temas a fortalecer como ser incrementor
la movilidad nacional e internacional de los estudiantes y docentes, en el marco de convenios con otras instituciones educativas e intensificar la realizacion de proyectos de extension e investigocion con impacto sobre todo en los actores externos de
la sociedad.
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CONCLUSION

La carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Americana, se presenta a esta evaluacion teniendo como precedente una acreditacion por 5 afios en el Modelo Nacional de la ANEAES conforme a la Resolucion N 334/2018. El Plan de estudios
vigente de la carrera, Plan 130, fue actualizado en el afio 2018 y actualmente existe en proceso de aprobacion del CONES una nuevo actualizacion. Las recomendaciones realizadas en lo ultima evaluacién de lo carrera han sido subsanadas en
algunos casos, quedando atn algunas pendientes de cumplimiento. Una vez analizada la documentacion presentada y realizada la visita de evaluacion virtual y presencial, el Comité de Pares elabora el presente informe donde se relevan los
aspectos positivos, que corresponden a sus fortalezas, y también se identifican debilidades con las recomendaciones respectivas, presentadas en el marco de la mejora continua de la educacion. El Comité de Pares considera que la valoracion
cualitativa refleja lo situacién real de la carrera.

]
Dra-Dina Matiauda Sarubbi

sidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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