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RESOLUCIÓN NO 467

POR I.A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL, DEPENDIENTE DE
I-A FACULTAD DE COMUNICACIÓN, ARTES Y CIENCIAS DE LA TECNOLOGÍA
DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAT.

Asunción, 04 dc diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, e¡la carreta de Ingenieria
Industrial, dependiente de 1¿ Facultad de Comunicación, Artes y Ciencias de la Tecnología de la

Universidad Americana (UA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003 'De
marión d¿ la Agenda Nacional de Eualmdón 1 Amdiladh de la Eduaaón S*penor", en su articulo 1o,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acteditación de la Educación Superior
(ANEAES) dene como 6¡aüdad evaluar y, en su caso, acteditat la calidad académica de las

instituciones de educación superior;

Que, la citada ky en su zr¡jc,io 22 establece: '1-z

amditación es la nrtifcación acadénica de una in¡tihtción fu edrcación npeior o de ma mmra o rurso de pos¿rado,

bauda en jricio sobn la con¡istentia entn objetius, los ncursos 1 la ¿estión de ma midad académica. Conpnnde la
aúoeaabación, la eralración external el itfome fnal...";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de julio de

2018, se aprueban 1os documentos actualizados del Modelo N¿cional de Evaluación,v Acredrtación
de Ia Educación Superior, para careras de grado, y se autoriza su pubücación;

Qr", la Agencia Nacional de Evaluación ,v

Acreditación de la Educación Supenor hz rczlizzdo el ptoceso de evaluación de la carrera de

Ingeniería Industdal, dependiente de la Facultad de Comunicación, Artes y Ciencias de la Tecnología
de la Universidad Americana pA), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Er.aluación y Acreditación
de la Educación Superior ha a¡aizado el informe de autoevaluación y el informe del Comlté de Pares

Evaluadores confotmado pot Fátima Bogado, Clara Alrnada y Augusto Gorzález, a los efectos de

redactar la síntesis etaluatira respecdva:

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
anáüsis exhaustivo del proceso de evaluación real)zado, ha decidido acreditar por 6 años, la careta de

Ingenieria Industrial, dependiente de la Facultad de Comunicación, Anes y Ciencias de la Tecnologh
de la Universidad Americana pA), sede Asunción, según en el Aca No 23 de fecha 04c()

diciembre de 2024;
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Que, el aniculo 82 de la Ley N" 4995 'De Edmación

S upeior" establece: "l-.a Agncia Nadonal de Eualrución 1 Atwditacitit fu la Educadón Sqeior (ILNEAES)
es el lrganirnl témito encat¿ado de eruluar.y a¿ndi¡ar la calidad acadímica de lo¡ In¡tiitúos de Eduación S uperior.

Posee aúonomía académica, adninistralira.y fnanciera- . -";

Que, el artículo 9" de la Ley N" 2072/2003 establece:

"... Son fundones del Pnifuúe ful Cons{o DincÍin, en k¡ líniÍes dt í:ta lqy 1 de las nsolrciorcs del Cons{o

Dinctin: 1 ) npnsentar a la A¿enda; 2) suscribir la doutmentadón qw etpide la Agenda...";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Deceto No 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto No 6933 de fecha 11 de abdl de

2022, Decreto No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto No 7596 de fecha 05 de agosto de

2022, se nombtan a miembtos del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05

Iabrada en fecha 22 de febreto de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,
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ACREDITAR por 6 años, la ca¡¡era de Ingenieria Indust¡ial, dependiente de la Facultad de

Comunicación, Artes l Ciencias de la Tecnología de la Universidad Americana QA), sede

Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Llnilersidad Americana (L A), scde Asunción, a implcmentat las

sugetencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la ptesente Resolución, para la
carre¡a de Ingeruería Indusmal
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LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTTVO DE LA AGENCIA NACIONAI DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCIÓN N'467

POR I.A CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
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J DISPONER la entrega del Plan de N{ejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a

partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha heramienta de gestión deberá

respondet al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a est¿

disposición.

Wdr4
Dra. ffi^'Nládaudáffibbi

Ptesidente

ds
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lnsttuciónr Lrflivülid A¡ño.i(á.la

c-r.ra: lnlpn¡€.la Induslñd

unid.d A.Edám¡c5: Íffif ?il'\lt"*" Arl3¡ v c¡mc¡8! do r¡

S.dG./Fl¡* A.undóñ

P€r!! Ev.h!.br!ri 1. lng. Fállñ! 8oC.do (Coord.)

2. Ing. Cha^¡n d.

3. lng. Aulurio GorE/¡Lz
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INTRODUCCIÓN

A. Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

B. Descr¡pc¡ón de la Vi5¡ta

la pale del inlorme que contiene la ev¡clencia, si bien en algunos casos, pot la extención de d¡cho infome, se menciona la meloclolo gla ut¡lizacla pan la obtención cle los datos Por otra pat7e, se solicilaÍon
lambén otros rned¡os cle ver¡ficac¡ón que la carrera entregó en tiempo y foma, y se realizaron consullas cle a

calidad, relacionemiento, traba¡o en equpo y hclerazgo, asl como temas tecnológicos, base de datos e ¡dioma inglés

as¡gnaturas contemplan la lormación teórica y práct¡ca, esla úllima med¡anle ejercicios, ¡alleres de informát¡ca, desaüollo de proyectos, laboralonos y otros

solc¡lada fue env¡ada en t¡empo y loña

:

ac¡ón§c!

.ANE A

William R¡chardson N" 546 e/ lncas y Azlecas Asunc¡ón - Paraguay

C. Evaluarión de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tuc¡onal y anexos

Telefax: +595 238 6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py



.. La estructura organ¡zacional responde a las

erigencias de la carrera,

b. La elructura orSanazac¡onal de la carrera es

coherenle con la un¡dad académica a que
pertenece.

c. La estrúctiJra orSa n¡zaciona I de la carrera
permite una edecuada coordinac¡ón de todos los
estameñtos de la carrera para loSrar lo5 objet¡vos.

L. eattucluÚ oO.niza.ioñl d€ la UniÉñdrd p.ñjté .l luñcioúñDnto | .1
d...ñl|o & hE .c¡ndrd.s *.dañic.s y opcÉttús I l. c.ññ c@¡diú
dcrEs ¿¿i¡l¿d.d.s @, ¿od6 16 .sl¿ñnlo. ¡ñslilucloñrlas. cúo íet ¡a.
O¡,l@oÉs dr, C@rD d. /n65¡,i*óñ y .t Cá¡d..1 Cu@ut t y Eñt@oón, hs
G@N¡as da Cúurc@ón lnst¡¡@ioÚl y Ext h.ióñ Un¡EÉi¡.ñ y &
oqxions, áñra úEs, pa.l lqñ d.lú obÉl¡ñs

R.solu.ión CSU N' 38-2023 - OO.n¡sññ
2023 UnwÉ¡d¿d Añffi
Rcso¡É¡óñ CSU N' 37 2023 O,9.nq6N
FAC|T y FuÉ@ r.tún @Oos
lnlo@ 3obÉ coo¡diÚdón da ác.s .ntÉ .i

L. Udffitd.d cM¡d eon ,ña ésl@lrd @rafrz@oñd elratt.cda oñ et áño
202i y é61¿ .pñha.la pot l¿ R.soiEióh CSU N' 3312023, don& la caña .stá
.ñ É|a.ión dé d.pond¡.nc8 d. la FacL ¿d dé coñuñ¡c.ctóñ, al.s y ci.rcias
ú la Tndq¡s (FACYI) El aqañgññ¿ t¡st¡l@oNl conlénpl¿ lás unidaús
.b ñDsng.ctóA coñu@oóñ y éxt ñsón @h<rá.t y olñs @srñ.s p¿ñ
úspoftbt . t.6 axt ñtt. da ¡á @@a

Résot@ór csu N' 38-2023 oo.no@ña
2023 Uni@Éidad Añnüna
R.sal@óñ CSU N' 3/.2023 - OO.1Oáñ¿
FACYÍ y Fu.@ñs s.gúñ caO6
R6eldñ1lo ¡txofñ .b laba/ó

o. .Mtú .l dg¿Bgñ. tñsnÉbñd. l¿ dtuE pñs.ñ|. colrñ. con L

urn<L.t ¿c.d¿ñi@ on la c@t .stá tñson , ta FAcYf, y djcha Fac¡tlad a .u 62
aslá.n Élacún d. *p.ftLnc¡a &l ViÉñc¡oado ln bp.nd¡.t .ñ.n¡..s¡an
lrs unido.b. d. adñ¡ñÉ¡dc¡ón y d. apow qué * Équi.Bn

Rosoluctón CSU N' 3a-2O23 - Otg.ñOññr
2023 Un¡68!.16d ANMN
Résolu.ián CSIJ N' 37-2023 - Otp.ñtodña
FACY|y Func¡onds t gún caoos

Los @A6 .lañ¡idas d. e@da . ]a 66t&tud orCad...t@.] ¡nslteb¡al
.slén @b.dos En la d@mtñón dc@É|pa@tada s.Qnfrcrn 1as
úsolEion$ * nontbdñ.ñtos & l.s ¡tb@t s ,nst¿rcEs & 1. c.M qÉ
.t ñúslÚn q@ drcioc dt9o6 os¡¿h cubÉtlos y loñ.|N¡lé é.t.bleido6

Résotucón csu N' 3a-2023 - oo.At96tu
2023 Utú66td,d A@@@
R6olE!áñ CSU N' 37.2023 - Ot!.tWEñ
FACY| y fúaoús sqttñ agos
Dtuñ.llos 6dñoñ.16 - R.solú¡onis d6
nonbñni.¡la. <lc hs ¡ns¡ancÉ. .la l. @tuñ

Pertlnencia de lá
Eslruclura

Organ¡zacional de la

d. Estáñ defin¡das y formal¡zadas las funciones de
lás d¡st¡ntas instanc¡as establecidas en la

estructur¿ orSan¡zacional.

L. hsti¡@óñ .únta .oh .¡ OtgadqÉtu FACvf y Fuñon.s s.t¿n dryos
act!¿tzado .ñ .1 año 2023 y.slá aprob¿do por la Résoluctón CSU N' 37D023.
don& sé *tdbloco al Manuál & luño6s ¡nsntucrcnál y se &fiñ.h los caryas
las turc¡obt t, 6todón <ta dopeñ<bncl, y ol peút reguerido <le tas drsnn/¡s
¡¡.taña. da .c6d. a la.shta!ñ oarñiadonal

R.sot@ón csu N' 34.2023 - oo.dqñN
2023 Unt$Bdad Añrc¿na
R.sal@ón CSU N' 3LmX - OAan¡gBtu
FACYÍ y Fundo@s s.Cún @A6
lñlo@ .obñ @o,¡hneón & é@s .¡tñ s¡

. Los carSos definidos en la estructur¿
organizacional están cubiefto5.

Valoración Cualitativa
Nivel dc cumplimlento

d6l Cr¡ter¡o
PLENO

Valoraclón Cuantitativa asoc¡acla

5

*?ú9
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Ju¡c¡o Valoratlvo del
Criterlo

as¡ntctñ o¡gan¡ze¡on.l ñs¡lwoaal .s!án culi.¡los y lotultu¿¡. €sr.b¡..¡dos ¿ tEvés d. bs ÉtolBoús d. noñbÉMnlo

á l-as normativasy reglámentaciones que riSen le

cafrere están aprob¿d¿s y tienen en cuenta el
enfoque de educación inclus¡va,

b. La3 turñ.tra3 y E!|.ñóñl!croñ.r q@ n9óñ
coñlomDlrn .3p.clos Éla.ioNdor á prolo.olo!

c. las normativasy reSlamentac¡ones que rigen la
caÍera están difundidas en d¡ferentes med¡os
accesibles.

d. La5 normat¡vas y rcglamentac¡ones que riSen la

cáf f era se eplican s¡stemát¡camente.

e. Las normat¡vas que riSen la carrera contemplan
aspectos que reSulan eldesempeño ético de 5u5

miembros.

L. @@ñ .E¡na con nñ. 6s y tqlEññteon.s p.ñ la .añúÉ.d
aduc.nv. y l¿s ñisñs soñ .ccútbl.s. En .1 lnlotu 

'obñ 
d¡16¡ón & l.s

ñortuhas y Bg¡a@ntactoñc. se d.ta¡lan to' 109.65 & ¡rnomac¡ón <t ta'
Dgl.mnh.¡oE., .oño s.t la pági@ w.b UA / Ad&ñta / lnlo@.ia¡.s /
D'spostcbn s &ga,ás dor& t d¡luttuñ d R.gl.Nnta A.adéñÉo .l Cód'ga
ú EtE¿ Doen/6 .t R.st.dnto d. Ért ¡stóñ .l Fcgl@.tto d. Acttúd.ús
D@.¡ as y oúos 4.1 t ¡tbán ¡.s tql.ffiñtñoÉs s. .tloftbn .ñ hs
Gú@s @n &.at s y .s!uú¿nl6 lo cual ú údXá ú las .rlEuslás á /6

l om .obú ditus¡óh dc t.é óómat¡v.6 y
Ég¡areat .bñs quo nc.n t @ña
Résufi.da ú Ls úto,slr. . d@.ttt s y

L. lÉ e¡ón cÉ¡út @n ñóñ.1¡v6 y tql¿ñtú.dñs d.¡t l¿ñnt
.pñb..h. ñ §r ct R.ct@nlo ac.<rón@. al RqLnoolo cb .tLñ&ót y
su. útpeliGt oduonz@@. .i¡É otñt t 9t.ñd eiñ. Lr. no@r63 /
a9l.ñnte¡oé § e@ñ pad rcoryod. .l 6ñloqué ¡fttunvó, cúloñ .
t R.sotú¡óñ SG N' 29o-2o17 por él qG @ A.lopt h L.y.lc Ed@dóñ
lnclBlw y @ au¡otiz. 1.. a.bc@do@s .L l.s noñ.¡iws instil@i@.1.6 Eñ
.st s.nlido la instluc¡ón.ú ¿coila R..olúióñ SGN'31A-201Ad.
P@.iñi. o dé lñctunón Ed@.lie¿

R..ot@ióñ sc N' 29d2o17 Lcyú EAeeód
l@hrn6 y A&@¡óh.b No@l]6s
R.sol@óñ SG N' 31&2O1A. P@.tñté od.

Añ.xo - Rql¿ñ o d. E\l.ñsion Uñiv.Énatia
Aúxo - Ad.nd. R.qlaffinlo & Exl.nstóñ

L¿s noñ¿t¡@ y ógl.ñnleoñs .b l. lhshlúóñ coñéñptan .spcclos
Dtádon .bs 6 ttosccú¡.ld @m so¡ la R.sotudón csl, N' 10-2020 pot t. quo
so D9lañ.¡ta b d@crañ d¡lraNlo hoññbnt.s .l'g¡tabs y ]a R.soludón
CSU N' 13-2020 pot l. cul s. Enfrc.n los pbc.sos ávrlu.hws .n d pñcÉo
.du..ltvo con ¡$lffiita. id@lo6 $l .oño 0165 ,69¡arcnla.¡oñ.
ñasañs paá su ad..uadón dhnt ]a pañ.ña

R.sollaón CSU N' 1O.2O2O - C.tuDs &
Cñ.to y P<rdms PG COVID 19
R.sotu.ión CSU N' 13-2020 - etotDdón

Résoluc¡ón CSU N' 11-2O2O - Sopott
Dcpanañ.nto vtn@l pa6 covtDl9
R.solú.¡ón SG N' 173-2020 P@C¡aña dé

Eficac¡a e ¡ntegridad
en la apl¡cación de las

Norñativas y
Reglamentác¡ones que

rigen la carrera L. c.ñ6 p6séñlá .l |ñlotu cL aq¡6c¡óñ s¡sl.ñál¡ca .lo las hon hv.s y
Dtl¿runt .iñs, do¡LL s. .vid.ñcia ¡a .p|¡cacióñ & ]a Égta@ t.dóA d¿
..|ñiaón @ñ@li.Lc¡óñ, tE .s, tttuL.ión y otñs Eñ l.s.t @rs¡a¡ , d@¿r.s
y Útttuúl.s s. wiñc. .l cmphffi¡tto .b .pl@dón §td¡át¡@

lnlotñ. .b .Nñ¡éñ sst ñ1n.. d. hs
nñ.1t6, y úet.ñtl*¡oñ
R.slrúdo dr /d @larsLs . do.rrb¡ y

La Ü4i]6¡dad c@nt. .oñ la Pa¡l¡ica dé Éica y Coñd@¡a aprobad. Dor ta
&t¿¡l¿h l.s noms dé c@drc!6
& tñnsg@crctus a l¿ ñsñ¿

Résatuctóñ CSU N' 177 2O2A Potl\ca dé Étka

W¡lliam Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 4 +595 238 6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Cr¡ter¡o 1,1.2. lndlcádores ArgumentaclonoaCumplimlenlo Medios de V6r¡ficaclón



r [as normat¡vas y reglamentaciones de la

carrera se actual¡zan de acuerdo ¡ las

necas¡dades,

c. Las normativas y reSlamentaciones que ri8en
la carrera son conocidas por toda la comunldad
educat¡va-

La @@ adiza .¡6tas co¡loffi a l.s @srl'd.' .tuOúbs y o¡
ñ¡d.M con las Éotle@@s b l. Ed@.ióh Supúot dn d Pragury y
pú@nL ú l¡loñ soba .ctuélización d. noml¡v.s y t gl.tuntos, dottu sé
6.ifrc. q@ l.s ñisñs p.s.nlen 4ust.s .a 16 .ños cotupond¡.rL§ á .stá

|n¡otu sobd.cl@12ú¡ó¡.t ñoñ.üñr y
úoLncñt cloncj .lo la cañ6

Valoreclón Cualitetive Valoraclóñ Cuantital¡va asociada
Julcio V.lo.atlvo del

Crlt.rlo
PLENO

Julclo Vrlorallvo alel
C.ltorlo &6¡10 ! /.s Msijld.s .mrlEnrE¡, ,7 ,rs dsñrs sú co¿úi.hs pot L coñúid.d .dÉ¿tiñ ñ.<ttr r l, s.dhz.clóñ ., ,o. ,úd6 ,@rirl.. co@ ,, pagina @h lñht@o¡E/

E, 
'a. 

.rc65r.s pEsá¿r.d.r l. ñ.yorla clc los osl*li.hl.s y 1¿ tóLl¡d..] .b los lñlom soú6 condnbñlo d. 1. .oñuni.bd
d@ht s d.cLñn qú @ñ6ó lás ñm.l¡6s y Dgla@nla.io@t q6 nCon .¡ @Eá d. ¡om.rv.s
l. c¿ñd D. ¡gual1otu,.. anfr@.n,.5.n1€r5r$. ¡6 dodnr.r y Fl$ufrádo d. Ls.r ñriLt , d@n¡és y
.stut ñt s .l tllo gñú b @Miñto .b d¡chr, ñoñ.l¡E§ .sfud¡n¡ls

5

b. El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normativas vrgenles.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personaladminigtrativo y de apoyo), eñ
número y cualificacrón, para la implementáción
efectiva de la oferta educativa.

Do acúdo d l¡noño b c.ñc¡.dzación d. ¡!¡E hvos y & d@atas, § ÉirE¿
qu. los dQct¡@s d.nt n .on lá lomcó¡ Éq@nd, p.É los ca¡gos
.stabl*tdo .n .1 OA¿nEdñ FACYÍ y Fuñ¡oñs soCún 6ryo' y los
do@¿rbs po3@¡ ,ás .u.rdrd.s ácoldá . ,as ás€n.aú¿5 q6 érs.re, adomá5.

6dññ¡sldh@ y de apoyo q@ ta lo@dó¡ .b lor

a. La oferta educativa e5 resultado de un riSuroso
estud¡o de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

9 ti.n no s. wnfrc. h .sttntó & ñ.E.do tñ¡ct.l l. c.@ púsétÍ. d
lhloñ. d. Ealudlo clé tuddo 2021 dondo sé d6m6.lñ quo lnooñb a
lndusln¿l .t L 7ñ.. c¿ññ ñá. &mn Ldá .n ot ñ.6rdo y qu. o\.lo eñ
úñcn @lÉ la oLla y L úNDda lo oÉ tÉrña s.gút oLtlátdolá asi
,.ñ},én d |Edo & .n,4b.bldad @nsúdtdo tod¿s 1.3 c.tuDs .H
tuddo .s ctél 2,33x. ubclñ.^.]á ¿ñlñ l¿. 10 ñáe .lc@.bs, 1o q6
@ñpúbá ta. po.¡bltd¿d.e do h alr¡ta cdMtiva útuat dn ot ñ.dtio .\¡.ño

E.t¡.diod€ tlt É& ND
P@tni.nto ú .l¿b@.lón .b cslúto .b

El p@yoclo .cadéñiq tñpbrehtado s. 6hcu.ntd dobrLffiñté 6pñb.do
coñlo@ a ¡E R.so¡Dón CSU N' 13O- 13 que ap@h. ld 4usté ññor ¿l 30%
&1 pl.n ú .sldo de l. dmQ. D. ¡gúl tuñéa él pbyeto édudhvo cuúla
@ñ ta h¿duedón dét CONES @lnotu . ta Rosotuc!ón CONES N' 593-2017

Rrso¡e,ó, CO ES lV' 593 , 7 Calasfó /VO
Rasol@ón csu N'13o-1a. Acluahzac¡ón .lol

Ré6ol@óh csu N' 37-2023 - Oganigáña
FACYf y Fuñoa.r sogú¡ c.O@
C.ebnzrc!ón dú A@¡vos
CrñLnz6aóñ d@an/¡' .oa ¿.¡gÉdón &
dñ¿ y dd¿lL d. ¿crvidad.s

t
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d. La carrera prevé recursos presupuestar¡os

suf¡cientes para satisfacer las ñeces¡dades de la

m¡5ma,

En .l lnlom. ú R'g¡sttu & ReuBú PÉsupúsl¿nos, la dtuñ pDs.ntz .l
údB .!. pÉ6upu6sto <bL ado con los ¡ñoúsos y 9.ato. cóñspoñ.roñtás 6t
p.riodo 201A-2022, dotu s. dañEslr¿qú s. pñvánlos ñ!Éos paa
o.anlE.r l¿ tñpléNr e.¡ón .Ll proy.clo .@cl!ñi.o sé ob§M q!é l¿ l@nl6
d.,r9aso sor,¿s cuolrs d6 p¿qo d. /os ás¿ud¡4¡or

R.g1s¡ñ d. Reu6os PÉsup@s¡anos

R.so/@d,, SG /V' J terr, - P'@d¿E.io d,

Peñlnencla y eflcacla
en la gesl¡ón del

Proyeclo Académlco

L. tnsnÉróñ añr . co¡ ú. t.thtslñrduñ c<uea cb 35 000 ñ2 ú
@rad.¡om. d.rióoir¡.., 4¡. p1.ú. ú 5 gO ñ2.h t ñño. L. c.ññ
&.!rd qE .l eliqao .stá .qulp.do paá .l.*br los obithñs & la nsm a
ú .rlq@ tñdBi@, út¡oñ puc.b ob.e.@ .n la. añqas da r.s folos .,
.l lrlotu .ta @u6os dispo¡ibLs pañ ta tn DbÑnt@óñ .bt pñyado
,ducrlw .on .nlq@ itEl6iw E, ,.. .nrErs,'s ! d@nr.s y .stud.nlás s.
w¡t'c C aÉdo d. s¿lishcc¡ón soba t tnta.sltu 1!a ,os.qu¡ior .,ñr¡rus

hlotu ú @Bú .ts,€tibbs paa l.
ñÉ.ñnt*¡ón .bl l,E @ñ .nlqú itdusiñ
R.¡rt do d.,...¡rrú¡t¿s. d6.n¡r. /

Lo. @ntñl.s & séguiñiéñto al cuñpliñDñto dol pay.cto Mdéñico qu. la
dtññ p6séñl¿ catuspondoñ ¿l p.nodo 2o1a-2022 y sé ultl¡¿a1 cotu
¡ñclcadoÉs do @¡npln¡cnto h cahtúan.a.¡óñ a..déñica, ta asigMcióñ
úc.nlo la a.ign6c¡ón cle.spados a@.|éñi.as las plenilic..io@3 & clas.s y
los |ñs¡M.n¡os & o6l@cián, qu. s. d.llrn .n .1 lnloñ e adcactón .b
ñ¿tusños loñ.l.s & s.gu¡tunto

1óloñ6 .1c .ol¡cac¡ón meczntsños lomalos do
séou¡nonlo á1 @ñphñ¡enla &l l'1totrclo

R.qtstrc do ohs.Na.ión d. B¡bhotea

L. tnsñein cút¿ cú ú Púr<tñctúo .b elu.¡2eún .b llotccta
Ed@tt@ y/o Prú6@.b E dio, .ptob.do por t. Rad@tén SC N' 316-
2O1A qú ¡Eñ d cDd¿ la R.solucló¡ úl CONES N'116.2O17 La dtud
ap/E ñ¿nttños cté .ctu.hz¿ctó¡.rd Poycclo ac.déñÉo cb ñ.m
stsLñál@, .tutuñlo 6l Fncb do.n¿l§¡s,.o¡lotu ol ln¡m sobb.pl@dón
d pñE diMhto & a¡t@lir*¡ón &l Crcyqto .d6n@, q@ ¡rc|vye las xt.s
ú Eútoúa y lrs D¡Éc¡oñs .n.hz.das y . @.t s . los prcgañés

aclE .aón h Pñy.cto EdMüw y/o

talotu roúa d¡ce¡óñ dd pñtnianto ú
.d@tu.dóñ bl ptoydo.d@liw

o. La carrer¿ aplica mecanismos de actuali¡ac¡ón
delProyecto Académico de manera sistemática.

h. La carrer¿ prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajuste5 razonable, en concordancia
con las neces¡dades de las personas con

d¡scapacidad-

¡. S..vid6rci..l comp@ñrso d.lo3 diÉdr$.n l!
c.pádl.cióñ d. lá @ñuñid.d edáñ¡€ .ñ lm.3
r6Lc¡o nádo. e l. b¡os6ound¿d y .ilueclo n.s d. .ño ¡g.ñcia.

L. tñs @ón pñ§rrla al Proc.d¡ñEnlo d. lnclusión Educand apñbado por l.
R.aotñóñ SG N' 31a-2o13, asl coño uñ P@cdñiento dc Anát6,s ct
pd¡NrcE d.l Plan dé Estudtio aptubado pot l¿ R.soludón SG N' i17-2414
&¡ú s. .ont ntpl¿ h éAr¿dón ¡rclustt. y ú lñbm sobft a&ú@oÉs
dlicuhÚs y á¡us¡.s ñ¿oÚbLs .n d Pl¿a <ló Esttldtos p¿ñ d.r cobénua . l¿s
@!drd.. do lá! pa6orá§.oñ d!...ped.d

R.sohBóñ sG N', 31&201A - Pñc.diñ|.nla d.

R.sol@ón SG N' 317-2014 - Pñ.diñ.nta
Aháltss & FrtÉrc). &l Hañ de Es¡udo
l óñ soúr .&cu.c¡oÚs cuñu|.Ds y

S. cdstárá .¡ compañso d. los óÉ¡ws & L tns¡¡etóñ ú las
EgLñteoñs apabadaq y .. 1¿ @póclleóñ .n t ñ¿s Bladonados ¿
Dl6.Cdí.L<l y súútuo6 & ffitú.^@ pñ..nla.la. é¡ él lnfotu sobÉ
@prdt.doÉ. de@@lla¿as .ob6 bio..gu¡id.d y .neadoñi dé éñrlo¡úa.
qu. ddl¿ los t ñas d.sandl¿dos como s.t F.ñac¡ón & Bryadistás
Ptu6Móñ do lññdias S6gund..l .n .l lñb.¡a M.rli.Ls d. péwñción .n
t ñ.s covlD, oñtñ otñs, y sé a.ljun¡a él ñg¡.trc do pañ¡c¡pantés .ñ dÉhos

I nlo tu so Ú... p adl¿c tan a s & s a ñ I l6d.s
6ob6 btos.Ctided y s¡t@cioñ5 <to otuO.@6

a-

6. L¿ carrera prevé recursos de inlraelructur¿,
equipamientos, matelialese insumoSrequer¡dos
para la implementación eficaz de la m¡sma,

consider¿ndo el enfoque de educac¡óñ ¡nclus¡\r¿.

t. La carrera dispone de rnecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
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j. t oñü. c6.t @n Mnitñoa qE g.r.rli@.|
.h3áro¡lo .hclivo d. lá5 &livi¡r.d.. .ñt po.¡u4 6.0. d.
ñ.l!ÉEr qú .f&t ñ.1tulmMñi.nio ¡EülE¡¡¡ñ.|.

Contotu . t. R6dú¡óñ CSU N' 1O202o s. h¿n roñado tzs dEtti.hs
@sán¡s prE c, drs6e/io .Lcliw & Ls .cl¡tid.&s ú c dso & ]s
P.n¿.ñia covlo 10 y .. .ttabLc¡.an l.r ñl¡ctts p¿ñ l¿ cor¡inu.Ld cb Ls
@@. d. lddo y Dñ08ñás d. posrrÁdo A e@ e/Ho, r. h. .Lbqa.lo uñ
Pl¿n .t Cont¡rlo.ñt s | § haa úin& 6d.s R@ol@¡@s p.ñ .t ¡út d
htñúrñi.hto tñtblEtóMl cono s.t la R.solú¡ón CSU N' 13-2O2O .b
Eval@¡ón sneeón cov¡D 19, la R.sd@ó¡ cslJ N' 11-2o2o .b soodto .bt
Dpto Vntud. .nlÉ o{ñs.

R.so¡ñó, CSU N' td2o20 - Cño GR y
P@gú. PG COVIO l9
R..o1@tón CSU N' 11-2O2O . Nóñ¡ñ. .s¡gnd.
.c.ññs.t GR y PñrtuNs d. PG COWD

Rc.olu.¡ó¡ CSU N' 13-2020 - Eálu*¡óñ

R.soluc¡¿¡ CSU N' 11-2020 - Sopdl. Oplo

R..úeó¡ CSU N' 1l2O2O . R.Aúdtu ú
sopdl' Íe¡otb¡co COVD 1o

M.au.l .L S.hrd, S.gqrL.l y fuL.lE aÍttt t
l otu tobñ s¡ñdetus y É!Éos d.

Valoración Cuál¡lel¡v¿

SATISFACTORIO

Váloleclón Cuanllletivá esocledá
Nlvel de cumpllmlonto

del crlterlo
4

Julcio Valorat¡vo del
Criterlo

á. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

participación de todos los actores educativos

L. c.@6 pÉ.ant. d hnom sobÉ .Lborclón p.nÉpanv. dol Plan do
Oe.añllo P.d l..lsb.acién dol Pl.n dé D.s.nollo 2015-20 t3 $ p6s.rla¡
lás évidén s d. úudoñs a.¡2.d8 con l¡sla & asi.l6ñb. lc@|Nñla sé
,ós6rL /á R.so,lción SG d' 129ñ020 q&.st.hle..l pñtñ¡.n¡o &
.labo6dón y .atuNnto .hl PlEn & D.s¿ñla @n 1¿ p¿dc¡p.c¡óh do ln
Coñitá Cúsuntw.ú DpBü¡t n!.r d. /d .d@. &¿dañcd grdbñdo
.sras óE Es s .J.boñ á/ qrn ú D.srdolo 2021-20:10 do la @@6

l¡lotu sobñ élaboñ¡ón p.dt.lpa¡v¿ d.l Plen

R.soluc¡ó¡ SG N' 129.2020 . P@c.d1ññla <ta
.Lboñ.tóñ y soguiñBda d.l PLn &

apobado pat la aulotidad
N' 5t1DO21 dél Ré.toÉdo y cotBspondé Ro.olu.¡ón REC N' 511-2021 . Plan d.

D¡J¿

A AE
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autoridad respectiva.

ry-



Eficacla en la g*tión
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumpllmlento
del Criter¡o

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estraté8¡co lnstituc¡onaly los objelivos de la

d. las acciones previttas en el Plan de Desarrollo
se realizan se8Ún lo proSr¿mado.

r. ta carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento delcumplimiento de las acc¡ones
prev¡las en el Plan de Oesarrollo-

Co¡nñ. al l¡rlotu .L coh.Ércié pDútúúo pot la catud, .l PLñ do
DésÍo o .s @h.Ént€ @n .l Ptuycclo Ede.tiw ¡nsnrcioml Pel y @n 1ñ
obithñ. <b to da¿ Eñ.licho ñotu.. @tD.ññ las d.d.ñdoñs d.t PEt
@ d PO y to. objonw., p.a ct @iqb én ..tqto

L. úññ pñs.nL él lnlotu .obre séeoituñlo dol F>|¿ñ .b Dcs.m¡lo 201a-
2022, doñ.b .ñ uñ. ñtnz & ..lúñi.nto .núl cóñ óbbnwt y ñlr. ..
&t¿ll¿ qE l. ñyor p¿n. ú l.s e¡oñs pDustas .n dÉlb Pláñ s. han
dhz.clo. q!.<b¡N:b dqu$s .n ptÉaso

t oñ & coh@nch añ¡É .1 P¡añ *t6téCico
IN E¡onal y los óWvot ú l¿ úM

rnotu .obñ s.tuúi.¡xo 4 a.¡ .r. b.s.nolo
2010-2022

.. El Plan de Deserrollo iñcluye recursos
presupuestarioa sufic¡entes para su

implementación.

Lo @M pÉson¡a al lrno@.obÉ pÉtwe.s¡o &l Han d. O...tulla clon&
s. obs.Mn ,ós pEs¿p6stos .¡u'bs ¿preb.dos pot la DtMió¡ G.@BI d. la
¡ñs¡leúñ. coñlpúúicnfÉ' .t pono& N1r-2o22, p¿ñ L ñvcñ11-!óñ cr.
dcho PLn ú¡.¡tás * so Wc@ión .supús,¡n. añual d ñirñ ñ¡&
¿os Éú66 prEsrrp4s?.ros Ds¡Jltan sufrc¡.nt s | @nsid.ññ l.s @iffis
Dñusl.s .ñ .l 1,1¿ñ d. Dé..ñllo

ldlq@.obt pñupústo d Plañ .b

R..ó¡E¡ón REc N' 511-2021 - Pt¿ñ tb

La in.¡ie¡óñ cúnta @ @ N@l¡ñi@to <b d.bottuóñ y t eüñto .bl
a.n e D.§¡ónó .pñb.ú pú l. Résol@ón sG N' 129-m2o L¿ aM
th'11.. uN ñui2 da 3.Cunú@to .ñÉt p.d t. üiÍdc¡ó, d. @od¡ntnto ú
lr§ @io@. pDús¡as on ócho Plrn

R.colÉióh SG N' 129-2o2o - Púttunto &
c.bt-)óñ y qulit nto úl Plrn ú

lñloñ sobt .qúni.¡to.l Pláñ.b ús.dollo
2018.2022

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valoración Cuantltatlvá asoc¡ada

Julclo Valoratlvo del
Calterlo sé9utñt6ñto dél Pldñ d. D.satol¡a y ]a careñ al¿boa ¿nualñénlo trloñés dé s6eiñtúla & d¡cha Pl¿h

.. La cerrere cuenta con instancias formales que

se encaryan del asegu ramiento de la calidad.

La tñslilrctón c@nla con tñsLhoas fñte. éñútgzclás clé| 
's.c!ótunlo 

clo
la c.hd.d coño s.r le Dt@tón dé Catd¿d CDr¡colát y Eval!.cón ld
Cootdiñácún do AcE l¡lacóñ clépéndÉnlé dé dtch¿ DtBGón y .l Coñtté d.
Autoévaltación dé ¡a ca@6 ñombddo pot la Rcsoluctón Rcc N' 102-2020

R6ohl@in 4ilgññ.n¡o & ]a Catd¿d
RésolucÉn REC N' 54-m21 - Déslg@dón &
OtÉ@¡óh da Ca¡idad Cuñdar y Ev.tueóh
Rc.olución REC-RRRHH N' 202023
P b ñ @i óñ Coo td1 ñ..¡ ó n da AcÉ¡tl ¿.t ó ñ
Rosotudón REC N' 102-2o2o - coñúa ú
Aut@vatu¿dón dé lng. .ri. l¡1dush.l

lr

E

redit¿c
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b. la carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbatos de su Sest¡ón en elmarco del
ase8uramiento de la cal¡dad.

La ca@6 taá p@@s évt¡únw ., los .t, 
'ttLs 

Añtttos d. su g.sl¡ón
c@ e¡ L .vrlueón .t .bs.ñp./lo . /os drñn6, á ,os dc..r.s ,7 .,
pcsoaa! tddnsldtia y & apoyo Pq o16 pttlc lt w w¡t¡ c@ uñ
Con¡lé q6 @l¡2. ld .ti@rd!*nóh f lDÉ dr/dt p.ñÉn¡., coaloñ ¿
h. R6ol@oñ.s ú ao¡tbañ¡.dto Dúút¿.t s

ltúotu 
'obr. 

ófúnón .b lo. .É!u.t¿ñLs .n L

R..deióñ REC N' 0a-2014 - Cqtq@dóñ
C@iÉ ú Autúv.lú*!ón r!. ¡¡g.nÉtL

RcÉdúióñ REC N' 102.2020 - Adud¿ütó,t
Coñ¡té.b Aút@v.lueón.b ¡t9o oda

Eflcác¡e en la gestión
del Aleguram¡enlo de

la calidad

Lá caña 6.¡Ea la sdalizac¡ón do los É.ult dos d. lE au¡@valu.dón ú
Éunio$..on 1o. acloEs .dE.livot .n lotu ssláñand confodñ.1 lnlóñé
sobE soc¡.lt.c¡ón d.los pbcásos áv.ru.l¡rcs E /¿§ cn,6uf¡.s. ¡o§
d¡D<1¡@s de.nl.s y po6oñLs ..!ñ¡n¡slñli@. y b apoyo, los ñ¡sño.
ñ.^¡f.slrn a6 ñitán tdbaliñntñón & l.s É?r'tado. & los pñ@sos

lnlom sobE se¡thz¿dón d.los pa@sos

Rérult4do d. /¿s.n¡Dns,¡s a diñtitÉ
d@. * y pétsú.Ls adñ¡dsnahvos y &

La .atuÉ ñ.1¡2. p&osos e6lúl¡ñs .¡ lom. si.toñáli6 Lr c6lu.c¡óñ .lo
drs.Dp.ño . /c d@rrla§ .. ..ñs¡úl y .. aÉ@nl@ 6 @oo .b 16
c.ldr¡.nl$ .r.¡ CAD y & la DCA, .d.ñat, ¿ L.s d¡t div6 y al p.BoBl
úanidñl@ y ú apo¡o .dé ¡ .aF d. ¡! G.EmÉ d. RelBos Huññs y
* Dtliz. .nu¿lñnt Pü otá p.n , .l coútiló .b .d6ñl@óñ e h 6ñ6
.l.bod uñ tnlóñ @ fffi añur!. Eñ L ar Éúsla a lot d@ñlr. ,6 Di!@5
@ñdoún qú .on .eduád6 *ñ¡dñnt

l om .obD o¡tntón .b b. .s¡nir¡úos @ b
.wl@ión d@nt Ev.lue¡éñ

Pl'tilb&¡ói Coo(tB.iói b A.tÚdil¡¿¡ó¡
2018-2021
R€§¡rtl.do dá ¡. .rlDr.r. . do€r¡rs

L6 cañ6 Bdtza ¡nlo@' & seaunn ñb .n6lés sobÉ la tñpt.ñn¡ñón dd
Plan d. ñ1oÉs d.l pñ@sa ovalu.hw .ñl.dot, dsi @mo cl s.gumÉ o
úafz¿do po. t¿ ANEAES a .tÉha Pt.n .t t a/otus. dotúc .é 6nñc.n b$
aw@s .L la ca@ñ y tos É.!6os d.írrdos

c. Los procesos evaluativos planificados se

implementan s¡stemálicame¡te.

ó. [o5 result¿dos de los procesos evaluat¡vos
implementados son ut¡li¿ados para introducir
mejoras en la Earrera.

tñtotu 
'obñ 

¡Mcñ¡teióñ .lcl p¡an dc

r Los d¡ferentes actores educat¡vos demuelran
satisfacción con los procesos evaluativos
implementado§.

L¿ dtuE p6.nt Ls Msstas Ddz¿d.s ¿ de.ñt s y atuf,.nt s, .loncb l.
tuto, p.rL <!c los mms <!eñú.16n Úb.t @ó¡ cú lo. p@.os
o6¡últfr. rplbados Las ñ65L5 .d¿.d.s . /os .srirdá"t . d.n ú 36* &
sní&dón Ésry¡o ¿ l. t¡iodc¡ó, roóÉ ,os ós.¡lódos d. /os .xáññ3 y d
U! X .sl¿ <L .c6róo con los p@sor .ÉIu.r@s, 6.fr¡i¡ daros
cñ.podro¡t.t al 6ñ0 2022 E¡ L a¡¡Dtt¡. . tos d6t os, to. ñi.ñas
ñ. Lst¿ñ t¿tislé@¡ón @n las paños .v.lu.nvos tñpLñ.rn¿.los

lt¡lotu sobñ @ulL a!,d¡É. <b
saosle¡& d.l p@4 d. .r.l@dón
lñffi sobtt cúun úpe¡6.. &
s.d.b@ió¡ út @d.ño.b @r@.inn
IND R6utádo.b l.
.ntEist. ¿ 16 d@n¡.s

Valoraclón Cualltetlva
Nlvol de cumpllmlenlo

d.l C.lto.io
PLENO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

5
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¡mplemeñtados son soclalizados con los miembros
de la comun¡dad educaliva.



Ju¡clo V.loratlvo d.l
Crlie.lo a¡li2¿<^7s p.6 ¡ñltdttu ñitás .n h c..nóñ .b l¿ ffiñ tG ¿.1@. .d6r¿¡6 .e orc@rá¿ ..n ncnor .oñ ¡os p.@.os .b .6lte¡óñ tfotuñnl¿.bs

c. La carrera cuenta con un sistema de
información confi¡ble que garantiza le
preservacióñ de l05 reglstrcs acedémicos.

La .a@a .u.nt. .on un .i.¡.ñ. d. i oMión pe6 loe úq¡6¿@ ...d4ñÉós
Coñsi.ta ú un @nfu o b sis¡.Nt q6 @op¡La ta dome¡ón b útus
hÉ¡L! lslsléñ Ac..tÚ¡*o C/.sswbb pad lat tnlonmoÉ. ac.d¿ñice.,
ERPFt@rc¡.b SAP, LMS CANVAS y otñ.) t @nptahyt pñ..ñt n.ñun
lóñlo 1.9¡bL . táv¿s d. h.ññ¡.nt.s .L An lfi¡.á .t O.los (Ui.@.oñ SQL
S.úr Poñt Bl, Exc.l PóNt Piwt)
E1.¡.lcrc potuL uñ @¡ltol.L *6.0 pot ñt6Ls la túe¡ón * ñlotus f
6t¿d¡ttÉas. .rtÉ otñ

.. La carrera cuenta con mecanl§mos de
comun¡cac¡ón lnlerna y externe elablecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comun¡cac¡ón interna y
externe se apl¡cañ sistemáticameñte,

d. La información proveid¿ por elsistema se

utiliza para la toma de decisiones.

ó. Le lnformaclón sobre los costos aGñcelar¡os
totalesy en detalle soñ proporcionados al

momento de la inscr¡pción en la carer¿,

l. Se t¡ene eviden€¡a de la satisfacción de los
usuarios de la carrera con los mecan¡smos de
comuniaación interna V exlerna implementados,

lá ñst¡lúón c6nl, cú un MrMl cb CotuñEe¡ón y .sL .pab.do pot h
R6.ohaióo CSU N' 172O2O, qú.qt ñ.¡ o t. coñu¡iñóñ ntqtu y.xt.ñ,
Eñ .t ñ¡sño s. &¡. ¿ d npo & .oñuñath q@ .a úi1.. pN áDe I al
v@tu o Dspo$.blc d. l@ dhDntcs t¡pos dc @ñúñ¡úc¡ón

L¿ dtuÉ pÉt nl. .l lnlotu .L .pli..c¡ón d.l ñe.nitno ú coñmbrc¡ói
¡ñt ñ y .xlú. coñ .ú.tñt. tb 96 los iistus s. .rÉ.¡ srs¡rñal¡..mrr.
Es¡o! @.¡i'@ .@ .@ ¡ñ.il@n Ls, ,rrlññé1, lrÉ.s t Lróñ6s
cüpodtivas, s¡tto nb y gtupú & wh.¡s.pp. p.d la @tuñúión iñt tM,
ñ¡cñ163 q6 .. ttl¡l¡2.n l. pac¡ñá ñ' coñuñicrdos d. pññs., o.úli¡las y
Édo. todal.s, p.6 loi @m@icá.i@s .xb-.!

R.sol@ón CSU N' 17.2Om. .nud &
CoññeóA lñru@ñ.t

tñto@ ú.d@ónúl @Ntu.b
coñuñÉ.ctón tñ'.ñ. y .xt ñ

lnloñ. anual sobÉ sistéña da tñloñactón

ltúoñé sobÉ coñsulla .spédh@ da
sal¡sla.dón &l ñé@nsña da coñuntactón

Eficacla en lá ge8l¡ón
de la lnformaclón y

comun¡cación
lt ¡ilodt&úa ptuE¡d¿ po¡ C s¡sñ e*ténú@ ¡Bln@oúl c/a.Wbb
p.miL ddboat úpotlo. .@.ráni@. y .<iñi8lñl¡@. .t l. átuÉ Los
Epon6g@.d.lo. puo.bn pÉs.nl R. @n.liLÚnLs opdoñ,@ñooLn htutu u.odad.lo..xta@ot do s¡storu pañ
aAM. Nctori.l & ñd.. vtd¿ ¿c.déñi@ y .tt do .!C ..tútút , .@tñl ú tñ A <bc¡s¡óñs
6ñi.s, .túÉ o/És ¡ñloMkDs, Mlotñ . l@ tq@i¡úd os ú L

@ñn ¡a q6 ,tñt¡b L loñ. .b .bc¡!nñs.

ros .s¡ms .o@E¡.bs dr /. iúú@ón Éat2.n ¡a cowióñ , t6
.sluddrEs . inlrEsrdos ¡ntoñéndo toh€ paooi. &s.@1o6, oñn@io@s t . .

osios r.mi Ad'n¡ás, e ,. p¡eiÉ *ó P¡ d" .-"d; ;-;;i';;;; 'ñrcd'n'a 'ñ 't 
Nñ,o d' 

'ddús¡ón.s.@. p.a /.. .o¡.¿lt . .oDÉ d.lo. dc 16 @ññ

l2 @ññ pé.ñl¿ .l Esull.do & l.t .n.ñt¿s a .studt.n¡.s, do¡ú t¿
ñátorlá <leclad s.nshaón ÉspÉlo E los pñc.diñieñtos d. @nu¡icac¡ón

ñ6ññ, 6ñ l¿s onttuv¡st s a d@¡rÉs y ásr¿diánlás sé
los ñtsnos c@ .lichos ñe.ntsños d. @MEac¡óñ Re.u¡tddo d. ¡ai.nt6úlrras a d@arr6s y
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Criterio 1.2.4 Cumpllmlento Argumentac¡ones Med¡oi de Ver¡llcác¡óñ

ÑEAA



Valoración Cualltal¡va

PLENO

Valoraclón Cuantlláf lva asoclad¿
Nlvel .le cumpllm¡ento

del Crlterlo
5

Julcio Valo.at¡vo del
Crite.io

FoltlE
1 L.U Ét Ñct irL @ ñ úd1f1ñ ooaú¡oód qú úpot'd. ¿ lo. úqúrtur,,ú d@i'r'.s a b aM

2 L. nt@tm otg.n¡..go@t.b la @Na.. @haant cont udd¡td *.¿añi.. a L q@ pcd.@

3 L. 6t.tdn ot9.ñi¿eiMl b L atuo p.mit. h c@rt¡eón d. rodo. ,o§ ..¡.mrro6

a L. lñab'úÉ¡óó ú¡lL @ñ ñ l,ñt l a F ú¡ñ. doña ú .bññ hs .cnvt t .b. (b l¿s .r¡/,6¡lás ,¿rlr.p.!

5 L@ @Oo. .t frddo, .n ]a 61¡E¡@ og.dza.i§ñ.t @táñ .ut*t.t@ y lo@trent ctt bteido.

5. L. Uñ¡66¡.hd @.ñt @ñ ñoñ.tt6. y rcA|Nnt aon t .bbÉ,¡ñnt ¿üob..te. qú k luy.ñ d adoq@ trc¡Bivo.

7 L. lñ.t¡arión db,,. cú ññt w y tlgLLdnt-¡oñ qú co.*.ñdan ..ños úk*¡óú.bt ¿ b6qui.tá.

A L.s .mt¡6. y ñgLñdtehñs .b L @ñD @táñ dtundi.L. .ñ la p$¡tu ñb ¡Bül6ion t

g L. uñiúi.t d cún!¿ cú 1¿ Pollic. .L Éliú y CodrcL qu. nouL .l ús.ñF.dó dtcó dc rue mi.mbrci

10 L. 6ññ elu.l¡z. aús ñotunús y r.oh@rrladñ. @ñfoñ . Ls @air.<r.t .rúry.ñt t

11 L.. tuñliEs y FgLl.ñnte¡ñs d. ¡r aEE s rpL.¿ s¡sltnalrá@dt

13. L, cañ6 cu.nt con ú c.tudio b t.. @.!d..bs úl ñto .xt ño p.tu los a¡!.t . .b l. ú.d, .ctu@tw, potdior . ta ¡ñic¡.¡.

11 El pñteto @.bnúo ¡rdcñt <b.stá ¿Nob..b c@lñ ¿ /.s emr¡6s eú.nrús

15 L. @ña pDvé @. h@no, ú nútua y @.¡lwión o.a la inpLñot dón ú 1. otuta.d@¡j@

16 L. ¡ndnución pEvá @Bos pEsup!.slá¿o5 .ult ÉnrÉ. pt@ $tih@t L. nq.tidtdés d. lá dññ

Deb¡l¡dades

2

,

0

9.

12.

13 La c.tua rc cBnta .on un *túto d. ñ.6s¡d.&s d.l aÉdto ox¡oño pañ l. olB¡|. .ducat¡v, loc¡él

4

j ¡cI

/VEA
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OTMENSIÓN I. GOBERI{AI{ZA DE LA CARRERA

Fortalez¡s y Debllidades en la Dlmehs¡ón


