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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 eños, EL pRoGRAMA DE uersrnÍe EN DERECHo pENAL y
PROCESAL PENAL, DEPENDIENTE DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE ASUNCIÓN, TN EL MARCo DEL
MECANISMo DE EvALUAcIÓN y ACREDITACIÓN o¡ PRoGRAMAS DE
POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 06 de diciembre de 2023

VISTO: E1 proceso de evaluación desarrollado
por 1a Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en el
programa de Maestría en Derecho Penal y Procesal Penal, dependiente de 1a Escuela de
Posgrado de la Universidad Americana (UA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de ln Agencin Nacional de Et,nluación y Acreditnción de la Educación Supenor",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artÍculo 22 establece:
"La acreditación es ln certificación acndémica de una institución de educación superior o de una
üüyera o curso de posgrado, basnda en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión de unn unidad acaümica. Comprende la autoanluación, la ettalunción externn y el
informe fnal...";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de ia Educación Superior, y se autoriza su publicación;

Que, la Resolución N' 44 de fecha 06 de marzo
de 2019 aprueba el Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Programas de
Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación
Superior (ANEAES) y sus Documentos Orientadores;

Que, la Resolución No 160 de fecha 2 de julio de
2020 apnteba la actualización del Mecanismo de Evaluación y Acreditación de
Programas de Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la

ucación Superior (ANEAES);
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Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación del
programa de Maestría en Derecho Penal y Procesal Penal, dependiente de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Americana (UA), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaiuadores conformado por María Esmeralda Britez y
Norma Estela Hercolano, a 1os efectos de redactar Ia síntesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, el programa de Maestría en De¡echo Penal y P¡ocesal Penal, dependiente de la
Escuela de Posgrado de Ia Unive¡sidad Americana (UA), sede Asunción, según consta

en e1 Acta N" 33 de fecha 06 de diciembre de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley N" 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nacional de Ettalunción y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de naluar y acreditar la
calidad acaümicn de los lnstifutos de Educación Superior. Posee autonomía ncadémica,

administuatizta y financiera. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2021,, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de

05 de agosto d,e 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
al de Evaluación y Acreditación d ucación Superior;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 AÑOS, EL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN DERECHO PENAL Y
PROCESAL PENAL, DEPENDIENTE DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓU OT PROGRAMAS DE
POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

Que, el artÍculo 9e de la Ley N" 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites dc ésta ley y de

las resoluciones del C-onsejo Directit¡o: 1) reprexntar a la Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide ln Agencia. . .";
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Que, según testimonio obrante en el Acta No 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo
para el periodo 2023-2024.

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓT{ SUTENIOR

RESUELVE:

10.-

20

ACREDITA& por 4 años, el programa de Maestría en Derecho Penal y P¡ocesal
Penal, dependiente de 1a Escuela de Posgrado de la Universidad Americana (UA),
sede Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Americana (UA), sede Asunción, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a 1a

presente Resolución, para el programa de Maestría en De¡echo Penal y Procesal

Penal.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de 1as recomendaciones contempladas
en e1 informe anexo a esta disposición.

J

4o.- COMUNICAR v archivar.
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a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente¡
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Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior

ANEAES

lnstituc¡ón: Universidad Americaña

Programa: Maestr¡a en Derecho Penal y Procesal
Penal

UñidadAcadémica: Postgrado

Sede/F¡lial: Asunción
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MoDELo NActoNAL oE EVALUAGtóN y AcREDtrActóN DE LA EoucActóN supERtoR

M€canismo do Evtlusclón y Acrod¡t cióñde Programar do Pottgrado

Evaluaclón ExtGfn¿ con fhrea do Acrodltaclón

INFORME FINAL

Parcs EvaluadoÉs: Mg. Abog. María Esmeralda Br¡tez (Coordinadora)

Mg. Abog. Norma Estela Hercolano
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educec¡ón Super¡or

INTRODUCCIÓN

A. Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

B. Descr¡ de la V¡s¡ta

c, E\r¿lua.lón de la calidad de lo5 inforñer de autoevaluación, lnst¡tucional

2

onte los outor¡dodesdel Prcgrcño de MDPyPP

rccibido en fo¡mo ordenodo y otgonizodo pemitiendo uno rcvisión docuñeñtol exhous¡ivo.
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 3

Cr¡terio 1.1, lnd¡cadores Cumplimiento Arsumentacioncs Medlos de Ver¡ficación

'1. El Programa es coherente con la
Mis¡ón y Visión eslablec¡dos por la
lnst¡tución.

Cumple Tolalmenle

La MaestrÍa anexa Infome de cohercncia enlrc
la M¡s¡ón y V¡sión del Programa con los de la
lnst¡tuc¡ón, en el cual se puede aprec¡at que es
coherente cun la Mis¡ón y V¡sión establecidos,
lue coroborado con el Proyecto Académ¡cg y el
Prcyeclo Educalivo I nst¡tuc¡onal.

1 .1.1 .a lnfome de cohercncia enlre
la Mis¡ón y V¡s¡ón del prcgrama con
los de la instilución
1. 1. 1. b Proyecto Académ¡co.
1. 1. 1. c Prcyecto Educativo

1.1.2.a lnfome de reun¡ones
real¡zadas sobre la elaboractón de
la Mb¡ón y Vis¡óñ lnst¡tuc¡onal
1.2.b Aclas de reun¡ón 1.1.2.c
Entrev¡stas real¡zadas a uloidades
del Programa y docentes.

2. La Misión y Visión inst¡tucional se
elaboró con la participación de
relerentes del Programa.

Cumple Totalñente

El Prognñe ha eñitido la Resoluc¡ón N"
18/2022, de fecha 11 de nov¡embrc de 2022, en
la cual se exponen los ajustes réalizados en la
eslructura tuncional, acgmpaña el oryan¡graña
mod¡ficado y aprobado por med¡o de la
mencionada resolución. Por lo expueslo se
puede detetm¡nar que el Prcgrama se encuenln
fotmalmenta establecido en ol esq uema
otgan¡zalivo de la lnstilución de acuedo al
marcg legal v¡genle.

1.1.3.a Resoluc¡ón No 18/2022
1.1.3.b Organigrama Escuela de
Postgrado año 2022.

3. El Programa se encuentra
formalmente establec¡do en el esquema
organizativo de la lnstatuc¡ón de acuerdo
al marco legalv¡gente-

4. El Plan de Desarrollo cuenta con
metas a corto, mediano y largo plazo
relacionadas al Programa

Cumple Totalmeole

A

1.1.4 Plan de Desanollo.
1.1.4 Estructura del Plan de
Desanollo en base a la Resolución
No1292020.

Perl¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de la

¡nserc¡ón
¡nst¡tuc¡onaly la
plan¡ficac¡ón del

Progrcma

\:-1.,n,,"1"

Will¡am Richardson ñ.' 546 entre lncas y Aztecas

DIMEN§IÓN 1. GE§fIÓN DEL PROGRAMA

Se ev¡denc¡a por med¡o del lnforme de
reun¡ones realizadas sobre la elaborac¡ón de la
Misión y Visión lnsl¡tucional y las aclas de
reun¡ones manten¡das durcnte el año 2020, que
la Misión y Vis¡ón del Progrcma se elabotó con
la pad¡c¡pac¡ón de los rcterentes de la Maestrta
en Dorecho Penal y Procgsal Penal lnfonnac¡ón
que Íue triangulada duranle las entrcv¡slas
manten¡das cgn los referentes del Progruma.

Cumple Tolalmenle

Se anexa el Plan de Desano o 2018-2022 del
Progruma evaluado, en el cual ae puede
veriÍicar que cuenlan con ñetas a cgdo,
ñediano y latgo plazo.
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Super¡or 4

5.Los objetivos del Programa son
congruentes con el Plan de Desanollo
establecido

Cumple Totalmente

Se puedo constatar por med¡o del ¡nforme de
congruenc¡a entrc los objet¡vos del Programa y
el Plan de Desanollo prcsentado, que los
ob¡etivos del Programa son cgngruentes con el
Plan de Desaiollo 2018-2022 del Prognma
Evaluado.

1.1.5 lnforme de congruenc¡a entre
los ob¡etivos del pogñ,md y al plan
de desanollo

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asociada

PLENO 5

Nivelde
cumplim¡ento del

Cr¡terio

Juic¡o Valorativo
del Cr¡ler¡o

Según las evidencias ha adas y analizadas en los difercntes ind¡cadores, se delerm¡na que la ¡nserc¡ón lnst¡tuc¡onal y la plan¡ficact'ón del PrcgBña
es adecuada y eficaz paru el búen desaÍollo de la Maestría en Derccho Panal y Procesal Penal.

1. El responsable del Programa t¡ene
lunciones deñn¡das y carga horaria
lormalizadas.

Cumple Totalmenle

El Prograrna anexa la Resolución N" 10/2022
pot ol cual promoc¡ona al D¡rector de Postgrado
de la Universidad Americana, no acofipaña
contralo a lin de deter¡ninat la carga ho@da, pot
lo que se real¡zó la cgnsulta durante la
entrev¡sta mantenida con el D¡rector. En cuanto
a sus iunc¡ones se encuentran clarañente
def¡n¡das en el Manual de Func¡ones del
Programa. Se ev¡denc¡a el cgnlrato de trabajo y
adenda de mod¡f¡cación de cargo de la actual
Cootd¡nadora General de Postgrado, en d¡cho
contrato se puede apreciar la carga ho¡aria que
debe cumplircomo lal.

1.2.1.a Resolución M 102022 que
pamociona al Directot de
Postgrado.
1.2.1.b Manual de Func¡ones Ref.
Dep. 001.
1.2.1.c Contrato de lrabajo y
adenda de la Coord¡nadora General
de Postgrado.
1 2 1 d Menuel dé Func¡ot1és Ref
Dep. oO2
1. 2. 1. e Entrevistas raaliz ad as

t{§c
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educec¡ón Superior 5

2. La unidad académ¡ca a la que
cofresponde el Programa cuenta con un
organismo para asesorar sobre temas
éticos y de la disciplina.

Cuñple Totalmente

Se anexa Resoluc¡ón No 103/2019, que aprueba
la conformactón del Com¡té Asesor Académ¡co y
de Et¡ca de la Escueta de Postgrado de ta
Un¡versidad Ameicana y Resoluc¡ón 344/2021
que aprueba la incoryoración de los m¡embros.
Acompañan el Reglamento de func¡onam¡ento
¡nterno del Com¡té Asesor Académico y de
Ét¡ca, por lo que se concluye que el Prograña
cuenla con un organ¡smo pae asesorar sobre
temas ét¡cos y de discíplina.

1.2.2.a Resolución No 10Y2019
que aprueba la conformac¡ón del
Com¡lé Asesor Acadé¡nico y de
Éhca de ta Escueta de Postgrado
de la Unive6idad Americana
1.2.2.b Resoluc¡ón No 344/2021
que aprueba la incorporac¡ón de
miembros.
1 2 2 c Resoluc¡ón CSU N' 92/2021
"Pot la cual se aprueba el
Regl a me nto de F u nc¡on a m ¡e nlo
lntemo del Com¡té Asesor
Académico y de Et¡ca, depend¡ente
de la Escuela de Postg@do de la
Un¡vers¡dad Ameñcana'

3. El organismo asesor se reúne
periódicamente para tomar desiciones
sobre temas relacionados al Programa

Cumple Totalmento

El Prograña dispone de actas de reuniones de
los m¡eñbros que conforman el Comilé Asosor
Acadéñico y Etico, desde el 2019 at 2022, así
también anexan un ¡nforme en el cual se
ev¡denc¡a que el Com¡té se ha rcunido con
frecuencia, tratando temas relacionados a la
Escueta y sobre Et¡ca, por lo que se concluye
que el organismo asesor se reúne
peñod¡cañente para tomar decis¡ones sobro
lemas relacionados al Programa.

1.2.3 Actas de roun¡ones de los
Asesores Académ¡cos y Et¡cos
2019-2022.
1.2.3 lnlome del Com¡té de
Asesores Académicos y de Et¡ca

DE¿
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4. El Reglameñto de Postgrado se
encuentra formalmente establecido y
difundido en los medios de
comunicación de la inst¡tución.

Cumple Totalmente

Se anexa ¡nforme sobre las condiciongs pa@ el
desaÍollo de las act¡v¡dades académ¡cas del
Prograña refercnle a los años 2020-2022, en
d¡cho ¡nÍorme se v¡sual¡za que el Progrcma ha
acluado en base a las reglamentaciones
oficiales, adecuandose a los requerim¡entos
¡mpuesto pot pandem¡a y ajustando el desaÍo o
de las act¡v¡dades académ¡cas a las
Resoluciones emanadas del órgano rector
CONES. Durante las entrevista realizadas se
pudo conslalar que la cgmun¡dad educat¡va a
ten¡do capac¡lac¡ones sobre las medidds de
seguidad ante el COVID-lg y con el reconido
pot las ¡nslalaciones se pudo comp@bat con el
jefe de ¡nfraestructura que se ha real¡zado
sinulacrc de escape de incend¡o entrg otras
ñed¡das de segur¡dad

1.2.4.a lnfome sobrc las
condic¡ones para el desarrollo de
las act¡v¡dades académicas dal
Programa.
1. 2.4. b Entrev¡stas real¡z adas

5. El Manual de Funciones está
foíñalñente establecido y contempla a
todos los actores involucrados en el
desarrollo del Programa.

Cumple Totalmente

Se anexa Resolución No 2914 en viiud del cual
se aprueba el Reglamento de Postgrado de la
Un¡verc¡dad Americana y su ñodificatoia pot
Resoluc¡ón M 001/2020 y la Resoluc¡ón
36 2021 que aprueba el ajuslé al Proyecto
Académico de Poslgrcdo de la UniveÉidad
Ameicana, se pudo acccder a trcvés de la
pág¡na web a la pestaña "Disposic¡ones
Legales" en el cual se encuentran difund¡dos los
direnles reglamentos ¡nst¡tuc¡onales y del
Programa

1.2.5.a Resoluc¡ón No 25/14 en
v¡t1ud del cual se aprueba el
Reglamenlo de Poslgrado de la
U niversidad Amer¡cana. 1.2. 5.b
Resoluc¡ón N" 001/2020 que
ñodil¡ca la Res. M 2 14. 1.2.5.c
Resoluc¡ón ¡,,19 36 2021 que
aprueba el ajuste al Proyeclo
Académico de Poslgrado de la
Un¡vers¡dad Ameicana.
1.2.5.d lntome de difusión del
Reglarnento de Postgrado.
1.2.5.e. Pá9. web de la Un¡vers¡dad
Americana

lntegr¡dad, eficac¡a
y efic¡encia del

Gob¡emo y
Organ¡zac¡ón del

Programa

*?flJ=
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6. El N4anual de Procedimientos está
formalmente establecido e ¡dent¡fica
todos los procedimientos académ¡cos y
admin¡strativos del Programa.

Cumplo Totalmente

El Programa anexa la Resolución M 400/2021
pot el cual se aprueba los ajusles al
otgangqma y se aprueba el Manual de
Func¡ones, se puede apreciar claramente que
conlempla a todos los actores involucrados en
el Programa, por lo que se da el cuñpl¡miento
lolal del ind¡cador evaluado.

1.2.6.a Resoluc¡ón M 400/2021 por
el cual se apruaba los ajustes a/
organigrcma y se aprueba el
Manualde Funciones.
1.2.6.b Manual de Funciones

1.2.7.a Resolución No 50/2016 pot
medio de la cual se ¡otmal¡za la
aprobación de los mecan¡smos de
rev¡sión y ajustes roglamentarios de
I a U n¡ve rc¡dad Añerica na
1.2.7.b Resolución N" 44ü2019 por
la cual se pronuc¡a sobrc el
establec¡m¡ento del manual de
normas y citeios generales para la
elaborac¡ón, ejecuc¡ón y conttul del
pre su p uesto ¡ n st¡tuc¡on al.
1.2.7.c Resoluc¡ón M 503/19 por la
cual se aprueba el procedim¡ento
de selecc¡ón y adqu¡sición de
matedales de la Un¡vers¡dad
Añericana.
1.2.7.d Resoluc¡ón M 17/2020 que
aprueba el Manual de
Comun¡cación lnsl¡tuc¡onal. 1.2.7.e
Resolución 31ü2019 que aprueba
el proced¡m¡ento de ¡nclus¡ón
ed uca t¡va. 1. 2. 7. f Reso/uciones
sobre Exlens¡ón Un¡vers,tár'a, SG
N" 11n016. 1.2.7.9 Resoluc¡ón SG
N" 109/2018. 1.2.7.h Resoluc¡ón
csu N' 39ü2021.

7. El Programa cueñta con fuentes de
financiacion sullcientes para asegurar
su desarrollo.

Cumple Totalñente

Se pudo cgrroborar que en el Manual de
Proced¡ñ¡enlos, se estab/ecÉn cr,tearbs
geneeles para la olaborución, ejecuc¡ón y
contrcl del presupuesto ¡nsl¡tucional, asi como lo
atinente a la patTe academica dol Progrcm4 por
med¡o del Manual de Comunicac¡ón
lnst¡tucional, por lo que se da elcumpl¡m¡ento
total dol ¡nd¡cador evaluado.

'4¡JE
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Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educáción Super¡or

El Programa acompaña presupuestos
coÍespond¡ente a los años 2020-2022 y
planillas que ref¡eren a gastos dest,nados a
extens¡ón. en las que se puede ev¡denc¡ar
controlde gastos 2020, 2021 y 2022,
disci¡ninado pot Maeslrla, es dech la Maeslria
en Derccho Penal y Ptocesal Ponal, objeto de la
presente evaluac¡ón, y también contempla lo
que fuerc destinado a la MDCyPC. Sin embargo
las plan¡llas no son claras al moñento de la
lectura en los tres documentos presentados
figura coño año el 2022 y ñás abajo cont¡ena
como tftulo'Contrcl de gastos 2020'y asícada
año menc¡onado más aníba. Asl tamb¡én
debemos hacer menc¡ón que no contempla
ru b ro de ¡ nve st¡ga c¡ón.

8.El programa aplica en forma
s¡slemática mecanismos de seguimiento
del grado del cumplimienlo de las melas
establec¡das en el Plan de Desanollo.

Cumple
Parcialmente

1.2.8.a Presupuesto del Prcgrama
de la Maestrla en Oerecho Penal y
Pro(* sal Pé h a I 202 0-202 2
1.2.8.b Presupueslo de Extens¡ón
Un¡veBitaia

9. El programa aplica eñ forma
sistemática mecan¡smos de seguimiento
del grado del cumpl¡miento de las metas
establec¡das en el Plan de Desarrollo.

Cumple lotalmenle
1.2.9.a lnlome de segu¡m¡enlo al
Plan de Desanollo.
1 2 I b Resoluc¡ón M1 29f2020

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

4

N¡vel de
cumpllmlento del

Cr¡terio SATISFACTORIO

En cuanto al Gobierno y Oryanización del Progrcma, a excepc¡ón de el prcsupueslo eslablec¡do para ¡nvest¡gación y exlensión de la Maest a, se
detem¡na que el m¡sño es lnlegro y ef¡ciente por lo que cumple suf¡cientemente con lo eslablecido.Ju¡cio Valorat¡vo

del criter¡o

.L
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Según las ev¡dencias anexadas Matriz de
seguim¡enlo al Plan de Desanollo años 2O2G
2022 se puede determ¡nargue el Programa
aplica de torma s¡stemát¡ca mecanismo de
seguim¡enlo del grado de cumpl¡ñ¡ento al Plan
de Desanollo, cumpl¡endo en gran med¡da con
/as molas esfaó/ecdas.

Valorac¡ón Cual¡tativa
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1. El Programa cuenta con requisitos
de ingreso formalizados, que se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

La Un¡vers¡dad Ameñcana cuenta cgn
Mecan¡smo de Admisbn para Prognmas de
Postgrado aqobado por Resolución M
500/2019, por lo que se cohstata que cuentan
con requisitos de ¡ngreso formal¡zado y que es
de a pl i cación s¡ stem ática.

1.3.1 Resoluc¡ón M 500/2019 que
aüueba el Mecanismo de Adm¡s¡ón
parc Prcgrañas de Postgrado.

2. El Programa establece mecañismos
de inclusion de sectores vulnerables
para el ¡ngreso.

Cumple Totalmente

El Programa anexa la Resoluc¡ón de la
D¡rccción Genetul N' 449n019 "En vidud de la
cual se aprueba el mecan¡smo de subvención
(becas, exonercciones o descuentos) de la
Un¡vers¡dad Añeicana", así tambÉn anexa
documenlo donde se visualizan el
proced¡m¡enlo para acceder a los descuentos y
el lnforme ad¡c¡onal sobre "Mecan¡smos de
¡nclus¡ón de sectores vulnerables para el
¡ngreso", con lo que queda comprobado que el
Prograña establece mecanismo de ¡nclusión de
sectotas vulnerubles para el ¡ngreso.

132 a lñfonne sob'P- Mecen¡smos
de ínclusión de sectores
vulnercbles para el ¡ng@so-
1.3.2.b Resoluc¡ón de la D¡rección
Gene@l N' 449/2019 "En v¡ñud de
la cual se aprueba el mecan¡smo
de subvenc¡ón (becas,
exoneraciones o descuenlos) de la
U n i ve rsidad Ame rica na ".

1. 3. 2. c Procedim¡ento de
descuenlos.

3. El Programa toma decisiones
basadas en ¡nformación actualizada
sobre índ¡ce de eliciencia interna
(promoción, deserción, retención y
repitencia)

No Cumple

Aunque el Prcgrama cuenta con un infome
anual real¡zado por la direccion académica, el
cual arroja los datos de la can¡idad de
estud¡antes nuevos, los antiguos, /os rotl¡os, /os
camb¡os académicos, la situación del
estudiantado, como cant¡dad de eslud¡antes que
aprobaron y los que reprobaron, no hay
evdenc@s que de¡nuesl@n que dbhos
resultados sedn tomados como base para crear
polit¡cas y estruleg¡as para mejorat los
resultados cada añ0.

1.3.3 lnlorme de ef¡c¡encia ¡nterna
de los años 2020-2022.
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C¡¡ler¡o 1.3. lnd¡cado.es Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡l¡cación

L



Perl¡nencia,
equldad y eflcac¡a
de las Polltlcas y
illecan¡smos de

lngreso y
Permanenc¡a del

Programa
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4. El Programa apl¡ca s¡stemáticamente
mecanismos para el apoyo y
seguimiento académico de los
estudianles que aseguran la
permanenc¡a y la culminac¡on en t¡empo
y forma.

Cumple Totalñente

El Prognma cuenta con Manual de segu¡mienlo
d estud¡anles. Se v¡sual¡za por medio del
lntorme de apl¡cacbn del Manual de
Segu¡m¡ento a Esludiante 202G2022 y los
anexos de comunicac¡ones alestudiante que el
programa aplica de manera sistemál¡ca
mecan¡smo de apoyo y segu¡miento académ¡co
de /os es¿udiar¿es, con el l¡n de dsegurat la
peÍnanenc¡a y culminac¡ón de los mismos.

5. Los mec¿nismos de subvención
(becas, exoneraciones,etc)son
conocidos por los estud¡antes del
Programa y se apl¡can
sistemáticamente

Se evidenc¡a por medio del infome sob'e
apl¡cac¡ón del Mecan¡smo de subvenc¡ón años
2020-2022. en dicho nforme se puede apÍec@t
que en los años 2021 y 2022 se reg¡stra un
l¡slado de esludiantes quo fueron beneficiados
con descuentos qua van del 10% al 25% de
descuenlo. Durante el 2020 no otoparon
benefic¡os. Anexan elfomulaio de sol¡c¡tud de
becas y las encuesta aplicada a los estudiantes,
en el cual se veifica que los pañ¡cipanles del
Programa t¡enen conoc¡miednlo sobrc los
mecan¡smo de subvenc¡ones, ¡nfo¡mación que
¡ue tdangulado durante las entrevislas
re al¡ z a da s a e sl udi a nle s.

1.3.5.a lnforme sobro apl¡cac¡ón del
Mecanismo de subvención años
2020-2022
1.3.5.b lnfome de consulla sobrc
subvnc¡ón.
1.3.5.c Fonnulario de solic¡tud de
óecas.
1.3. 5.e Encuesla apl¡cada.
1.3.5.f Entrev¡slas rcal¡zadas a
eslud¡anles-

6. El Programa establece mecanismos
para lograr que la permanencia de los
estudiantes en el Programa no sea de
un tiempo mayor al doble de la durac¡ón
del curso.

Cumple
Parcialmente

El Programa anexa Manual de seguim¡enÍo a
estud¡antes, en el menc¡onado documento se
puede v¡sualizat que el Prognña real¡za
seguimienlo a sus estudiantes del ¡ngrcso a la
Maestrla hasta su ¡¡nal¡zación. Pero no anexa
compaaltva sobrc los estudantes que ngresan
y egresan a hn de delem¡nar s la peflnanencta
de /gs mlsmos se da en el tiempo @stablecido.
Du@nte las enl@v¡stas rcal¡zadas a los
estudianles y egresados no se pudo detem¡nar
eltiempo tolal de cursadas de la ñaestria
evaluada.

1.3.6.a Manual de prccÉsos de
seg u im iento a e studia nte s.
1.3.6.b Entrevistas a estud¡antes y
egresado§.

Da¿

Vvill¡am R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecás
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1.3.4.a lnforme sobrc apl¡cación de
Manual de Segu¡m¡ento a
Estud¡ante 202G2022.
1.3.4.b Mdnualde segu¡m¡ento al
estudiante de Postgrado.

Cumple Totalmente

-4
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1 El Programa es coherente con la M¡s¡ón y Visión del Proyecto Educativo

2. La elaboración de la M¡s¡ón y V¡s¡ón del Prcgrama contó con la pad¡c¡pación de los | 2principales relerenles de la Maest a

3. El Programa se encuentra lomalmente establecido y aprobado de acuetdo al
marco legal v¡gente.

5. El Plan de Desarrollo es coherente con los objet¡vos del Programa.

6. Los rssporsab/es del P@grama t¡enne Íunc¡ones darcmenle det¡nidas en el
Manual de Func¡ones y caea horaia lomal¡zadas.

11

3

1

5

6

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asociadaNivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o
SUFICIENTE

Julclo Valorativo
del Cr¡terio

Debil¡dadesForta lezas

7

8. El Comité Asasor Académ¡co y de Et¡ca se reúnen period¡camente.

9. El Prog@ma gannt¡za las condiciones pdrd la realizacidn de las
¡nherentes al m,§/no en casos de emetgencia-

I

F

tsrldi

4 N E
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Las Pollticas y Mecan¡smos de lngreso y Pemanenc¡a del Prcgrama, a excepción de contar con segu¡m¡ento de la permanenc¡a de los estudiantes
de la Maestría evaluada, son sut¡cientemente cgngruentes y ef¡caces con los objetivos ¿razados.

DIMENSIÓN 1. GESTIÓI{ DEL PROGRAMA

Fonahzas y Deb¡l¡dades en la Dimensión

4. El Plan do Dosarrollo cuenta con ñetas a coño, ñed¡ano y largo plazo.

7. El Programa cuenta cgn Com¡te Asesor Académ¡co y de Etica.


