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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 eños, EL pRoGRAMA DE uersrnÍe EN DERECHo pENAL y
PROCESAL PENAL, DEPENDIENTE DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE ASUNCIÓN, TN EL MARCo DEL
MECANISMo DE EvALUAcIÓN y ACREDITACIÓN o¡ PRoGRAMAS DE
POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 06 de diciembre de 2023

VISTO: E1 proceso de evaluación desarrollado
por 1a Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en el
programa de Maestría en Derecho Penal y Procesal Penal, dependiente de 1a Escuela de
Posgrado de la Universidad Americana (UA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de ln Agencin Nacional de Et,nluación y Acreditnción de la Educación Supenor",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artÍculo 22 establece:
"La acreditación es ln certificación acndémica de una institución de educación superior o de una
üüyera o curso de posgrado, basnda en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión de unn unidad acaümica. Comprende la autoanluación, la ettalunción externn y el
informe fnal...";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de ia Educación Superior, y se autoriza su publicación;

Que, la Resolución N' 44 de fecha 06 de marzo
de 2019 aprueba el Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Programas de
Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación
Superior (ANEAES) y sus Documentos Orientadores;

Que, la Resolución No 160 de fecha 2 de julio de
2020 apnteba la actualización del Mecanismo de Evaluación y Acreditación de
Programas de Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la

ucación Superior (ANEAES);
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Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación del
programa de Maestría en Derecho Penal y Procesal Penal, dependiente de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Americana (UA), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaiuadores conformado por María Esmeralda Britez y
Norma Estela Hercolano, a 1os efectos de redactar Ia síntesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, el programa de Maestría en De¡echo Penal y P¡ocesal Penal, dependiente de la
Escuela de Posgrado de Ia Unive¡sidad Americana (UA), sede Asunción, según consta

en e1 Acta N" 33 de fecha 06 de diciembre de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley N" 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nacional de Ettalunción y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de naluar y acreditar la
calidad acaümicn de los lnstifutos de Educación Superior. Posee autonomía ncadémica,

administuatizta y financiera. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2021,, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de

05 de agosto d,e 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
al de Evaluación y Acreditación d ucación Superior;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 AÑOS, EL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN DERECHO PENAL Y
PROCESAL PENAL, DEPENDIENTE DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓU OT PROGRAMAS DE
POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

Que, el artÍculo 9e de la Ley N" 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites dc ésta ley y de

las resoluciones del C-onsejo Directit¡o: 1) reprexntar a la Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide ln Agencia. . .";

Telefax: 595-21-328 6079 /328 608'1
E-mail: presidencia@aneaes.gov.p)¡



ANEAES {tr \ GOBIERNOo¿r I PARAGVÁI\J peRecuAY i nnxuÁrI(ú R',!d tr\u I(l'mhr( Ml¡nh!r u.utF¡u
J.h$!n. ¡ h¿ \(mhlluu¡h¡f*Eu
Á€É-r ¡\E i¡d e E€r-Éi'' y
Adrdtd\ d. b Ed-Ed' aE_

RESoLUCIóN N" 466

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, EL pRoGRAMA DE ulrsrRÍe EN DERECHo pENAL y
PROCESAL PENAL, DEPENDIENTE DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE ASUNCIÓN, ¡N EL MARCo DEL
MECANTSMo DE EvALUAcIórrl y ACREDITACIóu pr pRoGRAMAS DE
POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

-5-

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo
para el periodo 2023-2024.

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓT{ SUTENIOR

RESUELVE:

10.-

20

ACREDITA& por 4 años, el programa de Maestría en Derecho Penal y P¡ocesal
Penal, dependiente de 1a Escuela de Posgrado de la Universidad Americana (UA),
sede Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Americana (UA), sede Asunción, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a 1a

presente Resolución, para el programa de Maestría en De¡echo Penal y Procesal

Penal.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de 1as recomendaciones contempladas
en e1 informe anexo a esta disposición.

J

4o.- COMUNICAR v archivar.
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a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente¡
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Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior

ANEAES

lnstituc¡ón: Universidad Americaña

Programa: Maestr¡a en Derecho Penal y Procesal
Penal

UñidadAcadémica: Postgrado

Sede/F¡lial: Asunción
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MoDELo NActoNAL oE EVALUAGtóN y AcREDtrActóN DE LA EoucActóN supERtoR

M€canismo do Evtlusclón y Acrod¡t cióñde Programar do Pottgrado

Evaluaclón ExtGfn¿ con fhrea do Acrodltaclón

INFORME FINAL

Parcs EvaluadoÉs: Mg. Abog. María Esmeralda Br¡tez (Coordinadora)

Mg. Abog. Norma Estela Hercolano
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educec¡ón Super¡or

INTRODUCCIÓN

A. Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

B. Descr¡ de la V¡s¡ta

c, E\r¿lua.lón de la calidad de lo5 inforñer de autoevaluación, lnst¡tucional

2

onte los outor¡dodesdel Prcgrcño de MDPyPP

rccibido en fo¡mo ordenodo y otgonizodo pemitiendo uno rcvisión docuñeñtol exhous¡ivo.
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 3

Cr¡terio 1.1, lnd¡cadores Cumplimiento Arsumentacioncs Medlos de Ver¡ficación

'1. El Programa es coherente con la
Mis¡ón y Visión eslablec¡dos por la
lnst¡tución.

Cumple Tolalmenle

La MaestrÍa anexa Infome de cohercncia enlrc
la M¡s¡ón y V¡sión del Programa con los de la
lnst¡tuc¡ón, en el cual se puede aprec¡at que es
coherente cun la Mis¡ón y V¡sión establecidos,
lue coroborado con el Proyecto Académ¡cg y el
Prcyeclo Educalivo I nst¡tuc¡onal.

1 .1.1 .a lnfome de cohercncia enlre
la Mis¡ón y V¡s¡ón del prcgrama con
los de la instilución
1. 1. 1. b Proyecto Académ¡co.
1. 1. 1. c Prcyecto Educativo

1.1.2.a lnfome de reun¡ones
real¡zadas sobre la elaboractón de
la Mb¡ón y Vis¡óñ lnst¡tuc¡onal
1.2.b Aclas de reun¡ón 1.1.2.c
Entrev¡stas real¡zadas a uloidades
del Programa y docentes.

2. La Misión y Visión inst¡tucional se
elaboró con la participación de
relerentes del Programa.

Cumple Totalñente

El Prognñe ha eñitido la Resoluc¡ón N"
18/2022, de fecha 11 de nov¡embrc de 2022, en
la cual se exponen los ajustes réalizados en la
eslructura tuncional, acgmpaña el oryan¡graña
mod¡ficado y aprobado por med¡o de la
mencionada resolución. Por lo expueslo se
puede detetm¡nar que el Prcgrama se encuenln
fotmalmenta establecido en ol esq uema
otgan¡zalivo de la lnstilución de acuedo al
marcg legal v¡genle.

1.1.3.a Resoluc¡ón No 18/2022
1.1.3.b Organigrama Escuela de
Postgrado año 2022.

3. El Programa se encuentra
formalmente establec¡do en el esquema
organizativo de la lnstatuc¡ón de acuerdo
al marco legalv¡gente-

4. El Plan de Desarrollo cuenta con
metas a corto, mediano y largo plazo
relacionadas al Programa

Cumple Totalmeole

A

1.1.4 Plan de Desanollo.
1.1.4 Estructura del Plan de
Desanollo en base a la Resolución
No1292020.

Perl¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de la

¡nserc¡ón
¡nst¡tuc¡onaly la
plan¡ficac¡ón del

Progrcma

\:-1.,n,,"1"

Will¡am Richardson ñ.' 546 entre lncas y Aztecas

DIMEN§IÓN 1. GE§fIÓN DEL PROGRAMA

Se ev¡denc¡a por med¡o del lnforme de
reun¡ones realizadas sobre la elaborac¡ón de la
Misión y Visión lnsl¡tucional y las aclas de
reun¡ones manten¡das durcnte el año 2020, que
la Misión y Vis¡ón del Progrcma se elabotó con
la pad¡c¡pac¡ón de los rcterentes de la Maestrta
en Dorecho Penal y Procgsal Penal lnfonnac¡ón
que Íue triangulada duranle las entrcv¡slas
manten¡das cgn los referentes del Progruma.

Cumple Tolalmenle

Se anexa el Plan de Desano o 2018-2022 del
Progruma evaluado, en el cual ae puede
veriÍicar que cuenlan con ñetas a cgdo,
ñediano y latgo plazo.
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Super¡or 4

5.Los objetivos del Programa son
congruentes con el Plan de Desanollo
establecido

Cumple Totalmente

Se puedo constatar por med¡o del ¡nforme de
congruenc¡a entrc los objet¡vos del Programa y
el Plan de Desanollo prcsentado, que los
ob¡etivos del Programa son cgngruentes con el
Plan de Desaiollo 2018-2022 del Prognma
Evaluado.

1.1.5 lnforme de congruenc¡a entre
los ob¡etivos del pogñ,md y al plan
de desanollo

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asociada

PLENO 5

Nivelde
cumplim¡ento del

Cr¡terio

Juic¡o Valorativo
del Cr¡ler¡o

Según las evidencias ha adas y analizadas en los difercntes ind¡cadores, se delerm¡na que la ¡nserc¡ón lnst¡tuc¡onal y la plan¡ficact'ón del PrcgBña
es adecuada y eficaz paru el búen desaÍollo de la Maestría en Derccho Panal y Procesal Penal.

1. El responsable del Programa t¡ene
lunciones deñn¡das y carga horaria
lormalizadas.

Cumple Totalmenle

El Prograrna anexa la Resolución N" 10/2022
pot ol cual promoc¡ona al D¡rector de Postgrado
de la Universidad Americana, no acofipaña
contralo a lin de deter¡ninat la carga ho@da, pot
lo que se real¡zó la cgnsulta durante la
entrev¡sta mantenida con el D¡rector. En cuanto
a sus iunc¡ones se encuentran clarañente
def¡n¡das en el Manual de Func¡ones del
Programa. Se ev¡denc¡a el cgnlrato de trabajo y
adenda de mod¡f¡cación de cargo de la actual
Cootd¡nadora General de Postgrado, en d¡cho
contrato se puede apreciar la carga ho¡aria que
debe cumplircomo lal.

1.2.1.a Resolución M 102022 que
pamociona al Directot de
Postgrado.
1.2.1.b Manual de Func¡ones Ref.
Dep. 001.
1.2.1.c Contrato de lrabajo y
adenda de la Coord¡nadora General
de Postgrado.
1 2 1 d Menuel dé Func¡ot1és Ref
Dep. oO2
1. 2. 1. e Entrevistas raaliz ad as

t{§c
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educec¡ón Superior 5

2. La unidad académ¡ca a la que
cofresponde el Programa cuenta con un
organismo para asesorar sobre temas
éticos y de la disciplina.

Cuñple Totalmente

Se anexa Resoluc¡ón No 103/2019, que aprueba
la conformactón del Com¡té Asesor Académ¡co y
de Et¡ca de la Escueta de Postgrado de ta
Un¡versidad Ameicana y Resoluc¡ón 344/2021
que aprueba la incoryoración de los m¡embros.
Acompañan el Reglamento de func¡onam¡ento
¡nterno del Com¡té Asesor Académico y de
Ét¡ca, por lo que se concluye que el Prograña
cuenla con un organ¡smo pae asesorar sobre
temas ét¡cos y de discíplina.

1.2.2.a Resolución No 10Y2019
que aprueba la conformac¡ón del
Com¡lé Asesor Acadé¡nico y de
Éhca de ta Escueta de Postgrado
de la Unive6idad Americana
1.2.2.b Resoluc¡ón No 344/2021
que aprueba la incorporac¡ón de
miembros.
1 2 2 c Resoluc¡ón CSU N' 92/2021
"Pot la cual se aprueba el
Regl a me nto de F u nc¡on a m ¡e nlo
lntemo del Com¡té Asesor
Académico y de Et¡ca, depend¡ente
de la Escuela de Postg@do de la
Un¡vers¡dad Ameñcana'

3. El organismo asesor se reúne
periódicamente para tomar desiciones
sobre temas relacionados al Programa

Cumple Totalmento

El Prograña dispone de actas de reuniones de
los m¡eñbros que conforman el Comilé Asosor
Acadéñico y Etico, desde el 2019 at 2022, así
también anexan un ¡nforme en el cual se
ev¡denc¡a que el Com¡té se ha rcunido con
frecuencia, tratando temas relacionados a la
Escueta y sobre Et¡ca, por lo que se concluye
que el organismo asesor se reúne
peñod¡cañente para tomar decis¡ones sobro
lemas relacionados al Programa.

1.2.3 Actas de roun¡ones de los
Asesores Académ¡cos y Et¡cos
2019-2022.
1.2.3 lnlome del Com¡té de
Asesores Académicos y de Et¡ca

DE¿
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4. El Reglameñto de Postgrado se
encuentra formalmente establecido y
difundido en los medios de
comunicación de la inst¡tución.

Cumple Totalmente

Se anexa ¡nforme sobre las condiciongs pa@ el
desaÍollo de las act¡v¡dades académ¡cas del
Prograña refercnle a los años 2020-2022, en
d¡cho ¡nÍorme se v¡sual¡za que el Progrcma ha
acluado en base a las reglamentaciones
oficiales, adecuandose a los requerim¡entos
¡mpuesto pot pandem¡a y ajustando el desaÍo o
de las act¡v¡dades académ¡cas a las
Resoluciones emanadas del órgano rector
CONES. Durante las entrevista realizadas se
pudo conslalar que la cgmun¡dad educat¡va a
ten¡do capac¡lac¡ones sobre las medidds de
seguidad ante el COVID-lg y con el reconido
pot las ¡nslalaciones se pudo comp@bat con el
jefe de ¡nfraestructura que se ha real¡zado
sinulacrc de escape de incend¡o entrg otras
ñed¡das de segur¡dad

1.2.4.a lnfome sobrc las
condic¡ones para el desarrollo de
las act¡v¡dades académicas dal
Programa.
1. 2.4. b Entrev¡stas real¡z adas

5. El Manual de Funciones está
foíñalñente establecido y contempla a
todos los actores involucrados en el
desarrollo del Programa.

Cumple Totalmente

Se anexa Resolución No 2914 en viiud del cual
se aprueba el Reglamento de Postgrado de la
Un¡verc¡dad Americana y su ñodificatoia pot
Resoluc¡ón M 001/2020 y la Resoluc¡ón
36 2021 que aprueba el ajuslé al Proyecto
Académico de Poslgrcdo de la UniveÉidad
Ameicana, se pudo acccder a trcvés de la
pág¡na web a la pestaña "Disposic¡ones
Legales" en el cual se encuentran difund¡dos los
direnles reglamentos ¡nst¡tuc¡onales y del
Programa

1.2.5.a Resoluc¡ón No 25/14 en
v¡t1ud del cual se aprueba el
Reglamenlo de Poslgrado de la
U niversidad Amer¡cana. 1.2. 5.b
Resoluc¡ón N" 001/2020 que
ñodil¡ca la Res. M 2 14. 1.2.5.c
Resoluc¡ón ¡,,19 36 2021 que
aprueba el ajuste al Proyeclo
Académico de Poslgrado de la
Un¡vers¡dad Ameicana.
1.2.5.d lntome de difusión del
Reglarnento de Postgrado.
1.2.5.e. Pá9. web de la Un¡vers¡dad
Americana

lntegr¡dad, eficac¡a
y efic¡encia del

Gob¡emo y
Organ¡zac¡ón del

Programa

*?flJ=
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6. El N4anual de Procedimientos está
formalmente establecido e ¡dent¡fica
todos los procedimientos académ¡cos y
admin¡strativos del Programa.

Cumplo Totalmente

El Programa anexa la Resolución M 400/2021
pot el cual se aprueba los ajusles al
otgangqma y se aprueba el Manual de
Func¡ones, se puede apreciar claramente que
conlempla a todos los actores involucrados en
el Programa, por lo que se da el cuñpl¡miento
lolal del ind¡cador evaluado.

1.2.6.a Resoluc¡ón M 400/2021 por
el cual se apruaba los ajustes a/
organigrcma y se aprueba el
Manualde Funciones.
1.2.6.b Manual de Funciones

1.2.7.a Resolución No 50/2016 pot
medio de la cual se ¡otmal¡za la
aprobación de los mecan¡smos de
rev¡sión y ajustes roglamentarios de
I a U n¡ve rc¡dad Añerica na
1.2.7.b Resolución N" 44ü2019 por
la cual se pronuc¡a sobrc el
establec¡m¡ento del manual de
normas y citeios generales para la
elaborac¡ón, ejecuc¡ón y conttul del
pre su p uesto ¡ n st¡tuc¡on al.
1.2.7.c Resoluc¡ón M 503/19 por la
cual se aprueba el procedim¡ento
de selecc¡ón y adqu¡sición de
matedales de la Un¡vers¡dad
Añericana.
1.2.7.d Resoluc¡ón M 17/2020 que
aprueba el Manual de
Comun¡cación lnsl¡tuc¡onal. 1.2.7.e
Resolución 31ü2019 que aprueba
el proced¡m¡ento de ¡nclus¡ón
ed uca t¡va. 1. 2. 7. f Reso/uciones
sobre Exlens¡ón Un¡vers,tár'a, SG
N" 11n016. 1.2.7.9 Resoluc¡ón SG
N" 109/2018. 1.2.7.h Resoluc¡ón
csu N' 39ü2021.

7. El Programa cueñta con fuentes de
financiacion sullcientes para asegurar
su desarrollo.

Cumple Totalñente

Se pudo cgrroborar que en el Manual de
Proced¡ñ¡enlos, se estab/ecÉn cr,tearbs
geneeles para la olaborución, ejecuc¡ón y
contrcl del presupuesto ¡nsl¡tucional, asi como lo
atinente a la patTe academica dol Progrcm4 por
med¡o del Manual de Comunicac¡ón
lnst¡tucional, por lo que se da elcumpl¡m¡ento
total dol ¡nd¡cador evaluado.

'4¡JE

vMlliam R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21 -3286081

L
-á



Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educáción Super¡or

El Programa acompaña presupuestos
coÍespond¡ente a los años 2020-2022 y
planillas que ref¡eren a gastos dest,nados a
extens¡ón. en las que se puede ev¡denc¡ar
controlde gastos 2020, 2021 y 2022,
disci¡ninado pot Maeslrla, es dech la Maeslria
en Derccho Penal y Ptocesal Ponal, objeto de la
presente evaluac¡ón, y también contempla lo
que fuerc destinado a la MDCyPC. Sin embargo
las plan¡llas no son claras al moñento de la
lectura en los tres documentos presentados
figura coño año el 2022 y ñás abajo cont¡ena
como tftulo'Contrcl de gastos 2020'y asícada
año menc¡onado más aníba. Asl tamb¡én
debemos hacer menc¡ón que no contempla
ru b ro de ¡ nve st¡ga c¡ón.

8.El programa aplica en forma
s¡slemática mecanismos de seguimiento
del grado del cumplimienlo de las melas
establec¡das en el Plan de Desanollo.

Cumple
Parcialmente

1.2.8.a Presupuesto del Prcgrama
de la Maestrla en Oerecho Penal y
Pro(* sal Pé h a I 202 0-202 2
1.2.8.b Presupueslo de Extens¡ón
Un¡veBitaia

9. El programa aplica eñ forma
sistemática mecan¡smos de seguimiento
del grado del cumpl¡miento de las metas
establec¡das en el Plan de Desarrollo.

Cumple lotalmenle
1.2.9.a lnlome de segu¡m¡enlo al
Plan de Desanollo.
1 2 I b Resoluc¡ón M1 29f2020

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

4

N¡vel de
cumpllmlento del

Cr¡terio SATISFACTORIO

En cuanto al Gobierno y Oryanización del Progrcma, a excepc¡ón de el prcsupueslo eslablec¡do para ¡nvest¡gación y exlensión de la Maest a, se
detem¡na que el m¡sño es lnlegro y ef¡ciente por lo que cumple suf¡cientemente con lo eslablecido.Ju¡cio Valorat¡vo

del criter¡o

.L
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Según las ev¡dencias anexadas Matriz de
seguim¡enlo al Plan de Desanollo años 2O2G
2022 se puede determ¡nargue el Programa
aplica de torma s¡stemát¡ca mecanismo de
seguim¡enlo del grado de cumpl¡ñ¡ento al Plan
de Desanollo, cumpl¡endo en gran med¡da con
/as molas esfaó/ecdas.

Valorac¡ón Cual¡tativa
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1. El Programa cuenta con requisitos
de ingreso formalizados, que se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

La Un¡vers¡dad Ameñcana cuenta cgn
Mecan¡smo de Admisbn para Prognmas de
Postgrado aqobado por Resolución M
500/2019, por lo que se cohstata que cuentan
con requisitos de ¡ngreso formal¡zado y que es
de a pl i cación s¡ stem ática.

1.3.1 Resoluc¡ón M 500/2019 que
aüueba el Mecanismo de Adm¡s¡ón
parc Prcgrañas de Postgrado.

2. El Programa establece mecañismos
de inclusion de sectores vulnerables
para el ¡ngreso.

Cumple Totalmente

El Programa anexa la Resoluc¡ón de la
D¡rccción Genetul N' 449n019 "En vidud de la
cual se aprueba el mecan¡smo de subvención
(becas, exonercciones o descuentos) de la
Un¡vers¡dad Añeicana", así tambÉn anexa
documenlo donde se visualizan el
proced¡m¡enlo para acceder a los descuentos y
el lnforme ad¡c¡onal sobre "Mecan¡smos de
¡nclus¡ón de sectores vulnerables para el
¡ngreso", con lo que queda comprobado que el
Prograña establece mecanismo de ¡nclusión de
sectotas vulnerubles para el ¡ngreso.

132 a lñfonne sob'P- Mecen¡smos
de ínclusión de sectores
vulnercbles para el ¡ng@so-
1.3.2.b Resoluc¡ón de la D¡rección
Gene@l N' 449/2019 "En v¡ñud de
la cual se aprueba el mecan¡smo
de subvenc¡ón (becas,
exoneraciones o descuenlos) de la
U n i ve rsidad Ame rica na ".

1. 3. 2. c Procedim¡ento de
descuenlos.

3. El Programa toma decisiones
basadas en ¡nformación actualizada
sobre índ¡ce de eliciencia interna
(promoción, deserción, retención y
repitencia)

No Cumple

Aunque el Prcgrama cuenta con un infome
anual real¡zado por la direccion académica, el
cual arroja los datos de la can¡idad de
estud¡antes nuevos, los antiguos, /os rotl¡os, /os
camb¡os académicos, la situación del
estudiantado, como cant¡dad de eslud¡antes que
aprobaron y los que reprobaron, no hay
evdenc@s que de¡nuesl@n que dbhos
resultados sedn tomados como base para crear
polit¡cas y estruleg¡as para mejorat los
resultados cada añ0.

1.3.3 lnlorme de ef¡c¡encia ¡nterna
de los años 2020-2022.

Vv¡lliam R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecas E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.py Tel: +595-2'l -328608'l

C¡¡ler¡o 1.3. lnd¡cado.es Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡l¡cación
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Perl¡nencia,
equldad y eflcac¡a
de las Polltlcas y
illecan¡smos de

lngreso y
Permanenc¡a del

Programa
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4. El Programa apl¡ca s¡stemáticamente
mecanismos para el apoyo y
seguimiento académico de los
estudianles que aseguran la
permanenc¡a y la culminac¡on en t¡empo
y forma.

Cumple Totalñente

El Prognma cuenta con Manual de segu¡mienlo
d estud¡anles. Se v¡sual¡za por medio del
lntorme de apl¡cacbn del Manual de
Segu¡m¡ento a Esludiante 202G2022 y los
anexos de comunicac¡ones alestudiante que el
programa aplica de manera sistemál¡ca
mecan¡smo de apoyo y segu¡miento académ¡co
de /os es¿udiar¿es, con el l¡n de dsegurat la
peÍnanenc¡a y culminac¡ón de los mismos.

5. Los mec¿nismos de subvención
(becas, exoneraciones,etc)son
conocidos por los estud¡antes del
Programa y se apl¡can
sistemáticamente

Se evidenc¡a por medio del infome sob'e
apl¡cac¡ón del Mecan¡smo de subvenc¡ón años
2020-2022. en dicho nforme se puede apÍec@t
que en los años 2021 y 2022 se reg¡stra un
l¡slado de esludiantes quo fueron beneficiados
con descuentos qua van del 10% al 25% de
descuenlo. Durante el 2020 no otoparon
benefic¡os. Anexan elfomulaio de sol¡c¡tud de
becas y las encuesta aplicada a los estudiantes,
en el cual se veifica que los pañ¡cipanles del
Programa t¡enen conoc¡miednlo sobrc los
mecan¡smo de subvenc¡ones, ¡nfo¡mación que
¡ue tdangulado durante las entrevislas
re al¡ z a da s a e sl udi a nle s.

1.3.5.a lnforme sobro apl¡cac¡ón del
Mecanismo de subvención años
2020-2022
1.3.5.b lnfome de consulla sobrc
subvnc¡ón.
1.3.5.c Fonnulario de solic¡tud de
óecas.
1.3. 5.e Encuesla apl¡cada.
1.3.5.f Entrev¡slas rcal¡zadas a
eslud¡anles-

6. El Programa establece mecanismos
para lograr que la permanencia de los
estudiantes en el Programa no sea de
un tiempo mayor al doble de la durac¡ón
del curso.

Cumple
Parcialmente

El Programa anexa Manual de seguim¡enÍo a
estud¡antes, en el menc¡onado documento se
puede v¡sualizat que el Prognña real¡za
seguimienlo a sus estudiantes del ¡ngrcso a la
Maestrla hasta su ¡¡nal¡zación. Pero no anexa
compaaltva sobrc los estudantes que ngresan
y egresan a hn de delem¡nar s la peflnanencta
de /gs mlsmos se da en el tiempo @stablecido.
Du@nte las enl@v¡stas rcal¡zadas a los
estudianles y egresados no se pudo detem¡nar
eltiempo tolal de cursadas de la ñaestria
evaluada.

1.3.6.a Manual de prccÉsos de
seg u im iento a e studia nte s.
1.3.6.b Entrevistas a estud¡antes y
egresado§.

Da¿

Vvill¡am R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecás
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1.3.4.a lnforme sobrc apl¡cación de
Manual de Segu¡m¡ento a
Estud¡ante 202G2022.
1.3.4.b Mdnualde segu¡m¡ento al
estudiante de Postgrado.

Cumple Totalmente

-4
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1 El Programa es coherente con la M¡s¡ón y Visión del Proyecto Educativo

2. La elaboración de la M¡s¡ón y V¡s¡ón del Prcgrama contó con la pad¡c¡pación de los | 2principales relerenles de la Maest a

3. El Programa se encuentra lomalmente establecido y aprobado de acuetdo al
marco legal v¡gente.

5. El Plan de Desarrollo es coherente con los objet¡vos del Programa.

6. Los rssporsab/es del P@grama t¡enne Íunc¡ones darcmenle det¡nidas en el
Manual de Func¡ones y caea horaia lomal¡zadas.

11

3

1

5

6

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asociadaNivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o
SUFICIENTE

Julclo Valorativo
del Cr¡terio

Debil¡dadesForta lezas

7

8. El Comité Asasor Académ¡co y de Et¡ca se reúnen period¡camente.

9. El Prog@ma gannt¡za las condiciones pdrd la realizacidn de las
¡nherentes al m,§/no en casos de emetgencia-

I

F

tsrldi

4 N E
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1

Las Pollticas y Mecan¡smos de lngreso y Pemanenc¡a del Prcgrama, a excepción de contar con segu¡m¡ento de la permanenc¡a de los estudiantes
de la Maestría evaluada, son sut¡cientemente cgngruentes y ef¡caces con los objetivos ¿razados.

DIMENSIÓN 1. GESTIÓI{ DEL PROGRAMA

Fonahzas y Deb¡l¡dades en la Dimensión

4. El Plan do Dosarrollo cuenta con ñetas a coño, ñed¡ano y largo plazo.

7. El Programa cuenta cgn Com¡te Asesor Académ¡co y de Etica.
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10. El Reglañento de Postgrado se encuentra fomal¡nente establec¡do y dispon¡ble
en la pág.web institucional. 110.

11. El Manual de Funciones se encuentra lo.malizado y cgntempla a lodos /os
actores del Progrcña.

12. El Manual de Proced¡m¡entos está Ío¡malmente establecido e ident¡f¡ca todos los
procedimientos académ ¡cos y adm¡nistrat¡vos del Programa -

2

13. El Progrcma cuenta con luentes de f¡nanc¡ac¡ón

14. El programa apl¡ca en foma s¡stemática mecan¡smos de soguimiento al Plan de
Desanollo.

15. El Programa cuenta con Mecan¡smo de Adm¡s¡ón para Progrc¡nas de Poslgrado,
formalizado, que contempla los requisitos de ¡ngreso y es de apl¡cac¡ón s¡stemática.

13. No cuentan con presupueslo claramenle defin¡do para invest¡gación y extens¡ón.

5.1

16. El Programa cuenta con Mecan¡smos de ¡nclusión de sectores vulnerables para eli 
16¡ngreso

18. Aplica s¡ste¡nática¡nente mecan¡sños de apoyo y seguiñ¡ento a los estudiantes
paru asegurcr la permanencia y la culm¡nac¡ón en tiempo y forma.

'i17. No hay ev¡dencias en que la Maestrla basa sus decr-srbnes en ¡nfomacbn
I dctualizada sobre lndica de ef¡cienc¡a intema.

i1E

Recomendac¡ones de Meiora

R1 Elaborat el presupuesto anual del Prcgrcma con rubros claramente ¡denl¡¡¡cables, cgmo pot ejemplo: lnvestigación, Extensión, B¡bl¡oteca, etc.
R2 EstablecÉr un mecanrboo de dgcrsrbnes que petmita dprovechat los anal¡s¡s de el¡cienc¡a intema del Ppgnma
R3 Real¡zat comparal¡vas por @hot1e de estudiantes a f¡n de detem¡nar el tieñ@ de Brtmanencia cu6andg la Mdeatrla evaluddd.

-,ñ...

19. Lgs mecan¡;smos de subvenc¡ón san conoc¡dos pot los esludiantes y se apl¡cdn
sbtemál¡camente

| 19

20. El Prognma cuenta cgn Manual de seguim¡ento a egrcsddos. i20. A Prognma no acompaña base de datos a f¡n de deteminar que tos estud¡antes
ino pemane@n más deltiempo de dureción de la Madslr¡a evalúada.

VMlliam R¡chardson n.' 546 enlre lncas y Azleces

\

E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21 -3286081
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1

17.
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Cr¡terio 2.1. lnd¡cadofe§ Cumplimiento Afgumentac¡ones Medios de Verif¡cac¡ón

Cumple Totalmente

El Prcgrama anexa ¡nfome de la cootd¡nadoru
de postgrado, en el cual man¡f¡esta que el
Prcyeclo Académico responde a las
neces¡dades del medio y exprcsa que:
"Atend¡endo a esas neces¡dades que el
Proyecto de la Maestrta en Derecho Penal y
Procesal Penal ha sido propuesto por expedos
en el área y algunos docentes del Prcg@ma en
base a las necestdades de loamacón y
actualizac¡ón'. Do@nle las entrev¡stas con el
árca de comun¡cac¡ón y mafuet¡ng han
manifeslado que en el 2019 se real¡zó un
estudio soóre /as r,ec€sidades del modio.

2.1.2.a lnfome sobre el Propcto
Educatiw y la ampl¡ac¡ón y
gener¿rción de nuevos
conoc¡mientos.
2. 1. 2.b Proyocto Acadé¡nico.

2. El Proyecto Académico está
orientado a la ampliac¡ón o a la
generación de nuevos conocimienlos

Cumple Totalmente

Se ev¡denc¡a por ñed¡o del infome sobre el
P@yecto Educat¡vo y la ampl¡ac¡ón y generación
de nuevos conocimienlos, presentado por él
Programa, asf cgmo el Proyeclo Académ¡co.
que están or¡entados a la añpl¡ación o
genercción de nuevos conoc¡mientos.

2.1.3.a inÍo¡me de coherenc¡a de
los objet¡vos del Proyecto
Acadé¡nica y la Misión lnstituc¡onal.
2. 1. 3. b Ptowcto Académ ¡co.

3. Los objetivos del Proyecto
Académico están definidos y son
coherentes con la misión institu¡onal

Cumple Totalmente

DIMENSIÓN 2. PROYECfO ACADÉMICO

,eJ
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l. El Proyeclo Académico planteado
responde a las necesidades del med¡o.

2.1 .1 lnforme sobre el proyecto
educativo y su respuesta a las
necesidades del med¡o.
2.1.1 Entrev¡stas mantenida con el
á@a de ma*eting y
comun¡cac¡ones

El Programa anoxa ¡ntorme de coherenc¡a de
los objetivos del Proyecto Académ¡co y la misión
ínslilucional, por med¡o del cual se puede
conslalar que los objetivos del Proyecto
Académico están claramente def¡nidos y son
coherentes con la mis¡ón instituc¡onal.
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Pert¡nenc¡a del
Proyecto

Académlco y
ef¡clencla en su
¡mplementación

14
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4. El perf¡lde egreso establecido en el
Proyecto Académico es coherente con
los objetivos del Programa.

Cu¡nple Totalmente

Se constata pot mod¡o del ¡nforñe prcsentado
por la Cood¡nadora del Progrcma y ol Proyecto
Acadéñ¡co, de que el peñ¡l de egreso es
coherenle con los objet¡vos del Prograña.

2.1.4.a lnfonne de coherenc¡a entre
el pei¡l de egreso y los oójefivos
del programa.
2. 1. 4. b Proyeclo Académ¡co.

5. El Plan de Estud¡os es congruente
con los objetivos del Programa y
propicia el logro del perfllde egreso.

Cumple Totalmente

Se anexa lnforme del Plan de Estudios con los
objet¡vos del Progema, en el cual se puede
coñprobar la congruenc¡a entre ambos con la
finalididad del logrc del pei¡l de egreso según lo
eslablec¡do en el Plan de Estud¡os

2 1 5 lnforme sobre congruanc¡a
del plan de esludios con los
objef ¡ vo s de I program a.

6. Los contenidos de las asignaturas
son coherentes con los objetivos del
Programa

Cuñple Tolalmenle

Se desprende del iniotme presentado, que ol
conjunlo de módulos que foman pade del Plan
de Estudios protenden el log@ da los obhtivos
del Programa, s¡endo coherenle las asiqnaluras
cgn los objel¡vos declandos.

2.1.6 lnfome de coheÍoncia entre
las asignaturas y los objet¡vos del
programa.

7. Los conlen¡dos de las as¡gñaturas
apuntan al desarrollo tecnológ¡co propio
del área, a la incorporación y
transferencia de nuevos conocimientos
y la ¡nnovación

Cumple Totalmente

El Programa anexa documental de
prograñac¡ón Syllabus, a través del cual se
puede verif¡car que los cgnten¡dos de los
módulos desarrollados por los docenlos, an las
diterenles asignaturas, responden y apuntan al
desanollo tocnológico prop¡o del área,
¡ncarporando y tran sl¡riondo nuevos
conoc¡m¡enlos y apostando a la ¡nnovac¡ón.
Durante las entrevistas manten¡da con docentes
se pudo tiangular que efect¡vamento al
desarrollo de las asignaturas apunlan al avance
tecnológ¡co, a la innovación y adquisic¡ón de
nuevos conoc¡m¡entos, con el claro objel¡vo de
formar profes¡onales a@tde a las nuevas
exígencias del mundo aclual.

2.1.7.a lnforme del Programa
SYLL./AAUS. 2. 1. 7. b Entrev¡stas
real¡zadas a docentes.

r'.o

é

ad,

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior
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8. La distribución de carga horaria es
pertinente para lograr los objetivos del
Programa.

Cumple Total¡nente

Según el informe prcsenlado y el Prcyecto
Académ¡co. se observa la malla curricular del
Programa y la d¡stnbuc¡ón do las horas, para
cada módulo, de docenc¡a, ¡nvesl¡gac¡ón y
extensión en el cual se comprueba que la
d¡str¡bltc¡ón de la carga horana es peñinente
para lograr los objet¡vos del Prograña.

2.1.8.a lnforme sobre la distr¡buc¡ón
de la carya horaia.
2. 1.8.b Proyecto Acadéñ¡co

9. Los tiempos y plazos para la
docencia, las tutorías, la invesligac¡ón y
la extensión están claramente def¡nidos

Cumple Totalmente

Según evidencias anal¡zadas se pudo
determ¡nar que los plazos y t¡empos de
ded¡cac¡ón a la docenc¡a, tulorlas, ¡nvest¡gac¡ón
y extens¡ón so encuentran claramente detin¡dos
en el Prowcto Académ¡co, lo que lue
complementddo por el lnlorme prcsenlado pot
la coord¡nadora del Programa y triangulado
durañle las entrcvistas manten¡das con los
doc€rtes.

2.1.9.a lnfonne sobrc los plazos y
t¡empos para la docenc¡a, tutorias,
inve sl¡gac¡ón y extens¡ón.
2.1.9.b Entrcv¡stas con docentes.

Cumple Totalmento

El Progrdmd dnexa lnlorme de la Coordinadora
del Postgrado, sobre la d¡¡us¡ón entre los
estudianles de la cabndarizdc¡ón de los
módulos, manibstando que se planifrca y que la
lnst¡tución utiliza bs medios d¡g¡tales paa la
d¡fus¡ón de las acliv/dad€s eslab/ocldas en e/
Pagrama. A@mpaña screen pantalla de la
plalaforma ul¡l¡zada, se anexó la plan¡t¡cac¡ón de
los d¡Íe@ntes módulos de la maestrla evaluada.
Durante la visila realizada y enlrevislas
mantenidds se pudo conoborur que todos los
mater¡ales a ser ut¡l¡zados por los estud¡antes
san @mpdrtbos Nr medio del SYLLABUS. y la
pldtaloma CANVAS.

2.1.9.a lnfonne de d¡fus¡ón de
dct¡vidades eslablec¡das en el
Proyaclo Académ¡co. 2. 1.9. b
Screen panlalla de la dilus¡ón.
2.1.9.c Entrev¡stas a docontes.

'10. Las actividades establecidas en el
Proyecto Académico son difund¡das
entre los estudianles y su
calendarizacron proprcia el logro de los
objetivos del Programa .
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11.Los mecanismos de seguimineto de
las ac{ividades establecidas en el
Proyecto Académico se aplican
sistemát¡camente.

Cumple Totalmente

Según ¡nÍormo analizado, seguimiento de la
implementdción del Proyecto Educdt¡vo, se
puede detenninat que el Programa rcal¡za
seguimiento de las act¡v¡dades establec¡das en
el Prowclo Académico y que su apl¡cac¡ón se
da de manera s¡stemát¡ca.

2.1.10.a lnforme de seguimiento de
la ¡mplementac¡ón del Proyecto
Educativo.
1.2.10.b Resoluc¡ón No 148/2020
que aprueba el proced¡m¡ento de
seg u im ie nto al Proyecto
Académ¡co.

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuañtitat¡va asoc¡adaN¡velde
cumpl¡miénto del

Cr¡ter¡o
PLENO 5

Ju¡cio Valorat¡vo
delC.tter¡o

Según las ev¡dencias anal¡zadas en los diterentes ind¡cadores, se constacta que el Proyeclo Acadéñica es congruente y et¡c¡ente, cumple con todos
los requ¡s¡los de calidad para su ¡mplementac¡ón.

1- Las aclividades desarrolladas
durante el proceso de enseñanza-
aprendizaje propic¡an el logro de los
obiel¡vos del Programa.

Cumple Totalñente

Según el infome anexado del cuñpl¡ñ¡enlo de
los objetivos del Programa cgn las acliv¡dades
desarrolladas, en el mencionado ¡nforme se
puede visualizar pinl panlalla de las
coñun¡cac¡ones por coÍeo coño ser encuesta
de desempeño del docente y dispon¡b¡ltdad de
maleriales, examen de conoc¡miento, enlre
otros. Acompañan calendaio académico de los
módulos a ser desano ados y reg¡stto diario
docente, con lo que se puede detenninar que
prop¡c¡an el logro de los objet¡vos del Prograña.

2.2.1.a lnfonne del cumpl¡m¡ento de
los objet¡vos del Programa cgn las
aclivid ades de saÍol lada s.

2.2.1.b Pdnl panlalla de las
com un icacione s vla coÍeo
electónico
2.2.1.c Calendario
académ¡co/docente.
2. 2. 1.d Registro d¡aio del doccnte.

Vvilliam Richardson n.' 546 entre lncas y Azlecas E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.py Tel: +595-21 -3286081

Criter¡o 2.2. lndicadores Cumplim¡ento Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cación
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2.2.2.a lnfome sobre las
metodologfas y técn¡cas d¡dáct¡cas
ul¡l¡zadas en el prcg?ma-
2.2.2.b lnforme sobre osfrateglás
de evaluac¡ón de los aprendizales
2.2 2.c Calendaio académ¡co.
2.2.2.d Reg¡stto/plan¡ a diaia del
docenle

2. Las metodologfas y técnicas
didáct¡cas utilizadas se adecuañ a las
cáraclerísticas del Programa.

Según evidenc¡as anal¡zadds, infome sobrc las
metodologlas y técn¡cas d¡dáct¡cas ul¡lEadas en
el programa, lnÍomo sobro estrateg¡as de
evdluación de los dprendzajes, calendario
académico de los módulos a ser desarrollados y
reg¡slro/plan¡lla d¡aia de los docentes,
dernuestran que las rnelodologlas y lécn¡cas
didácticas san adecuadas a las cancterÍsticas
del Programa.

Se acompaña infolñe sobre el rcpos¡torio d¡g¡tal
de henamienta, la plataloÍma educat¡va
CANVAS, la cual es util¡zada como repos¡torio
de documentos dig¡tales, herramientas de
evaluac¡ón, presentac¡ones, v¡deos, entre otros,
que se encuentran a d¡spos¡c¡ón de doccntes y
alumnos. Acampañan ¡ntofine sobre la
satisfacc¡ón de los principales aclores en
relac¡ón al repos¡totio de herram¡enlas
d¡dácticas, d¡g¡lal y/o analógico. La inforñac¡ón
proveida fue fiangulada durante lds entrcv¡atas
manten¡das con docentes y estudiantes.

2.2.3.a Repo¡1e sobre repositorio
disponible para esludiantes y
doceraes.
2 2.3 b lnfome de sat¡sfac.¡ón
sobrc repos¡torio de heÍam¡entas
d¡dácticas, dig¡lal y/o analóg¡co
2.2.3 c Enlrev¡stas real¡zadas a
docentes y eslud¡anles.

3. El Programa cuenta con un
repos¡torio de herramientas didácticas,
d¡gilaly/o analógico, a disposición de
los docentes, y es ulil¡zado
regularmeñte.

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

El Progruma anexa encuesta aplicdda a
docentes y estud¡antes sob.e /os procesos
evaluat¡vos, infome sobre proced¡m¡ento de
evaluación apl¡cada a doccnles desde el 2019 al
2022. Acoñpañan diferentes ins¡rumentos
evaluaüvos realizados a través de la plataforma
CANVAS, y de manera presenc¡al, asl tamb¡én
se puede aprcciat los puntajes obten¡dos por
med¡o de los screen pantalla del repos¡toio y
pot medio de las actas de exámenes

2.2.4a lnfome de preguntas
espec/fcas sobre proc€sos
evalual¡vos.
2.2.4.b lnÍorme sobre
p roced ¡m ¡e ntos eve luali vos
aplicados a do@ntes.
2. 2. 4. c I n strume nto s eva luat¡vos.
2.2.4.d Screen pantalld del
repositorío CANVAS @n resultados
de las evaluaciones aplicadas.
2.2 4.e Actas de exámenes.

4. Los procesos evaluaüvos aplicádos
durante el proceso de enseñanza-
aprendizaje permiten ellogro de los
objet¡vos del Programa.

Wlliam Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas
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Relevancia del
slstema de

evaluac¡ón y
áctuel¡zación del

Proyecto
Académico
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a

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de

cumpl¡m¡ento del
Criterio

PLENO 5

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Criterio

Posleriot al anál¡sis de la evidencias anexadas por el Programa en los d¡ferentes ind¡cadores, se determ¡na que los Procesos de Enseñanza
Aprendizaje de la Maestr¡a en Derecho Penal y Procesal Penal son ped¡nentes y eficaces paru el logro de los objet¡vos trazados

2.3.1.a lnforme de preguntas
ospecífrbas sobrB salisfacc¡ón de
/os procesos evalualrvos-
2 31 b lnstruñenlo de
a utoova I u ación docente.
2. 3. 1. c Entrevisla real¡zada.

1. El Programa establece procesos de
evaluación para conocer el nivel de
salisfacción de los diferentes actores
del mismo.

Cumple Totalñente

2.3.2.a lnlome de evaluación al
Proygcto académico del Prcgrama
años 2020-2022. 2.3.2.b lnforme de
segu¡m¡ento de la implementac¡ón
del Proyecto Ed ucal¡vo. 2. 3. 2. c
Resoluc¡ón M 14ü2020 que
aprueba el procad¡m¡ento de
seg uim ie nto a I Proyecto
Ac¿déñi(ñ

2. El programa establece procesos de
evaluacrón sistemática del Proyecto
Académ¡co.

Cumple Tolalñenle

Vv¡ll¡am Richardson n-' 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-mail: presidenc¡a@aneaes.py Tel: +595-2'l -3286081

Cr¡lerio 2.3. lndicadores Cumpllm¡ento Argumentac¡on€s Medios de Verificac¡ón

El Programa anexa ¡nfomes e ¡nstrumentos
sobre el n¡vel de sat¡sfacción de los docentes y
estud¡antes, con lo cual se pudo veificat que el
n¡vel de sat¡stacc¡ón es alto. Durante las
entrevistas mantenida cgn los pinc¡pales
actores del Progama s6 pudo tnaigulat la
¡ntonnac¡ón documental provolda con
anteioridad, con lo que se da el cumplimiento
total del ¡nd¡cadot evaluado.

Se anexa inlo¡me de evaluac¡ón al Proyeclo
Académi@ del Programa 2020-2022. asÍ
también acompaña el ¡nfotme de segu¡miento
de la ¡mplementac¡ón del Prcyecto Educativo y
la Resoluc¡ón M 148/2020 que aprueba el
proced¡m¡ento de segu¡m¡ento al Proyecto
Acadéñico- cgn lo que se puede dete¡mnat que
el Programa eslablec8 procesos de evaluación
s¡slemát¡ca del Proyecto Académ¡co.
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3. El Programa aplica sistemáticamente
mecanismos de actualizac¡ón del
Proyecto Académico en base a las
evaluaciones real¡zadas .

Cumple Totalmente

Se anexa inlorme de evaluac¡ón al Proyecto
Educat¡vo del Prognma, elaborado por los
responsables de la maeslrla, en el cual se
obseNa que cuentan con proced¡miento de
aclual¡zación del proyecto académico, y se
eslablece como plazo pan la actualizac¡ón una
vez transcunido los 10 años, s¡gu¡endo las
nomativas vigentes del órgano rector CONES.
Por lo expueslo se concluye que el Programa
cuenta con mecanismos de actualizac¡ón, pero
como el üoyecto actual, cuya aprobac¡ón data
del 2015, aún respondo a las exiqencias del
medio, no rcquiere de actualización.

2.3.3.a lnforme de aclualizac¡ón del
Pro yecto Académ ¡co 2 020-202 2.
2.3.3 b Résolución N" 316/2018
que aprueba el Prcceso de
Act u a l¡z ac¡ó n del Prcye clo
Académico.
2.3.3 Proyecto Acadén¡co 2015.

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡terio

Valorac¡ón Cualit.t¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

PLENO 5

Juic¡o Valorativo
del Criter¡o

El sistema de evaluac¡ón y acludlizacbn del Proyeclo Académico cumple con los estándares de calidad, siendo de relevanc¡a paÉ la ¡mplementac¡ón
de la Maestrla en Derccho Penal y Procesal Penal.

¡cfc

El.l
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1.El Programa responde a las necesidades del med¡o 1

2. El Proyecto Académ¡cg está oñenlado a la ampl¡ac¡ón o a la genetactón de nuevos
cgnocim¡entos.

2

3. Los objet¡vos del Proyecto Académ¡co están defin¡dos y son cohercntes con la
mis¡ón instituc¡onal. 3.

4. Existe cgherenc¡a entre el peñ¡l de egreso establecido en el Proyecto Académ¡co y
los objel¡vos del Progruma.

5. Es congruente el Plan de Estud¡os cgn los objet¡vos del Programa y propic¡a el
logro del pei¡l de egreso-

4.

5

6. Hay cgherenc¡a entre los conten¡dos de las asignaturas con los objetivos del
Programa. 6

Fortalezas Deb¡lidades

7. Los conteñidos de las asignaturas apuntan al desadollo lecnológ¡co, a la
¡nnovac¡ón, como a la incorporación y transferenc¡a de nuevoa conocim¡entos.

7

8. La distribuc¡ón de carga horada establec¡da en el P@yecto Académico os
adecuado pa@ logrur los objetivos del Programa.

9. El Proyecto Académico cont¡ene claramente del¡nido cuales son los liempos y
plazos para cada actividad académica como ser exlens¡ón, investigac¡ón, tutoias o
desaÍollo de los módulos.

10. Las act¡vidades establecidas en el Proyecto Académico son d¡¡undidas entro los
estud¡antes pot d¡ferentes med¡os tecnológ¡cos ptop¡c¡ando asl el logro de los
obleti vo s e sta ble cidos.

10.

11. Las acl¡v¡dades establec¡das en el Proyecto Académico se aplican
s¡stemát¡ca¡nente

12.Las acl¡vidades desarrolladas durante el proceso de enseñanza-
favorecen el logro de los objetiws del Pagrama.

11

Vv¡ll¡am Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Deb¡lidades en la Dimens¡én
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13. Las ñetodologÍas y lécn¡cas didáct¡cas ut¡lizadas por el Programa son adecuadas
al mismo.

13

14. El Programa cuenta con repos¡tono de herram¡entas d¡dáct¡cas, d¡g¡tales y/o
analógtcas a dispos¡c¡ón de los docentes

15. ¿os procesos evaluativos apl¡cados pot el Programa, dutunte el proceso de
enseñanza- aprcnd¡zaje, son acordes y favorecen al logro de los objet¡vo.

41

15

17. Cuentan con procÉsos de eyaluac¡ón sistemát¡ca del Proyecto Académico.

18. Aplican de manera sistemática mecan¡smo de actual¡zación del Proyecto
Académico.

16

18.

L!

,1 SEAE

§$
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16. El Programa conlempla procesos de evaluac¡ón parc cgno@r el n¡vel de
satisfacción de los dife@ntes aclores del m¡smo.

17.

E-ma¡l: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21 -3286081
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Crlterio 3.1. Argumentaclones ñredlos de Verlflcaclónlndlcadoles Cumpllmiento

Según ev¡denc¡a anal¡zada, ¡nfonne de la Jefa
de Desaffollo Humano, exptesa que se cuenta
con proced¡m¡ento de selecc¡ón docente.
A Programa anexa la Resolución M 366n021
pot la cual se aprueba el ajuste del Reglamento
Académ¡co de Poslgrado, y con el descargo
acompaña la Resoluc¡ón 50Ü2021 que aprueba
el s¡stema de evaluac¡ón de desempeño
docente y el prgcedimienlo general de
evaluación aplicada a los docentes de la
Univers¡dad Ameicana y la Resoluc¡ón M
433/2018 que aprueba el procedim¡ento de
selección del personal docente de Poslgrado de
la Uniu Ameñcana. En la últiña resoluc¡ón
c¡lada se encuentrc de ñanera clara y prec¡sa
cuales son /os pasos a segui para el
rcclutañiento y selecc¡ón del personal docenle
de postgrado y los responsables de hacedo. As¡
también se anexó screen pantalla del repos¡totio
CANyAS en el cuál se puede aprcc¡at la
d¡Íus¡ón inlema con los docenles de /os
proced¡mientos do selecc¡ón docente y de las
demás resoluc¡ones mencionadas más aniba.

3 1.1.a Reglamento Académico de
Postgrado.
3.1.1.b lnforme sobre la selección
docenle.
3.1.1.c S¡stema de Evaluación do
Desempeño Docento
3. 1. 1. d Aprobac¡ón Procedimiento
Selección Docente
3.1.1 e Difusión de los
proced i m ¡en to s pree sta b lec¡do s

1. El proceso de selecc¡ón docente se
realiza según cr¡terios de evaluación
preestablec¡dos y difundidos.

Cumple Totalmente

DIITIENSIÓN 3. CUERPO OOCENTE

ión y¡c

4 tu si§AE

q\c'*
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Recomendac¡ones de Me¡ora

lnforme Final



lntegr¡dad y
efic¡encia del
proceso de
aelecc¡ón y

evaluac¡ón del
Cuerpo Oocente
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2. El cuerpo docente cuenta con una
titulación similar o super¡or aldel
Programa.

Cumple Totalmente

El Programa anexa la caracteizac¡ón docenle,
en la cual se v¡sualiza que prácticañente todo
el planlel docente cuenta con titulac¡ón supenot.
de un total de 5 docentes 4 son doctores y 1

s¡m¡l¡ar a la t¡tulac¡ón. Asl tamb¡én acompaña
CV de los docentos y carta de comprcmiso
docente de la cáledrc asignada, conl¡ene la
aceptación y compromiso del desarrollo de la
¡n¡sña Lo que lue tiangulado durante las
entrevistas manten¡da cgn los docentes, pot lo
expuesto el cuerpo docente cumple con el
requisito de calidad del ¡nd¡cador evaluado.

3. 1. 2. a Caracteriz ac¡ón docente
postgrado.
3. 1. 2. b Currlculum Docenta.
3.1.2.c Caña de comprcmiso de
acoptación de cátedra.
3 1 2 d Entrcvista manten¡da con
/os doc€ntes.

3. El Perfilde los docentes es coherente
con las responsabil¡dades docentes
asignadaS.

Cumple Tolalmente

Según ev¡denc¡as anal¡zadas, la caructerizac¡ón
docenle con as¡gancón y detalles de las
act¡vtdades años 2020-2022. tamb¡én
acompañan CV da los docentes y Caña de
Compromiso docente de la cáteda as¡gnada, en
los docuñenlos ñencionados se puede aüecia¡
que el peiil de los docentes es coherente con
las as¡gnaluras y responsab¡l¡dades as¡gnadas
durante el desanollo de los mNulog

3.1 3. Ca@cterización docente con
as¡gancñn y detalles de las
activ¡dades desde |os años 2020-
2022.
3. 1. 3. b Currícul um Docente.
3.1.3.c Cada de comprom¡so de
acaptac¡ón de cátedra

§$yÁ

%
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4. El proceso de evaluac¡ón del
desempeño docente se aplica
sistemáticamente y se ajusta a las
caraclerfsticas del Programa.

Cumple Totalmente

Según ev¡denc¡a analizada, cgneos rem¡t¡dos a
los docentes, se visual¡za la soc¡al¡zación de los
resultados de las evaluacionas de estud¡antes.
Direcc¡ón Académ¡ca del Prog@ma y del Centro
de atenc¡ón al docentes. Acompañan ¡niomes
evaluativos aplicados a estud¡antes y de
autoevaluac¡ón docente cgnespond¡ente a los
años 2020-2022, en dichos infomes se puede
comprobar el resullado de los ¡nstrumentos
aplicados. Cuentan con la aprobac¡ón de la
Resolución M 070 /2021 que d¡spone el
procedim¡ento de evaluación docente de
Postgrado de la Un¡vers¡dad Ameñcana. Por lo
expue§lo se clrslata que el Programa cuenla
con proced¡miento de evaluación al desempeño
doccnte y que es aplicado de manera
s¡stemática.

3.1.4.a Resolución N 070 2021
que aprueba el procadim¡ento de
evaluación doc€nte da Postg@do
de la Univer§dad Amedcana.
3.1.4.b lnfomes de encuesla
apl¡cada a eslud¡antes 2020-2022.
3-1.4.c lnforme de encuesta
aplicada a doccntes 2020-2022.
3.1.4.d CooÍeos env¡ados a los
docan¿es cpn los /Psullados de sus
re s p0 ct i va s e v a I u a c ione s.

5- Los resultados de la evaluactón del
desempeño docenle se utilizan en
forma sistemática para retroalimentar la
labor de los mismos.

Cumple Totalmente

El Progruma anexa un informe de evaluac¡ón
del desempeño docente, en el cual se v¡sualiza
gue son los s¡guienles aclo¡e§ /o§ que
delerm¡nat el desempeño del docenle con
d¡ferentes escalas de valo¡, a sabet: Los
estud¡antas con un peso del 60Yo, la
D¡rección/Cooñinaci'n de la Escuela con un
20oÁ y el Centro de Atenc¡ón al Docente con un
20o4. Se v¡sual¡za la soc¡al¡zac¡ón de los
resullados de las evaluaciones de estud¡antes,
D¡rección Académ¡ca del Progrcma y del Centro
de atenc¡ón al docenles. pot ñed¡o de los
coÍreos electrónícos rem¡lídos a los docenles, lo
que fue triangulado duranre /as entrBvis¿as
@alizadas a los m¡smos, han conf¡nnddo que
después de la culm¡nación de sus módulos son
evaluados, que real¡zan autoevaluac¡ón y que
/os resu/tados so¡l socializados por correo, con
las recomendaciones de ñejoas en caso de
necesidad.

3.1.5.a Reg¡slro de
rctroal¡mentación de las
eva I u ac¡o ne s a docento s.
3.1.5 b Resolución No 070/2021
que aprueba el prcced¡m¡ento de
ovaluación docento de Postgrado
de la Un¡verc¡dad Ameicana.
3.1.5.c Enlrcvistas a docentes

¿-....¿-
*re!
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Valorac¡ón Cual¡tatlva Valorac¡ón Cuantitat¡v. asoc¡.da
Nivel de

cumpl¡miento del
Criter¡o PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Cr¡terio

En cuanto al proceso de selecc¡ón y evaluación del cuetpo docenle, se dete¡m¡na que la evaluac¡ón de los docentes se rcal¡za con ¡ntegidad y los
resullados son utilizados can ef¡cienc¡a pan la mejora del proccso enseñanza-aprcndizaje,asi lamb¡en se pudo delerminat el procedim¡ento de
evaluación y selecc¡ón doccnte

3.2.1.a Reg¡strc de los docertes
responsables de ¡nvestuac¡ón y
extens¡ón.
3.2.1.b Entrevislas realizadas a
docente con pemanenc¡a en
extensión.
3. 2. 1. c Entrev¡stas d rosponsables
del Pograma (Director-
Coodinadora)

'1. El programa cuenta con docentes con
permanencia para la dedicación a la
investigación y/o extens¡ón .

Parcialñente
Cumple

El Prcgra¡na anexa el Reg¡stro de los docentes
responsables de ¡nvest¡gac¡ón y extenstón, pero
en el mismo solo se visualiza a los docentes
des¡gandos en exlans¡ón. Acompañan f¡chas de
exlensión real¡zadas durante los años 2020-
2022. S¡n embargo no acompaña ev¡dencia de
doccntes con ded¡cación perñanente en
invest¡gación Durcnte las entrcvistas
manten¡das con los responsables del Prcgrama
han manifestado que es algo pend¡ente y en
plan de ¡nejoras

3.2.2.a Resolución M 2U7n02O
que aprueba la pol¡tica de
v¡nculac¡ón docanle de la
U n¡wrs¡dad Amer¡cana.. 3. 2.2. b
Entrov¡sta s real¡ z adas a
re spon sa ble s de I P rogra ma
( D ¡ re ct o r- C oo rd ¡ n a d o n )

El P@grama anexa la Resolucbn M 2017/2020
que aprueba la pollt¡ca de v¡nculac¡ón do@nle
de la Univers¡dad Ameicana. Lo que durante
las enlrcv¡stas mantenida con los responsables
del Programa se pudo tiangulat la información
documental. Los docgnles cuenlan cgn
eacalaÍón docgnte.

é

4 EAE
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5

Cr¡terio 3.2. lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medios de Verificac¡ón

2. La vinculación de los docentes al
Programa está asociada a los méritos y
resuliados de las evaluaciones
.ealizadas.

Cumple Tolalmenle

Vvilliam R¡chardson n.' 546 entre lncas y Azlecas
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3. El Programa establece un
mecan¡smo para asegurar la vrnculación
eEcl¡va de los docentes.

Cumple Totalmente

El mecan¡smo ul¡lizado por el Programa para la
vinculación efect¡va de /os doc€rtes 9s por
ñed¡o de la Resoluc¡ón 2017f2020 que aprueba
a politica de vinculación docente de la
Un¡ve§idad Amer¡cana.

3.2.3 Resoluc¡ón M 2017/2020 que
aprueba la polltica de vinculac¡ón
docente de la Un¡wrsidad
Americana..

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorác¡ón Cuant¡lativa esociada
N¡vel de

cumplim¡ento del
Cr¡te.io 4SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Criterio

La Vinculación de los docontes con el Programa es efectivo y ef¡c¡ente para el logro de los objet¡vos propuestos pot la Maestia en Derccho Penal y
Prccesal Penal. S¡n embargo la permanencia de docente para la ded¡cac¡ón a la ¡nvesligación se debe lodalecer

Fortalezas Oeb¡lidades

1. El proceso de selección doc€nte se rcal¡za según cñteños de evaluación
pree sta b le c¡ dos y dilund idos.

2

3. El Pei¡l de los docen¿es es cohererte can las responsabil¡dades docertes
asignadas.

4. Cuentan con Proced¡mienlos de evaluac¡ón del desempeño doccnte que es
aplicado de ñanera s¡slemática.

4

5. Los resultados de las evaluaciones docentes son ut¡lizados de manerc s¡slemálica
pata retroahmenlar la labot docente

5

6. Cuentan cgn docente con pemanencia en extens¡ón

7. La v¡nculac¡ón de los doccntes al Prcgrama está
resultados de las evaluacionos raalizadds.

6. No cuentan @n docente con petmanencia en ¡nvest¡gac¡ón

E s.fAry4

\Mlliam Richardson n." 546 entre lncas y Azlecas

asociada a los méitos
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DII,IENSIÓÑ 3. CUERPO DOGENTE

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡mens¡ón

2. Los docenle cuenlan con t¡tulación igual o supeior al del Prcgrama.

1

3.

L
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8 Cuentan con mecan¡sño que asegura la vinculac¡ón efectiva de /os docÉntes a/
Prcgrama. I

¿

Recomendac¡ones de Mejora

R1 lncorporar Docente de Tiempo Coñpleto pa@ el área de invest¡gac¡ón

1. Las aulas son adecuadas para el
desa.rollo de las activ¡dades
académ¡cas del Programa.

Cuñple Totalñente

Según ev¡dencias anexadas, ¡n¡otme de
capacidad de aulas e ¡mágenes fotográl¡cas, se
detemina que las mismas son adecuadas para
el desaÍrollo de las acliv¡dades académ¡cas- Lo
que lue verif¡cado durante el reconido pot las
¡nslalaciones.

4.1.1 .a lnÍorme de capacidad de
salas da c/ases de /os años 2020-
2022.
4.1.1.b Reconido por las
¡ n sta lacione s (au las).

2. La biblioteca posee los materiales
bibliográficos necesar¡os para el
desarrollo del Programa.

Cumplo Totalmente

.¿:

La evidenc¡a anexada lnforme sobre el aceNo
bibl¡ográf¡co cgnespond¡ente a los años 2o2o-
2022 y fotograflas. Durante el recorido pot la
biblioteca se realizó el cgtejo de los ñateiales y
so pudo coÍoborar que cuentan con suf¡c¡ontes
b¡bl¡ogrulla para cubrir la demanda del
Progrcma evaluado.

4 1 2 lnfome sobre eceMo
b¡bl ¡og rá f ico y adq u i s¡c¡ó n.
4.1.2.b Recotudo por la b¡blioleca.

Vvill¡am R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme F¡nal E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.py Tel: +595-21 -3286081
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3. La biblioteca dispone de ¡mporlantes
suscripciones a revistas ¡ndexadas y
una hemeroteca con tltulos
actualizados, relac¡oñados al Programa

Cumple Totalmente

Se anexa lntorme de Bibliotoca sobro
suscr;?cione§ a revlstas y hemeroteca, de los
años 2020-2022, en el cual se puede constaclar
que durante los año 2020, 2021, las pinc¡pales
suscipc¡ones eran eL¡bro y La Ley Onl¡ne, y a
l¡nales de año 2021 suscripciones de Digitalia
Hispáoica y ScienceDirect Journals y Books. En
el año 2022 se incoryorc a los ya mencionados,
Vlex y D¡alnet. Acompañan screen pantalla de
/os acc€sos a /os dlferentes podales y contñto
de la b¡blioleca v¡dual. Con respecfo a la
heme@teca se pudo veñf¡car durante las
entrev¡stas manten¡das con la coodinadora y
lécn¡ca de bibl¡otaca que cuentan con un
repositorio de rcvÉtas y olras publ¡caciones
rclerenle al área juridica, en especff¡co de la
Ley. Durante las entrev¡stas manten¡das con los
docentes y estud¡antes, así cgmo en el recoÍ¡do
y visila ¡n s¡tu, se pudo triangular la ¡nfomac¡ón
obtenida por med¡o de las documentales
anexadas.

4.1.3.a lnfome de Bibl¡oteca sobrc
suscnpciones a rcv¡stas y
hemeroteca de los años 2020-
2022.
4. 1. 3. b Entrevistas a coordinadora
y técnica de b¡blioleca.
4.1.3.c Contrato de la b¡bl¡oteca
v¡¡tual.
4.1.3.d Entrev¡stas a docentes y
estudlanfes.
4.1.3.e V¡s¡la in silu

6nyl

:
%

§e Es.tu4
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Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de las
instalaciones

ut¡lizadas por el
ProgÉma
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a

4. SLos usuarios vinculados al
Programa d¡sponen de acceso a
bibliotecas visrtuales y otras luentes de
información.

Cumple Totalmenle

4.1.4.a lnfonne de Biblioteca sobre
s¿rscrrpclores a ¡ey¡;stas y
hqmeroteca.
4.1.4.b Contrato de la b¡bl¡oieca
v¡ñual.
4.1.4-c Entrevistas mantenida con
docentes, estud¡antes y egrasados,

4. 1. 4. lnforme sobre disponibil¡dad
de sala de tutorlas. 4.1.4.b
Reconido por las ¡nstalac¡ones
durante la vis¡la ¡n s¡lu.

Cumple Totalñente

El Programa anexa ¡nfome de salas de tutodas
con registto fotogtál¡co en el cual se puede
visualizar que cuenta, co, 9 box cgn sus
@spectivos muebles, sillas y escritorío, en el
cual realizan las tutoias. Durante el recoÍ¡do
pot las ¡nstalac¡ones se pudo constactarque los
box son aprop¡ados y acgrdes para el buen
desaíollo de las tutorlas, cgntando con
conección y seNicio de wiÍ¡. Pot lo expuesto se
delerm¡na el cuñpl¡ñiento total del indícadot
evaluado.

Se anexa ¡nlorme sobre disponibl¡dad de
laboratoios específicos, a saber: laboratorios
viñuales, sala Gesell, sala do lnnovación, sala
de Negociac¡ón y sala de Juic¡o Orcl, lo cualfue
veif¡cado duranfe la v¡s¡ta y reconido por las
,a,sta/ac,oa¡es

4.1.6.a lnfome sobre labontoios
utilizados por el programa.
4. 1 .6. b Reconido por las
¡nstalac¡ones.

6. El Programa cuenta con los
laboratorios especlllcos requeridos para
cumplir con sus objetivos.

Cumple Totalmente

Según ¡nfonne anexado se puede visualizar que
los usuaios vinculados al Programa d¡sponan
de acceso a b¡bliotecas v¡ñualas y otras Íuentos
de infomac¡ón, los estud¡antes como los
docentes cuentan co, acceso a revlslas.
btbl¡oteca prosonc¡al y v¡iual Acoñpañan
¡nforme de sat¡slacció, sobrp acceso a
b¡bl¡otecas v¡tluales y otras fuentes de la
¡nformac¡ón en el cual se puede vorif¡car el
acceso de los usuar¡os vinvulados al Programa
evaluado. Durante las entrev¡stas mantenida
con docentes, estud¡antes y egresados, han
ñan¡feslado salisfechos con la posibil¡dad de
contar cgn un amplio repedorio de mateiales
tanto fis¡cp camo v¡rluales

5. Los docentes tutores cuentan con
espacio fls¡co exclus¡vo para el
desanollo de los trabajos relacionados a
las tutorías.

-4
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.L

4.1.7.a lntorme de equ¡pos
¡ ntorm át¡cgs pa n u sua rios
v¡ ncu lados al programa.
4.1.7.b RecoÍriCo por las
instalac¡ones.

7. Los usuarios vinculados coñ el
Programa cuentan con los
equipamientos informáticos necesar¡os
y en proporción razonable a la cantidad
de los mismos

Cumple Totalmente

Según ¡nforme e ¡nventario anexado se constata
que el Programa cuenta con aquipam¡entos
inlormát¡cos necesarios. Durante las enlrevista
real¡zadas a estudiantes y docentes han
man¡festado que cada vez que requ¡eren de un
equ¡po s¡empre l¡enen d¡spon¡bles. Cuentan con
sala de intonnálica propiañente d¡cha y dentrc
de la b¡blioteca t¡enen a d¡spoc¡sión de 25
equ¡pos más en caso de neces¡dad de accedet
a las b¡bl¡otocas vitluales. Todo lo expuesto fue
corroborado durante la v¡s¡ta y recon¡do por las
instalaciones.

8. Las personas vinculadas con el
programa cuentan con conectividad en
ancho de banda suficiente para sus
actividades pertanentes.

Cumple Totalñente

Se anexa informe de la d¡spon¡bil¡dad de banda
ancha y lactura de pago de la e¡nüesa T¡go, por
lo que se pude veñfrcarque cuenlan con
conecl¡vidad en ancho de banda sul¡ciente para
sus act¡v¡dades diañas. Dunnte las entrevistas
manten¡das can los d¡ferentes eslamenlos del
Programa se pudo veril¡car que se encuent@n
satlsfecros co, e/ sg|¡cio de ¡ntemet lo que
proporciona una conceliv¡dad segurd durante el
desanollo de las clases ¡mpad¡das.

4.1.9.a lnfome de acc:es¡b¡l¡dad al
med¡o físico para las personas con
discapacidad.
4.1.9.b Recorrido por las
instalac¡ones.

9. Las ¡nstalac¡ones son acces¡bles y
cumplen criterios de ¡nclus¡ón Cumple Totalñente
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4.1.8.a lntome de ancho de banda-
4. 1.8. b Entrev¡stas real¡zadas.

Se observa en las lotogrufias anexadas e
¡nforme presentado que las ¡nslalaciones son
ac@s¡bles y cumplen con los cr¡terios de
¡nclusión, lo que fue vedl¡cado durante la vis¡ta y
el recgrrido pot las ¡nstalaclorres.
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Valoración Cual¡tativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡eda
N¡Yel de

cumplimiento del
Cr¡terio

PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo
delCriterlo

Las ¡nstalac¡ones ul¡lizadas por el Programa cuentan con una adecuada d¡stribución de b¡enes, equ¡pos, muebles, la ¡nsfraestructura e instalaciones
son acces¡bles e ¡nclus¡vas, la hemoateca d¡spone de tÍtulos actual¡zados y relacionados al Prcgrama.

'1. El Programa cuenta con personal
administrativo y de apoyo eñ cantidad
suficiente conforme a las necesadades

El Programa anexa ¡nfonne sobre
caracterizac¡ón admin¡strativo de postgrado en
el cual se lee, 'Una de las bases lundamentales
para el óptimo funcionam¡enlo de las Maeslrlas,
es contar con colaboradores adm¡nislraÍ¡vos y
de apoyo en suf¡ciente cant¡dad para el
desarallo de la m¡sma", lo que se puedo
deteÍm¡nar por med¡o de los cunículum vitae del
persoñal ad¡ninislrat¡vo y de apoyo, asÍ como
los contratos anexados. lnformación triangulada
durante las entrevistas realizadas y por med¡o
de la vi§ta ¡n s¡tu, oporlun¡dad en que se pudo
veificar los puestos de trabajo y las funciones
respect¡vas de cada personal.

4.2.1 a Caracterizac¡ón
adm ¡n ¡ stralivo s de Po stgtado.
4.2.1.b Cunículuñ V¡fae del
personal adñin¡strat¡vo y de apoyo
de Postgrado.
4.2.1.c Contrato de trabajo del
personal adñ¡n¡st¡at¡vo y de apoyo
4.2.1.e Entrevislas al parsonal
adm¡nistrativo y de apoyo.
4.2 .1 .f Reconido por las
¡nstalac¡ones y puestos de tnbajos

Cuñple Totalmenle

2. La formación del personal
adm¡nistrativo y de apoyo es adecuada
para la realización de las funciones
asagnadas.

Cumple Totalmente

A

Según infonne presentado y caracterizac¡ón del
personal administrat¡vo, func¡ones y formac¡ón,
se puede determin que es ddecuada ld
fomación con la función que desempeñdn.
Anexan curriculum v¡lae del personal
admin¡sl@l¡vo y de apoyo y los conl@tos.
lnlotmac¡ón tiangulada durunte las enlrcvistas
realizadas y por medio de la v¡sita ¡n s¡lu,
opodunidad en que se pudo verifrcar los puestos
de trabdjo y las func¡ones rcspect¡vas de cada

4. 2. 2. a Caracte riz ación
adm in ¡ sttdtivo ( F omac¡ó n y
funciones)
4.2.2.b Currlculum Vilae del
personal adminisln¡ivo y de apoyo
de Poslgrcdo.
4.2.2.c Contrato de trabajo dol
personal adm¡n¡stnl¡vo y de apoyo.

I

\q

SÉI
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3. La comun¡ad eduaativa se encuentra
conforme con el desempeño del
personal adminislrativo y de apoyo .

Cuñple Tolalmente

Según infome de encuesta apl¡cada a
esludiantes y doc€ntes se puede comprobar
que en gene@lex¡sle sat¡slacción de la
comunidad educativa con el desempeño del
personal adm¡nistrativo y de apoyo.

4.2.3lnfome de sat¡sfacÍ¡ón de
desem peño ad m ¡ n¡strat¡vo.

Valoración Cuantitat¡va asociadaValoración Cualitativa

PLENO 5

Ju¡cio Valorativo
delCr¡lerio

El personal administrativo y de apoyo del Programa, es aprop¡ado en cant¡dad y fomac¡ón adecuada y e¡¡caz para el logro el objet¡vo, lo que generc
sat¡sfacción de la comun¡dad educal¡va por el buen desempeño que realizan en las lunc¡ones asignadas.

Fortalezas Oebilidades

2. La b¡bl¡oteca posee los maleñales b¡bliográticgs nec€saríos para el desarrotlo del
Progrcma. 2

3. La b¡bl¡oteca dispone de ¡mpodantes suscripc¡ones a rev¡stas ¡ndexadas y una
hemeroteca con temas relac¡onados al Programa- 3.

4. Los usuar¡os v¡ncutados al Progñma d¡sponen de accesg a b¡bt¡otecas v¡ñualos y | 4otras fuentes de ¡nformación- 
:

5. Los docenles lutorcs cuentan con un espacio fls¡co exclus¡w parc llevar a cabo la
tuto as.

6. El Prqramd cuenla cgn laboratorios especllicos requeridos pan cumplir cgn sus
objelivos.

Wll¡am Richardson n." 546 entre lncas y Aztecás lnforme F¡nal E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21 -328608'1

Nivelde
cumpl¡m¡ento del

Crllerio

OIMENSIÓN 4. IiIFRAESfRUCTURA Y PERSONAS

Fortalezas y Deb¡lidades en la Dlmensión

1. Las aulas son adecuadas para el desaÍollo de las actividades académicas del
Programa. 1.

a

ES

5.
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7. Cuentan con equ¡pam¡entos ¡nformático suf¡c¡enle y en proporc¡ón al nttmero de
padicipantes del programa.

7

8. Disponen de conex¡ón de banda ancha para el acÍeso a los recursos d¡gilales. 8.

9 Las rrsfa/aciones son accesibles y cumplen cr¡tarios de inclus¡ón 9

10. El personal administativo y de apoyo es cant¡dad suÍ¡ciente para cubrir las
nece sid ade s de I Prcgra ñ a.

10.

Recomendaciones de Mejora

11. El personal adñin¡stralivo y de apoyo cuenta con formac¡ón adecuada para la
rcal¡zación de las funciores asigradas.

11

12. La comun¡dad educat¡va se encuentra satistecha con el desempeño del personal
adm¡n¡strat¡vo y de apoyo.

dit,

A ¡l E
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Cumple Totalrnenle

5 1 1 a lnfome que aborde el
contenido do las llneas de
¡nvestigación.
5.1.1.b Resolución No 50Y19, "En
v¡rtud de la cual se es¡abrecer, /as
l¡neas de invest¡gac¡ón del
Programa Maeslrla en Derecho
Penal y Procesal Penal
dependiente de la Escuela de
Postgrado de la Un¡vers¡dad
Ameicana".

1. Las L¡neas de lnvest¡gacrón están
definidas y referidas a la realidad del
entomo y a los problemas actuales de la
human¡dad.

y Acr¿

4 ESfA

e

lnforme Final E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.py Tel: +595-2'l-3286081

DIMENSIÓ 5.INVESfIGACIÓN

Criterio 5.1. lnd¡cadores Cumpl¡mlento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficación

El Programa anexa infotme sobrc las líneas de
invest¡gación en el cual se lee que la Maestría
en Derccho Penal y Procesal Penal está
d¡v¡d¡da en cualro ejes de estudio en tomo a las
cuales se desanollan las llneas de
¡nvestigac¡ón, acorde al Proyeclo Académico.
Acompaña Resoluc¡ón M 50919,'En vilud de
la cual se estdblectn las lineds de ¡nvestigación
del Programa Maestría en Derecho Penal y
Procesal Penal dependiente de la Escuela de
Postgrado de la UniveÉidad Americana". Al
analizar las llneas de invest¡gac¡ón se vei¡ica
que las mismas rcsponden d la neces¡dades del
entomo y a los problemas acluales de la
humanidad.

Vvill¡am Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas
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Las evidenc¡as anal¡zadas no respgnden al
¡ndicador evaluado, en el mismo se puede
veril¡car que durante los años 2020-2022 no se
cuenta con evidenc¡as de proyectos de
¡nvestigac¡ón, lo que cgncuetda con el ¡nlorme
de auto€valuac¡ón de que en los años
evaluados no se presentaron propclos de
investigac¡ón. Dunnte la entrev¡sla mantenida
con el D¡rector del Centro de lnvest¡gac¡ón se
trianguló la ¡nformac¡ón documental.

5.1-2 lnfome sobrc la @ncordanc¡d
de los Proyectos de lnwsbac¡ón y
las llneas de invest¡gación
deñnidas.
5.1.2.b Entrev¡sta realizada al
D¡rector del Centro de
lnvest¡gación.

2. Elprograma desarolla proyeclos de
investigación coherentes con las l¡neas
de investigación establecidas.

No Cumple

3. Los proyectos de investigación
cúenlan con la particrpaqÓn de
docentes y estudiantes, conruntamente
o por separado.

No Cumple

Según ¡nforms presenfado porel Director del
Centro de lnvestigac¡ón, a expuesto que en los
años de la cohode evaluada no consta la
¡mplementac¡ón de proyectos de ¡nvestigac¡ón
en el Programa de Maest a en Derecho Penal y
Proccsal Penal, lo que lue lr¡angulado durante
la enlrev¡sta manten¡da con el m¡smo.

5.1.3. a lnforme sobre pañ¡cipantes
en los Proyeclgs de lnvesligación
conespond¡entes a los años 2020-
2022 5 1 3. b lnforme de encuesta
202G2022. 5.1.3 c Entrev¡sta
real¡zada al D¡rectot del Centro do
lnvestigación.

Cumple Totalmente

El Programa anoxa ¡nfo¡me de coherenc¡a entre
lrabajos t¡nales y las llneas de invesligac¡ón
años 2020,2021 y 2022, dónde se puede
veril¡cat los temas aprobados en cgncordanc¡a
con las llneas de ¡nwstigac¡ón. Acwpaña Res.
No044/2020,01 5/202 1 y 0612022,q ue aüueba
las des¡ganc¡onas de futolgs de ¿esis.

5.1.4.a lnfome de coherencta enlre
trabajos Í¡nales y llnoas de
¡ nve stigación año s 2020-2022.
5. 1. 4. b Re sol u cione s M044f2020,
01U2021 y 0612022, que aprueba
las des¡ganc¡ones de tutores de
¿esis.

5.1.5lnfome sobro registro de
producción c¡entíl¡ca de docentes
años 2020,2021 y 2022.

5. El 30o/o de los docentes, como
mfnimo, cuenta con producción
científ¡ca (libros, capltulos, artlculos,
¡nformes c¡entífrcos) dernostrada en los
últimos cinco años.

Cumple Totalmente

El Programd anexa ¡nlome sobre rcg¡slrc de
produc.ión c¡entÍf¡ca de docentes años
2020,2021 y 2022, en el cual se visualizan una
lista de docentes que cuentan con producc¡ón
c¡enlífica.
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4. Las temáticas de los trabajos l¡nales
de los estudianles del Programa
guardan coherencia con las lineas de
investigación.
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Valoración Cual¡tativa Valoración Cuantilat¡va asoc¡ada

SUFICIENTE 3

Nivel de
cumpl¡miento del

Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorativo
del Cr¡ter¡o

Teniendo on cuenta la relevancia, peñinencia y eficac¡a do la lnvest¡gación, se veifica que el Programa cuenla llneas do ¡nvastigac¡ón def¡nidas y
refer¡das a la rcal¡dad y problemas actuales, stendo los proyectos y temas de investigac¡ón cohercntes con ellas. S¡n embargo el prcgrama no
desaÍolló durante el pedodo obseNado prcyectos de ¡nvest¡gac¡ón.

El Programa anexa la Resolucbn N" 2U14 que
aüueba el Reglamento de Postgrado de la
U niveÉidad Amer¡cana, la Resoluc¡ón
NooünO2O que modit¡ca parc¡almente el
Reglamento de Postgrado, y la Resolución No
366/2021 que aprueba el ajeste del Reglamento
Académico, en las cuales se puede vedf¡car que
¡ncluye las noftnalivas para el trabajo f¡nal.
Anexan las lÍneas de ¡nvest¡gac¡ón años
2020,2021 y 2022 dónde se puede veiñcar los
temas appbados en concotdanc¡a cgn las
lineas de invest¡gación y la Res. M044DO2O,
0192021y 06 2022,que aprueba las
des¡ganc¡ones de lutores de tesis, po¡ /o
expuesto se puede determ¡nat que se aplica de
manera sistemática.

5.2.1.a Resoluc¡ón No 25/14 que
aprueba el Reglañenlo de
Postgrado de la Univercidad
Ameicana. 5. 2. 1. b Resoluc¡ón
Nó001 /2020 q ue ñod¡Í¡ca
parc¡almenle el Reglañento de
Postgrado 5.2.1.c Resoluc¡ón No
366/2021 que aprueba el ajeste del
Reglamento Académ¡co. 5. 2. 1. d
Re sol ucione s M044f2020, 0 1 Y2O2 1

y 06Y2022, que aprueba las
desiganciones do tulorss de ¿esis

1. El Reglamento del Programa incluye
las normatrvas para el kabajo frnal y el
mismo se apllca sistemáticamente.

Cumple Totalmenle

y Acr

\q

2

54 L
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2. Los mecanismos de seguimienlo del
trabajo final se aplican efectivamente.

Curnple Tolalñente

Según infonnes años 2020,2021 y 2022 de
aplicación del mecanismo de segu¡miento al
lrabajo l¡nal se puede obseNar que el Dpto. de
T¡tulac¡ón se encarya del segu¡m¡ento de las
tutoñas de alumnos con tutores, prepara la
plan¡lla de tutorlas y deben ¡¡rmar tanto alumnos
como lutores al f¡nalizar la cita. Se real¡zan
charlas ¡nformativas de l¡lulac¡ón. Se le provee a
los alumnos lislado de docentes tutores
dispon¡bles y los fonnalos a ut¡lizat
Complementan con las l¡brotas de tutoia en la
cual se visuahzan las lochas de las lulorias
Acompañan Resolución M 2Og n020 que
aprueba el proced¡m¡ento para los procesos de
titulac¡ón de los Programas de Posgrado de la
Universidad Ameicana y se da cuenta al
Rectorado.

5.2.1.a lnfome de apl¡cac¡ón del
mecan¡smo de sogu¡m¡ento al
trabalo l¡ndl correspond¡ente a los
años 2020-2022.
5.2.1.b Resolución M 209 nO20
que aprueba el proc€d¡m¡ento pa@
los procesos de t¡tulación de los
Programas de
Posgrado de la Un¡ve6idad

Amerícana y se da cuenta al
Reclorcdo.
5.2 1.c Librelas de lulorias.

3. Los docentes y/o tutores util¡zan
henamientas d¡gitales de detecc¡ón de
plagios provehidos por la institución

Cumple Totalmente

El Programa anexa ¡nforme sobre uso del
programa TURNITIN de los años 2020, 2021 y
2022, con sus respect¡vas facluras de pago,
informe de consultas. el Manual de
prccedim¡ento paru el uso del softweare, y la
capac¡tac¡ón ¡mpañida sobre manejo y uso del
Turn¡t¡n, por lo que se conslata que tanto
doce nlesnuto rc s, co m o pe rso na I
académico/adm¡n¡strat¡vo ut¡l¡zan el TURNITIN
para la detección de plaqios.

5.2.3.a lnlo¡me sobre uso del
pagreña TURNITIN do los años
2020, 2021 y 2022. 5.2.3.b
Faclu@s de pago.
5.2.3-c lnforñe de consultas.
5.2.3.d Manual de proced¡m¡ento
para el uso del softweare.
5.2.3.e lnfome sobre capac¡tac¡ón
heÍami6nta tum¡t¡n.
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4. El Programa desarrolla círculos <e
intercambio, seguimiento, crít¡ca y
colaboración entre estudiantes cor_-
trabajos finales enmarcadas dentr- de
una m¡sma linea de investigac¡ón, Gajo
la tutoria correspoñdiente

Cumple
Parc¡almente

Según informe presentado pot el Prognma
sobrc c¡rculos de intercamb¡o, segu¡m¡ento y
colaborcción enlrc estud¡antes, años 2020,2021
y 2022, se ha pod¡do veif¡car que en los años
2020 y 2021 no se desaÍollaron círculos de
¡ntercamb¡o, seguimiento y colaboración enlrc
estud¡antes. rec¡én en el 2022 se da el el primer
Workshop de lnvesl¡gac¡ones en Derecho, en la
l¡sta de patl¡cipantes se puede visual¡zar que 1

estud¡ante de la maestr¡a ha pad¡c¡pado con el
trabajo t¡nal t¡tulado 'La Med¡c¡ón de la Pena en
los Tibunales de Sentencia de la Capital,
Repúbl¡ca del Paraguay', por lo que se da el
cumpl¡miento parc¡dl del ind¡cador evaluado
poque la pad¡cipac¡ón de los esludiantes en los
clrculos de ¡ntercamb¡o es incipiente.

5.2.4 lnfonne sobre círculos de
¡ntercamb¡o, segu¡m¡ento y
cola bora c¡ó n e n lre e stud ¡ante s.

é

4 EAE

§q'

Vvilliam Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme F¡nal E-ma¡l: presidencia@aneaes.py Tel: +595-2'l -3286081



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

L

El Programa anexa lista de docantes tutores en
el que se vedt¡ca las s¡gu¡onles cant¡dades, en
el 2020 so contó con I docentes tutores, en el
2021 con 4 y en el 2022 con 7, tamb¡én anexan
registro de tulores de los años 2020,2021 y
2022 con sus rcspect¡vas resoluciones de
desiganc¡ón. Durunte la antrevista manlenida
con los estudiantes han manifestado que se
encuenlran sal¡sfechos con la cant¡dad de
lurores, por lo que se da el cumpl¡miento tolal
del ¡ndicador evaluado.

5. La cantidad de docentes del
Programa que realiza Tutoraas para el
trabajo final satrslace la demanda de los
part¡cipante§..

Cumple Totalrnente

5.2-5.a L¡sta de docerles lulo¡es
2020-2022. 5.2.5.b Reg¡stro de
docentes lulorcs 2020-2022. 5.2.5.
c Re so I uc¡one s MO44/2020.
015/2021 y 06 2022, que aprueba
las desiganciones de lutores d6
tes¡s. 5.2.5.d Entrev¡sta a
es¿udian¿es.

6. La mayor parte (70%) de los
estudiantes concluye eltrabajo linal en
el plazo establecido por el Proyec{o
Académico.

Cu¡nple Totalmente

En el infofine sobre cant¡dad de estud¡antes que
concluyen el tnbajo linal del años 2020 se
obseÍva que debÍan de haber defendido en el
2022 atendiendo al tiempo fijado por el
Reglamento de Postgndo. S¡n embatgo de los
34 éstudiantes que culm¡narcn en el 2020 de
cursar los módulos y cuya tesis debtan defendet
en el 2022, la maesl.la reg¡slra 2 alu¡nnos en
proceso de T¡tulac¡ón. S¡n eñbatgo en el
¡nforme de aclual¡zac¡ón de defensas de TFM,
anexado como documento complemenlaio, se
puede coüoborar que un ¡mpotlante númea de
estudiantes que culm¡naron en el 2020 han
defer¡ddo sr./s lesis 6ntre el 2021 y el 2022. El
informe del 2021 con delensa 6n el 2023 por lo
que se encuentra en t¡empo. Toda la
¡nfonnac¡ón obtenida fue triangulado durante las
entrev¡stas manlen¡das con /os egresados
quienes han cgnoborado que term¡naron en el
t¡empo eslablecido pot el Programa.

5.2.6.a lnlome sobre cantidad de
estud¡antes que concluyen el
trabajo f¡nal. 5.2.6.b L¡stado
actualizado de defensas de TFM.
5.2.6.c Entrevista a egresados

?

4 S€

9
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7. Los participantes del Programa
manifiesta satrsfaccaón con el sistema
de Tutor¡as.

Cumple Totalmenle

Según encuesta epicada en el 2020 se obseNa
que los encuestados en un 79yo se encuentÉn
conlomes con el proceso de tilulac¡ón, y un
2194 parc¡almenle de acuordo. En el 2021 un
610/6 se encuenlran confomes con el procgÍa
de tilulac¡ón, y un 8% de acuetdo. un 61oA se
encuentran conlotmes con el proceso de
t¡tulac¡ón, y un 8yo de acuetdo. En relación al
Item de total¡nenle en desacuerdo se enmarca
el 23oA de respuestas y con 8i6 en desacuerdo.
Y en el 2022 60% se encuentran confofines con
el prcceso de l¡tulac¡ón, y 20 % de acuerdo. En
relac¡ón al ltem de totalmenle en desacuerdo se
enmarca el7 de respuestas
y con 13% en desacuerdo, por lo que se puede

detem¡nar que en genenl los pañic¡pantes del
Programa se encuanlran sal¡sfechos con el
s¡stema de lulorias aplicado.Lo que fue
Iriangulado durcnle las enl'gv¡slas manlenidas
con los eslud¡anles.

5.2.7.a ln¡orme de encuesta
especifica sobre saÍistacción de
tutor¡as. 5.2 7.b Encuesta apl¡cada.
5.2 7 c Entrev¡sta manten¡da con
estud¡antes

N¡vel de
cumpliñ¡ento del

Criter¡o

Valorac¡ón Cualltatlva Valorac¡ón Cuanl¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO 4

Juic¡o Valorativo
delCrlterlo

En relac¡ón al sistema de tutor¡as se detennina que es ef¡caz y causa un gran impacto entre los estud¡dntes, a excepción de los objet¡ws en el
desanollo de clrculos de ¡nlercamb¡o, segu¡m¡ento, crllica y cglabonc¡ón enlre esludidnles con lebajos l¡nales enmarcados denta de una m¡sma
línea de ¡nwst¡gación.

I

§$

,,

4 5LE
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El ¡nfonne de actual¡zación y d¡fusión de los
registros de producc¡ón cientlf¡ca 2020, 2021 y
2022, anexado por el Programa, conlempla la
producc¡ón c¡entlf¡ca de docontes. Se col,stacta
que es actual¡zado y acces¡ble, se accede por
med¡o del l¡nk htlps:/h,tww. ameicana. ed u
py/¡nvestigac¡on/ , se da la s¡stematicidad por
¡ned¡o de las publicaclones docenfes. Sl,
eñbargo no se visual¡zan de estudiantes, la l¡sla
de actual¡zac¡ón y d¡lus¡ón de los reg¡stros de
produccbn c¡enttlica de docentes y estudiantes,
sólo cgntiene los nornbrgs de /as pe¡soras que
han real¡zado publicaciones, s¡n especif¡cat el
tltulo de la publicac¡ón, la rev¡sta dónde ha sido
publicada y la d¡st¡nc¡ón entre docentes y
estud¡antes, por lo que no se puede deleÍninat
la existenc¡a de prcducc¡ón c¡entíf¡ca de los
estud¡antes Solo se aprecia producción
c¡entíf¡ca de docenles, lo que fue tr¡angulado
durcnte la entrcv¡sla manten¡da con los
estud¡antes.

1. El registro de la producc¡ón cient¡fica
de los docentes y estudiantes es
sistemático, aclualizado y acc¡sible.

Cumple
Parc¡almenle

5.3.1 lnforme de aclual¡zac¡ón y
d¡fus¡ón de los reg¡slros de
producción cientll¡ca 2020, 2021 y
2022.
5.3.1.b Pág web https:/hvww.
a m enca n a. ed u. py/i nve st¡qa cio n/
5 3.1.c Enlrev¡sta realizada a
estudlar¿es

Cumple Totalmenle

El Programa anexa la Resolución No 3792021
que eslablece la normaliva para el olotgam¡ento
de ¡nc:entivo a la producción cientll¡ca en la
Univers¡dad Americana, en el cual se puede
veit¡cat que cuentan con mecanismos que
prcmueven la publicación de la p@ducción
cientll¡ca de los docanles y esludianles por lg
que se da el cumplim¡ento total del ¡nd¡cadot
evaluado.

5.3.2 Resoluc¡ón M 379n021 que
establece la no¡mal¡va para el
ototgañ¡ento de ¡ncentivo a la
prgductción c¡entlfica en la
U n ¡vers¡dad Ame rica na.

2.El Programa cuenta con mecanismos
que promueven la publ¡cación de la
producc¡ón cientlfica de los docenles y
estudiantes.
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3. El Programa publ¡ca los resultados de
las invest¡gaciones realizadas y/o facilita
su publ¡cac¡ón en otras revistas, en
formato impreso o digital.

Cumple
Parc¡almente

Se pudo verif¡car por med¡o del lnforme de
difusión de los resultados de los proyeclos de
investigación, /as inyest gaclol,es se d¡funden a
tñvés del espac¡o de lnvestigación en el sitio
web do la Univers¡dad, adamás se publ¡can en
las Revistas Académ¡cas de la Univerc¡dad
Acom pañan F lyer de soc¡al¡ zacione s,
presenlac¡ones, fotografías y documento que
demueste la transferenc¡a de los resultados a la
soc¡edad. S¡n embaryo no se pudo corroborar
como el Progrcña Facilita la Publicac¡ón de las
¡nvestigaciones en otras reyistas

5.3.3.a lnfome de d¡fus,ón de /os
resultados de los proyectos de
investigac¡6n.
5.3.3.b Pá9. Web hftpslhtww.
a m erica n a. edu. py/in ve st¡gac¡o n/
5.3.3.c Royislas Académ¡cas de la
Un¡vers¡dad.
5.3.3.d Flyet de soc¡al¡zac¡ón.
5. 3. 3.e Fotograllas anexadas.

Valoración Cr¡al¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asociadaNivel de
cumpl¡m¡énto del

Cr¡terio ESCASO

Ju¡c¡o Valorat¡vo
delCriterlo

La producc¡ón cientlt¡ca del Programa causa un gran ¡mpacto social, ol contonido es eficaz para el área de la invest¡gac¡ón, la pad¡cipac¡ón docente
en producción c¡entffica es ef¡ciente- Se publ¡can los resultados de las ¡nvestigaciones real¡zadas an formalo ¡mprcso o dig¡tal.

Fortalezas Oebil¡dades

2

3.

2- El Programa no desarrclla proyectos de ¡nvest¡gac¡ón coherenta con las líneas de
inve st¡ga ción a prcbada s.

3. No se ev¡dencia la pañicipación de docenles y estudianles, conjuntamente o por
separardo, on proyectos de invest¡gac¡ón

4. Los trabajos l¡nales de los esfudianlgs del Pag@ma gtuatdan cgherencia cgn las
l¡neas de inve stigacbn. 4.

5. El 30% de los docentes cuentan con producc¡ón cienttÍica
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Fortalezas y Deb¡lidades en la D¡mens¡ón

1 . Las LÍneas de lnvest¡gac¡ón están del¡nidas y refreren a la roalidad y a los
problemas acluales del entomo.

1

A
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6. El Reglamento del Progrcma ¡ncluye las nomat¡vas parc eltrabaio f¡nal y el mismo
se apl¡ca s¡ste m álica ñe nte.

6

7. Los mecanismos de seguimiento deltrabajo final son de apl¡cación efectiva 7

8- La lnst¡luc¡ón prcporciona a los docentes y/o tulores de herramientas digitales de
delecc¡ón de plagios.

I

segu¡m¡ento, ctíl¡ca y
9. En el 2022 se evó a cabo el pimer Wofushop de lnvestigaciones en Derecho

10- La canl¡dad de docenles del Programa sat¡sface la demanda de los patlicipantes
para las Tutorlas del trabajo fínal.

0

11. La mayor¡a de los estud¡antes los concluyen el trabajo l¡nal en el plazo
establecido por el Prcgrama.

12- Los pa¡licipantes ñan¡fies\an satisfacc¡ón con el s¡stema de Tutoñas ¡ñpañ¡das. 211
l

13. El registro de la producu¡ón cientlt¡ca de /os docanles as srsfemátbo, actualizado
y acrfsible.

13. El reg¡stro de la producÍión científ¡ca es so/o de /os doc€rl6s.

Recomendaclones de Me¡ora

R1 D'sano ar proyectos de investigación cghercntes @n las l¡neas de ¡nvestigdc¡ón dprobadas.
R2 Promover ld pañ¡c¡pac¡ón de docentes y estudidntes, conjunlamenle o por sepaftrdo, én prowctos de investigac¡ón.
R3 Fodalecar el desanollo de circulos de intercambio, seguimiento, crltica y cglaborac¡ón entre estud¡antes con trabajos finales
R4 Gestión la publicación de las ¡nvestigac¡ore§ 6n ofras rEvistas de extramuros
R5 lmplemenlar registro de la producc¡ón científ¡ca de estud¡antes

qe

é

§

4 SE

14. El Progrcña cuenta con mecanismos que promueven la publ¡cación de la
producción cientlf¡ca de los docentes y estud¡antes.

i

i14

115. Se publ¡can los resultados de las ¡nvest¡gaciones real¡zadas en formato ¡mp@so o
d¡gital.

"1t
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C.¡ter¡o 6.1. lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡onea Medios de Verificación

1. El Programa implemenla actividades
de extensión.

Cumple Totalñente

Se evidenc¡a f¡cha de exÍens¡ón e ¡nfome sobre
las act¡v¡dades de extens¡ón realizadas desde
los dtferenles módulos durante los años 2020
Módulo Teor¡as Cdm¡nológicas y ps¡cologia
Cim¡nal, 2021 MNulos Derecho Penal
lntemacional y Teorlas Crim¡nológ¡cas y
ps¡cologÍa Cim¡nal y durante año 2022 es
dónde se desafiollaron la ¡nayor cant¡dad de
act¡vidades de exlens¡ón Acompañan con
encuesta real¡zadas a docentas durante los
años antes menc¡onados. Ou rante las
enlrev¡stas manten¡das con docentes y
eslud¡antes se pudo verif¡cat y tiangular que el
Progrcma ¡mplernenla activ¡dades de extensión.

6 1 .1 .a lnforme sobre las
activ¡dades de extensión años
2020-2022.
6.1.1.b F¡chas de extensión.
6.1.1c Encuesta apl¡cada años
2020, 2021 y 2022.
6.1.1.d Entrevistas realizadas a
docentes y estud¡antes.

2. Los mecanismos de vinculación con
instituciones y/o empresas del sector
son sistemáticos y facilitan el flujo de
información y servicios

Cumple ToÍalmente

Se visualiza pot med¡o del ¡nfonne presenlado
por el Prcgrama que las act¡v¡dades de
extens¡ón se adecuan con los objelivos del
Progruma y a la soc¡edad en la que se ¡nseñan,
lo que concuerda con lo establecido en el
Proyecto Académicg. Se anoxan lichas de
extens¡ón desarrollados durante los años 2020-
2022, y sus respect¡vos ¡nformes de cierre de la
acf¡v¡dad, en las cuales se evidenc¡a lotografias
y screen panlalla de las act¡vidades reatizadas,
lo que fue tiangulado durcnte las enlrevistas
manelen¡das con docgnles y esludianles-

6.1.2.a lnlome sob'B las
activ¡dades de exlens¡ón años
2020-2022.
6.1.2.b Fichas de extensión.
6.1.2.c lnfomes de c¡ene de
exlenc¡ón con scroen pantalla o
fotogrcfÍas de la act¡v¡dad
desarrollada.
6. 1. 2.d Entrgv¡stas mantenidas cgn
doce ntes y o studia nle s.

w¡ A

ü€ A E S

,
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Relevancia, eflcac¡a
y ef¡c¡enc¡a de la
relac¡ón con su
entorno social
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Cumple Totalmente

Se ev¡denc¡a por med¡o del ¡nfo¡me prcsentado
por el Prcgra¡na que cuentan con mecanismo
de vinculación con varías ¡nslituc¡ones del
sectoa entre ellos se resalla el convenio can el
Consejo de la Mag¡stratue, la Cotle Suprema
de Just¡c¡a, el M¡n¡ster¡o de Jusl¡cia, SEDECO,
enlre olros.

6.1.3.a lnlorme sabrc ejecución de
los conven¡os años 2020-2022
6.1.3.b Conven¡os nac¡onales e
¡ntemac¡onales

3. Los mecan¡smos de vinculac¡ón con
instituc¡ones y/o empresas del seclor
son sistemáticos y facilitan el flujo de
información y servicios.

Se verifica por med¡o de la pág web de la
Un¡vers¡dad de que cuenlan con un nlimero
¡ mpo ña nde con ve n io s ¡ntem ac¡o nale s,
acompañan ¡nforme de la O¡recc¡ón de
Com un¡cac¡ón lnst¡tuc¡onal y Extens¡ón
Univarsitaia en el cual se puede aprec¡ar las
act¡v¡dades real¡zadas a ttavés de las alianzas
que ¡mpactan directamente en el desanollo de
las act¡v¡dades académ¡cas desarrolladas por la
Maestr¡a en Derecho Penal y Prccesal Penal,
entre los cuales se encuentran Polit¡cal
lnte igence, B¡g Dala y Maúet¡ng puesto en
ñarcha pot med¡o del conven¡o que mantienen
con Fundac¡ón Justicia y Género. Con el
Conven¡o suscrípto con Un¡w6idad Pol¡técn¡cn
Gruncolombiano, Coloñbia, se llevó a cabo
Clase espejo: Aspeclos tedncos y ptáct¡cos del
Sistema Procesal Penal en Paraguay. Por
medio del conven¡o suscipto con la Universidad
de Sev¡lla, España, se real¡zó el lV Congreso
lntemacional de Derechos Humanos y
Global¡zac¡ón. El webinaio Re{ensat el
lenguaje de los DDHH. El derecho a la vida
como un derecho rclat¡vo se da en el marco del
conven¡o con Un¡wrs¡dad Catól¡ca S¡lva
Henñquez (UCSH) de Ch¡le, enlre otrcs
actividades realizadas duranlo los años 2020-

n
v--.-

2022

6 1 4 a Pág web https:/ rww.
ame ica n a. edu - pyrtnve stigacion/
6-1.4.b ln¡gnne sobre ut¡lizac¡ón de
los conven¡os 6.1.4 c Evidencias
de ejecución de los Conven¡os
I ntemac¡onales. 6. 1. 4.d Conven¡os
nacionale s e ¡nte m ac¡on ales.

4. El Prog€ma aprovecha los convenios
intemac¡onales suscritos por la
lnstituc¡ón para fortalecer la formación e
invest¡gac¡ón de sus docentes y/o
participantes.

Cumple Totalmento

Á
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5. El Programa cumple con la
legislación vigente respecto a la
¡nclusión y elmedio ambiente.

Cumple Totalmente

El Programa anexa el lntorme sobre manual de
buenas prácticas y fologrcf¡as referente a la
¡ñplementac¡ón del manual menc¡onado
Cumplen con los requerim¡entos de la Ley
4934/13, garant¡zando a las personas con
discapac¡dad el acceso al med¡o tls¡cg dentro do
la un¡verc¡dad, ñecan¡sños de accesibil¡dad
que generan el¡minación de dichas banatas de
movil¡dad, para esto se ¡nstalaron rcmpas de
acceso en los desn¡veles donde hay escalones,
especialmente en las áreas comunes, los baños
se adaptaron para el ¡ngr4so con s¡llas de
ruedas, cuentan con ascensores, como tañb¡én
las rampas de accesib¡l¡dad en las enledas
principales con salidas a las calles, lo que fue
constaclado durante la visita ¡n silu y recgnido
pot las nstalac¡ones Con relac¡ón al cudado
del med¡o ambiente se coñprobó que La
Un¡ve6¡dad Ameñcana, en concotdancia con la
Ley n'716, desanolla elmanualde uso ¡ntemo
de buenas práct¡cas amb¡entales para
iñpleñentar politicas que ayuden a ñ¡t¡gar la
contam¡nac¡ón amb¡ental con la ut¡l¡zac¡ón de
¡nsumos de uso. Todo lo expuesto ¡ue
f ri a ng u I ado d u ra nte I a s e ntre vi sta s ñ a nten ida s
con los d¡fercntes actores del Prcgrcma

6. 1. 5 I nforme sobre manual de
buenas prácl¡cas y fotogratias.
6.1.5.b Manual de buenas práct¡cas
ambientaless.
6.1.5.c Ley 4934/1 3 sobrc
acces¡b¡l¡dad al med¡o flsico para
personas con discapacidad.
6.1.5.d RecoÍido pot las
¡nstalac¡ones
6. 1. 5. e Entrev¡stas manlenidas con
lgs d¡ferentes aclorcs del
Progrcma.

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de

cumplim¡eoto del
Cr¡terio PLENO 5

Julclo Valorat¡vo
delcr¡terio

La relación del Programa con el entomo social es el¡caz y trdnscendente, cumple con los requerim¡entos de cdl¡dad causando gran ¡mpaclo a la
sociedad.

/r^

"*
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1. El mecanismo de seguimiento a los
egresados contempla a los del
progfama.

Cumple Totalmente

El Programa anexa la Resoluc¡ón No 182n020
que aprueba el Manual de seguimiento a
egresados de la Univers¡dad Amedcana. Anexa
encuesla aplicada a egresados entrc los años
2020 2022 , pot lo que se puede delermnat que
el Programa apl¡ca de manera s¡stemática el
mecan¡smo de seguimiento a egresados. Como
documental complementaria el Programa ha
anexado documentos sobre cuales sor¡ /os
canales de contacto con egresados parc la
apl¡cación del mecan¡smo de consulta a
egresados. lnformación triangulada durante las
ont6v¡stas manten¡da con egresados.

6.2.1.a Resolucíón No 182/2020
que aprueba el Manual de
segu¡miento a egresados de la
U n ¡ ve rs¡ d ad A m e ri ca na.
6.2.1.b Encuesta apl¡cada a
egresados entre los años 2020-
2022. 6-2.1.c Canales de contacto
con egrcsados para la aplicac¡ón
del mecan¡smo de consulta a
eglesados.
6.2.1.d Entrev¡stas a egresados.

Se anexa ¡nforme sobre encuesla apl¡cada a
egresados y el ¡nslrumento apl¡cado, con lo que
se puede observar que el mecan¡sño de
segu¡miento prevé evaluar el n¡vel dé
sat¡sfacción de los egresados.

6.2.2.a lnfome de Encuesta
apl¡cada a egrcsados años 2020-
2022.
6.2.2.b lnstrumento apl¡cado para
evaluar n¡vel de sat¡sfacción de
egresados.

2. El mecanismo de segu¡mieñto prevé
evaluar el nivel de satisfacción de los
egresados

3. Los resultados delseguimiento a
egresados se utilizan Para
retroalimentar el Programa.

Cumple Totalmente

Se constata por ñedio de las evidencias
analizadas, ¡nforme de v¡nculac¡ón con
eg¡esados, el manual de segu¡miento a
egresados y las encue§tas apllcadas a /os
ñ¡sños entre los años 2020-2022, que los
resullados del seguiñ¡ento a egresados es
ut¡l¡zado para retroal¡mentar el Programa. Los

la D¡recc¡ón del Prognma y se apl¡can medidas
coÍect¡vas en base a las m¡sma, como por
ejemplo los métodos de t¡tulación ex¡slentes
para el programa entre otras acc¡ones.

Ef¡c¡enc¡a e
¡mpacto del

segu¡m¡ento a
Egresados

Vvill¡am R¡chardson n.' 545 entre lncas y Aztecas
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Cumpllmiento ArgumentaclonesCriterio 6.2. lnd¡cadoreg Med¡os de Verif¡cación

Curnple Totalmente

6 2 3.a lnforme de v¡nculac¡ón con
egresado§.
6.2.3.b Resoluc¡ón No 182/2020
que aqrueba el Manualde
segu¡miento a egresados de la
U n i ve rsi d ad A m e r¡ca na.
6.2.3.c Encuesta apl¡cada a
egresados entre los años 2020-
2022.
6.2.3.d Canales de contacto con
egresados para la aplicación del
mecan¡smo de consulta a
egresados.
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Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuanl¡tal¡va asoc¡adaNivel de
cumplimiento del

Cr¡terio PLENO 5

Juicio Valorat¡vo
del Crtterio

Considerando la ef¡c¡enc¡a del saguirniento a egresados, la Maestr¡a en Derecho Penal y Pocesal Penal cúenta coñ mecan¡smo de segu¡m¡ento con
la apl¡cac¡ón de una encuesla de sat¡sfac:c¡ón, cuyos tesultados causan gran ¡mpacto en los objetivos t@zados porque son util¡zados para
retroalimentar el Programa.

Fortalezas Deb¡l¡dades

1. El Programa ¡mplementa activ¡dades de exlensión

2. Las actív¡dades se adecuan a los ob¡el¡vos del Prcgrama y a la soc¡edad en la cual
se inserta.

,i

I
,1

:

2

3. Los ñecanisños de vinculac¡ón con ¡nstituc¡ones y/o emprcsas del ssclor so,
s¡stemát¡cos y lac¡l¡tan el nujo de ¡nfoínac¡ón y serv¡c¡os.

3

4. Los convenios ¡ntemacionales suscriaos por la lnst¡luc¡ón, son de mucho provecho
4parc Íoñalecer la formación e ¡nvest¡gac¡ón de sus docentes y/o pad¡cipantas

5. El Programa cuñple con la leg¡slac¡ón vigente respecto a la ¡nclus¡ón y el medio
amb¡ente.

6- El Prograña cuenla con mecan¡smo de segu¡mienlo a ggresados. 6

7- El mecan¡smo evalúa el n¡vel de satisfacción de los egresados. 7

8- Los resultados oblenidos del seguimiento a egresados es ut¡l¡zado para
retroal ¡ men ta t e I Program a.

I

Recomendac¡one9 dg Mejora
t,

\
4 ry6A SE
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DIMENSIÓN 6. RESPOT{SABILIOAO Y VINCULACIÓN SOCIAL

Foitalezar y Debilidad$ en la Dlmenslón

1

qe"atL

reN
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EVALUACIÓN GENERAL CUANTITATIVA

¿

5Pertinenc¡a y eñcacia de la ¡nserc¡ón institucional y la
planiñcación del Programa

4lntegndad, eficacra y ef¡c¡encia del Gobierno y Organizacióñ
del Programa

3Pertinencia, equidad y elicacia de las Pol¡ticas y Mecanisrnos
de lngreso y Permanenc¡a del Programa

5Pert¡nencia del Proyeclo Académico y eliciencia en su
¡mplementac¡ó¡

Perlinencia y eñcacia de los Procesos de Enseñanza
Aprendizaje

5

5Relevanc¡a del sistema de evaluac¡ón y actualizac¡ón del
Proyeclo Académ¡co

cá

á

it\ I Acr,

4 S€ E

§rl
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Dim€ns¡óo 1. Geetlón del Progr¿ma

Cr¡ter¡os Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

Dlmenrlón 2. Proyecto Ac¡démlGo

Crite.ios Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada



Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡adaCr¡terioa

lntegridad y ellciencia del proceso de selección y evaluación
del cuerpo doc€nte

5

4

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociadaCr¡te.ios

5Pertinenc¡a y eiicacia de las ¡nstalaciones util¡zadas por el
Programa

Valoración Cuantitat¡va asoc¡adaCrite.ios

3Relevanc¡a, perliñencia y eficacia de la lnvest¡gación

4

-z^\
Efic€c¡a, efic¡encia e impacto de la d¡tus¡ón de la producción
c¡enilfica del Programa

3

F

DlmÉnslón 3. Cuarpo Doconte

Dlmen3¡ón 4. lnfraeatructura y PeBonal

Dlmon!¡ón 6. lnverllgaclón
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(
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I

Eficacia y ef¡cacia de la Vinculación de los docentes con el
Programa

Relevanc¡a y eficacia del personal adm¡n¡strativo y de apgyo
del Programa

Eficác¡a y eñcienc¡a e impaclo del sistema de tutorias del
trabajo frnal

/''\\i"tr'!'t 
| Ac'e/§"a2
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PROMEDIO

51

5Relevancia, eficacia y eficiencia de la relac¡ón con su entorno
soc¡al

5Ellciencia e lmpacto delseguimiento a Egresados

65

4,3
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Dlmóns¡ón 6, Re!pon3tirllldad y V¡nculac¡ón soc¡al

V.loración Cuant¡tál¡vá asocladeCrlterios

L
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Valoración Cual¡tativa del estado generaldel programa

Lo Moestrio en Derecho de Penol y P¡ocesol Penol de Io Universidod Amer¡cono se somete o un proceso de oc¡ed¡toc¡ón en el con¡exto del morco del Modelo Noc¡onol de Evoluoción y

Pos¡grodo, p¡oducto de ello lo poco producc¡ón científico de los estud¡ontes del p¡ogroño.

Luacló¡/

Es ' )!\,
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CONCLUSIÓN

Moestrío que el Coñité de pores evoluodotes est¡mo como muy importonte polo el detoÍollo ocodéñ¡co y prcfes¡onol en el óreo del Derecho Penol y Procesol Penol.

Asunc¡ón, 05 de diciembre de 2023

Dr¿. Oina Metlaud. Sarubbi

te del Consejo Directivo de lo ANEAES

u.L"
ú_

vacióo

§s . ro\
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