AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

Yy EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 429

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
AMERICANA (UA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 13 de noviembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Derecho,
dependiente de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas v Sociales de la Universidad Americana
(UA), sede Asuncion; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciin de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre obyjetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la catrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas v Sociales de la Universidad
Americana (UA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Fanny Abarziia Cabezas, Zulma Ortellado v Cristan Bernal, a los
efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva; -

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un

analists exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 anos, la carrera de

) J ) Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
—~Americana (UA), sede Asuncién, segin consta en el Acta N° 21 de fecha 13 de noviembre de 2024: b,

—
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RESOLUCION N° 429

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
AMERICANA (UA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

s

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evalnacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANFALS)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fiducacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera. ..”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testtmonio obrante en el Acta N? 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 6 anos, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Americana (UA), sede Asuncion, a partir de la
fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR 2 la Universidad Americana (UA), sede Asuncién, a implementar las
sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la

carrera de Derecho.
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RESOLUCION N° 429

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
AMERICANA (UA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

B
3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.-  COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Americana Pares Evaluadores: 1. Abg. Fanny Abarzua Cabezas (coord.)
Carrera: Derecho 2. Abg. Zulma Ortellado
Unidad Académica: Derecho, Ciencias Politicas y Sociales 3. Abg. Cristian Bernal

Sede/Filial: Asuncion

Willian Richadson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 1 Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

El informe institucional presenta datos que identifican a la Facultad. La carrera de Derecho forma parte de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Americana de Asuncion, con sede central en
la ciudad de Asuncién. En el afio 2022 contd con un total de 191 estudiantes que cursan de manera regular la carrera, 50 que comienzan a cursar por primera vez y 26 egresados que terminaron ese afo. La carrera comunica
que cuenta con un Proyecto educativo aprobado en el 2012; se implementd desde el 2013.1 vigente en el afio 2022. La primera acreditacién de la carrera fue obtenida en el afio 2012 hasta 2016, en el afio 2018 la carrera fue
objeto de evaluacion externa obteniendo la acreditacion por cuatro afios mas. En el afio 2021 a través de medios telematicos se realizé el seguimiento por parte de la ANEAES.

B. Descripcion de la Visita

La visita se desarrollé durante los dias 9, 10, 11 y 12 de setiembre de 2024, regularmente en los horarios establecidos en la agenda, el comité, mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con
autoridades académicas y administrativas de la Facultad de Derecho de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Americana, asi como con los miembros del Comité de Autoevaluacion, personal
administrativo y de apoyo, estudiantes, docentes, egresados, agentes del medio externo, encargados de biblioteca, de acuerdo a lo establecido en la agenda de visita. Se tuvo oportunidad de hacer un recorrido presencial por
las instalaciones de la carrera. area de recepcion, cajas, centro de asistencia jruidica, Centro de investigacion, sala de juicio oral, sala de mediacion, Orientacion y Apoyo Académico, centro de investigacion, area de
infraestructura, drea de titulacion, inscripcion a las mateiras, constancias; coordinacion de postgrados, enfermeria, direccion de extension universitaria, cantina, camara gesell, aulas, sala de profesores, centro de atencion al
docente, biblioteca, salas de lectura, soporte académico, direccién de calidad, decanato, docdentes de jornada completa, orientacion académica, sala de operaciones, sector archivo, sala curricular, sala lactancia, auditorios.
Ademds, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formato digital, asi como la informacion y documentacion adicional solicitada antes y durante la visita,
obteniéndose informacién complementaria en un ambiente de cordialidad y cooperacion por parte de los miembros de la comunidad académica de la carrera filial conorel oviedo

C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe de autoevaluacion cumple con las exigencias de la ANEAES, los anexos se presentan ordenados pero en algunos indicadores insuficientes, situacion que genero la necesidad de realiar solicitud de nuevos

documentos para el anélisis antes y durante la visita. La informacion proporcionada en el informe intitucional resulta suficiente.
Las verificaciones y aclaraciones realizadas durante el analisis de la informacién documental recibida, las entrevistas en modalidad virtual y luego la visita presencial permitieron determinar la precision de los informes

proporcionados, lo que reflejan la realidad de la carrera.
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Criterio 1.1.1

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.1.2.

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. Laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

é ki

La carrera de Derecho de la Universidad Americana evidencia una estructura
organizacional adecuada y formalizada por resolucion CSU 23/22 en
concordancia con los fines de la educacién supenor.

La carrera de Derecho de la Universidad Americana se encuentra inserta dentro
de la estructura organizacional de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales, por lo que se conciuye que denota coherencia la estructura con la
unidad académica a la que pertenece

La estructura organizacional de la Carrera de Derecho de la Universidad
Americana permite visualizar la adecuada coordinacion de todos los estamentos,
ya que cuenta con todas las unidades operativas esenciales para lograr los
objetivos misionales de la carrera

Todas las funciones se encuentran definidas y formalizadas, segun la estructura
organizativa, evidenciado en el Manual de organizacién y funciones y
organigrama de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

Los cargos definidos en la estructura organizacional de la FDyCPS se
encuentran cubiertos conforme al organigrama y Manual de Funciones
aprobados

Medios de Verificacion

Organigrama de la UA

Resolucién CSU N*. 2372022 Por la cual se
modifica la estructura funcional de la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

Organigrama de la UA

Resolucién CSU N*. 23/2022 Por la cual se
modifica la estructura funcional de la Facultad
de Derecho. Ciencias Politicas y Sociales

Organigrama de la UA

Resolucidn CSU N*. 23/2022 Por la cual se
modifica la estructura funcional de la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

Organigrama de la UA

Manual de Funciones

Resolucién CSU N 23/2022 Por la cual se
modifica la estructura funcional de la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales y se
aprueba el Manual de Funciones.

Organigrama de la UA

Manual de Funciones

Resolucion CSU N* 23/2022 Por la cual se
modifica la estructura funcional de la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales y se
aprueba el Manual de Funciones

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera de derecho evidencia una estructura organizacional adecuada. coherente que permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos. La estrcutura se encuentra formalizada al igual que las funciones obrantes en el manual de

funciones. Los cargos de la estructura organizacional se encuentran todos cubiertos.
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Resolucion 290/17 Ampala enfoque inclusivo en

| a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la | " las normativas
Vi . 9 B 1 Las y reg . gein ngen la camera estdn ap. mbadas ooy Ins Resolucién 318/2018 Procedmiento de inclusion
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el | Cumple Totalmente instancias correspondientes, considerando el enfoque de educacién inclusiva ative

Resolucion 26/2015 Reglamento Académico

enfoque de educacion inclusiva. : gt
Reoslucion 446/2019 Reglmaneto Académico

| Se pudo constatar que la carrera ha emitido varias resolucion relacionada a Resolucién CSU 10/2020
b. La tivi I taciol . la | protocolos de biosegunidad. Al iempo de la visita se pudo constatar la existencia = Resolucion CSU 13/2020
i = smmi:ﬂ'n: ?:J reg ;r;en el ?u'; ﬂg.:n de““‘a | Cumple Totalmente de detectores de humo, rociado automatico de agua, extintores, luces de Resolucuén CSU 14/2020
;‘D sl dad. SPOCIDS 18 MCI0 8 & protocoos Pl emergencia,. sefialieticas, prevencion contra incendios autormatico en el techo,  Resolucion SG 178/2020
aseguT L ‘ centro de seguridad donde se identifican las alarmas de humo. paneles de Resuitado de recorndo por las instalaciones
| circuito cerrado, monitoreado por un personal durante las 24 horas
i
| T‘ t =
1 * u 3
I c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la | Se aw‘c:encia que r.s'dasz'c_;:icmp:s au? mgu:an_r vsfab;'oc?n 9; marco ) }L’;‘;mmfnﬁ::nzﬁfzn delasnormetvasy
| . " »  normativo, asi como las diferentes regiamentaciones relacionadas con la ;
carrera estan difundidas en diferentes medios \ Cumple Totalmente camara, son amphamante cUindides & fravas do fa pdigine web mstiucional fis Trgoél;;‘::;g:r:’ N
| accesibles. } diversas redes sociales y los sistema de comunicacion interna - Paneles informativos en pantallas led
i
[~ o - I | Contrato de admision

| Ficha de matricula

1 Registro de calificaciones 2018-2022

| | | Instrumentes de evaluaciones 2019-2022

; Listado de estudiantes becados — Afios 2018-

| 2022

| Evidencias de actividades de extension 2018 al
| La Carrera presenta evidencias de aplicacién sistematica de las normativas y 2022

Eficacia e integridad  d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la e T reglamentaciones, a través de Informe de aplicacion de las normativas y Evidencia de convalidacion 2018-2019-2020-
| en la aplicacion de las  carrera se aplican sistematicamente. | regaim . corroborado con las entrevistas a los diferentes estamentos | 2021 y 2022
Normativas y | educativos Ewvidencia de pasantia laboral y/o exoneracion
afio 2018 al 2022

Reglamentaciones que
rigen la carrera

| Informe sobre la apiicacion sistematica de las

[ | | normativas y reglamentacicnes

5 | Cuadro de Andlisis del cumplimiento 2018-2022
| | elaborado por la carrera

! | Resuitado de entrevistas con los actores

|

| . . . I . | educativos de la carrera

La Universidad cuenta con un Codigo de Etica vigente o Politica de Etica, a

|
i e. Las normativas que rigen la carrera contemplan i través del cual se pretende evaluar continuamente la conducta ética, moral y Resolucién CSU 177/2020 Politica de etica y
| | = o | legal de los miembros de la Universidad, tanto en el nivel académico y conducta
| | aspectos que reEu'an el desempefio ético de sus | Cumple Totaimente administrativo y de apoyo. Asi mismo, se evidencia la conformacion de un Resolucion SG 29/2016 Tnbunal de Etica
| miembros. | Tnbunal de Etica Docente, cuya funcion es velar por el cumplimiento del Cédige | Docente

| ‘ de Etica.

Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan conforme a las

|
I S — ST — ‘ = s : ] —

1. Las normativas y reglamentaciones de la ! necesidades emergentes y en concordancia a las exigencias del CONES, la Informe 2018-2022 sobre la actualizacion de
| li d d | | Cumple Totalmente ANEAES y en funcion a las exigencias de las instancias que regulan la las normativas y
|carrera se actualizan de acuerdo a las | Pl Educacién Superior en el Paraguay. evidenciado en un cuadro de de reglan i
necesidades. las diferentes normativas y regla i la cohorte Resuitado de entrevistas con directivos.
| 2018-2022.
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Al inicio de cada semestre se realiza un acto de apertura, en el cual participa el
plantel directivo y docente, en esa oportunidad se difunden las normativas
vigentes en la universidad. Ademas, la normativa se difunde a fravés de la
pagina de la uni idad y de p ! D en pisos del edificio al igual
que en las primeras clases con matenal unificado de difusion. Las dltimas
encuestas demuestran que esta modalidad de difusion resulta en el
conocimiento de las normativas y reglamentaciones por la comunidad educativa,
aunque no se identifican resultados de todos los afios

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Totalmente

Informes 2018-2022 sobre conocimiento de las
normativas y

reglamentaciones de la comunidad educaliva
Resultado de encuesta a docentes y
estudiantes

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Las normativas que ngen la carrera estan formalizadas, cuentan con enfoque incl y 1 pr de b gundad Las normativas son ampliamente difundidas a través de la pagina web institucional, correos electronicos, reuniones,
Criterio redes sociales y sistemas de comunicacion interna. Cuentan con un cédigo de Elica y politicas de etica vigentes. Las normalivas se actualizan segun necesidad y se aplican sistematicamente

Se ha realizado un estudio de mercado, donde se puede observar la demanda
del medio de la carrera Derecho, siendo una de las 10 méas demandadas. La
demanda de profesionales de la carrera con una oportunidad de alumnos de
1.434. demuestra las necesidades del medio y oporfunidad para la Carrera el
estudio de mercado al cual se tuvo acceso evidencia que fue hecha para la
carrera de Derecho en modalidad virtual

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Totalmente

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

Se constata que el proyecto académico vigente se encuentra aprobado por el

Cumple Totaimente CONES conforme a las normativas vigentes

La carrera presenta un cuadro de caracterizacion docente que evidencia la
cualifacion de los mismos acorde a /as asignaturas que ensefian, se constata
una cantidad de docentes para cubnir la oferta educativa Del cuadro de
caractenzacion del personal directivo. adeministrativo y de apoyo se pudo
constatar la cualificacién de los mismos durante la cohorte evaluada

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Totalmente

Willian Richadson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Estudio de Mercado y proyeccion financiera
economica para la carrera de derecho
Modalidad Presencial ario 2021

Resolucion CONES N* 267/2016
Resolucion SG N* 317/2018

Cuadro de caractenzacion docente

Cuadro de caracterizacion directivos,
administrativo y de apoyo.

Resuitado de entrevistas con docentes,
directivos y personal administrativo y de apoyo

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Willian Richadson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

|d. La carrera prevé recursos presupuestarios
| suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

|e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
iequipamientos, materiales e insumos requeridos
| para la implementacion eficaz de la misma,
lconsiderando el enfoque de educacion inclusiva.

t. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
| del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

E i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
| capacitacion de la comunidad académica en temas
| relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

e

TSI gE—

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 6

La carrera evidencia un presupuesto aprobado 2021 con datos generales. Como | Presupuesto aprobado 2021

documento adicional presenta un presupuesto discnminado donde se constata
| los rubros de docentcia, investigacion, y extension

Se evidencia un informe pormenonizado desde el 2018 al 2022 de los recursos
de infraestructura, equipamientos, matenales e insumos que dispone para la
implementacion del proyecto adacemico de la carrera de derecho, teniendo en
cuenta el enfoque de educacion inclusiva. Durante el recorndo por las
instalaciones se pudo corroborar los recursos de infraestructura.

La carrera cuenta con un procedimiento de segimiento de implementacion del
Proyecto Académico formalizado por Resolucion SG N° 148/2020

La carrera aplica el mecanismos de segumiento al cumplimiento del proyecto
académico previsto en la resolucion SG 148/2020

Se observa que la carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares en
concordancia con las ¢ i de las p con discapacidad junto con
deterr 5n de gias y responsables de su aplicacion

Se pudo evidenciar a partir de la documentacion anexada y el resultado del

| Documento adicional; Presupuesto discnmando |

| 2018 a 2022
|
|

. == ===

sobre disponibles para la
implementacion del
proyecto educativo con enfoque de educacion
inclusiva 2018-2022.
Resultado del recomdo por las instalaciones.

| o

Resolucién SG N* 148/2020

Procedimiento de seguimiento de
implementacion del proyecto educativo de las
carreras de grado y programas de postgrado de
la UA

informe de aplicacion sistematica del
mecanismo formal del seguimiento al
cumplimiento del proyecto académico
Resultado de enrevistas con la decana y la
directora de carrera

Resolucidn SG 317/2018
Resolucién SG 318/2018
Iinforme sobre adecuacion curricular

Plan de capacitacion bioseguridad y situaciones
de emergencia 2019. |
Plan de contingencia 2014

Manual de seguridad y medio ambiente.

recorrido por las instalaciones, que los directivos muestran compromiso respecto | Informe sobre adecuaciones y ajustes para

a la capacitacion en temas de biosegundad y emergencias a toda la comunidad
académica. La carrera cuenta con brigadas de seguridad

atender necesidades de personas con
discapacidad

Resultado recorrido por las instalaciones d ela
carrera

Resultado de entrevistas con los directivos.
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Plan de c: i6n bioseguridad y situ es

de emergencia 2019

Se pudo obervar luego del analisis de las documentaciones y las entrevistas Plan de contingencia 2014
. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el mantenidas, que la Universidad establece responsables y mecanismos de Manual de seguridad y medio ambiente
desarrolio efectivo de |as activi s ante posibles casos de Cumple Totaimente pramm:fdn y de ::;rda,la anrs po‘swblcs um:rgen:‘r:: g:rem;;?vr;:n a.l’_uctgr el Jnfom sobre ado‘cuc;';o;;ss z :;:s;:.; para
5 A nento d 10 evide: f
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. durante la emergencia sanitana nacional (COVID19) y las disposiciones discapacidad
gubernamentales Resultado recorndo por las instalaciones d ela
carrera.

Resultado de entrevistas con los directivos

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La institucion realiza estudios de mercado sobre las necesidades y posibilidades del medio. El proyecto académico se encuentra catastrado en el CONES. Se evidencia cua.'lﬁcacndn de los directivos, docentes y personal de apoyo acorde en el
Juicio Valorativo del cuadro de caractenizacion. Se evidencia en los documentos adicionales presupuesto discnminado por los afios de la cohorte evaluada, donde se constatan rubros para on e ir La infi tructura, equipamientos,
Criterio matenales e insumas permiten la implementacion eficaz del proyecto educativo con enfoque inclusivo. Las evidencias analizadas dan cuenta de la aplicacion de mecanismos srsl‘eméncos de segwmento actuals 6 njusrss les y
adecuaciones curriculares, tomando en cuenta las personas con discapacidad, del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2 : Indicadores ; Cumplimiento Argumentaciones : - Medios de Verificacion

Plan de Desarrollo 2020-2030

nforme sobre participacién de actores
educativos en la elaboracion del plan de
desarrollo de la carrera

Resuitados de entrevistas con doentes,
estudiantes, Secretario Gral

La carrera presenta un plan de desarrollo 2020-2030, un informe sobre
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la participacion de actores educativos en la elaboracion del plan de desarrollo de la
o e R Ne Cumple carrera, sin embargo, al ser consultados sobre su participacion en ia elaboracion
participacion de todos los actores educativos. del Plan de Desarrollo de la carrera, tanto el secretario general, los docentes
como los estudiantes han evidenciado no conocer el instrumento.

Resoiucién SG N* 51/2016 por el cual se

aprueba el Plan de desarrollo 2015 a 2018
La carrera cuenta con 2 planes de desarrollo durante la cohorte evaluada Resolucion REC N* 287/2021 por la cual se

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la Gl Tolaiinacts
2015/2018 y 2020/2030 ambos aprobados por las autonidades correspondientes aprueba el Plan de desarrollo 2020 a 2030

autoridad respectiva.

Proyecto Educativo Institucional (PE/) 2020-

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Analizado el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de desarrolio (PD) 2030

Estratégi Instituci bl bieti del Cumple Totalmente se evidencia la coherencia entre los objetivos de la carrera de Derecho, Plan de Desarrollo (PD) 2020-2030
strategico Institucional y los objetivos de la contenidos en el Proyecto Académico y los ejes estratétigocos y acciones que se Proyecto Académico de la carrera 2012

carrera. encuentran declarados en el PE| y el PD Informe de coherencia entre el Plan Estratégico

Institucional y los objetivos de la carera
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Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo . . Se evidencia que las acciones previstas en el plan de desarrollo se implementan
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo segun lo programado, constatado con el informe sobre seguimiento al plan de
realizan an | rogram . desarrollo elaborado por la direccién de carrera; ademas, corroborado durante la
se realizan segdn lo programado entrevista por la Decana de la Facultad

Informe sobre seguimiento al Plan de Desarroilo

Cumple Totaimente
Resuitado de entrevista con la Decana.

Plan de Desarrolio 2020-2030
Presupuesto 2018-2022

e. El Plan de Desarrollo |nc|uye recursos Se evidencia que el plan de desarrollo contempia recursos presupuestarios para Informe sobre recursos presupueslanos para

. st su implementacion, constatado en el documento adicional presupuesto ejecucion del PD.
presupuestarios suficientes para su Camele Totalments 2018/2022. ademas fue corroborado durante las entrevistas con la decana, la Resultado de entrevistas con el Gerente de
implementacion. directora de carrera y el gerente de administracion y planificacion Adrmini: in y P 6n Financiera,
Resultado de entrevistas con la Decana y la

Decana de carrera

f. La carrera cuenta con mecanismos de Resolucién SG N*129/2020
por el cual se
La carrera cuenta con un procedimiento para la elaboracion y seguimiento del aprueba de procedimiento de elaboracion y

seguimiento del cumplimiento de las acciones Cianple Tolalments plan de desarrollo formalizado a través de la Resolucion SG N* 129/2020 kel st o
previstas en el Plan de Desarrollo. 9

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del El plan de desarrollo se encuentra formalizado por la autondad de la institucion, es coherente con el plan estratégico y los objetivos de la carrera. Las acciones previstas se cumplen conforme lo programado. La carrera preve recursos
cmﬂo presup 1 para su imyg 6n y un procedimiento aprobado para el seguimiento del mismo. No se evidencia participacion de la comunidad educativa en la elaboracién del Plan de Desarrolio

Criterio 1.2.3 Indicadores ; Cumplimiento . Argumentaciones Medios de Verificacion

Se evidencia en la estructura organizacional de la instituciodn la existencia de

una dependencia denominada Direccion de Calidad Curnicular y Evaluacion, g;';z’,:iz:’;gs N!-a #r;;eé:gad
ademas una Coordinacion de Aseguramiento de Calidad Educactiva. Se tuvo Resalucion REC N* 544/2021
acceso a las resoluciones de designacion en fos mencionados cargos

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que

¢ Cumple Totalmente
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos Resolucion N* 2672015 Reglamento
| é bit d 16 | del Cumple Totaiments La carrera presenta informes sobre los procesos evaluativos, socializados con Académico, modalidad presencial.
05 ambitos de su gestion en el marco de P los diferentes estamentos educativos Planificacion de trabajos del Comité de

aseguramiento de la calidad. Autoevaluacion 2018-2022
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Resolucion N* 26/2015. Reglamento

c. Los procesos evaluativos planificados se iiiple Totalirielite Los documentos dan cuenta de la ap ] itica de los p Académico, modalidad presencial
3 2 ¢ evaluativos planificados Planificacién de trabajos del Comité de
implementan sistematicamente.
Autoevaluacion 2018-2022
Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos Los resultados de /a autoevaluacion evidencian que han sido socializados a toda informe sobre socializacion de los procesos
: T A la comunidad educaliva. Se luvo acceso a los informes dela directora de carrera evaluativos 2018-2022
lmplementaqos son socializados con los miembros Cumpls Totaimente sobre socializacion delos procesos evaluativos 2018/2022 Resultados de entrevistas con directivos.
de la comunidad educativa. docentes y estudiantes
e. Los resultados de los procesos evaluativos i
1 ” s . Se evidencia un plan de mejoras elaborado a partir de los resultados de los Plande Msjom’ de /a Carera de Derectio,
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente procesos svalualivos. Informe sobre implementacion del plan de
mejoras en la carrera. mejoras 20182022
t. Los diferentes actores educativos demuestran
" Informe sobre consulta especifica de
satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Totalmente La carrera aplica encuestas donde se evidencia el grado de satisfaccion de la satisfaccidn del p;gsm :sjg’a\:alua:46n
; p comunidad educativa, respecto a los procesos evalualivos implementados. 2018/2022
implementados.
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del (L carrera cuenta con instancias formales de aseguramiento de la calidad, que realiza procesos evaluativos planificados e implern jo. temati en varios ambitos de Ja gestion. Asimismo, los resultados de la evaluacion son socializados
Criterio con los docentes. Se evidencia la aplicacion de los resultados de la evaluacion docentes en mejoras en la carrera. asi como la satisfaccion de los diferentes actores educativos en los procesos evaluativos implementados en la carrera evaluada
Criterio 1.2.4 Indicadores Cumplimiento : Argumentaciones Medios de Verificacion
a.  la carrera cuenta con mecanismos de La Universidad Americana cuenta con un Manual de comunicacion institucional
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente formalizada que establece mecanismos de comunicacion interna y externa Resolucion CSU N* 17/2020

formalmente. Manual de comunicacion institucional
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

Nivel de cumplimiento

del Criterio

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

¢ Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e.  Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

f.  Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Willian Richadson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 10

Se constata que la carrera se comunica en forma interna por media de correos
institucionales, publicaciones en correo institucional, publicaciones en pagina
web, redes sociales, numeros de teléfonos corporativos, intranet: por otro lado,
como comnicacion externa.a través de Revista American News de la UA, pégina
web de la UA y redes sociales en g I, evid do la ap a
del mecanismo de comunicacion.

Se evidencia la existencia de sistemas y procedimientos que recopilan
informacidn, en formatos legibles, confiables que garantizan la preservacion de
los registros académicos. Durante el recorndo por las instalaciones se tuvo la
oportunidad de ver el data center fisico de la tucion, durante las ent

los técnicos manifestaron contar con dos sistemas de resguardo de informacion
data center fisico y ofro en la nube

Se realiza la toma de decisiones académicas en base a la informacion
proporcionada por los sistemas que dispone la Universidad Americana, esto se
constata en los informes proporcionados por la carrera y las demostraciones
durante el recorrido por las dependencias de la institucién. Se pudo acceder a
simulaciones de los sistemas utilizados por la UA, como permite trabajar con
vanables académicas para construir reportes, realizar consultas y para la toma
de decisiones

Se evidencia que los estudiantes acceden a los diferentes costos arancelarios a
través de los asesores comerciales, situacion evidenciada al ser consultados los
estudiantes sobre el punto

Los resuitados de las encuestas aplicadas a los estudiantes y docentes
ewvidencian satisfaccién con los mecanismos de comunicacion interna y externa
implementados. La isf: on con el de ion
implementados fue corroborado durante las entrevistas con los estudiante,
docentes y personal administrativo

Resolucion CSU N* 17/2020

Manual de comunicacion institucional.
Pagina web de la UA

Informe de aplicacién del Manual d
Comunicacion interna y externa

Informe anual sobre sistema de informacion
Resuiltado de recomdo por las instalaciones
Resultado de entrevista con Gerente de
tecnologia

Informes de uso de informaciones proveidas por
el sistema DER 2018-2022

Resuitados de simulaciones durante ia visita
presencial

Resuitado de entrevista con Gerente de
tecnologia

Informe sobre entrega de informaciones
arancelarias en el proceso de admision.
Resuitado entrevista con estudiantes

Informes sobre consultas de satisfaccion del
mecanismo de comunicacion 2018-2022
Encuestas a docentes y estudiantes 2018-2022.
Resuitados de ent) tas con d tes
personal administrativo y estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del La institucién cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa confiable descriptos en un manual de comunicacion formalizado que se aplican sistematicamente y garantizan la preservacion de los registros académicos. Se evidencia la
existencia de un Data Center fisico y en la nube. Se evidencia la utilizacion de la informacidn proporcionada por los sistemas que dispone la Universidad para la foma de decisiones. Los estudiantes a los costos lanos a traves de
rio asesores comerciales. Se pudo corroborar la satisfaccion de la comunidad educativa respecto al sistema de comunicacion

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades

1 1

2. La estructura organizacional resulta coherente con la unidad académica 2.

3. Existe adecuada coordinacion de todos los estmentos de la carrera para el logro de los objetivos 3

4. La carrera cuenta con un manual de funciones formalizado 4

5. Todos los cargos se encuentran cubiertos 5

6. Las Normativas de la carrera se encuentran formalizadas 6

7. La carrera contempla aspectos relacionados a protocolos de biosegurdad 4

8. Las normativas se difunden por medios accesibles 8

9. Las normativas se aplican sistematicamente 9

10. La carrera cuenta con Codigo de Etica y Politicas de Etica 10

11. Las normativas se actualizan segun necesidad. 1. -
12. Las normativas son conocidas por toda la comunidad educativa 12

13. La carrera cuenta con un estudio de mercado y proyeccion financiera 13

14. El proyecto académico catastrado en el CONES 14

15. La carrera cuenta con recursos humanos cualificados 15

16. Presupuesto discriminado para docencia, extension e investigacion 16

17. Infraestructura, equipamientos, matenales e insumos adecuados considerando enfoque de educacién inclusiva pFi

18 Procedimiento aprobado para seguimiento de implementacion del Proyecto Académico 18

19. Mecanismos de adecuacion del Proyecto académico 19
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20. Mecanismos de adecuacion curricular y ajustes razonables aprobados en concordancia con necesidades de las personas con discapacidad.

21. Compromiso de los directivos respecto a las capacitaciones en temas de bioseguridad y emergencia
22. Plan de capacitacion biosegundad, manual de segundad y medio ambiente, plan de contingencia.
23.

24. Plan de desarrolio formalizado

n

5. Plan de desarrollo coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera
26. Acciones se desarrollan conforme a lo programado

27. Plan de desarrollo incluye recursos presupuestanos suficientes.

28. Mecanismos aprobados para seguimiento del cumplimiento del Plan de desarrollo
29. Instancias formales de aseguramiento de la calidad.

30. Procesos evaluativos en todos fos ambitos

31. Procesos evaluativos implementados sistematicamente

32 Socializacion de los resultados del os procesos evaluativos

33. Mejoras a partir de los procesos evaluativos

34. Stisfaccion con los procesos evaluativos

35. Manual de comunicacion con mecanismo de comunicacion interna y externa
36.Aplicacion sistematica de los mecanismos de comunicacion

37. Data center fisico y en la nube para la preservacion de los registros académicos.
38. Toma de decisiones a partir de la informacion proveida por el sistema

39. Los costos de los aranceles se proporcionan por los asesores comerciales

40

Recomendaciones de Mejo

R1. Incluir en la elaboracion del Plan de desarrolio a toda la comunidad educativa

R2 Consultar al perosnal administrativo y de apoyo sobre los mecanismos de comunicacion interna y externa

R3
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20.

21

22

23

24

25,

26

27.

28

29

30

31

32

33

34

35.

36

a7,

38,

39

40

No se evidencia participacion de la comunidad educativa en la elaboracion del plan de desarrollo
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R4

Criterio 2.1.1

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

Relevancia del Perfil
de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Willian Richadson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

En el Proyecto Académico se declara el perfil de egreso como: 'El egresado de
la carrera de Derecho de la Universidad Amernicana estéa formado para
desarrollar una actitud critica en el proceso de toma de decisiones, capacitado
para . analizar, interp . argumentar y aplicar la normativa juridica
vigente .." Esto permite concluir que el perfil de egreso se encuentra defirido en
forma clara y precisa

El andlisis de coherencia realizado entre el perfil de egreso y la mision de la
carrera declarado en el Proyecto Académico; y el informe de secuencia
coherente del perfil de egreso de la carrera con la mision elaborado por la
Direccidén de la carrera, permite concluir que existe coherencia entre el perfil de
egreso y la mision de la carrera.

La carrera evidencia un estudio de mercado que refieja un nivel de inferés de la
poblacién del 19, 2%, superando asi otras ofertas académicas propuestas. Estos
resultados han sido aprobados, lo que ha llevado a la implementacion del
proyecto académico actualmente en curso. Segun el resultado del estudio de
mercado, la carrera de Derecho estd dentro de las diez mas demandadas, lo
que permite la posibilidad de seguir ofertando plazas para estudiantes
interesados. La entrevista con los empleadores, permitié corroborar que la
carrera efectua consultas para definir las demandas actuales en la profesion.

El perfil de egreso declarado por la carrera en el Proyecto Académico, contiene
aspectos relacionados a la adquisicion de competfencias clave que son
relevantes y transfenbles a diferentes contextos laborales, relacionados con la
matnz propuesta por ANEAES. Segun el resultado del estudio de mercado la
carrera evidencia que el perfil del egresado responde a las exigencias actuales
de la titulacion. se ajusta a la problematica del entorno y responde a la tendencia
general del contexto sociolaboral. Ademas. las afirmaciones hechas por los
empleadores durante las entrevistas

La pagina web de la carrera, constituye un medio de comunicacién oficial,
disponible a los interesados en general, apoyado por otros medios de
comunicacion de que dispone la carrera. Ademas, la Decana y la Directora de
carrera coincidieron en afirmar durante las entrevistas que el perfil de egreso de
la carrera fue socializado a través de un sistema implementado por la Direccion
de carrera para que los docentes hagan llegar la reglamentacion y la
infarmacion relevante a los estudiantes en los pnmeros dias de clase

Proyecto Académico de la carrera Derecho

Proyecto Académico de la carrera Derecho
Informe de secuencia coherente del perfil de
egreso de la carrera con la mision

Proyecto Académico de Ja carrera Derecho
Informe sobre el perfil de egreso en relacion a
las necesidades y demandas del medio
Resultado de entrevista con empleadores

Estudio de mercado

Proyecto Académico de la carrera de Derecho
Informe sobre Estudio de Mercade

Informe sobre el perfil de egreso y las
exigencias actuales de la profesicn

Resultado de entrevista con empleadores

Pagina web de la UA. hitps /Awww.americana
edu py/carreras/derecho/#info

Informe sobre difusién del perfil de egreso
Resultado de ent ta con los di
Resuiltados de entrevistas con la Decana de la
facultad

Resultados de entrevistas con la Directora de
carrera
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