AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

Yy EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 429

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
AMERICANA (UA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 13 de noviembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Derecho,
dependiente de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas v Sociales de la Universidad Americana
(UA), sede Asuncion; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciin de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre obyjetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la catrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas v Sociales de la Universidad
Americana (UA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Fanny Abarziia Cabezas, Zulma Ortellado v Cristan Bernal, a los
efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva; -

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un

analists exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 anos, la carrera de

) J ) Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
—~Americana (UA), sede Asuncién, segin consta en el Acta N° 21 de fecha 13 de noviembre de 2024: b,

—
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RESOLUCION N° 429

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
AMERICANA (UA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

s

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evalnacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANFALS)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fiducacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera. ..”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testtmonio obrante en el Acta N? 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 6 anos, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Americana (UA), sede Asuncion, a partir de la
fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR 2 la Universidad Americana (UA), sede Asuncién, a implementar las
sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la

carrera de Derecho.
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RESOLUCION N° 429

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
AMERICANA (UA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

B
3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.-  COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Americana Pares Evaluadores: 1. Abg. Fanny Abarzua Cabezas (coord.)
Carrera: Derecho 2. Abg. Zulma Ortellado
Unidad Académica: Derecho, Ciencias Politicas y Sociales 3. Abg. Cristian Bernal

Sede/Filial: Asuncion
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

El informe institucional presenta datos que identifican a la Facultad. La carrera de Derecho forma parte de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Americana de Asuncion, con sede central en
la ciudad de Asuncién. En el afio 2022 contd con un total de 191 estudiantes que cursan de manera regular la carrera, 50 que comienzan a cursar por primera vez y 26 egresados que terminaron ese afo. La carrera comunica
que cuenta con un Proyecto educativo aprobado en el 2012; se implementd desde el 2013.1 vigente en el afio 2022. La primera acreditacién de la carrera fue obtenida en el afio 2012 hasta 2016, en el afio 2018 la carrera fue
objeto de evaluacion externa obteniendo la acreditacion por cuatro afios mas. En el afio 2021 a través de medios telematicos se realizé el seguimiento por parte de la ANEAES.

B. Descripcion de la Visita

La visita se desarrollé durante los dias 9, 10, 11 y 12 de setiembre de 2024, regularmente en los horarios establecidos en la agenda, el comité, mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con
autoridades académicas y administrativas de la Facultad de Derecho de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Americana, asi como con los miembros del Comité de Autoevaluacion, personal
administrativo y de apoyo, estudiantes, docentes, egresados, agentes del medio externo, encargados de biblioteca, de acuerdo a lo establecido en la agenda de visita. Se tuvo oportunidad de hacer un recorrido presencial por
las instalaciones de la carrera. area de recepcion, cajas, centro de asistencia jruidica, Centro de investigacion, sala de juicio oral, sala de mediacion, Orientacion y Apoyo Académico, centro de investigacion, area de
infraestructura, drea de titulacion, inscripcion a las mateiras, constancias; coordinacion de postgrados, enfermeria, direccion de extension universitaria, cantina, camara gesell, aulas, sala de profesores, centro de atencion al
docente, biblioteca, salas de lectura, soporte académico, direccién de calidad, decanato, docdentes de jornada completa, orientacion académica, sala de operaciones, sector archivo, sala curricular, sala lactancia, auditorios.
Ademds, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formato digital, asi como la informacion y documentacion adicional solicitada antes y durante la visita,
obteniéndose informacién complementaria en un ambiente de cordialidad y cooperacion por parte de los miembros de la comunidad académica de la carrera filial conorel oviedo

C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe de autoevaluacion cumple con las exigencias de la ANEAES, los anexos se presentan ordenados pero en algunos indicadores insuficientes, situacion que genero la necesidad de realiar solicitud de nuevos

documentos para el anélisis antes y durante la visita. La informacion proporcionada en el informe intitucional resulta suficiente.
Las verificaciones y aclaraciones realizadas durante el analisis de la informacién documental recibida, las entrevistas en modalidad virtual y luego la visita presencial permitieron determinar la precision de los informes

proporcionados, lo que reflejan la realidad de la carrera.
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Criterio 1.1.1

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.1.2.

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. Laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

é ki

La carrera de Derecho de la Universidad Americana evidencia una estructura
organizacional adecuada y formalizada por resolucion CSU 23/22 en
concordancia con los fines de la educacién supenor.

La carrera de Derecho de la Universidad Americana se encuentra inserta dentro
de la estructura organizacional de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales, por lo que se conciuye que denota coherencia la estructura con la
unidad académica a la que pertenece

La estructura organizacional de la Carrera de Derecho de la Universidad
Americana permite visualizar la adecuada coordinacion de todos los estamentos,
ya que cuenta con todas las unidades operativas esenciales para lograr los
objetivos misionales de la carrera

Todas las funciones se encuentran definidas y formalizadas, segun la estructura
organizativa, evidenciado en el Manual de organizacién y funciones y
organigrama de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

Los cargos definidos en la estructura organizacional de la FDyCPS se
encuentran cubiertos conforme al organigrama y Manual de Funciones
aprobados

Medios de Verificacion

Organigrama de la UA

Resolucién CSU N*. 2372022 Por la cual se
modifica la estructura funcional de la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

Organigrama de la UA

Resolucién CSU N*. 23/2022 Por la cual se
modifica la estructura funcional de la Facultad
de Derecho. Ciencias Politicas y Sociales

Organigrama de la UA

Resolucidn CSU N*. 23/2022 Por la cual se
modifica la estructura funcional de la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

Organigrama de la UA

Manual de Funciones

Resolucién CSU N 23/2022 Por la cual se
modifica la estructura funcional de la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales y se
aprueba el Manual de Funciones.

Organigrama de la UA

Manual de Funciones

Resolucion CSU N* 23/2022 Por la cual se
modifica la estructura funcional de la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales y se
aprueba el Manual de Funciones

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera de derecho evidencia una estructura organizacional adecuada. coherente que permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos. La estrcutura se encuentra formalizada al igual que las funciones obrantes en el manual de

funciones. Los cargos de la estructura organizacional se encuentran todos cubiertos.
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Resolucion 290/17 Ampala enfoque inclusivo en

| a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la | " las normativas
Vi . 9 B 1 Las y reg . gein ngen la camera estdn ap. mbadas ooy Ins Resolucién 318/2018 Procedmiento de inclusion
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el | Cumple Totalmente instancias correspondientes, considerando el enfoque de educacién inclusiva ative

Resolucion 26/2015 Reglamento Académico

enfoque de educacion inclusiva. : gt
Reoslucion 446/2019 Reglmaneto Académico

| Se pudo constatar que la carrera ha emitido varias resolucion relacionada a Resolucién CSU 10/2020
b. La tivi I taciol . la | protocolos de biosegunidad. Al iempo de la visita se pudo constatar la existencia = Resolucion CSU 13/2020
i = smmi:ﬂ'n: ?:J reg ;r;en el ?u'; ﬂg.:n de““‘a | Cumple Totalmente de detectores de humo, rociado automatico de agua, extintores, luces de Resolucuén CSU 14/2020
;‘D sl dad. SPOCIDS 18 MCI0 8 & protocoos Pl emergencia,. sefialieticas, prevencion contra incendios autormatico en el techo,  Resolucion SG 178/2020
aseguT L ‘ centro de seguridad donde se identifican las alarmas de humo. paneles de Resuitado de recorndo por las instalaciones
| circuito cerrado, monitoreado por un personal durante las 24 horas
i
| T‘ t =
1 * u 3
I c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la | Se aw‘c:encia que r.s'dasz'c_;:icmp:s au? mgu:an_r vsfab;'oc?n 9; marco ) }L’;‘;mmfnﬁ::nzﬁfzn delasnormetvasy
| . " »  normativo, asi como las diferentes regiamentaciones relacionadas con la ;
carrera estan difundidas en diferentes medios \ Cumple Totalmente camara, son amphamante cUindides & fravas do fa pdigine web mstiucional fis Trgoél;;‘::;g:r:’ N
| accesibles. } diversas redes sociales y los sistema de comunicacion interna - Paneles informativos en pantallas led
i
[~ o - I | Contrato de admision

| Ficha de matricula

1 Registro de calificaciones 2018-2022

| | | Instrumentes de evaluaciones 2019-2022

; Listado de estudiantes becados — Afios 2018-

| 2022

| Evidencias de actividades de extension 2018 al
| La Carrera presenta evidencias de aplicacién sistematica de las normativas y 2022

Eficacia e integridad  d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la e T reglamentaciones, a través de Informe de aplicacion de las normativas y Evidencia de convalidacion 2018-2019-2020-
| en la aplicacion de las  carrera se aplican sistematicamente. | regaim . corroborado con las entrevistas a los diferentes estamentos | 2021 y 2022
Normativas y | educativos Ewvidencia de pasantia laboral y/o exoneracion
afio 2018 al 2022

Reglamentaciones que
rigen la carrera

| Informe sobre la apiicacion sistematica de las

[ | | normativas y reglamentacicnes

5 | Cuadro de Andlisis del cumplimiento 2018-2022
| | elaborado por la carrera

! | Resuitado de entrevistas con los actores

|

| . . . I . | educativos de la carrera

La Universidad cuenta con un Codigo de Etica vigente o Politica de Etica, a

|
i e. Las normativas que rigen la carrera contemplan i través del cual se pretende evaluar continuamente la conducta ética, moral y Resolucién CSU 177/2020 Politica de etica y
| | = o | legal de los miembros de la Universidad, tanto en el nivel académico y conducta
| | aspectos que reEu'an el desempefio ético de sus | Cumple Totaimente administrativo y de apoyo. Asi mismo, se evidencia la conformacion de un Resolucion SG 29/2016 Tnbunal de Etica
| miembros. | Tnbunal de Etica Docente, cuya funcion es velar por el cumplimiento del Cédige | Docente

| ‘ de Etica.

Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan conforme a las

|
I S — ST — ‘ = s : ] —

1. Las normativas y reglamentaciones de la ! necesidades emergentes y en concordancia a las exigencias del CONES, la Informe 2018-2022 sobre la actualizacion de
| li d d | | Cumple Totalmente ANEAES y en funcion a las exigencias de las instancias que regulan la las normativas y
|carrera se actualizan de acuerdo a las | Pl Educacién Superior en el Paraguay. evidenciado en un cuadro de de reglan i
necesidades. las diferentes normativas y regla i la cohorte Resuitado de entrevistas con directivos.
| 2018-2022.
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Al inicio de cada semestre se realiza un acto de apertura, en el cual participa el
plantel directivo y docente, en esa oportunidad se difunden las normativas
vigentes en la universidad. Ademas, la normativa se difunde a fravés de la
pagina de la uni idad y de p ! D en pisos del edificio al igual
que en las primeras clases con matenal unificado de difusion. Las dltimas
encuestas demuestran que esta modalidad de difusion resulta en el
conocimiento de las normativas y reglamentaciones por la comunidad educativa,
aunque no se identifican resultados de todos los afios

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Totalmente

Informes 2018-2022 sobre conocimiento de las
normativas y

reglamentaciones de la comunidad educaliva
Resultado de encuesta a docentes y
estudiantes

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Las normativas que ngen la carrera estan formalizadas, cuentan con enfoque incl y 1 pr de b gundad Las normativas son ampliamente difundidas a través de la pagina web institucional, correos electronicos, reuniones,
Criterio redes sociales y sistemas de comunicacion interna. Cuentan con un cédigo de Elica y politicas de etica vigentes. Las normalivas se actualizan segun necesidad y se aplican sistematicamente

Se ha realizado un estudio de mercado, donde se puede observar la demanda
del medio de la carrera Derecho, siendo una de las 10 méas demandadas. La
demanda de profesionales de la carrera con una oportunidad de alumnos de
1.434. demuestra las necesidades del medio y oporfunidad para la Carrera el
estudio de mercado al cual se tuvo acceso evidencia que fue hecha para la
carrera de Derecho en modalidad virtual

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Totalmente

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

Se constata que el proyecto académico vigente se encuentra aprobado por el

Cumple Totaimente CONES conforme a las normativas vigentes

La carrera presenta un cuadro de caracterizacion docente que evidencia la
cualifacion de los mismos acorde a /as asignaturas que ensefian, se constata
una cantidad de docentes para cubnir la oferta educativa Del cuadro de
caractenzacion del personal directivo. adeministrativo y de apoyo se pudo
constatar la cualificacién de los mismos durante la cohorte evaluada

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Totalmente

Willian Richadson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Estudio de Mercado y proyeccion financiera
economica para la carrera de derecho
Modalidad Presencial ario 2021

Resolucion CONES N* 267/2016
Resolucion SG N* 317/2018

Cuadro de caractenzacion docente

Cuadro de caracterizacion directivos,
administrativo y de apoyo.

Resuitado de entrevistas con docentes,
directivos y personal administrativo y de apoyo
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

|d. La carrera prevé recursos presupuestarios
| suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

|e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
iequipamientos, materiales e insumos requeridos
| para la implementacion eficaz de la misma,
lconsiderando el enfoque de educacion inclusiva.

t. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
| del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

E i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
| capacitacion de la comunidad académica en temas
| relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

e

TSI gE—

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 6

La carrera evidencia un presupuesto aprobado 2021 con datos generales. Como | Presupuesto aprobado 2021

documento adicional presenta un presupuesto discnminado donde se constata
| los rubros de docentcia, investigacion, y extension

Se evidencia un informe pormenonizado desde el 2018 al 2022 de los recursos
de infraestructura, equipamientos, matenales e insumos que dispone para la
implementacion del proyecto adacemico de la carrera de derecho, teniendo en
cuenta el enfoque de educacion inclusiva. Durante el recorndo por las
instalaciones se pudo corroborar los recursos de infraestructura.

La carrera cuenta con un procedimiento de segimiento de implementacion del
Proyecto Académico formalizado por Resolucion SG N° 148/2020

La carrera aplica el mecanismos de segumiento al cumplimiento del proyecto
académico previsto en la resolucion SG 148/2020

Se observa que la carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares en
concordancia con las ¢ i de las p con discapacidad junto con
deterr 5n de gias y responsables de su aplicacion

Se pudo evidenciar a partir de la documentacion anexada y el resultado del

| Documento adicional; Presupuesto discnmando |

| 2018 a 2022
|
|

. == ===

sobre disponibles para la
implementacion del
proyecto educativo con enfoque de educacion
inclusiva 2018-2022.
Resultado del recomdo por las instalaciones.

| o

Resolucién SG N* 148/2020

Procedimiento de seguimiento de
implementacion del proyecto educativo de las
carreras de grado y programas de postgrado de
la UA

informe de aplicacion sistematica del
mecanismo formal del seguimiento al
cumplimiento del proyecto académico
Resultado de enrevistas con la decana y la
directora de carrera

Resolucidn SG 317/2018
Resolucién SG 318/2018
Iinforme sobre adecuacion curricular

Plan de capacitacion bioseguridad y situaciones
de emergencia 2019. |
Plan de contingencia 2014

Manual de seguridad y medio ambiente.

recorrido por las instalaciones, que los directivos muestran compromiso respecto | Informe sobre adecuaciones y ajustes para

a la capacitacion en temas de biosegundad y emergencias a toda la comunidad
académica. La carrera cuenta con brigadas de seguridad

atender necesidades de personas con
discapacidad

Resultado recorrido por las instalaciones d ela
carrera

Resultado de entrevistas con los directivos.
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Plan de c: i6n bioseguridad y situ es

de emergencia 2019

Se pudo obervar luego del analisis de las documentaciones y las entrevistas Plan de contingencia 2014
. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el mantenidas, que la Universidad establece responsables y mecanismos de Manual de seguridad y medio ambiente
desarrolio efectivo de |as activi s ante posibles casos de Cumple Totaimente pramm:fdn y de ::;rda,la anrs po‘swblcs um:rgen:‘r:: g:rem;;?vr;:n a.l’_uctgr el Jnfom sobre ado‘cuc;';o;;ss z :;:s;:.; para
5 A nento d 10 evide: f
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. durante la emergencia sanitana nacional (COVID19) y las disposiciones discapacidad
gubernamentales Resultado recorndo por las instalaciones d ela
carrera.

Resultado de entrevistas con los directivos

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La institucion realiza estudios de mercado sobre las necesidades y posibilidades del medio. El proyecto académico se encuentra catastrado en el CONES. Se evidencia cua.'lﬁcacndn de los directivos, docentes y personal de apoyo acorde en el
Juicio Valorativo del cuadro de caractenizacion. Se evidencia en los documentos adicionales presupuesto discnminado por los afios de la cohorte evaluada, donde se constatan rubros para on e ir La infi tructura, equipamientos,
Criterio matenales e insumas permiten la implementacion eficaz del proyecto educativo con enfoque inclusivo. Las evidencias analizadas dan cuenta de la aplicacion de mecanismos srsl‘eméncos de segwmento actuals 6 njusrss les y
adecuaciones curriculares, tomando en cuenta las personas con discapacidad, del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2 : Indicadores ; Cumplimiento Argumentaciones : - Medios de Verificacion

Plan de Desarrollo 2020-2030

nforme sobre participacién de actores
educativos en la elaboracion del plan de
desarrollo de la carrera

Resuitados de entrevistas con doentes,
estudiantes, Secretario Gral

La carrera presenta un plan de desarrollo 2020-2030, un informe sobre
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la participacion de actores educativos en la elaboracion del plan de desarrollo de la
o e R Ne Cumple carrera, sin embargo, al ser consultados sobre su participacion en ia elaboracion
participacion de todos los actores educativos. del Plan de Desarrollo de la carrera, tanto el secretario general, los docentes
como los estudiantes han evidenciado no conocer el instrumento.

Resoiucién SG N* 51/2016 por el cual se

aprueba el Plan de desarrollo 2015 a 2018
La carrera cuenta con 2 planes de desarrollo durante la cohorte evaluada Resolucion REC N* 287/2021 por la cual se

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la Gl Tolaiinacts
2015/2018 y 2020/2030 ambos aprobados por las autonidades correspondientes aprueba el Plan de desarrollo 2020 a 2030

autoridad respectiva.

Proyecto Educativo Institucional (PE/) 2020-

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Analizado el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de desarrolio (PD) 2030

Estratégi Instituci bl bieti del Cumple Totalmente se evidencia la coherencia entre los objetivos de la carrera de Derecho, Plan de Desarrollo (PD) 2020-2030
strategico Institucional y los objetivos de la contenidos en el Proyecto Académico y los ejes estratétigocos y acciones que se Proyecto Académico de la carrera 2012

carrera. encuentran declarados en el PE| y el PD Informe de coherencia entre el Plan Estratégico

Institucional y los objetivos de la carera
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Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo . . Se evidencia que las acciones previstas en el plan de desarrollo se implementan
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo segun lo programado, constatado con el informe sobre seguimiento al plan de
realizan an | rogram . desarrollo elaborado por la direccién de carrera; ademas, corroborado durante la
se realizan segdn lo programado entrevista por la Decana de la Facultad

Informe sobre seguimiento al Plan de Desarroilo

Cumple Totaimente
Resuitado de entrevista con la Decana.

Plan de Desarrolio 2020-2030
Presupuesto 2018-2022

e. El Plan de Desarrollo |nc|uye recursos Se evidencia que el plan de desarrollo contempia recursos presupuestarios para Informe sobre recursos presupueslanos para

. st su implementacion, constatado en el documento adicional presupuesto ejecucion del PD.
presupuestarios suficientes para su Camele Totalments 2018/2022. ademas fue corroborado durante las entrevistas con la decana, la Resultado de entrevistas con el Gerente de
implementacion. directora de carrera y el gerente de administracion y planificacion Adrmini: in y P 6n Financiera,
Resultado de entrevistas con la Decana y la

Decana de carrera

f. La carrera cuenta con mecanismos de Resolucién SG N*129/2020
por el cual se
La carrera cuenta con un procedimiento para la elaboracion y seguimiento del aprueba de procedimiento de elaboracion y

seguimiento del cumplimiento de las acciones Cianple Tolalments plan de desarrollo formalizado a través de la Resolucion SG N* 129/2020 kel st o
previstas en el Plan de Desarrollo. 9

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del El plan de desarrollo se encuentra formalizado por la autondad de la institucion, es coherente con el plan estratégico y los objetivos de la carrera. Las acciones previstas se cumplen conforme lo programado. La carrera preve recursos
cmﬂo presup 1 para su imyg 6n y un procedimiento aprobado para el seguimiento del mismo. No se evidencia participacion de la comunidad educativa en la elaboracién del Plan de Desarrolio

Criterio 1.2.3 Indicadores ; Cumplimiento . Argumentaciones Medios de Verificacion

Se evidencia en la estructura organizacional de la instituciodn la existencia de

una dependencia denominada Direccion de Calidad Curnicular y Evaluacion, g;';z’,:iz:’;gs N!-a #r;;eé:gad
ademas una Coordinacion de Aseguramiento de Calidad Educactiva. Se tuvo Resalucion REC N* 544/2021
acceso a las resoluciones de designacion en fos mencionados cargos

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que

¢ Cumple Totalmente
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos Resolucion N* 2672015 Reglamento
| é bit d 16 | del Cumple Totaiments La carrera presenta informes sobre los procesos evaluativos, socializados con Académico, modalidad presencial.
05 ambitos de su gestion en el marco de P los diferentes estamentos educativos Planificacion de trabajos del Comité de

aseguramiento de la calidad. Autoevaluacion 2018-2022
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Resolucion N* 26/2015. Reglamento

c. Los procesos evaluativos planificados se iiiple Totalirielite Los documentos dan cuenta de la ap ] itica de los p Académico, modalidad presencial
3 2 ¢ evaluativos planificados Planificacién de trabajos del Comité de
implementan sistematicamente.
Autoevaluacion 2018-2022
Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos Los resultados de /a autoevaluacion evidencian que han sido socializados a toda informe sobre socializacion de los procesos
: T A la comunidad educaliva. Se luvo acceso a los informes dela directora de carrera evaluativos 2018-2022
lmplementaqos son socializados con los miembros Cumpls Totaimente sobre socializacion delos procesos evaluativos 2018/2022 Resultados de entrevistas con directivos.
de la comunidad educativa. docentes y estudiantes
e. Los resultados de los procesos evaluativos i
1 ” s . Se evidencia un plan de mejoras elaborado a partir de los resultados de los Plande Msjom’ de /a Carera de Derectio,
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente procesos svalualivos. Informe sobre implementacion del plan de
mejoras en la carrera. mejoras 20182022
t. Los diferentes actores educativos demuestran
" Informe sobre consulta especifica de
satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Totalmente La carrera aplica encuestas donde se evidencia el grado de satisfaccion de la satisfaccidn del p;gsm :sjg’a\:alua:46n
; p comunidad educativa, respecto a los procesos evalualivos implementados. 2018/2022
implementados.
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del (L carrera cuenta con instancias formales de aseguramiento de la calidad, que realiza procesos evaluativos planificados e implern jo. temati en varios ambitos de Ja gestion. Asimismo, los resultados de la evaluacion son socializados
Criterio con los docentes. Se evidencia la aplicacion de los resultados de la evaluacion docentes en mejoras en la carrera. asi como la satisfaccion de los diferentes actores educativos en los procesos evaluativos implementados en la carrera evaluada
Criterio 1.2.4 Indicadores Cumplimiento : Argumentaciones Medios de Verificacion
a.  la carrera cuenta con mecanismos de La Universidad Americana cuenta con un Manual de comunicacion institucional
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente formalizada que establece mecanismos de comunicacion interna y externa Resolucion CSU N* 17/2020

formalmente. Manual de comunicacion institucional
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

Nivel de cumplimiento

del Criterio

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

¢ Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e.  Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

f.  Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Willian Richadson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 10

Se constata que la carrera se comunica en forma interna por media de correos
institucionales, publicaciones en correo institucional, publicaciones en pagina
web, redes sociales, numeros de teléfonos corporativos, intranet: por otro lado,
como comnicacion externa.a través de Revista American News de la UA, pégina
web de la UA y redes sociales en g I, evid do la ap a
del mecanismo de comunicacion.

Se evidencia la existencia de sistemas y procedimientos que recopilan
informacidn, en formatos legibles, confiables que garantizan la preservacion de
los registros académicos. Durante el recorndo por las instalaciones se tuvo la
oportunidad de ver el data center fisico de la tucion, durante las ent

los técnicos manifestaron contar con dos sistemas de resguardo de informacion
data center fisico y ofro en la nube

Se realiza la toma de decisiones académicas en base a la informacion
proporcionada por los sistemas que dispone la Universidad Americana, esto se
constata en los informes proporcionados por la carrera y las demostraciones
durante el recorrido por las dependencias de la institucién. Se pudo acceder a
simulaciones de los sistemas utilizados por la UA, como permite trabajar con
vanables académicas para construir reportes, realizar consultas y para la toma
de decisiones

Se evidencia que los estudiantes acceden a los diferentes costos arancelarios a
través de los asesores comerciales, situacion evidenciada al ser consultados los
estudiantes sobre el punto

Los resuitados de las encuestas aplicadas a los estudiantes y docentes
ewvidencian satisfaccién con los mecanismos de comunicacion interna y externa
implementados. La isf: on con el de ion
implementados fue corroborado durante las entrevistas con los estudiante,
docentes y personal administrativo

Resolucion CSU N* 17/2020

Manual de comunicacion institucional.
Pagina web de la UA

Informe de aplicacién del Manual d
Comunicacion interna y externa

Informe anual sobre sistema de informacion
Resuiltado de recomdo por las instalaciones
Resultado de entrevista con Gerente de
tecnologia

Informes de uso de informaciones proveidas por
el sistema DER 2018-2022

Resuitados de simulaciones durante ia visita
presencial

Resuitado de entrevista con Gerente de
tecnologia

Informe sobre entrega de informaciones
arancelarias en el proceso de admision.
Resuitado entrevista con estudiantes

Informes sobre consultas de satisfaccion del
mecanismo de comunicacion 2018-2022
Encuestas a docentes y estudiantes 2018-2022.
Resuitados de ent) tas con d tes
personal administrativo y estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del La institucién cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa confiable descriptos en un manual de comunicacion formalizado que se aplican sistematicamente y garantizan la preservacion de los registros académicos. Se evidencia la
existencia de un Data Center fisico y en la nube. Se evidencia la utilizacion de la informacidn proporcionada por los sistemas que dispone la Universidad para la foma de decisiones. Los estudiantes a los costos lanos a traves de
rio asesores comerciales. Se pudo corroborar la satisfaccion de la comunidad educativa respecto al sistema de comunicacion

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades

1 1

2. La estructura organizacional resulta coherente con la unidad académica 2.

3. Existe adecuada coordinacion de todos los estmentos de la carrera para el logro de los objetivos 3

4. La carrera cuenta con un manual de funciones formalizado 4

5. Todos los cargos se encuentran cubiertos 5

6. Las Normativas de la carrera se encuentran formalizadas 6

7. La carrera contempla aspectos relacionados a protocolos de biosegurdad 4

8. Las normativas se difunden por medios accesibles 8

9. Las normativas se aplican sistematicamente 9

10. La carrera cuenta con Codigo de Etica y Politicas de Etica 10

11. Las normativas se actualizan segun necesidad. 1. -
12. Las normativas son conocidas por toda la comunidad educativa 12

13. La carrera cuenta con un estudio de mercado y proyeccion financiera 13

14. El proyecto académico catastrado en el CONES 14

15. La carrera cuenta con recursos humanos cualificados 15

16. Presupuesto discriminado para docencia, extension e investigacion 16

17. Infraestructura, equipamientos, matenales e insumos adecuados considerando enfoque de educacién inclusiva pFi

18 Procedimiento aprobado para seguimiento de implementacion del Proyecto Académico 18

19. Mecanismos de adecuacion del Proyecto académico 19
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20. Mecanismos de adecuacion curricular y ajustes razonables aprobados en concordancia con necesidades de las personas con discapacidad.

21. Compromiso de los directivos respecto a las capacitaciones en temas de bioseguridad y emergencia
22. Plan de capacitacion biosegundad, manual de segundad y medio ambiente, plan de contingencia.
23.

24. Plan de desarrolio formalizado

n

5. Plan de desarrollo coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera
26. Acciones se desarrollan conforme a lo programado

27. Plan de desarrollo incluye recursos presupuestanos suficientes.

28. Mecanismos aprobados para seguimiento del cumplimiento del Plan de desarrollo
29. Instancias formales de aseguramiento de la calidad.

30. Procesos evaluativos en todos fos ambitos

31. Procesos evaluativos implementados sistematicamente

32 Socializacion de los resultados del os procesos evaluativos

33. Mejoras a partir de los procesos evaluativos

34. Stisfaccion con los procesos evaluativos

35. Manual de comunicacion con mecanismo de comunicacion interna y externa
36.Aplicacion sistematica de los mecanismos de comunicacion

37. Data center fisico y en la nube para la preservacion de los registros académicos.
38. Toma de decisiones a partir de la informacion proveida por el sistema

39. Los costos de los aranceles se proporcionan por los asesores comerciales

40

Recomendaciones de Mejo

R1. Incluir en la elaboracion del Plan de desarrolio a toda la comunidad educativa

R2 Consultar al perosnal administrativo y de apoyo sobre los mecanismos de comunicacion interna y externa

R3

Willian Richadson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 12

20.

21

22

23

24

25,

26

27.

28

29

30

31

32

33

34

35.

36

a7,

38,

39

40

No se evidencia participacion de la comunidad educativa en la elaboracion del plan de desarrollo
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R4

Criterio 2.1.1

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

Relevancia del Perfil
de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Willian Richadson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

En el Proyecto Académico se declara el perfil de egreso como: 'El egresado de
la carrera de Derecho de la Universidad Amernicana estéa formado para
desarrollar una actitud critica en el proceso de toma de decisiones, capacitado
para . analizar, interp . argumentar y aplicar la normativa juridica
vigente .." Esto permite concluir que el perfil de egreso se encuentra defirido en
forma clara y precisa

El andlisis de coherencia realizado entre el perfil de egreso y la mision de la
carrera declarado en el Proyecto Académico; y el informe de secuencia
coherente del perfil de egreso de la carrera con la mision elaborado por la
Direccidén de la carrera, permite concluir que existe coherencia entre el perfil de
egreso y la mision de la carrera.

La carrera evidencia un estudio de mercado que refieja un nivel de inferés de la
poblacién del 19, 2%, superando asi otras ofertas académicas propuestas. Estos
resultados han sido aprobados, lo que ha llevado a la implementacion del
proyecto académico actualmente en curso. Segun el resultado del estudio de
mercado, la carrera de Derecho estd dentro de las diez mas demandadas, lo
que permite la posibilidad de seguir ofertando plazas para estudiantes
interesados. La entrevista con los empleadores, permitié corroborar que la
carrera efectua consultas para definir las demandas actuales en la profesion.

El perfil de egreso declarado por la carrera en el Proyecto Académico, contiene
aspectos relacionados a la adquisicion de competfencias clave que son
relevantes y transfenbles a diferentes contextos laborales, relacionados con la
matnz propuesta por ANEAES. Segun el resultado del estudio de mercado la
carrera evidencia que el perfil del egresado responde a las exigencias actuales
de la titulacion. se ajusta a la problematica del entorno y responde a la tendencia
general del contexto sociolaboral. Ademas. las afirmaciones hechas por los
empleadores durante las entrevistas

La pagina web de la carrera, constituye un medio de comunicacién oficial,
disponible a los interesados en general, apoyado por otros medios de
comunicacion de que dispone la carrera. Ademas, la Decana y la Directora de
carrera coincidieron en afirmar durante las entrevistas que el perfil de egreso de
la carrera fue socializado a través de un sistema implementado por la Direccion
de carrera para que los docentes hagan llegar la reglamentacion y la
infarmacion relevante a los estudiantes en los pnmeros dias de clase

Proyecto Académico de la carrera Derecho

Proyecto Académico de la carrera Derecho
Informe de secuencia coherente del perfil de
egreso de la carrera con la mision

Proyecto Académico de Ja carrera Derecho
Informe sobre el perfil de egreso en relacion a
las necesidades y demandas del medio
Resultado de entrevista con empleadores

Estudio de mercado

Proyecto Académico de la carrera de Derecho
Informe sobre Estudio de Mercade

Informe sobre el perfil de egreso y las
exigencias actuales de la profesicn

Resultado de entrevista con empleadores

Pagina web de la UA. hitps /Awww.americana
edu py/carreras/derecho/#info

Informe sobre difusién del perfil de egreso
Resultado de ent ta con los di
Resuiltados de entrevistas con la Decana de la
facultad

Resultados de entrevistas con la Directora de
carrera
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del En cuanto a la relevancia del perfil de egreso, la carrera de Derecho tiene claramente definido y de manera precisa en el Proyecto Académico, el cual se encuentra elaborade en coherencia con la mision de la carrera. Presenta un informe en relacion
c a las necesidades y demandas del medio al cual responde el perfil de egreso, de igual forma se observa relacion coherente con as exigencias acluales de la profesion de Abogado. La informacion relacionada al perfil de egreso es accesible para los
riterio nt dos, por dif medios, prnincip por la pagina web de la universidad.

Criterio 2.1.2. Indicadores Cumplimiento . Argumentaciones Medios de Verificacion

Segun andlisis realizado se constata que los objetivos de la carrera se

encuentran declarados en el Proyecto Académico y se sustenta en el Perfil de Proyecto Académico de la carrera de Derecho.
Egreso de la

carrera

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. Cumple Totalmente

De acuerdo al analisis del Proyecto Académico de la carrera de Derecha y el

PE|, los objetivos de la carmera se correlacionan con la Mision y la Visién Proyecto Académico de la carrera de Derecho
institucional, al impuisar la excelencia, el liderazgo, el reconocimiento 2012

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la c le Total " académico, el compromiso social y las posibilidades de insercion en el mercade  PEI 2020-2030

institucion, e Joranments alcanzando cargos relevantes, por lo se se puede concluir que existe coherencia Informe de andlisis de coherencia de los

entre los Objetivos de la carrera de Derecho y la mision y vision del PE| de la objetivos y la mision y vision de ia
Universidad Americana, Ademas, del Informe de analisis de coherencia de los  institucion
objetivos y la misién y visién de la instifucién. anexado por la carrera

Pertinencia de los

Objetivos de la carrera
En base al andlisis realizado a los objetivos de la carrera de Derecho, éstos

orientan y permiten el logro del perfil de egreso, 3ndose la coh

entre ambos elementos del Proyecto Académico vigente. No obstante, los

objetivos no se hacen referencias a las habilidades para la utilizacién de ;‘S?;ec 20/ACBadmico cle (s carrera de . Derecho
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del Cumple Parcialmente recursos de informacion, que si estan determinados en el perfil de egreso, Plan de Mejoras

siendo dicha cualidad caracteristica de la carrera y el conacimiento y aplicacion
de los mismos, es un requisito de titulacién. La incorporacion del uso adecuado
de las Tics como un objetivo explicito de la carrera en el Proyecto Académico a
ser actualizado, se encuentra previsto en el Plan de Mejoras sin especificar
fecha de ejecucién

perfil de egreso. Informe sobre la onientacién de los objetivos

para el logro del perfil de egreso

Pégina web de la UA  https /Awww.americana.
Se evidencia el dominio publico de los objetivos de la carrera. La pagina web de  edu.py/carreras/derecho/#info

:;: cl;‘:?n?:sjantl\g;u':skla!s ?:t:z::ds;:n disponibles y son Cumple Totalmente la Universidad Americana, constituye un medio de Resultado de entrevistas con estudiantes,
g comunicacion oficial; apoyado por otros medios de comunicacion de que dispone docentes, directivos
la carrera Resultado de observacion en visita presencial
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Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

2.1.2 Los objetivos de la carrera se encuentran definidos en el Proyecto Académico y se sustenta en el Perfil de Egreso de la camrera El analisis documental sobre coherencia entre objetivos de la carrera con la mision y vision institucional, como la
Juicio Valorativo del venficacion de tales enunciados axiolégicos, permiten determinar que existe coherencia entre los mismos. La evidencia documental basada en el analisis comparativo de la relacion de los Objetivos de la carrera con el Perfil de Egreso, evidencian
relacién coherente. No obstante, los objetivos no se hacen referencias a las habilidades para la utilizacion de recursos de informacion, que si estan determinados en el perfil de egreso. La pégina web de la Facultad. constituye un medio de

Criterio comunicacion oficial; apoyado por otros medios de comunicacién de que dispone la carrera.
Criterio 2.1.3. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
Se anexa como evidencia un mecanismo formalizado por el Rectorado N* Proyecto Académico de la carrera de Derecho
a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente Cumple Totalmen 279/2017, que establece los pasos y requisitos de admision para los alumnos de Mecanismo de admisién de grado
establecidos. umple; Toaimante la carrera Resolucion SG N* 279/2017.

Reglamento académico

Se constata que los procedimientos de admision a la UA se encuentra disponible Pagina web de la UA: https /Awvww.americana

b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y en la pagina web de la universidad, cuenta con asesores en linea y con flyers edu py/admision/

" & . i Cumple Totalmente para los se acercan en forma presencial a consultar, en las instalaciones de la Informe de difusion del mecanismo de admisién
dispenivies al publico en formatos accesibles. carrera, por lo que los mismos son accesibles en diversos 2018-2022.
formatos Observacién en visita presencial

La carrera evidencia que los procedimientos de admision prevén evaluaciones
de los conocimientos previos requeridos para la carrera; se aplican evaluaciones

Pertinencia de los & e ieios e adrmlsisn v e avakicid de 166 con el fin de nivelar a los futuros estudiantes en las competencias cognitivas y :'l:,f;z::j:obm !a aplicacidn del procedimiento de
Mecanismos de c;monngnnlol peavios requeridos p; Iavl:arrgrn Cumple Totalmente genéricas necesanas para la carrera, mediante el cursado y aprobacion del Resultado de sntrevistas con la Dirstora de
Admision . Taller de Iniciacion. El énfasis de este curso, segun manifestaciones de la ciirar

Directora de la carrera, es el de Comunicacion Oral y Escrita, porque es
indispensable para el desemperio comunicativo eficiente del profesional

La carrera evidencia mediante un informe de rendimiento de curso de iniciacion
y primer semestre de la carrera, procedimietos de admiision que permiten a los
estudiantes insertarse con éxito para el curso de la carrera.

Informe de rendimiento de curso de iniciacion y
pnimer semestre de la carrera

Resultados de entrevistas con directivos
Resultado de entrevista con estudiantes

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera. Cumpe. {otaiments
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Se pudo comprobar gue el numero de postulantes admitidos se corresponde con
el espacio de las salas de clases, que son suficientes para el numero de
estudiantes que alberga cada curso, comprobada con los informes
documentales y en el recorrido por las instalaciones.

Informe sobre capacidad operativa de la carrera
vs cantidad de postulantes a ser admitidos.
Resultado de observacion en visita presencial.

e. Elnimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 2.1.3 La carrera de Derecho de la Universidad Amencana cuenta con un mecanismo de admision formalizado, claramente definido. El mismo se encuentra accesible en la pagina web institucional y en forma fisica en las instalaciones de la carrera
c i Los procedimientos de admision prevén evaluaciones de los conocimientos previos requerndos para la carrera, con el objetivo de afianzar aptitudes y actitudes para la adaptabilidad a la carrera y la insercion exitosa. El numero de postulantes
riterio admifidos se corresponde con el espacio fisico de las salas de clases.

Proyecto Académico de la carrera de Derecho

El Prayecto Académico de la carrera de Derecho de la UA presenta un plan de Informa de cohorancia del Plan de Estudio.y e

% £l Pian ou Eatudio/es coharsnts consi parl deeimen ol Cumple Totalmente estudios que incluye dreas complementarias, bdsicas, optativas y profesionales, PeM! de egreso de la carrera

e desen lograr. contenidos que guardan coherencia con las competencias del perfil de egreso Cuiadin O ardisis db coharencia salis Flan de
Estudio y Perfil de Egreso de la Carrera de
Derecho

Se evidencia que el Plan de Estudio de la carrera de Derecho de la UA
considera las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los

criterios especificos de la titulacidn, La estructura curricular de la carrera de Informe sobre estructura y directrices del plan
o . Derecho de la UA se organiza en dreas de formacion basica, profesional, de estudio y los critenios de titulacion
:i.rus:nzl:in:: ff::\fél%;nz::\?;:?:ne[z?:r:z:;:::I“:Ig cos. de Cumple Totalmente complementana y optativas. Cuenta asimismo con el espacio curricular para Proyecto Académico de la carrera de Derecho
Ia titutacién, pe g optativas, phiendo con su objetivo de dar flexibilidad al Cniterios de calidad para la carrera de Derecho -
2 curriculum para el ofr de otros cor dos que la institucion considere  ANEAES.

relevantes iendo a las exig del do laboral y los intereses de los

estudiantes. Del mismo modo, el Plan de Estudio dispone 270 Hs de pasantias

obligatonias a los efectos de ia titulacion de los estudiantes

El Plan de Estudio de la carrera de Derecho de la UA demuestra que su Informe de viabilidad del plan de estudio.

implementacion es viable, evidenciado a través del resultado del andlisis de Proyecto Académico de la carrera de Derecho
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente viabilidad del Pian de Estudio, considerando la carga horana y los afios de la Resultado de entrevista con el Gerente

carrera para la titulacidn, el presupuesto de la carrera. Ademas, de la entrevista  Financiero

con el el Gerente Financiero Presupuestos de la camera

P
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La carrera de Derecho tiene una duracién de cinco afios, y evidencia una
progresion razonable de asignaturas en el Plan de Estudio, en orden de
correlatividad considerando los dos basi

Proyecto Académico de la carrera de Derecho.
y procesales, mediante la Informe de secuencia coherente de asignaturas

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de

Pertinencia en la asignaturas. Cumple Totalmente

planificacion del Plan cual permite el seguimiento adecuado del Plan de Estudio del Plan de Estudio
de Estudio
" i R La camera de Derecho de la UA evidencia una distnbucion equilibrada de la Informe de distnibucion de la carga horaria
Ie, El Planda Estudm presania una squiibreda cieribucin: o Cumple Totaimente carga horaria de 2730 horas a lo largo de la carrera + 270 horas de pasantia Proyecto Académico de ia carrera de Derecho
la carga horaria a lo largo de la carrera.
profesional
Segun andlisis del Proyecto Accadémico se constata que los programas de
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas estudios de las diferentes disciplinas tienen una distribucion adecuada de clases Informe de distnbucion de clases fedncas y
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumpie Totalmente tedricas y practicas. La malla esta compuesta por 59 asignaturas, que totalizan  practicas
practicas. 2730 horas de clases tednco practicas, de las cuales 1904 horas (69,7%), estan Proyecto Académico de la carrera de Derecho.
destinadas a clases tedricas y 826 horas (30,2%), a clases tedricas
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los Los programas del Plan de Estudio de la carrera de Derecho de la UA contienen Informe de anaiisis de los programas de estudio
i p s los elementos exigidos por las normativas vigentes, tales como: finalidad de la :
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en le T ed i al iculo, l én de desarrollo, doloois. 4 y el modelo pedagdgico adoptado
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la Cumple. Totalmants VISRGTAY), & EUTTIOND. 1L paneeparen 81080, 8 Mblodalogla, '8 Proyecto Académico de la carera de Derecho
CAmes, evaluacion, relacion docente- estudiante; y esto evidencia concordancia con el

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Cumple Totalmente

maodelo pedagogico adoptado por la carrera

Los programas de estudios son de dominio publico, se
encuentran disponibilizados por la carrera en su pagina web, lo

Pagina web de la UA: https /Awww amencana
edu. py/carreras/derecho/#nfo

cual hace que sea accesible a los interesados

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un Plan de Estudios actualizado conforme a las normativas institucionales y los cntenos de calidad de la ANEAES, contempla formacién basica, profesional,complementana y optativa implementado en forma gradual y
equilibrada durante 10 semestre, 5 afios, incluyendo Pasantia Supervisada La implementacion es viable, evidenciado a través del resultado del andlisis de viabilidad del Plan de Estudio, considerando la carga horana y los afios de la carrera para la
Criterio titulacidn, el presupuesto de la carrera, las asignaturas desarrolladas se alinean al perfil de egreso. Los programas de estudios se encuentran disponibilizados por la carrera en la web, Jo cual hace que sea accesible a los interesados.

Willian Richadson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




} a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo

| planificada.

\
i
1
I

; b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
| carrera se implementa sistematicamente.

|

[

|

L _— R

| |c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

| actividades practicas realizadas por los estudi
|
| 1
i
| |
. |
Eficacia en la 1
| implementacion y d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es |
actualizacion del Plan | adecuado (N° de estudiantes/grupo).

de Estudio |
[

| areas entre si.

1
1
e. Se implementan mecanismos de integracién de materias y/o ‘
i

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los

;prcgramas del Plan de Estudio, segun necesidades.

i
|
L
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Formularios de asignaciones docentes y
El calendario académico, los horarios de clase, y los registros de catedra de los | caracterizacion 2018-2022
docentes, dan cuenta de la implementacion del Plan de Estudios segtn lo | Informe sobre implementacion del plan de
establecido en el Proyecto Académico.La carrera ha evidenciado un Informe estudio 2018-2022.
sobre implementacidn del plan de estudio 2018-2022. | Documentos adicionales: POA 2018-2022.
Documentos adicionales: Calendario Académico
2018-2020
iscibieiis

Se evidencia que las actividades practicas planificadas fueron cumplidas segun

Io establecido en fos planes de clases, tanto en actividades adlicas como las de

extension intra y extra muros. Durante los afios de restriccion de actividades por | Informe sobre actividades practicas (clases y
causa de la Pandemia, se realizaron webinars integrando distintas asignaturas pasantias)

de acuerdo a los temas a tratar. Las pasantias se evidencia que se ejecutaron io

planeado, segun informe de la carrera.

Se constata que la carrera cuenta con informes 2018-2022 de la Direccion de
carrera con los siguientes datos: némina de pasantes, calendario de ejecucion
de aclividades practicas y pasantias, modalidad de la pasantia (Programa Sol,
pasantia supervisada, exoneracion de pasantia, lugares donde la aplican,
exoneracion de pasantias, pasantia supervisadas), asi como datos edstadisticos
en numero y % de estudiantes que ejecutan la pasantia, por cada afio. Durante
la entrevista con la Decana y Directora de carrera coincidieron en afirmar que las
practicas realizan los estudiantes, asi como el seguimiente en forma
sistematica. Resaltaron en otro momento de la entrevistas que ajustaron segun
las necesidades (2020-2021), en razon de las medidas sanitarias post
pandémicas

Reglamento de pasantia supervisada
informes de seguimiento a la implementacion de
las actividades practicas,2018-2022.
Resuitado de entrevista con Ja Decana.
Resultado de entrevista con la Directora de

| carrera,
Resuitado de entrevistas con los estudiantes

Se pude comprobar que las dimensiones de las salas de clase se corresponden
a la cantidad de estudiantes, de igual manera, la institucion cuenta con varos
labaratarios, con cantidad suficiente de equipas para el desarrolio de clases
practicas. Esto pudo comprobarse en los informes documentales anexados y en
el recornido por las instalaciones: como también, mediante las entrevistas con

| directivos y estudiantes.

Informe sobre capacidad de clases tedricas y
practicas

Cuadro de nimero de alumnos por curso.
Resuitado de observacion en visita presencial.
Resultado de entrevistas con estudiantes

| La carrera cuenta un mecanismo formalizados por Res REC N° 289/2017, para

| la aprobacion de los proyectos multidisciplinanos,. Durante las entrevistas con la

| Decana y Directora de carrera se pudo constatar que en 2018 y 2019 la

| integracion de asignaturas se realizaba a través de la implementacion de
Técnica Juridica que inclufa la interdisciplinanedad, y que pasteriormente en el

| 2020 y 2021. se logrd la integracién a través de los webinars y trabajos de

| extension que incluyen exposiciones y conocimientos transversales a vanas

| asignaturas.

i tad

Proyectos m ipliarios implh
Resolucién REC N* 289-2017 - Mecanismo para
el Aprobacion de Proyectos Interdisciplinares
Informe sobre actividades précticas (clases y

| pasantias)
Resultados de entrevistas con la Decana y
Directora de carrera

| Se evidencia que la carrera actualiza los programas del plan de estudio vigente,  Informe de aplicacion procedimiento de

| segun necesidades. Se constata que en el 2018 se actualizo los programas de | actualizacion de programas de estudio

| las asignaturas . El proceso se desarrollé durante los afios 2018 al 2021, y fue | Procedimiento Actualizacion Proyecto Educativo
| presentado a las autoridades de la Universidad. encargadas de presentar los Resolucion SG N* 316/2018.

| cambios ante el CONES. Resultados de entrevistas con directivos.
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@. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Se constata que la carrera cuenta con un departamento de Evaluacion
dependendiente de la Direccion Académica, actualmente de Calidad Educativa
que se ocupa del analisis de todo tipo de evaluaciones aplicadas.. Se evidencia
que las asig con ito critico, luego de la tnangulacion de datos ,
los d dores cor Jan con los docentes encargados de dichas
asignaturas los cambios necesarios

Informe de resultados de las evaluaciones
aplicadas a estudiantes

Resuitado de entrevista con la responsable del
Dpto. de Evaluacion Educativa

Resultado de entrevista con Calidad Educativa
Resuitado de entrevista con los estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

2.2.2 . Elplan de estudios de la carrera se implementa segun se planifica inicialmente en los Calendarios Académicos aprobados y horanos de clases, posee contenidos de formacion practica que se implementan en los horanos de clases practicas
Juicio Valorativo del y pasantias, cuyo seguimiento sistematico se demuestra en informes consolidados del responsable de seguimiento y en los legajos de cada pasantia realizada por los estudiantes. La carrera cuenta un mecanismo formalizados para la aprobacion de
Criterio los proyectos multidiscipiinanios. Se evidencia relacion adecuada entre el numero de estudiantes en las clases tedricas, dado al espacio fisico disponible. La carrera actualiza los programas del plan de estudio vigente, segun necesidades

ites. Las docui no permiten relacionar los resultados de

" in anl

alos

tes para el mejor de la 6n

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
plar das son coh: conlar Il de la asignatura.

Willian Richadson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Se constata la profundizacion de los contenidos programaticos de la carrera de

Derecho que se operativiza a través del eje de extensicn, videcconferencias de

los docentes y/o ir ds P idos en el ambito del tema a ser

desarrollado. clases espejos, Programa Sol Se evidencia las actividades

planificadas y ejecutadas por periode académico, detallado por afios (2018-

2020). La Directora de camera refiere que las actividades intra o extramuro son
P para la profi de los ¢ i programaticos.

La carrera refiere que los PEA desarrollados apuntan al logro de los objetivos de
las respectivas asignaturas, el informe del Comité de autoevaluacion refiere que
ha tropezado con dificultades relacionadas con la asistencia de los estudiantes a
las clases, en defnmento del alcance de las metas establecidas.

Las estrategias mefodoldgicas y técnicas adoptadas para cada asignatura se
encuentran reflejadas en las planificaciones docentes, y su coherencia se
encuentra evidenciada en el Informe de cuadro de consistencia. elaborado por la
Directora de carrera y las planificaciones de los docentes

Medios de Verificacion

Informe de profundizacion de contenidos
programaticos

Informes de Extension — profundizacion de
contenidos =2018

2022

! ltados de ent tas con la Directora de
carrera
Resultados de entrevistas con los estudiantes

Informe de revision de la planificacion referente
al logro de los objetivos 2018-2022

Plan de Mejoras

Resultado de entrevistas con el Comité de
Autoevaluacion

Planes docentes

Informe de coherercia entre las estrategias
metodologicas y técnicas didacticas 2018-2022
(muestras)

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia
de los procesos de

Ensefianza
Aprendizaje

Nivel de cumplimiento

del Criterio

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO
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Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumpile Parcialmente

Cumple Parcialmente

Se evidencia en los informes de la Directora de carrera, la implementacion de
protocolo de deteccién y derivacién de casos respecto a necesidades especiales
de estudiantes, para obtener las recomendaciones técnicas pedagogicas que
permitan los ajustes pertinentes. Se constata ajustes razonables aplicados a
actividades de proceso y evaluaciones, permitiendo al estudiante avanzar en el
desarrollo de las asignaturas, Esto pudo ser corroborado por los docentes y por
fos propios estudiantes durante las diferentes entrevistas.

La carrera evidencia procedimiento de eficiencia interna, formalizado por
Resolucién SG N* 146/2020 Se tiene acceso a la aplicacion sistematica del
mecanismo de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera antenor
a la mencionad resolucion

Se tuvo acceso al Informe de utilizacion de los resultados de indices de
eficiencia interna para mejorar el PEA, se evidencia que los resultados del
analisis de los Indices de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras
en el PEA

Si bien la insercion de estudiantes en los trabajos de extension. investigacion y
ayudantias de catedra y el semillero de investigacion se ha ido implementando
progresivamente; no obstante, no se evidencia insercion de los estudiantes en

actividades docentes con aplicacion efectiva y sistematica

S bien en las entrevistas los estudiantes epresaron satisfaccién con respecto a
las estrategias metodoldgicas y técnicas diddcticas aplicadas por sus docentes,
los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes evidencian una
satisfaccion parcial con la metodologia y las técnicas utilizadas por los docentes
en el proceso ensefianza aprendizaje. Asi en 2018: 50%; en 2019. 50%, 20220.
81%, 2021 80% y en el 2022 72%, evidenciando que hay una franja poblacional
disconforme con las técnicas evaluativas implementadas por el docente

Informes de planificacion y su abordaje con
enfoques pedagdgicos inclusivos
Planificacion de clases.

Proyecto Académico de la carmera
Resolucién SG 290/2017

Resultado de entrevista con los docentes
Resultade de entrevista con los estudiantes

Resolucion SG N* 147/2020
Procedimiento de eficienci interna
Evidencia de aplicacion de mecanismos de
anélisis de losindices de eficiencia interna

Informe de eficiencia interna
Procedimiento de eficiencia interna
Informes de los resultados de indices de
eficiencia interna 2018-2022

Informe sobre la insercion de estudiantes en
actividades docentes
Mecanismos de insercion de estudiantes en
actividades docentes

Resultados de encuestas a estudiantes 2018-
2022
Resultados de entrevistas con estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

4
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"

231 _ Lacarrera de Derecho de la UA presenta una valoracién suficiente en la pertinencia y eficacia de los procesos de ensefianza y aprendizaje en razon de observarse correspondencia para la adecuada profur 1 entre los co
programaticos desarrollados y lo establecide en el Plan de Estudio, asi como una alineacion de los procesos de enseflanza-aprendizaje con los objetivos de las asignaturas, a pesar de las dﬂ’icul!ades en cuanro a la asistencia de los alumnos a las
Juicio Valorativo del  ciases, en detrimento de las metas idas. Se evidencian en las planificaciones docentes estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas coherentes y respondan a enfoques pedag inclusi , se evid la aplicacion
Criterio sistemética de mecanismos de analisis de los indices de eficiencia m(erna ¥ la utilizacién de estos resultados para proponer mejoras en el proceso educativo. Sin embargo, hay dreas que mquramn atvnc:lén como .'a falta de aplicacién efectiva y

sistematica de mecanismos para la insercion de estudiantes en actividades docentes, lo cual representa una debilidad en el proceso formativo.

Criterio 2.3.2 Indicadores : Cumplimiento . : Amnmonhclonu - Medios de Verificacion

Informes sobre instrumentos de evaluacion
Se evidencia que las técnicas evaluativas estan onentadas al cumplimiento de  onentados al cumplimiento de objetivos de
los objetivos de cada asignaturas. asignaturas

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente
asignaturas.

Informes sobre técnicas evaluativas y la
Se evidencia que las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias  metodologia aplicada
y las téncicas didacticas aplicadas en el aula por los docentes Planificacién de Clases

Exémenes de los afios 2018 al 2022

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cumple Totalmente

Segun los informes de Coordinacién de Evaluacion sobre los instrumentos de
valoracion del aprendizaje, se constata que no todas las evaluaciones aplicadas
evidencian grados de importancia de los aprendizajes esperados, ya que en la
columna de los temas evaluados apenas se hace enumeracidn de contenidos,
sin especificar qué actividad ejecutaria el alumno, ni son representativos, ya que
apenas tres asignaturas en forma parcial son analizados. Por lo tanto, resulta
dificil concluir si las evaluaciones aplicadas denotan el grado de importancia de
los aprendizajes esperados.

Informes s/grado de importancia del aprendizaje
esperado y las evaluaciones aplicadas
Modelos de examenes.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Cumple Parcialmente
Pertinencia y eficacia

de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las Miaciosion Al —— 46 doalo La carrera planifica los tiempos en que realizara evaluaciones Calendanos Académicos
; ramado " Cumple Totalmente de aprendizaje, en diferentes documentos que guardan relacion Horarios de examen
prog : entre si Planificacion docente

informes de la Directora de carrera s/
Si bien la carrera sostiene que la retroalimentacion se aplica sistematicamente a  retroalimentacion a partir resultados de
los estudiantes: sin embargo, con los resultados de las encuentas aplicadas a evaluacion a estudiantes
los estudiantes no se perciben un nivel de conformidad o de acuerdo del 100%  Planificacion de docentes
con la retroalimentacion que implementan sus docentes Encuesta a estudiantes 2018-2021

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de

ser evaluados. Cumple Parcialmente
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Matnz de andlisis de instrumentos de

s ; . evaluacidn,

i . i Se contata que la Coordinacion de Evaluacion es la encargada de revisar las : _ ; .
foLms thonieas avaiumtives:aph #0n feviakdn Cumple Totalmente técnicas evaluativas implementadas por los docentes. lo cual se evidencién con Informas deirewisic tacnicay svelpiives:
paricptamenty: los informes de la Coordinadora de Evaluacion y comprobado en las entrevistas [ de: momlored e instmmanios.

2 y P " Resultado de Entrevista con Directivos y
docentes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorati del 232 .. Los Programas de Estudios indican los cnterios generales para svaluar.'as as;gnnfuras Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a venficar el logro de los objetivos establecidos en las , se pudo corroborar que fodas
uicio rativo de. i "
c las asignaturas logran la congruencia entre las técnicas evaluativas y dic en aula, se constata el grado de importancia de aprendizajes esperados de algunas asiganturas, las evaluaciones son aplicadas conforme a lo
riterio establecido en el Calendario académico, los procesos de retroalimentacién deben ser fortalecidos. Las técnicas evaluativas son revisadas en forma sistematica

Se evidencia en el Proyecto Académico de la carrera de Derecho entre las
Competencias Generales de la Institucion, establece que, Los estudiantes de la
UA egresan de la institucidn con la: capacidad de investigacion y para formular

y gestionar proyectos. Asimismo, entre las competencias especificas del Informe sabre los propdsitos de investigacion en
e " : profesional establece que el Abogado, formado en la UA, egresa de la institucion el proyecto educativo
:;‘ Lc:‘:;l:[:o::o:l re:p:x a Inv:::gamén estén claramente Cumple Totalmente con las capacidades de desarrollar proyectos de investigacion sobre Institutos Resolucién N*® 31/2016
prt proy académico. juridicos nacionales o aquellos Proyecto Académico de la carrera de Derecho

que son aplicados en otras regiones con el objeto de ennquecer el digesta
normativo legal. Se evidencia en la malla curricular la materia Metodologia de la
Investigacion. Ademads, se evidencia la Resolucion N* 31/2016 por la cual se crea
el Centro de investigacion de la UA

Informe sobre definicin de las lineas de

i s . investigacian
¢ i YT i Las lineas de investigacion de la carrera de Derecho estan definidas y i 7
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente formalizadas por Resalucion Rectorado N* 42072021, ﬁ:ﬁﬂﬁz& 59c!orada N* 420/2021. - Lineas de
https //www.americana.edu py/in g
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Informe de proyectos de investigacién en

Los proyectos de investigacion descriptos responden a las lineas de concordancia con las lineas de investigacion
investgacion definidas por la carrera; tales como: Acceso a la justicia de Mujeres Documentos adicionales: proyectos de
Pertinencia y c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a Curmple Total Indigena de la Comunidad Nivaclé, Chco Pyo., Brecha digital y personas investigacion de la cohorte.
relevancia de los las lineas de investigacion definidas por la carrera. uimple:Toinlmeris. mayores en PY., Violaciones de Derechos humanos en contra de opsitores Resolucién Rectorado N° 420/2021. - Lineas de
pmyectos de politicos, eEmpleabilidad y géneroen una universidad Privada en Asunciénntre  investigacion
Investigacion otros Informe de proyectos de investigacion adicional,
9 periodo 2018-2022.

Informe de relacion entre proyectos de
Se tuvo acceso a a un informe de la Direccion de carrera que contiene cuadros  investigacion y necesidades del medio

glell-;segirﬁ:‘::or::! investigacion responden a las necesidades Cumple Totalmente de relacion entre los proyectos, las lineas de i igacion y las necesidades del Proyectos de Investigacion
2 medio externo y el criterio para definir la necesidad 2018 - 2022 Resultado de entrevistas con responsables de
investigacion

Informe de presupuesto por rubros 2018 a 2022
Informe de recursos asignados a los proyectos
de investigacion

Resultado de las entrevistas con responsables
de investigacion

Se evidencia que la carrera cuenta con docentes de jornada completa dedicados
a la investigacion con los rubros correspondientes para desarrollar los proyectos
y el Semillero de investigacion; como también rubros para implementar los
proyectos de investigacion aprobados

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos

para su realizacion, Cumple Totalmente

. . Informe de implementacién de los proyectos de
Segun la carrera los proyectos de investigacion son realizados por los docentes investigacién con la descripcion de cada

y estudiantes en trabajos éulicos, semilleros y publicaciones en la Revista
Cientifica de la carrera y de la Universidad, sin embargo. no se tuvo accesc a los Mespanssble 2015 82022
informes por los responsables de la ejecucion de los proyectos.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion

de docentes y estudiantes. Cumple Totalmente

Informe de proyectos de investigacion adicional,
periodo 2018 - 2020,

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

241 En cuanto a la pertinencia y relevancia de los proyectos de investigacion, la carrera demuestra un nivel de cumplmiento pleno, en cuanto a la gestion de la investigacion. Los propésitos rel dos con la ir tigacién estan ex, ente
Juicio Valorativo del expresados en el proyecto académico. Las lineas de investigacion estan claramente definidas. y los proyectos desarrollados se alinean con estas lineas y responden a las necesidades del medic externo. Ademas. se evidencia un respaido financiero
Criterio por medio del presupuesto de la carrera, para la realizacién de los proyectos y participacion tanto de docentes como de estudiantes en las investigaciones desarrolladas
Criterio 2.4.2 Indicadores Argumentaciones Medios de Verificacion
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; a. Los propdsitos respecto a la

ion estan

de la carrera.

expresados en el proyecto académico.

e

b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera

relevancia de los
Proyectos de

Extension | d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

realizacion.

docentes y estudiantes.

‘ e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
| extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje.

Willian Richadson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

| | responden a las necesidades del entorno.

i
|
Pertinencia y ! T T

—t

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| procedimientos relacionados con esta actividad.

Proyecto Académico de la Carrera de Derecho.
Proyecto Educativo Institucional 2020-2030.

| Resolucion CSU N°23/2020.

| Reglamento de Extension de la UA.

‘ Resolucion SG N°11/2016. |

Los propositos con respecto a la extension se detallan claramente, sus objetivos,
asi como la forma en que se articula con otras éreas. Asimismo, en el
Reglamento de Extension se establece tanto los fundamentos como fos

B T . S — | i

En los informes de la Directora de carrera sobre proyectos de extension, se Proyecto Académico de la Carrera de Derecho
visualizan las areas y objetivos que se relacionan con los objetivos especificos y | Reglamento de Extension de la UA
transversales de la carrera; evidenciado a través de Jos informes de Getion de Resolucién SG N*11/2016.

CAJ (Centro de Atencién Juridica a la Sociedad); Extensién Extramuros — Informes de Eje de Extension 2018-2022
Consultorio Juridico a la Sociedad, Proyecto Sol.; lo cual permite concluir que los Informes del Centro de Asistencia Juridica a la
proyectos de extension promueven el logro de los objetivos de la carrera Sociedad 2018- 2022

Proyecto de Extension Universitana (Extra Muro

Se tuvo acceso al Proyecto de Extension Universitana (Extra Muro - | - Presentacion)
Presentacion), Informe de resultados del Centro de Asistencia Juridica a la Informe de resultados del Centro de Asistencia
Sociedad (CAJ) 2020, informes de actividades y proyectos de extension | Juridica a la Sociedad (CAJ) 2020

universtania 2018-2022 donde se describen lo realizade. Ademas, se evidencian | Informes de actividades ¥ proyectos de
fos proyectos de extension formalizados que dio origen a los informes. Durante | extension universtana 2018-2022

las entrevistas con la Decana y la Directora de carrera refieren fodo los ‘ Resultado de entrevista con la Decana
descriptos en los informes. | Resultado de entrevista con la Directora de
carera

En las definiciones de los trabajos de extension de cada afo, se establecen las
fuentes de financiacion de acuerdo a cada proyecto que debe ser presentado Informe de presupuesto 2018 a 2022
para su aceptacion, llenando dicho requisito.

Se constata que los estudiantes y docentes son involucrados en cada frabajo de :

extension, evidenciado a través de los Informes de actividades y proyectos de | :r:;:? d:ec::pff ?::C!:Gggndzc;z;vm!“ de ‘
extension universtaria 2018-2022, pr dos por la Di) ion de fesponsaiie 2016 a 2022 |
Comunicacion Institucional y Extension Universitaria. Durante las entrevistas, Respu.‘ra o A Srlrevista con 164 it |
tanto los docentes como los estudiantes corroboraron su participacion activa en : |
las diferentes actividades promovidas por la carrera | Resuitado de entrevista con fos docentes |

Las actividades realizadas dentro del marco de los proyectos de extension

acerca al estudiante a la realidad del entorno; y la carrera evidencia que los Informe de retroalimentacion de las actividades
mismos permiten determinar la relacion que existe entre las areas, objetivos y la | de extension 2019-2022

retroalimentacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes. En entrevistas | Resultado de entrevista con estudiantes
mantenidas con los estudiantes de la carrera expresaron que con los proyectos | Resultado de entrevista con la Directora de

de estension refuerzan lo desarroliado en las clases camera
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Informe de Actividades y Proyectos de

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Totalmente Se constata la implementacion de varios .pruyer:los de extension en la carrera Extension Universtania 2018-2022. )
programado. evidenciada a través del POA de Extension 2018-2022 Documento adicional: POA de extension 2018-
2022
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

242 En cuanto a la pertinencia y relevancia de los proyectos de extension, la carrera demuestra un nivel de cumpimiento pleno, debido a que los propdsitos relacionados con la extension estan explicitamente detallados y la presencia de un
Juicio Valorativo del reglamento especifico y su conexion con otras areas, se constifuyen en una orientacion en la actividad. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera, se evidencia documentalmente que los mismos respondan a las
Criterio necesidades del medio externo. La carrera dispone de recursos necesarios para su realizacion, como se visualiza en el presupuesto. La participacion de docentes y estudiantes en estos proyectos y el hecho de que las actividades de extension

estén alineadas con lo programado permiten fortalecer proceso de ensefianza-aprendizaje en la retroalimentacion del mismo.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. Perfil de egreso definido en forma clara y precisa. coherente con la mision de la carrera y accesible a fodos los interesados 1
2. Perfil de egreso responde a las necesidades y demandas del medio al cual pertenece la carrera 2
3 Perfil de egreso acorde a las exigencias de la profesion de Abogado 3
4 e
5 5
6. La carrera cuenta con objetives definidos en los proyectos académicos vigentes 6.
7 Los objetivos de la carrera estan alineados a la vision y mision institucional y estan onentados al logro del perfil de egreso 7
8 8. Los objetivos no hacen referencias a las habilidades para la utilizacion de recursos de informacion
9 Los objetivos de la carrera se encuentran difundidos y accesibles a la comunidad educativa 8

10. La carrera cuenta con mecanismo de admision definido y formalizado.

11. Los procedimientos de admision estan disponibles al publico y accesibles a los interesados

12. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los conocimientos previos requendos y permite la insercion con é: ﬁ (/
'9

13. Los procedimientos de admision conducen al éxito académico estudiantil
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| 14. El numero de postulantes admitidos se corresponde con el espacio de las salas de clases |14

15 Coherencia del perfil de egreso y el Plan de estudios. 15

16. Incorporacién de las estructuras basicas y directnces de formacion definidas en los cnterios especificos de la tituiacion.

17. Viabilidad del Plan de estudios para su ejecucion. |17
18. Secuencia coherente de asignaturas del! Plan de estudios. i 18
19. Equilibrada distribucion de la carga horana a lo largo de la carrera ' 19
23. Plan de estudios actualizados y se implementa segun lo establecido en el calendario académico 23
24. Implementacion sistematica de actividades practicas y de integracién de matenas 24
| 25. Uso de los resultados de la evaluacion de los estudiantes a la mejora de la planificacion docentes | 25
I 26. Numero de estudiante adecuado para la ejecucion de actividades practicas ; 26.
29 ‘ 29
30. Profundizacion de los contenidos programaticos coherentes con lo establecido en el Plan de Estudio 30
31 31. Los PEA desarrollados no todos apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas
i 32. Las estrategias r dolég y técnicas dida planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura 32. |
|
!33‘ Estrategias metodoldgicas de los d I{ ponden a enfoques pedagogicos inclusivos | 33. 1
34. Aplicacion sistematica de mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera 34
38. Las técnicas evaluativas propuestas estan onentadas a venficar el cumplimiento de los obj lecidos en las asig Jras 38
| 39. Las técnicas luath plicadas a los di muestran coherencia con las metodologias 39
‘ 40. _:gmif:j,(;'o:dfmws no apuntan a los objetivos de la asignatura y solo mide memona, no exploran actividades que implican mayor
1 41. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas periodicamente. l 41
j 42 42 Falta la sistematicidad de /a retroalimentacion, luego de ser evaluado los estudiantes
‘ 44 Los propdsitos resp de la ir ion estan expl dos en el Proyecto académico 44

45. Lineas de investigacion no definidas y formalizadas.
46. Los proyectos de investigacion son coherentes con las lineas de investigacion definidas por la carrera

4

<N

Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las necesidades del medio externo
48. Recursos presupuestarios adecuados para la implementacion de proyectos de investigacion.

50. Los propdsitos de la extension no estan explicitados en el Proyecto académico
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51. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la camera 51.

52. Los proyectos de extension responden a las necesidades del medio externo 52.
53. Recursos presupuestarios adecuados para la implementacion de los proyectos de extension &3
54. Participacion de docentes y estudiantes en los proyectos de extension 54.

Recomendaciones de Mejora

R1 Considerar en los objetivos las habilidades para la utilizacion de recursos de informacion

R2 Onentar que los PEA desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas

R3 Aplicar el mecanismo de insercion de estudiantes en actividades docentes en efectiva y sistematicamente

RS Disponer que todas las técnicas evaluativas propuestas estén onentadas a venficar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas

R6 Garantizar que todas las técnicas evaluativas aplicadas a los estudiantes sean coherentes con las metodologias

R7 Disponer que todos los itemes apunten a los objetivos de la asignatura y que exploren actividades que implican mayor complejidad

R8 Planificar la retroalimentacion, luege de ser evaluado los esfudiantes, en forma sistematica.

DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Resolucion DG. 431/2018 en virtual de la cual
se aprueba el procedimiento de seleccidn de
cargo gerenciales y directivos de la universidad
amencana

Resolucién DG 201/2016 Politicas de promocion

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, La carrera cuenta con disp nes que b los procedimientos de de Ia universidad americana
evaluacion y promocion del desemperio directivo, claramente Cumple Totalmente seleccién, promocion y evaluacion del desempefio directivo, formalizados y Resolucion DG 432/2018 Proced toiche
definidos claramente definidos. Segiueen (omom ame
) evaluacion del personal administrativo y de
apoyo.
J
_/-
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 3.1.2.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Losp dimi s de sels an, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion,

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe de difusidon de los procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del

Se evidencia a través de los anexos analizados que los procedimientos de desempedio directivo

seleccion, evaluacién y promocién se difunden a través de diferentes medios Pagina web de la universidad. https /Mwww.
tales como: circulares informativas, archivos internos (carpeta compartida), amerncana edu. py

pagina web. Resultado de entrevistas con directivos

responsable de recursos humanos.

Informe de aplicacion de los procedimientos de
La seleccién y promocion de directivos se inicia con una busqueda interna y 6n, e yp an de directivo
luego externa aplicando el procedimiento previsto en las normativos aprobadas.  Resultado de entrevistas con directives y

responsables de recursos humanos

Analizado el cuadro de caractenzacion presentado en documentos adicionales. Documento adicional: Cuadro de

se evidencia que los directivos cuentan con el perfil requendo para el cargo carectenzacion administrativa con cargos y
como resultado de la aplicacion de los procedimientos de seleccion, evaluacion y funciones 2018 a 2022
promocién. Resultado de entrevistas con directivos.

Informe sobre proc ientos que g ala

carrera contar con directivos con el perfil
requerido para el cargo

La carrera presenta un informe de la utilizacién de los resultados de seleccién,

evaluacion y promocion del desempeiio directivo, donde se evidencia la Informe de la utilizacién de los resultades para
promocion y fortalecimiento del personal a traveés del ascenso que se vincula al  la mejora de la gestion

resultado de las evaluaciones.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y promocion de directives formalizado por la instancia correspondiente, difundidos a través de la pagina web de la Universidad Americana y se implementa siistematicamente. La carrera cuenta con
directivos con el perfil requerdo para el cargo. Se evidencia la utilizacidn de los resultados de mejoras en la gestion directiva a través de la seleccidn. evaluacion y promocién de los mismos
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a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b, La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el cadigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
Eficacia y eficiencia carrera se basa en criterios académicos.
de la Gestion

Directiva

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera,

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Willian Richadson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segun evidencias los Docentes y los estudiantes en un alto porcentaje
manifiestan conformidad con la dedicacion horana de los Directivos. segun

encueslas realizadas, segun la revision hecha

Se evidencia en el analisis de los anexos, que las estrategias de comunicacion
adoptada favorecen al logro de los objetivos de la carrera

La carrera se rige por un Codigo de Etica y Politicas de Etica, ademas cuenta
con un tribunal de Etica que permite valorar el desempefio Etico de los directivos

de la carrera

Segun la evidencia anexada informe correspondiente a la carrera de derecho,
se puede evidenciar que la toma de decisiones se basa en criterios académicos

para el logro de los objetivos

Segun evidencias se conslata compromiso de los directivos de la carrera para el
logro de los objetivos, situacién corroborada con las encuestas aplicadas
(2018/2022) a los docentes y estudiantes sobre satisfaccion de la gestion de

directiva

De las encuestas aplicadas a los docentes y estudiantes durante la cohorte
evaluada 2018 a 2022 se evidencia grado de satisfaccién con la gestion de los
directivos. Situacién que fue corroborada al fiempo de las entrevistas con

docentes y estudiantes

Analizadas la evidencias y los documentos adicionales se puede constatar el
compromiso de los directivos en cuanto a la adecuacion currnicular que permiten
garantizar la inclusién de personas con discapacidad. Ademas se evidencian
adecuaciones en las actividades de pasantias de estudiante en un enforno
adaptado a sus necesidades

Resuitado de entrevistas con estudiantes y
docentes.

Informe sobre carga horana de directivos y
satisfaccion de las necesidades

Informe de consulta sobre la comunicacion
interna

Resolucién CSU N*17/2020

Manual de Comunicacion Institucional.

Informe de cumplimiento de la politica de ética
Resolucion de aprobacion del cédigo de ética.
Resolucion CSU N*29/2016 Tnbunal de Etica
Docente

Informe sobre las decisiones tomadas basadas
en cntenos académicos 2018-2022

Informe de consulta sobre el compromisc del
personal directivo.

Encuestas a docentes y estudiantes 2018-2022
Resultados de entrevistas a docentes y
esludiantes

Informes de satisfaccion sobre la gestion de sus
directivos 2018-2022

Encuestas a docentes y estudiantes 2018-2022.
Resultados de entrevistas a docentes y
estudiantes

Informe de acciones realizadas que garantice la
inclusion de personas con discapacidad 2018-
2022

Resolucion SG N° 290/2017 que ampara el
enfoque inclusivo en todas las normativas y
reglamentaciones

Informe de pasantia CAJ 15/2022

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del En cuanto a la eficacia y sﬁcnsnc:a de la gesﬂdn directiva de la carrera se constatan fect; de com 1interna P por los directi para el logro de los objetivos de la carrera, la existencia de un Cddigo de Etica que norma
Criterio el comportamiento de la . Se evit ia que la toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en cril e Se compromisc del personal directivo, asi como satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica respecto de la gestion de sus directivos y las garantias de inclusion a personas con discapacidad,

Resolucién DG N* 435/2018 - Procedimiento De

e i Seleccién Docente
a la carrera cuenta con pfomdnmnntos de seleccion, y La carrera cuenta con niento de sel én d te aprobado por 7
. Cumple Totaimente i ; Resolucion CSU N* 508/2021 - Sistema
6n del p te definidos, Resolucion DG 435/2018 y un procedimiento de evaluacion docente aprobado i .
+ Resolucion CSU 508/2022 (E;:i':-:::ndn»f)asempodn Docente-Procedimiento
y Informe sobre difusién de procedimiento de
b. Los procedimi = " ion y ) del personal Los procedimientos de seleccion y evaluacion docente se difunden a través de la P cibn e

Cumple Totaimente plataforma, correos institucionales, sitic web

Situacién corroborada al tiempo de la entrevista con docentes. Pagina web: hifps./www.americans.edu.py/

Resultado de entrevista con los docentes

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

N T 2 Se puedo la apl on a de los procedi de on  Informe de aplicacién del procedimiento de
c Lnrs“; bt os : : lrampl' Y e\f:lutclén del paracoal Cumple Totalmente ¥ evaluac:dn docente que dan cuenta de la transp de los p A leccidn y evaluacion docente 2018-2022
G on corr por los al iempo de la entrevista Resultado de entrevista con los docentes

Resolucion CSU N* 508/2021 - Sistemna
Evaluacién-Desemperio Docente-Procedimiento

d. Los pr os de evaluacion del personal docente Los estudiantes evaluan a a los docentes al termino de cada semesrm situacion General

L Cumple Totalmente que pudo ser corroborada con lo anexos y con las a di ¥ sobre opinién de los estudiantes en la
contemplan la opinion de los estudiantes. docentes evaluacién docente
Resultados de entrevistas con docentes y
Pertinencia e Ml
integridad de los
procesos de
seleccion, nfo ) §
mes sobre prop para
evaluacion y docentes en base a los resultados de las
promocion Docente evaluacion
Z i Se pudo constatar la deteccion de necesidades capacitacon a partir de los Cuadro de Necesidades detectadas en base a
:;Dl.usnr:;su::an::sd:eulaa BV?I!.IBE!:H mﬁ:‘ utiizan pare Cumple Totaimente r ltados de las I 1es a docentes. Si on corroborada al tiempo de la resultados de las evaluaciones, Capacitaciones
POORER i P . entrevista con Decana, Directora de carrera y docentes solicitadas y capacitaciones realizadas.(2018-

2022)
Resultados de entrevistas con la Decana
Directorade carrera y los docentes
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Sec lacion entre la ! 6n de estudiantes, autoevaluacion y
la evaluacion de .la direccién de carrera, que permite proponer mejoras en el
cumplimiento de la actividad docente. Situacion corroborada con la directora de
carrera, docentes y estudiantes al tiempo de las entrevistas con los mismos.

Informe sobre las propuestas de mejoras
realizadas en base a los resultados de las
evaluaciones 2018-2022

1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

propaner mejoras para la actividad docente. Cumple Totalmente

Informe sobre implementacion del plan de
carrera docente
Resultado de entrevista con los docentes

Durante el tiempo de la cohorte evaluada (2018 a 2022) se constata ia aplicacion
del plan de carrera del personal docente de manera sistematica

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado

sistematicamente. Cumple Totalmente

La carrera cuenta con convenios nacionales e internacionales debidamente
Cumple Totalmente formalizados que permiten la mowvilidad nacional e internacional. Durante la
pandemi se implementaron la clase espejo.

Informe de convenios nacionales e

h. Los programas de promocién docente contempla la
internacionales. 2018 a 2022

movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

En cuanto a la pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion docente, la carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente claramente definidos y difundidos en la pagina web de la
Juicio Valorativo del
C ri carrera. Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinion de los estudiantes. Se evidencia relacion entre los resultados de la evaluacion docente y el plan de 6n para este to, asi como la impl it
riterio sistematica del Plan de carrera del personal docente Los programas de promocién docente considera la movilidad nacional e internacional para los mismos

Se constata que los docentes cuentan con la formacién académica coherente
Cumple Totalmente con la asignatura que desarrollan situacién corroborada con el cuadro de
caractenzacion docente anexado por la carrera

Caractenzacion docente con asignacion de
cétedra 208-2022

a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefian.

Del cuadro de caractenzacion docente agregado se constata que los mismos Caractenzacion docente con asignacion de
cuentan con formacion pedagogica requenda, catedra 208-2022

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica

requerida para |a ensefanza universitaria. Cumple Totalmente
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Pertinencia del Perfil

Académico de los c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de

los proyectos de investigacion.

Docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y

extension) que desarrollan.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los docentes desarroilan articulos de investigacion que han sido publicados en
la revista juridica y en las revistas académicas de la universidad, conforme al
cuadro de resumen de las publicaciones ralizadas durante la cohorte evaluada
Asimismo se pudo constatar la produccién de libros por parte de algunos
docentes

Se pudo constatar que los docentes de la carrera cuentan con formacion de
posgrado, especializaciones, maestrias y doctorados, conforme el cuadro de
caractenzacion docente. Situacion corroborada al tiempo de las entrevistas con
los docentes

El cuadro de caractenzacion docente presentado por la carrera permite
evidenciar la coh entre, f on, nivel démico y las actividades que
desarrollan, durante los periodos comprendidos entre los aflos 2018 y 2022, y
las actividades realizadas por éstos en el proceso de enseflanza aprendizaje
dentro de la Carrera de Derecho,

Informes sobre registro de produccion
intelectual de docentes denvada de proyectos
de investigacion 2018-2022

Cuadro de resumen de las pubiicaciones
realizadas 2018-2022.

Resultados de entrevistas con el equipo de
envestigadores

Caracterizacion docente con asignacion de
catedra y defalle de actividades (investigacion o
extension)

Caractenzacion docente con asignacion de
catedra y detalle de actividades (investigacion o
extension)

Valoracion Cuantitativa asociada

En cuanto a la pertinencia del perfil académico de los docentes se constata que los mismos cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que ensefian, cuentan con la formacién pedagdgica requerida para la ensefianza
Juicio Valorativo del  universitana, produccién intelectual de docentes, derivada de los proyectos de investigacion. Asimismo, cuentan con formacion de postgrado en su area de especialidad y existe coherencia enlre la formacién, el nivel académico de los docentes y las

Criterio

actividades (docencia, investigacion y extension) que desarrollan

Criterio 3.2.3 Indicadores

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente,

Willian Richadson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Argumentaciones

Se evidencia un documento que informa sobre las capacitaciones desarrolladas
durante la cohorte evaluada, sin embargo no se tuvo acceso a un programa de
capacitacion o perfeccionamiento.

Medios de Verificacion

Informes de capacitaciones realizadas 2018-
2022

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richadson N 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

b. Existen evidencias de la capacitacion de los d en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
docente.

{. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En cuanto a pertinencia y eficacia de los planes de capacitacion y per

perfeccionamiento docente. La carrera prevé apoyo a los docentes para el p

nec de 10N d

ienfo docants se constala que la carrera implementa cap

amiento p

En el documento anexado se evy 16 s d te la cohorte
evaluada. tales como taller de atencion a la diversidad, docencia mediada por
TIC, taller y uso de programas de turnitig, educacon inclusiva, recursos y
herramientas de la editonial springer, taller de gestién de OJS, taller sobre
ORCID, conceptos generales sobre discapacidad con enfoques de derecho,
metodologia DUA disefio universal para el aprendizaje, segundad y salud
ocupacional, prevencion de nesgo y segundad en el trabajo. Situacion
corroborada durante la entrevista con los docentes

Si bien no se tuvo acceso a un plan de capacitacion y perfeccionamiento como
tal. se constata la realizacion de actividades de capacitacion implementadas de
manera sistematica

Se consta que la carrera establece apoyos porcentuales para el
perfeccionamiento docente bajo algunos requisitos previos que se deben
cumplir. Situacion corroborada al iempo de la entrevista con los docentes

Se constata tnangulacion entre la evaluacion de estudiantes, autoevaluacion y
la evaluacion de la direccidn de carmra quo pcrrm!e proponer mejoras en el
cumplimiento de la actividad d\ on corroborada con ia directora de
carrera, docentes y estudiantes al iempo de las entrevistas con los mismos

Durante las entrevistas los docentes manifestaron estar conformes con los
procesos de formacién continua que implementa la carrera, situacion avalada
con los resultados de las las encuestas realizadas a los mismos en el periodo de
la cohorte evaluada.

Inft de I 2018-
2023
Documentos adit /i itacion d

Resuitado de entrevista con docentes

fi de ci I realizadas 2018-
2023
Documentos adicionales capacitacion docente.
Resultado de er ista con ok it

informe sobre apoyo a los docentes para
ef perfecch iento prof )
Formulano de Solicitud de Descuento
Cuadro de beneficiano, requisifo y tipo
Resultado de entrevista con los docentes

Informes sobre la utilizacion de las propuestas
de capacitaciones en base a resultados de
evaluaciones docentes 2018-2022

Resultado de entrevista con los docentes.

Informe sobre satisfaccidn de los procesos de
formacién continua 2018-2022.
Encuesta de salisfaccion docente 2018-2022.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

es I.- I unnwl

. sin embarygo, no se luvo acceso a programa de capacitacion o
I. Se evidencia satisfaccion de los mismos con los procesos de formacion continua implementados, no se constata relacion horizontal entre las
a partir de la evaluacion docente y el Plan de capacitacion propuesto por la c3pRia.4g que no se fuvo acceso al programa.



Criterio 3.3.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Procedimiento de rendimiento critico y

o f REC
La carrera cuenta con procedimiento de rendimiento cntica y onentacion 409/2018
a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes Cumple Totalmente académica formalizado por Resolucién REC 409/2018 Resolucion 18/2022 aprueba documentos
estan claramente establecidos. ademas cuenta con una resolucion por la cual se aprueba el proceso de aplicados en el proceso de matnculacion de

matnculacion de estudiantes con necesidades especiales de apoyc educativo. estudiantes con necesidades especiales de
apoyo educative (NEAE) de la Universidad
Americana

La carrera cuenta con docentes a jornada completa que se encargan de aplicar
el procedimiento de rendimiento critico y orentacion académica, conjuntamente
con la Directora de Carrera. Los docentes de jornada completa cuentan con un  Informe sobre la planificacion para las
Plan operativo de accion semestral 2018 y 2022 orientaciones academicas.
POA de Onentacién Académica 2018 y 2022.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el

mecanismo estan planificadas. Cumple Totalmente

Pertinencia y
eficacia de los Se evidencia cumplimiento de las actividades de onentacion académica por r;:g:foﬁir:éfg:::::;a;ﬁg%;?
Mecanismos de c. Las actividades de orientacion académica planificadas se Cumple Totalmente g:::’g:;:: :,D;:;r“ g:;'::"’i’ CDTDME‘ situacidn corroborada por los Informe de Rendimiento Académico 2.018.2 (2a.
Orientacién impl segun lo ido. phe- fofm o il Parcial) Entrevista a Docentes
Académicaala
poblacién estudiantil

Informes sobre las onentaciones academicas
con enfoque inclusivo 2018-2022
Analizados los anexos se constata que las actividades de onentacion académica FProcedimiento de rendimiento critico y
Cumple Totalmente en los afios 2018 a 2022, planificadas e implementadas san incl ¥ 1 académica.
responden a las necesidades de ios estudiantes Ficha de orientacion académica
Resalucion N*291/2017
Resolucion N*318/2018

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las i de los d

Informes sobre el rendimiento de los
estudiantes luego de recibir orientacion
academica 2018-2022
Segun las evidencias y los anexos los resultados de los andlisis de Onentacién  Calendano de actividades de Onentacion
Académica y de los aprendizajes, permiten el logro de los mismos. Academica 2018, 2019, 2020, 2021,2022
Calendano de actividades de Extension 2018,
2019, 2020, 2021,2022
Reporte de notas 2019, 2020, 2021

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica

permiten el logro de los aprendizajes. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos de onientacion académica para los estudiantes y se encuentran en forma clara y precisa, la planificacion de las diversas actividades de onentacion académica se observan POA del resp de las
c rio académicas, la implementacion de las mismas se realizan segun se encuentran est: s en los doc . las actividades de onentacion académica previstas tienen el enfoque inclusivo y se pudo corroborar que el logro de los aprendizajes a
rite partir de los resultados de actividades de onentacién académica

Criterio 3.3.2 Indicadores Cumplimiento : Argumentaciones ' Medios de Verificacion

Mecanismo de subvencidn, descuentos, becas y
La carrera cuenta con un mecanismo de ncion, ntos . e
ct ecanismo de subvencion, descuentos , becas y exoneraciones UA

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico A _|
(becas y descuentos) para los estudiantes, Cumple Totalmente ::z;rg;gmnes para los estudiantes, formalizado a través de la Resolucion N Resolucion 44972019

La carrera cuenta con procedimiento para apoyo economico las solicitudes se
remiten al comtié de becas y se asignan porcentajes diferenciados segun sea
por mentos académicos y ayuda social. Situacion corroborada con los
estudiantes al tiempo de las entrevistas.

Informes sobre aplicacion del programa de beca
y descuento 2018-2022.
Resuiltado de entrevista con los estudiantes

b. Los programas de apoyo economico se aplican

sistematicamente. Cumple Totalmente

Programas de atencién a la salud y medidas de
biosegundad.

Resolucién SG N* 178/2020.

Resuitados de entrevistas con directivos,
docentes y estudiantes.

Al hlempo del recorndo por las instalaciones se accedio al puesto de salud donde
se encuentran dos tumnos de enfermeros para pnmeros auxilios, para casos mas
delicados cuentan con el servicio EPEM. Ademas cuenta con apoyoe psicologico,
cuenta con medidas de biosegundad por todo el edificio, brigadas

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totalmente

Ficha de asistencia

Al tiempo de la entrevistas lo estudiates sefialaron que cuentan con atencién a la 2;%';:’0 e S0 o Sarvicos ds smeigencias

salud en un puesto de enfermena situado en la planta baja, que funciona en dos

Cumple Totalmente turnos. Sefialaron ademas que se cuenta con el servicio de EPEM. Se pudo
corroborar lo mencionado documentalmente y también al tiempo del recornido
por las instalaciones de la carrera

Informes sobre aplicacidén de los programas de
atencion a la salud a estudiantes 2018-2022
Informes sobre aplicacion de los programas de
atencion a la salud a estudiantes 2018-2022.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

" La carrera cuenta con mecanismaos de comunicacion internos y externos que Informes de difusion de los Programas de
e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud p S
Pertinencia y a6 lo6. astsBantes ba Sncusntian difundidos bn fonmatos Cumple Totalmente facilitan la socializacion de las lnfurfnacaones‘ los programas de apoyo Apoyo Econémico y de Atencion a la Salud de

Bccasiiss nico y de 1 se a traves de circulares, correos los estudiantes. 2018-2022

eficacia de los : institucionales, avisos a través de pantallas led, entre otros Pagina web: https /Aww americana edu py/

Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes La carrera cuenta con un Mecanismo de Desarrolio de Actividades Resolucion REC N* 165-2020
la: tividades extr: ] isti

para las activi s extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente E:crracuuares‘ que depende de Extension Universitana. En el mismo se Macaniamo da ACHAIsoes Exinacomisuianss

culturales).
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0. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente,

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los documentos anexados evide 1 la aplicacion sistematica del mecanismo
de paoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares, el cual no fue
afectado en cuanto al apoyo economico durante la pandemia

Se constata la existencia de convenios suscnptos que fomentan la mowilidad
estudiantil nacional o internacional, que se han aplicado sistematicamente,
durante la pandemia se aplicaron las clases espejos con una universidad
colombiana, que suplieron la mowilidad fisica debido a las restricciones de la
pandemia. Los estudiantes corroboraron en las entrevistas que realizaron
movilidad antes de la pandemia y durante la pandemia clases espejo

Segun las evidencias existen Procedimientos de Educacion inclusiva,
adecuaciones curriculares, ademas la carrera cuenta con la infraestructura
adecuada que permite la inclusién eliminando las barreras académicas y fisicas
de los estudiantes con discapacidades

Informes de actividades extracurriculares 2018-
2022

Resolucion N* 445/2019.

Mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurmculares

informes de Uso de convenios nacionales e
infernacionales 2018§-2022.

Listado de convenios nacionales

Listado de Convenios Internacionales.
Resuitados de entrevistas con los estudintes y
docentes.

Resultados de entrevistas con la Decana y la la
Directora de la carrera

Procedi ito de Inclusién Educativa-UA
Rssaluc;dn SG N* 328/2018.

Nado de ent tas con o
Resultado de entrevistas con la Decana y.‘a
Directora de carrera

Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del En cuanto a la per y eff de los M de apoyo a la poblacion estudiantil se constata que los alumnos de la carrera disponen de becas y descuentos, asi como beneficios por excelencia académica que aplican sistematicamente
c i La carrera dispone de servicios de en!ermena con equiparmiento béstco para brindar pnmeros auxilios. Asimismo, se han identificado mecanismos de apoyo de la carrera para la realizacién de actividades deportivas y extracurriculares. La
riterio Universidad cuenta con ci de einternacis | y su aplicacién. Los mecanismos para la eliminacion de las barreras fisicas estan al alcance presupuestanc
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Resolucién DG 434/18 Procedimiento de
seleccion personal administrativo de la Univ.

a. Losr ismos y/o procedimi de seleccion, La carrera cuenta con resoluciones formalizadas que establecen los Americana.

evaluacion y promacion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente procedimientos de seleccién evaluacién y promocion del personal administrative Resolucion DG 432/18 Procedimiento de

estan formalmente definidos. y de apoyo, ademas cuentan con una politica de promocion evaluacidn del personal administrativo y de
apoyo UA.

Resolucién DG 201/16 Politica de promocion.

Informe de difusion de los procedimientos de

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Los mecanismos previstos para la seleccion, promocion y evaluacion del seleccion evaluacion y promocidn del personal
evaluacion y promaocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente personal se encuentran disponibilizados en la plataforma habilitada por la administrativo
Eficacia e intggrjdad estan disponibles para su consulta. Universidad de gestion y colab ion de documentos
en los procesos de
seleccién,
evaluacion y

promocion del La carrera evidencia la aplicacion sistematica del mecanismo de seleccion, infornes de spcacidn procedimisntos e

c. Los mecanismaos y/o procedimientos de seleccion, seleccion, evaluacion y promocion personal

Personal evakiscidn y promoaién del personal sdministrative son Cumple Totaimente evaluacion y promocion del personal administrativo, a través de los informes del administrativo apoyo 2018 al 2022
Administrativo y de aplicados de acuerdo a lo " e i Jefe de desarrollo organizacional 2018 al 2022. Esto fue corroborado durante las Rasiliads te rtrevisias ton bl bersoral
y 2 e ) enlrevistas con el plantel del personal administrativo 5 s persona
Apoyo administrativo

La carrera presenta una politica de cargo formalizada por resolucion DG
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Cumple Tolaimente 436/2018, que establece el desarrollo profesional, competencias profesionales y Resclucion DG 436/2018 Desarrolio profesional,
administrativo y de apoyo. P los asp s coma la planifi on de carrera y nuevos conocimientos que compelencias profesionales y aspectos

ayudan a acceder a mayores oportunidades laborales

Informes de apiicacion de la politica de cargo
Segun evidencias y anexos se cuenta con una politica de promocion de cargos  Ficha de promocion

;;Ebﬂ:: de cas::;a dnl pren‘::;‘:' administrativo y de apoyo es Cumple Totaimente de fidelizacion y retencion de cargos de colaboradores administrativos y de Informe de Valoracion para el Desarrollo del
: apoyo Talento de Incade (Evaluacion de Desempeiio
VvDT)
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del En cuanto a la eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo de /a camera Derecho, se observa un nivel de cumplimiento pleno, teniendo en cuenta que el mismo esta formalmente
Criterio definido, disponibles en la pagina web institucional para todos Jos usuarnios 'y su aplicacion sigue las normativas establecidas. La carrera cuenta con un Plan de carrera implementado sistematicamente
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Criterio 3.4.2 Indicadores
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.
b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.
Eficaciay
pertinencia de la
Formaciony - i waiia i :
= c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
Desempeno del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.
personal
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richadson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Analizadas las evidencias del cuadro de caractenzacién del personal
administrativo y de apoyo se puee constatar dque los mismos cuentan con la
formacion acorde a las funciones que desempefian

La carrera presenta planes de capacitacion docente de los periodos
correspondientes a la cohorte evaluada

Los planes de perfeccionamiento eviencian actividades sistemdticas tales como
taller de atencion a la diversidad, Bussines intelligence con Excel, formacién de
brigadistas, oracle HCM experience, liderazgo efectivo, prevencion de nesgos y
segundad en el trabajo. bajada de BDT.

Segun las evidencias y anexos la carga horaria cumplida por el personal
administrativo y de apoyo es da para las nec dades de la carrera

Segun las ewidencias y anexos la comunidad educaliva a través de encuestas
evidencia satisfaccién del desempefio administrativo y de apoyo

Medios de Verificacién

Caractenzacion del personal administrativo

Plan de capacitacion del personal administrativo
y de apoyo 2018 a 2022

Plan de capacitacion del personal administrativo
y de apoyo 2018 a 2022

Informe sobre implementacion del plan de
capacitacion del personal administrativo y de
apoyo

Informe de encuesla sobre la satisfaccion de la
carga horana

Informe sobre satisfaccion acerca del
desemperio del personal administrativo y de
apoyo.

Valoracién Cuantitativa asociada

En cuanto a ia eficacia y pertinencia de la Farmacion y Desempefio del personal administrativo y d apoyo el nivel de cumpliriento es pleno. La formacién del personal administrativo y de apoyo es correspondiente con las tareas que desarrolla, se
evidencia programa de perfeccionamiento que es implementado sistematicamente. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente. logrando asi la satisfaccion de docentes y alumnos, segun las encuestas y las entrevistas
realizadas
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Fortalezas Debilidades

1. Procedimiento de seleccidn, evaluacion y promocion de directivos formalizados. 1
2 Difusion de los procedimientos de seleccion. evaluacion y promocion. 2

3. Aplicacion transparente de los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion 3

4. Perfil acorde al cargo de los directivos de la carrera 4

5. Resultados de seleccidn, evaluacion y promocion para la mejora en la gestion 5

6. Carga horana de los directivos acorde a las necesidades de la carrera 6.

7. Estrategias de comur 5n acorde a los objetivos de la carrera 7

8. Conducta de los directivos ajustada a los principios establecidos en el Cédigo de ética 8

9. 9. Falta de evidencia de que la toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos
10. Compromiso directivo para el logro de los objetivos 10

13. Procedimientos de seleccion y evaluacion docente definidos 13

14. Difusién en formatos accesibles de los procedimientos de seleccién y evaluacion docente 14

15. Aplicacion transparente de los procedimientos de seleccion y evaluacion docente 15

16. Opinidn de los estudiantes contempiada en los procesos de evaluacion docdente 16

17. Planes de capacitacion pertinentes 17

21. Docentes con formacion académica coherente. 21

22. Docentes con formacion pedagdgica requerida 22

23. Produccidn intelectual de docentes denvada de proyectos de investigacion 23

24 Docentes con formacion de postgrado 24

25 Formacién acorde a las actividades docencia, investigacion y extension 25

26. 26. Falta evidencia programa de capacitacion o perfeccionamiento docente.

27. Capacitacion sistematica en inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC
28 Planes de capacitacion y perfeccionamiento aplicados sistematicamente

2

o

Apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional

30. Actividades de capacitacién abordan tematicas resultado de la evaluacion docente

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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32.

33.

34

35.

36.

37

38.

39.

40.

41.

46.

47.

48.

49

5

=1

5

=

52

53.

54

55.

R1

R2.

R3.
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Mecanismos de onentacion establecidos.

Actividades de orientacién académica planificadas

Actividades de orientacién académica se implementan segun lo planificado
Orientacién académica inclusiva responde a las necesidades de los estudiantes
Onientacion académica permite logro de los aprendizajes.

Programas de apoyo para estudiantes.

Programas de apoyo aplicados sistematicamente

Programas de atencidn a la salud y biosegunidad.

Programas de salud aplicados sistematicamente

Programas difundidos

Procedimiento y seleccion del personal administrativo definidos.
Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion docentes disponibles para consulta
Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion aplicados.

Plan de carrera aprobado

Plan de carrera aplicado sistematicamente.

. Formacion acorde a las necesidades del personal administrativo y de apoyo.

Planes y programas de perfeccionalmiento.

Programas de perfeccionamiento aplicados sistematicamente.

. Dedicacion horaria suficiente para las necesidades de la carrera.

Satisfaccion de la comunidad sobre el desemperio dle personal administrativo y de apoyo

Utilizar los resultados de selecicon, evaluacion y promocion para la mejoras.

Evidenciar con documentos de /a carrera la toma de decisiones para el logro de los objetivos basados en criterios académicos.

Disefiar programa de capacitacion o perfeccionamiento docente.

32
33
34
35
36
37.
38
39,
40
41
6
47
48
49
50
51

52

Recomendaciones de Mejora

Informe Final 40
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R4

R5

Criterio 4.1.1

Pertinenciay
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, redinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

Willian Richadson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

DIMENSION 4. RECURSOS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Argumentaciones

Durante el recorndo por las instalaciones, se pudo constatar que todos los
espacios se encuentran en condiciones sanitarias y de biosegundad adecuados
para el desarrollo de las actividades

Se evidencian salas de clases adecuadas y acondicionadas resultan adecuadas
poara el numero de estudiantes que cursan la carrera

Se evidencian salas de clases adecuadas y acondicionadas con: aire
acondicionado central, aparatos dia, pizzarra, p para proyeccion
sillas con pupitres también para zurdos

Durante el recorrido por las instalaciones de la biblioteca se pudo observar
espacios amplios destinados a la lectura, mesas para trabajos en grupo e
individuales, estantes adecuados para el acervo bibliogréfico

La carrera cuenta con un espacio contiguo a la Biblioteca donde se disponen 25
equipos informaticos para uso de los estudiantes, con acceso a intermnet

Medios de Verificacion

Resuiltado del recorndo por las instalaciones

Resultado del recorndo por las instalaciones

Resultado del recomido por las instalaciones

Resultado del recorndo por las instalaciones
Resultado de enltrevista con bibliotecarno

Resuitado del recomdo por las instalaciones
Resuitado de entrevista con bibliotecario
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Los laboratonos cuentan con espacio adecuado para la realizacién de
actividades practicas, en relacion a la cantidad de estudiantes, por ejemplo la
sala utilizada para préctica de juicios orales, la sala de camara gesell son
apropiadas

1. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

Resuiltado del recorndo por las instalaciones

: : El acceso a los espacios donde funciona la carrera de derecho cumple con las
9. Los e:pacms Q§1!g19dd05 ala carrera cumplen con las Cumple Totalmente normas de acesibilidad, rampas en los diferentes accesos, ascensores, sillas Recomdo por las instalaciones de la carrera
normas de accssibikdad. pupitreras para surdos, bafios inclusivos en todos los pisos.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente
fueron previstos.

Informe sobre areas destinadas para
actividades extracurriculares y de recreacion.
Recarmido por las instalaciones

La universidad cuenta con varnos espacios destinados a la recreacion y a las
actividades extracurriculares, patios internos, comedor, cafeteria, polideportivo.

La universidad implementa planes y/o proyectos anuales de conservacion,
Cumple Totalmente expansion y mejoras, implementados segun necesidad. Cuenta con un plan de
seguimiento perodico de mantenimiento

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Informe de implementacion del Plan para
expansion o mejoras

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los espacios se encuentran en condiciones sanitarias y de biosegundad acordes para el desarrolio de las actividades. Las salas de clases son apropiadas respecto al numero de estudiantes y cuentan con dispositivos multimedia, pizarra, pantalla,
Juicio Valorativo del  silias con pupitres para zurdos. La biblioteca cuenta con espacios para lectura, trabajos individuales y en grupa y cuenta con un adecuado acervo bibiografico. La carrera cuenta con una sala de juicios orales, camara gesell para la realizacién de
Criterio actividades précticas. Cuenta con rampas en los accesos principales, cantina y con ascensores para el acceso a todos los pisos, bafios inclusivos en todos los pisos. Espacios destinados a la recreacion, patios internos, comedor, polideportivo,
cafeteria. Implementan planes y proyectos anuales de conservacion, expansion y mejoras.

Criterio 4.1.2.  Indicadores Cumplimiento " Argumentaciones ' Medios de Verificacion

Al tiempo del recorrido por las instalaciones de la carrera se puedo constatar que

Cumple Totalmente los equipos e insumos de los laboratorios se encuentran disponibles para el uso Resultada del reconida por las instalaciones

Informe de disponibilidad de equipos

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.
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| b El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
| encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

| Eficacia y eficiencia | |

enelusodelos | !

, Recursos | e. E1 acervo bibliografico disponible responde a las :

Disponibles para la | necesidades de la carrera. .

i implementacion del |

| Proyecto Académico
|
|

{. Las normativas de propiedad intelectual se respetan,

g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes,

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles. |

Willian Richadson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

| Se puede evidenciar el uso de la sala de juicios orales, camara gesell y

Cumple Totalmente | laboratorios a través de los diferentes registros

Analizada la documentacion presentada obre adquisicién-actualizacion de
equipos de laboratonios, con las facturas, se pueden evidenciar la aplicacién
sistematica de procedimientos de adquisicion y mantenimiento de los mismos

Cumple Totalmente

| La carrera pone a disposicion de los estudiantes y docentes el sistema de
gestion de bibliotecas KOHA, de acceso libre a través de la pagina web de la
universidad. Ademas cuenta con el acceso a redes de informacion, base de
datos y otras bibliotecas en linea para los estudiantes y docentes

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un acervo bibiografico fisico y con acceso a bibliotecas

Cumple. Tataiments virtuales en numero que responde a las necesidades de la carrera

| Se observa la aplicacion de normativas de propiedad intelectual La revista
| Jjuridica de la carrera cuenta con un control de plagios

Cumple Totalmente

\
i .
|

La carrera cuenta con un procedimiento para la adquisicion e incremento del
acervo bibliografico, el docente realiza la comunicacion solicitando nuevos

Cumple Parcialmente materiales al director de carrera, sin embargo la tltima adquisicion de libros en

Informe de registro de utilizacion de
laboratorios

Informe de adquisicion y actualizacion de
equipos

informe de facturas y evidencias de
mantenimiento tecnologico

Informe sobre acceso de esfudiantes a redes de
informacion.
Resuiltado del recorndo por las instalaciones

Inventario

Sistema de Gestion de bibliotecas KOHA
Resultado de entrevistas con docentes y
estudiantes

Informe de propiedad intelectual
Resultado de entrevista con director de la
revista juridica.

| acervo bibliogréfico
| Resultado de entrevistas con encargado de

| |
‘ Informe sobre evaluacion del incremento de ‘

|
biblioteca |

? formato fisico fue en el afio 2019, conforme lo manifestado en la entrevista por el | Resolucién Rectorado 503/2019 Proceidmiento |

‘ encargado de la biblioteca.

Se evidencia a través de la documentacion presentada y el recorrido realizado
por las instalaciones que la carrera cuenta con la cantidad de equipamientos
suficiente para uso de docentes y estudiantes

Cumple Totalmente

El promedio de conformidad de la comunidad educativa supera en un alto
Cumple Totalmente
| de la univegse]

| para seleccion y adquisicion de materiales de la |
| Universidad Amencana |
4

Resultado del recomdo por las instalaciones.
Informe de disponibilidad de equipos.

Informe de satisfaccion sobre recursos

porcentaje la satisfaccion de los mismos con relacion a los recursos disporibles | disponibles

Encuestas aplicadas




Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Los equipos e insumos, recursos de laboratonos estan disponibles para docentes y estudiantes y se encuentran debidamente registrados. La carrera garantiza el acceso a redes de informacién a docentes y estudiantes. Se eivdencia que el acervo
bibliogréfico responde a las necesidades de la carrera. Se evidencia aplicacion de normativas de propiedad intelectual. La carrera cuenta con un procedimiento para la adquisicion e incremento del acervo bibliogratico. Se evidencia aplicacion

de lac

iad educativa

sisternatica de adquisicion y actualizacion de equipamientos para laboratonios. La s,

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera,

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

a los recursos disponibles se muestra total.

La carrera cuenta con un manual de normas y cntenos generales para la
elaboracion, ejecucion y control del presupuesto formalizado por Resolucion
448/2019

Se evidencia que los directivos encargados de gestionar la carrera conocen los
procedimientos para la elaboracion, ejecucién y control presupuestaro

Resolucion 448/2019 por la cual se aprueba el
Manual de normas y cnterios generales para la
elaboracion, ejecucion, control del presupuesto
Institucional

Informe sobre aplicacion de procedimientos
administrativos y financieros

Informe difusion de manual de elaboracidn de

aprobados. Situacién que fue evidenciada al tiempo de las er con los

directives de la carrera

Analizados los documentos anexados se puede evidenciar que los
procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente por
parte de las autoridades de la carrera. Situacion que puedo ser corroborada al
tiempo de la entrevista con el Gerente financiero

De las evidencias presentadas y las entrevistas con los directivos de la carrera
se evidencia que remiten cada afio las necesidades de la carrera para la
elaboracion del presupuesto anual.

La ejecucion del presupuesto de la Carrera es informada en cuanto a
su ejecucion por la Direccion de Finanzas a los Directivos de la Carrera quienes
intervienen en la elaboracion del mismo segun el procedimiento establecido

presupuesto.
Resultado de entrevistas con Decana y
Directora de Carrera

Resultado de entrevista con el Gerente
Financiero

Informe sobre implementacion del manual de
elaboracion del presupuesto.

Resultado de entrevistas con Decana, Directora
de Carrera y Gerente Financiero

Resolucion 448/2019 por la cual se aprueba el
Manual de normas y criterios generales para la
elaboracion, ejecucion, control del presupuesto
Institucional

Informe sobre de p. d tos
administrativos y financieros.




Resolucion 448/2019 por la cual se aprueba el
Manual de normas y criterios generales para la
elaboracion, ejecucion, control del presupuesto
Institucional

Informe sobre aplicacion de procedimientos
administrativos y financieros

ko maclincs msap i i) il S ol ot sl i oot e o
presupuestaria se aplican sistematicamente, Lo v P P el ¥ )
presupuesto para la carrera.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los Cumple Parciaimente L::c;?ﬂf:d?:si%{:i?z;f;?:;f r;zzzg_a:r:sa";; a:':":gbpo Tamrl:’ cor:‘ los trovil
procedimientos administrativos y financieros implementados. P A AT Ivos y 1 4 : n con las entrevitas
con los diferentes actores educativos.

Resultado de encuestas aplicadas
Resultado de entrevistas docentes, estudiantes

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con manual de normas y criterios generales para la elaboracion, ejecucion y control prespuestario. Los procedimeintos administrativos y financieros se implementan efectivamente y son conocidos por los responsables de la
Criterio gestién. Los directivos de la carrera participan en la elaboracion del presupuesto anual. Los mecanismos de ejecucion se aplican sistematicamente.Las encuestas muestran satisfaccion parcial respecto a los procedimientos administrativos y
financieros.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

1. Espacios adecuados para el desarrollo de las actividades respetando condiciones sanitanas y de biosegundad. 1

2. Salas adecuadas con relacion al numero de estudiantes. 2

3. Salas de clases adecuadas y acondicionadas para el desarrollo de las clases 3

4. La biblioteca cuenta con espacios destinados a la lectura y para el acervo bibliografico 4

5 5

6 6 -
10. Los laboratorios se encuentran disponibles con equipos e insumos. 10

11. La carrera cuenta con registros del uso de laboratorios 11

12. Se evidencia aplciacion sistematica de procedimientos de adquisicion y mantenimeinto de equipamiento de laboratorio. 12.

13. La carrera cuenta con acceso a redes de informacidn, base de datos, bibliotecas en linea para docentes y estudiantes. 13
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1

-

15

20

21

22

23

24

25

R2

R3

El acervo bibliografico responde a las necesidades de la carrera

Se observa aplicacién de normativas de propiedad intelectual
Procedimientos administrativos y financieros definidos

Procedimienos conocidos por los responsables de ia gestion
Procedimientos administrativos y financieros implementados efectivamente
Procedimientos consideran a los actores e la carrera

Mecamismos de seguimiento y control presupuestano.

Seguiiento y control se aplica sistematicamente

Elevar el nivel de satisfaccion respecto a los procedimientos administrativos y financieros

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.
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15

19

20

21

22

23

24

25. Satisfaccion parcial con los procedimientos administrativos y financieros

Recomendaciones de Mejora

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera cuenta con un manual de seguimiento a egresados formalizado por
Resolucion SG 182/2020

El mecanismo aplicado por la institucién preve consuitas sistematicas sobre las
necesidades de formacion. Los egresados manifestaron ser consultados a través
de encuestas.

Medios de Verificacion

Resolucion SG 182/2020 Manual de
Seguirniento a egresados

informe de vinculacion con graduados.
Resultado de entrevistas con egresados




Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Nivel de cumplimiento
del Criterio

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas,

d. Los mecanismos de seguimiento preven registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo,

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinian de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera,

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Informe Final 47

La universidad pone a disposicion de los egresados ofertas académicas a nivel
de posgrado. Los egresados manifestaron durante la entrevista conocer los
cursos de posgrado ofertados por la Universidad. dos de los mismos sefalaron
haber cursado la Maestria y otro el diplomado

El mecanismo previsto para el seguimiento a egresados, preve consultas sobre
el tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo
Los egresados manifestaron durante la entrevistas haber sido consultados al
respecto. Se evidencia en los anexos verificados resultado de consulta a
egresados sobre el tiempo medio de obtencion del pnimer empleo

Se pudo evidenciar durante las entrevistas con los egresados que participaron y
durante las entrevistas con empleadores la concordancia entre ocupacion laboral
y titulacion de los egresados.

Los egresados han accedido a cargos de responsabilidad dentro del Poder
Judicial, la funcidn publica e instituciones privadas de conformidad a su
formacion y experiencia segun la encuesta aplicada.

Los documentos a los cuales se tuvo acceso, no permiten evidenciar cambios
realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados.

De las encuestas de satisfaccion aplicadas a los egresados existen evidencias
del cumplimiento del perfil de egreso.

Informe de vinculacion con graduados.
Resultado de entrevistas con egresados.
Informe adicional sobre egresados GR cursando
un PG Derecho.

Informe de vinculacion con graduados.
Resultado de entrevista con egresados

Resultado de entrevistas con egresados y
responsables del medio

Informe ocupacion laboral, titulacion de
egresados.

Informe de vinculacion con graduados.
Resuitado de entrevistas con egresados y
responsabies del medio.

Resultado de entrevistas con los egresados

Encuestas aplicadas a egresados:
Resultado de entrevistas con egresados.

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del La carrera dispone de un mecanismo de seguimiento a los eg ; izado. que incluye Itas sobre las necesidades de formacién. De igual forma el mecamsmo incluye una consulla sobre el tiempo promedio que lleva a los egresados
c rio rnserrarse al campo laboral en el area de su formacion profe I. No se evidencian b fe dos en el Proyecto Académico en base a la opinién de ios eg Las das a egresados de la carrera, permiten constatar
rite fa 1 con el plirmi del perfil de egreso

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccian de los emplead con
respecto al desemperio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

{. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

La carrera presenta un procedimiento de empleabilidad formalizado por
resolucion DG 551/2021, para

facilitar oportunidades laborales, permite la vinculacion con empress del
mercado nacional e internacional.

Se evidencia que los responsables de la carrera se reunen, en ciertas
ocasiones, con los agentes del medio externo, ya sea para conocer sobre el

e pedo de los eg [} itar sobre las necesidades relacionadas
con la carrera, o lograr convenios o alianzas con los mismos, aun en época de
Pandemia, a través de medios telematicos

Los documentos a los cuales se tuvo acceso, no permiten evidenciar cambios
realizados en el proyecto académico basados en la opinién de agentes del
medio externo. Situacién corroborada al iempo de las entrevistas.

Durante las entr tas al ser Itados, ios ag del medio expusieron su
grado de satisfaccion respecto al desempedio laboral delos egresados.

Del analisis de la documentacion anexada se evidencia participacion de la
carrera en programas nacfonales y regionales

Se tuvo acceso a convenios firmados con la Corte Suprema de Justicia,
Ministerio de la defensa Publica, Minsiterio de Justicia, Asociacion de Agentes
Fiscales, DINAPI

Resolucion DG 551/2021 Procedimiento del
centro de empleabilidad de la Universidad
Americana.

informe de reuniones realizadas con agentes
del medio externo

REsultado de las entrevistas con agentes del
medioc externo.

REsultado de las entrevistas con agentes del
medio externo

Informe de actividades y proyectos de extensién

Convenios firmados




@. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las Se evidencia la ejecucion sistematica de los convenios interinstitucionales Informe de uso de convenios nacionales e

actividades académicas se ejecutan. Cumple: Totaimente suscniptos por la carrera y la universidad internacionales
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con responsable de vinculacion con el medio, con procedimiento de seguimiento de egresados, donde contempla info 6n sobre el eg do. La Facultad cuenta con convenio interinstitucional para el desarrollo de las
c r clividades académicas y se ejecutan, cuenta con evidencias de reuniones con agentes del medio externo. Sin embargo, no cuentan con evidencia que las sugerencias de los agentes del medio externo para ser considerados para el ajuste del
riterio proyecto academico, por lo que la pertinencia y eficacia de la vinculacién con el medio externo es suficiente

Informe de proyectos de investigacion en
Se evidencian resultados de los proyectos de investigacion, tales como. Acceso Bﬁmﬁ::‘;;::z’::’m de 'g;:‘;g“‘m
a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion a /a justicia de Mujerss indigena de la Comunidad Nivach, Choo Pyv.: Brecha investigacion de la cohorte. "
d.e sarroliadas, Cumple Totalmente digital y personas mayores en PY , Violaciones de Derechos humanos en contra Resolucion Rectorado N* 420/2021. - Lineas de
: de opsitores politicos. eEmpleabilidad y géneroen una universidad Privada en g
investigacion.
piA de

Asunciénntre otros s de investigacion adicional,

periodo 2018-2022

Informe de relacion entre proyectos de
Se tuvo acceso a a un informe de la Direccidn de carrera que contiene cuadros investigacion y necesidades del medio

de relacion entre los proyectos, las lineas de investigacion y las necesidades del P

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son royectos de Investigacion

Cumple Totalmente

transferidos a la sociedad. medio externc y el criterio para definir la necesidad 2018 - 2022, que permiten ttado de v o
2 g 5 er con P de
rla a de los proy deir [ n ala Soncion
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion
i gac l: y Proyecto Académico de la Carrera de Derecho
ension Se tuvo acceso a proyectos de extension ejecutados. como ser: Asistencia Reglamento de Extension de la UA
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension Cumple Totalmente Juridica a la sociedad, Proyecto sol, campafias de concientizacion Resolucion SG N*11/2016.
desarrollados. Informes de Eje de Extension 2018-2022

Informes del Centro de Asistencia Juridica a la
Sociedad 2018- 2022

N 4
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Proyecto de Extension Universitana (Extra Muro
- Presentacion)

Los proyectos de extension desarroilados durante la cohorte evaluada, como ser informe de resultados del Centro de Asistencia

el proyecto sol y la asistencia juridica a la sociedad, permitén evidenciar la Juridica a la Sociedad (CAJ) 2020

Cumple Totaimente transferencia de los resultados a la sociedad. Informes de actividades y proyectos de

extension universtana 2018-2022
Resuitado de entrevista con la Decana
Resuitado de entrevista con la Directora de
carrera

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y extensién se evidencian en los resultados de los mismos. Los resultados de los proyectos de investigacion y extension son transfendos a la sociedad. Se tuvo acceso a resultados de
Criterio proyectos de extension desarrollados durante la cohorte evaluada

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

1.Mecanismo de seguimiento a egresados formalizados. 1

2 Prevision de consultas sistemalicas sobre las necesidades de formacion 2

3. Oferta a los egresados de cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion detectadas 3

4. Prevision deil mecanismos de seguimiento de registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la oblencién del primer empleo 4

5. Concordancia entre ccupacion laboral y titulacion de los egresados 5

6. Acceso de los egresados a cargos de responsabilidad acordes a su formacidn y expenencia 6

9. Instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo 9

10. Reuniones con los agentes del medio externo 10

11 11. Los agentes del medio no son consultados para ajustes al proyecto académico

12 Satisfaccién de empleadores sobre desemperio laboral

13. Participacion de la carrera en programas nacionales y regionales
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14. Convenios interinstituconales para desarrollo de actividades 14

16. Proyectos de investigacion desarrollados 16
17. Resultados de los proyectos transfendos a la sociedad 17
18. Proyectos de extension desarrollados 18
19. Resultados de extension transferidos a la sociedad 19

Recomendaciones de Mejora

R1. Fortalecer las reuniones con los agentes del medio externo

R2. Consultar a los agentes del medio para realizar ajustes en el proyecto académico

R3. Censutlar a los egresados para ia realizacion de ajustes al proyecto académico

R4

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 5
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo |
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimensién 2. Proyecto Académico
Criterios

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision
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Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Gt 0 A A O

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Direclivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 5
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5
Dimension 4. Recursos
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterios Valoracion Cuantitativa aso

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
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1 1
|

[
| Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo

| Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
- - { - - ————— |
ool
PROMEDIO a6 |

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Derecho de la Facultad de Derecho, ciencias politicas y sociales de la Universidad Americana, desarrolla una gestion con un impacto positivo en el desarrollo integral de la comunidad, los actores académicos y administrativos de la
misma, estan activamente involucrados en la sociedad y en la gestion oportuna de la carrera, contribuyendo de manera efectiva a la mejora del entorno.

En relacion con la Dimensidn 1, que aborda la Gobernanza de la carrera, se destaca el perfil adecuado de sus miembros, quienes muestran un compromiso s6lido con la institucién. Ademds, se observa un cumplimiento satisfactorio de las
Normativas y Reglamentaciones que la rigen, asi como en la gestion del Proyecto Académico y la Comunicacion de la Informacién. La evaluacion desarrollada permitio identificar dreas donde es posible instalar mejoras, como el disefio del plan de
desarrollo con la participacion de todos los actores de la comunidad educativa.

| En la Dimension 2, relacionada con el Proyecto Académico, se reconoce la relevancia del perfil de egreso y la pertinencia de los objetivos de la carrera, asi como la efectividod en los procesos de admision, plan de estudios y su implementacion, se
valoran los proyectos de investigacion y de extension. Se observd la necesidad de fortalecer la eficacia en el proceso de ensefianza-aprendizaje y las técnicas evaluativas aplicadas.

La Dimension 3, centrada en las Personas, resolta el compromiso del capital humono de la carrero, la cualificacién de los directivos, el aito nivel académico de los docentes y la formacion y rendimiento del personal administrativo y de apoyo, asi
' como el respaldo economico brindado a los estudiantes, mecanismos de oritentacion académica a la poblocion estudiantil.

En la Dimension 4, enfocoda en los Recursos, se destaca que las instalaciones son apropiadas para el desarrollo del Proyecto Académico, y que los recursos presupuestarios se encuentran en consonancia con la gestion establecida.

En la Dimension 5, referida ol Impacto y Resultados, la correra cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados, asimismo debe fortalecer las instancios formales de vinculacién con agente del medio externo. Los resultados de los proyectos de
investigacion y extension son transferidos a lo sociedad.

Lo carrera presenta un nivel de calidad general satisfactorio, con un promedio de 4,3 en el cumplimiento de los criterios establecidos en el Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de carreras de grado, conforme al Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior.
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CONCLUSION

Conforme al andlisis del Informe de Autoevaluacion, anexos, documentos adicionales solicitados, las entrevistas con los diferentes actores de la comunidod educativa y el recorrido por las instalaciones donde se desarrolla la carrera de Derecho de
la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Americana, se ha concluido que la carrera presenta fortalezas en las distintas dimensiones, los cuales deben ser sostenidas y aprovechadas como base para un mejor desarrollo y
crecimiento de la carrera, y genere mayores resultados positivos y de impactos en la sociedad. No obstante, se han identificado debilidades en las diversas dimensiones, que deben ser analizadas y gestionadas conforme a lo establecido en el Plan
de Mejoras y recomendaciones.

Se considera que la carrera tiene las condiciones necesarias para fortalecer las acciones iniciadas y la implementacion concreta de las acciones de mejoros, a fin de transitar hacia el mejoramiento continuo para la implementacion y fortalecimiento
de los mecanismos poro el aseguramiento de la calided de lo Educacién Superior.

Asuncion, 13 de noviembre de 2024.-

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
nte del Consejo Directivo de la ANEAES
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