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RESOLUCIÓN N'429

POR LA CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
DERECHO, CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAI)
AMERICANA (UA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVAIUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAI.

Asunción, 13 de no'r.iembre de 2024

VISTO: El proceso de er.aluación desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluación y,,\creditación de la Educación Superior, en la carreta de Detecho,
dependiente de la Facultad de Derecho, Ciencias Políticas I' Sociales de Ia Llniversidad Americana
(u-A), sede Asunción; v,

CONSIDERANDO: Que, la I-ey No 2072/2003 'De
¿narión de la Agenia Narional de Eaaludón.1 Anvdita¿ión de la Edam¿itín S4teior", en su artículo 10,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación v Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) dene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las

insriruciones de cducación superion

Que, la citada Ley en su artiq:Jo 22 establece: '1,2

¿mditadón es la nrlifruión académim de ma inslittdón de eduaión s peilr 0 de tna mmra o rurso de posgrado,

basada et jricio ¡obn la ¿vnsisfenda entn objefiws, los nctrsosl la gxtión de ma midad amdémica. Conpnnde k
atiueuahradóL la euahadón ex"lema.y el ilforne fnal... ";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de jüo de

2018, se aprueban los documentos acrualizados del N{odelo Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superiot, pam cartetas de grado, y se autoriza su pubücación;

Q,r., Ia Agencia Nacional de Evaluación 
--\'

Acteditación de la Educación Superior ha rea\zado el proceso de evaluación de la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Detecho, Ciencias Políticas _v Sociales de la Univetsidad
Americana (rA), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Supedor ha a¡a.llzado el informe de autoevaluación y el infonne del Comlté de Pares
Evaluadores conformado por Fanny Aba¡zia Cabezas, Zulma Onellado v Cnstian Bemal, a los
efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Ditccnvo dc la ANI.IAES, luego dc un
análisis cxhaustivo del proceso de evalu¿ción rcaliz.ad,o, ha dccidido acreditar por (r años, Ia carrera de

ho, depcndicntc de la Iracultad de Dcrecho, (licncias Políticas l Socialcs dc la L'm.crsidad
merican¿ (LA), sede Asunción, según consta en el Acta N' 21 de fecha 13 de novicmbre de 202
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Que, el artículo 82 de la I-ey N' 4995 'De Educatión

S trpeior" establece: "1-a Agenda Nacional de Emlmión1Ad¿di¡a ón de /a Eduadón Supeior (ANEAES)
es el otganismo témio entatgado de etnharl amdilar la calidad atadánica de los Instilulos de Eduadón Stpeior
Posee autonomía académica, adninislraliua.J f narrLiera. . .";

Que, el artículo 9" de la Ley N" 2072/2003 establece:

". .. Son fnnciones del Pnsid¿nle del Cotrsgl'o Dinctin, en los línites dr érta lü J de /a¡ nsolu¿iones del Consgjo

Diruliuo: I ) npnsentar a la Agenda; 2) srscribir la domnentadón qae etVide la Agenda...";

Que, según Decreto No 6748 de fech¿ 26 de encro de

2017, Decrcto No 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto No 6933 de fecha 11 de abrrl de

2022, Decreto N' (1982 de fecha 2(¡ de abril de 2022 r Decreto No 759ó de fecha 05 de agosto de

2022, se nt¡mbran a miembros del Consejo Directivo dc Ia Agencia Nacional de Evaluación y
Acrcditación dc la I ;.ducación Superir,r:

Que, segln testimonio obrante en el r\cta N" 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reehgió a la Ptesidente del Oonsejo Dlectivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LAAGENCIANACIONAL DE
EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE I.A EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

1o ACREDITAR por (r años, la. catera de Derecho, dependicnte de la Facultad de Derecho,
Ciencias Poüticas y Socialcs de la Universidad Americana pA), sede Asunción, a partir dc la
fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Americana (L r\), sedc Asunción, a implemcnrar las
sugerencias de mejora enunciadas en el inf<rrme anexo a Ia prescnte Resolución, para la
ca¡rcra de Derecho.
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J DISPONER Ia entrega del Plan de Nlejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a

pattir dc Ia recepción de Ia presente Resolución. l)icha herramienta dc gestión debcrá
responder al cumplimiento de Ias recomendaciones contcmpladas en el informe ancx<¡ a esta

drsposici<in.

. Dina Matiauda Sarubbi
I)rcsidentc
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Mecanismo de Evaluación y Acreditación de carreras de Grado

Evaluación con fines de Acredit¿ción

lnll¡lucióni Univ€rs¡dad Añericana

C.rcru: OGr.cho

unidád Ac¡dómk : Dlrecho, C¡eñdas Pollli:a! y So.isl€t

S6d./F¡lld: A.un.ióñ

P.re! Eváluadores: 1. Abg. FánnyAbalzúá Cabezas (coord.)

2. Abq- Zulmá Ortelládo

3.Abg. Cr¡siian B¿mál

dc /¿
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objeto cle evaluación extema obten¡endo la acreditación por cuatñ años ñás. En elaño 2021 a trcvés de meclios telemát¡cos se reahzó elseguim¡ento por pefe de la ANEAES

A. Presentación de la lnst¡tuc¡ón

B. Deicripción de la Vis¡ta

INTRODUCCIóN

C. Evaluac¡óñ de le cal¡dad de los informes de autoevaluacióri. inst¡túcion¿l y anexos

documentos para el anál¡sis anles y durante la vis¡la. La ¡nfornac¡ón proporc¡onacla en el ¡nforme intituc¡onal resulta suficiente
Lasveil¡cacones y aclaraciones realizeclas durante el
proporc¡onedos lo que rellejan la realidad de la carrera

en modalidad v¡lual y luego la visile presenc¡el permtteron delemnar la prec¡sión de los informesanál¡sis de la ¡n¡ormac¡ón documental rcc¡bida, les

DI ENSI:lh, l. t:r).iÉ:li¡r r¡i:.'A ftÉ -A CARRERA
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.. la estructura orSan¡¿acional responde a las

ex¡gencias de la caÍer¿.

b La estructura organizacional de la carrera es

coherentecon la unidadacadémi€a a que

Pert¡nencia de la
Estructura

Organizac¡onal de la

c. La estructura orSanizacional de la carrera
permite una adecuada coordlnacaón de todos los
estámentos de la carrera para lograr los objetivos.

d Están definidas y formalizadas las funciones de
les d¡st¡ntas ¡nstancias establecidas en la

estructura or8añ¡zacional.

. los carSos definidos en la estructura
or8anizacional están aubiertos,

Nivel de cumplimiento
delCriterio

Juic¡o Váloretlvo del
Crlte.¡o

lAdMd. D.rÉlb.t láu ñ¡.L.t añhñ évid.ñ6 @..|@tua
qg¿na.a@.l .b.@d. y tún tE..L pot ñd@¡ón csu xn2 .n
cworthnd. con lú ¡É5 & la .d@dón rúpenot

Ráso/loón CSU /V' 232022 Pot ]a c6l s.
ño<l¡frc. l¿ ásltucluñ tunoonít clo ta Fa@tla<t
d. O@cho. C€rc¡ás Po¡¡¿.ás y Sa¡á/ás

L. @M do Oañho d. lá UñiwÉ¡déd Añ.ndN s. én@anh¿ ¡ñ6n¿ d.nnr
da L ..ttuctuÉ o¡g.ti¿tun l d. l. Fedl.d óc Oc@ho, C¡oM, Po lt... y
súhl.s pot to q6 e @n tuyé q@ d.ñoL colÉñrc¡a ¡a és¡Mt¿a cú la
un la<t ¿@&tu@ a ta qú ped.@

Ráso/!áó, CSU ñ' 23,2022 Pot l. cDl s.
ño<ttt¿ le .s!ruclñ 

^ñ¡@l 
& ta Facuttácl

d. O¿@ño. Cúm.s Pbl¡r@s y S@6bs

L. os¡ructud ory¿nz¿donal da la Cañá d. Ort*ho da la Un1wÉt.l.d Oryangóna da la U^
A@ncan6 .€m¡ta vsuzl¡zzt ld dddcu,d¿ cao¡dt@ddn dé loc¡1s ¡os .s¡6módlos Rosalución csu N' 23Do22 Pat la cual sé
yd q@ c@n¡. @n lodás lzs utud.d.s óNñtw.s o.anclalés pa6 loc6t l.s nadifrca la .slruct@ tunc¡oEl do la F¿cull¿d
orén@s ñ1s@nalé6 dé la cañ6 & DéÉcho. aarct.s Pol¡¡ca. y s@atés

¡d.s las lu@oñ' @ e@nlan úfr dts I bñüzada' s.gun l. .s¡rúclñ
o¡t.n¿.¡tw .wJ.ñEda .n el Mdtu l d. oo.na¿oó. y fñi@s y
o¡g.hqñm. d. lc Facu¡lad de o6@ho. ci.@i.s Poli¡ids y s@i¿Ls

R.so¡Eió¿ CSU ¡V' 23nO22 Pú la dal t
ñdifrca l¿ oslNctud htu@d .té L F¿cult..t
d. D.eho. C6e¡.! Pol¡¡¡c.. , S@¡á¡rs y 5.
ap@ba el ,t ñ@l d. F!ñ.ioÉs

Ld ..tea. d.6fuúE .n lá .s¡Mtud o,g¿nÉ¿@ñ.1 .b 16 FDtcPs .a
.Éúntáñ .ubÉnos co¡lotu .l oo.hcñN y 

^r.ñutl 
& F!ñioñ

R6ol@ón CSU 
^J' 

23DO22 Pot la Ml s.
ñútfÉ¿ h .slnÉtñ 

^tuoñl 
d. la Fatu(.l

d. OoGño, C6/@. Fo/¡|e.. y S@,¡b¡ , s
apnbba C M.n!.l & FuÉoÉs

Valoración Cual¡tat¡va valoración Cuantitativa asociadá

PLENO

fundoñ.s Los @tgos de lr éstruc¡uñ oe,a¿adonal so éncuénldh todos dbÉnos

5
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Crltor¡o 1.1.1

Criterio 1. t.2.

lndicadores Cumpl¡miento Argumenlec¡oñes lvledios de Verif icación

lnd¡cádores Argumentac¡ones Medios de Verilicación



Ef¡c¡cla e lntegrldad
en l. apllceción de les

Nolmetlves y
Reglam6ntecaones que

aigen lá carrera

r Las normativ¿sy reglameñtaciones que rigen la
carrera están aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educación inclusiva.

b. L¡! rcm.lúá3 y bgLmrt cDm. qu.,ig.n L 4ru..
@nl.ñpLñ.!rÉio! 6h.¡ordor i proto@lo! d.

c. Las normatives y regleñeñtáciones que rigen la
carrera están difundid¿s eñ drferentes medios
acces¡bles.

d. las normát¡vás y re8lementaciones que rigeñ la
carrera se aplican si§temáticamente.

.. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspecto§ que regulan eldesempeño ét¡co de 5us

,. Las normat¡vas y re8¡amentac¡ones de lá

.árrérá s€ actuáli2an de a.uardo a Ia§

necesidades.

W¡llian Richadson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay
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Las ñoñattñs y É,l.ñ¡t.ooñs q@ io.n L c.ñd .slán .pñbrd¿s por Ls
tnstñas @ñspon tc¡lcs co"si&6ndo ct añtóqú .lc o<luc&ióñ ¡ñclusiñ

R6oludón 29447 Añp.l. aloqlo tnclus,b.n

R..oludón 3182013 Pñ..úi¡.nto & irchrsñn

R.sotudón 26/20 1 5 R.oLtunlo A@ctéñico
R@stú c¡ó ñ 1 1 a'2o 1 I R.ot ñ 6hot o a@ &ñic o

S. pudo @nta¡at qu. 1¿ d.úñ há .ñh.!o @/¡.s úsolucún rct.c¡oñada . Ro.dudón CSU 10/2020
ptuleolos d. bros.Cuñd.d Al tútvo .lo 16 vs¡L e pttdo @ñslalat la ot¡slaÉE Resole¡ón CSU 13¡2020
& úto.1oÉs ú hw, toc¡.do autoñlco b.06, .tbñt@s, l@ & R.sdeü,n CSU 11¡2o2o
a@Oercia, ..ñrlidg. pÉw6ón @nta t,Énóú 4nonttÉo on.l teho, R.solú¡ó. Í,G 17WO20
ñtñ & s.gut¡úd úñ.t s. t<blrl¡f@¡ ls .leñr .r. hñ D.ñdc' .b Rcsu!.& dé @d1& pú Lt thst,Jaoñs
c¡Éulo ffi&, ñúloú..ro pot uñ ,.6onal chttrúc la. 21 ho6.

sá ávdá¡c¡á quá /.s dsp6rc,onés qué Éctlrñ y ésláb|écon.l ñaÉo
notuhvo asl @mo 166 dl6Ént.s É añ.n¡ado@s Él.cionadas con la
dññ soñ añdañ . dlund¡d¿s . n¿tés d. l¿ páCtM @b trcft@on¿|. las
d66ás Ddás s6rá¡rs y /os stsl.ña .lé coñu ceón ñlolM

.l o@ sobb dnusión & tés ñamt¡vas y

- P¿gitu Éb ú 16 @,66td.d
. P.6b. id@nvos .ñ o{ñ¡.hs B

L¿ Ca@a pÉeñt .vt<lo@. .b apl@¡ón st.Lñól@ da las aomlvas y
ael.Mra.j@s . tnás e lnbm & apl¡c..¡ón & L. nñ.¡ñs y
Éc¿lñr¿aMs. @ñbor..lo .@ /ás enl6rslú , /@ ¿¡r@rtó5 és1¿ñrfor

L. U,m§kta<t c6 , .on uñ C&go de Énc, v9.ñ. o Potirca e Éhr. a
l@ós dol cúl * pDt nd. .61@t cot tinEm,x. 1¿ @nduct¿ ¿¡d ñdl y
l.g¿l d. los NñbÉs d. l. U 6.s!.1¿d, t¿nto .¡ .l ñv.l .c.<réii@ y
¿dnntstattw y d. .póyó Asl ñisño, so .vt t ñ@ h cotúotudó. .L @
fnbun.t do Enc. O@nta cuya lunc'on és 6tat pot .t cuñpnñion¡o ú1 CoatCo

R60tudón SC 29¡2016 fñbtúl & Et¡@

R.c6trc do cahficadorcs 2414.2022
lnslruñentas de e$l@qotus 2o19.2022
List.d. dé éstudiént.s b.ddas - Añas 2014.

EvdeÉias da actvda.Ls ú .xt hs¡ón 2a1aal
2022
Ev.lérclá de convaldéoóh 2018 2419 202e
2021 y 2022
Ee&rcla & p¿§¡ti¿ t.bot¿l y/o cxoÉñc¡ón

lnloñ sobñ l. apttcñó¡ r¡stañátÉ de las
ndñ. vas y tq¡aññteaa.s
cu.drc & AnáLsts &1 cuñphñténlo 2o1 3 2022
otabaáda pot l. c.to6
R.surádo dá árrErst8s co, /os acloEs
.dl@ttws do la @rEá

L.s ñoñanvas y tu91.ñnl6c¡oñs .b lá c.tuD s. .ct!.1¡2añ co oñc ¿ l.s
@s¡d¿ctés éñtwótas y on.@oid¿rc¡. . /.s .¡¡úr.,ci.s dal corvEs rá

ANEAES y @ luñóa 6 t.s oxgo@Es * h, ¡hsL@.s q@ Égutañ la
Ed@¡ón Suoonú ú .t Pa@sÉy, evn:bñci..lo .n un .@.ko & EsuM &
l.s .t¡.Ént s noñ.nv.s y úd6ññt*¡o6 e¡u.h2rdú dñrté l¿ cohottc
2014-2022

lñlotu 201&2022 sobñ la .c1u6nzédó¡ da

R6ut¡.<to .b @túúst.. @n d¡d¡vo.

R.solud¿n CSU 1/7t2O2O pottt¿ .^. .n@ y

=

.ANÉ



Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuanl¡lativa asocleda
Juicio Valorativo del

Crlterio
PLENO

Ju¡cio Valorátlvo del
Crtterio ód.s se¡álrs y sisr.ms d. .ñúúddón idúM CÉntán coñ un códeo óo Eic. y poli¡,¿s ú .t¡@ v!l,éñt . L.. N@tiñt .. act@l¡2añ aégnn @.klr.l y s .pl..n .ist.náicéññt

c. Las norñativas y reglamentaciones que r¡Ben

la carrera son conocidas por toda la comuñidad
educativa,

Al iaic¡o d. c.d. s.restÉ * É.1i2é un .cto ú .pcrtuñ sn el c@l péñic¡p. .l
pt.ntcl d¡ñchvo y cto6ñté, éñ ésa opoñunid.d .c dfmden las ñmt¡ws
ig.it.é on la uni@B¡dad Adoñá6, t. noñ.t¡@ s. ditundé a t6vé. ú t.
págña d. la un¡wÉidad y da parcbs áposl¿dós .n ptsos úl .d¡6ch al tr@l
9u. .ñ l.s pntuñs cl¿sés con ñat nd latfrc¿do d. d¡lúsón L¿s úfiiñas
.ñc@sl.s cbñ@slññ aú csl. ñocLtklr.l <h ólustóó ñsu ¿ ú et
@ñ@Nn¡o de h§ ñotu¡i@s y Dd.@n¡..bh.s pot ta @ñúndad ed@tea
¿unqÉ no s. ¡d.n¿kzn Esu,t&os d. rod6 /os áños

lnloños 2O13-2022 sabÉ conoctm¡ülo dé lás

Dgl.mñta.bEs d. ¡a coñunldad .ducatva
R.sú¡édo d. .tu.sta . dñ.htas y

5

á La oferta educativa es resultado de uñ r¡guroso
estudio de las necesidades y pos¡bil¡dades del

ln ha ñ.h2..b un .studo cb ñEac/i <¡.n& s. 9ú& obÉato.r l. doñz4la
6t ñlo da h @@@ Oo@ha s6ndo un. do bt 10 ñá5 &@ñdad.s La
hNtd. & p@Lsbna¡ás dé la c.tuÉ @n !n. opottuñd.d & almos d.
1 131 .Lñu.sld Ls @stdádés .bt nt <Lo I opottutu.t2¿ pañ t. ceñé ct
6hJdto & @do al.@l @ lM a@@ .u&ñ6 qE l@ l@ha paa ta
dññ & D.Ého 4 ñodaldad úd!.1

E.ludto <t U.Mdo y pñy*aón frarñ@D
eoñaM pañ la ¿ama & &mha
ilod.hóad PDs.@t .ño 2021

Sc constat qú él ptoy*to acadéñ¡co iC.¡ o .. eñcuontb aprcbacto pot al
CONES .onloñ. a las nañá¡iws qq.n¡.s

Rcsattctóñ CONES N' 2672016
R.s.lucñn SG N'3172413

b El proyecto académaco rmplementado está
aprob¿do Lonfor me d lds normdl¡vd\ vrSenle\.

. La carrera prevé recursos humanos (d¡rectivos,
docentes, personaledministral¡vo y de apoyo), en
número y cual¡f¡cación, para la ímplementacióñ
efectiva de la ofeña educat¡va.

L. ca@ñ pEsúta un cu.drc d. .adcbnza.tón docd a q@ é*Jañ.h la
@dn .ón .b los ñisños a@dé a ¡¡s ás,gnElqEs q¿á á¿s.ñar, se co¡sa.¡.
@. c.n¡d.d ú de.n¡.s paÉ tubnt l. ol€d. .dMnva O€l c@dtu &
@ñcl@.eón .H pe6ñl clr@two ..htndsldlito y .t apoto 5é puclo
@ñs¡atat ld .@tñ@óñ & tos ñsños út .nt. ¡¿ .ohon. .taludJa

C@dñ da @dd.n¿..ión do@ñta
Cúdñ údt*t nz6.ióñ dlÉhws
.&tidstát¡vo y ú apayo
R.suntdo .b á.,ñnsta .ú ddrr .s
dacn ú y po6@d a.hnñi.lñttw v &.ooyo

Willian Richadson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Componente 2, Gest¡ón
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d. [a carrera prcvé reculsos presupuestarios
sufi€ientes paaa sat¡lacer las ñecesidades de la

e La a¿rrera prevé recuGos de infraelrúcture,
equipamientos, materiales e insumos requerados
para la implementac¡ón ef¡ca¡ de la misma,

consaderando el enfoque de educación inclus¡va.

,. La carrera dispone de mecanisrhos formales de
seguimieoto el curnplim¡ento del Proyecto
Académico.

!. La c¿rrera aplica mecan¡smos de actualizac¡ón
del Proyeclo Académico de manera ístemática.

L¿ cañd éwúñcla uñ prcsuptoslo apñh¿do 2021 co^ datas o.a.Bl6 cño PÉsupEsto aprobado 202 1

d@u@ñ¡o .dtctoñl pÉs.nta un pÉsup!.sto dscnñ¡nado doñd6 s, co¡slál¿ Ooc!tuñlo ¿.ltctonat PÉsuouéstó dscnññdo
/or dbDr d. do@"rc,. tnwstiqactóñ, y éxt nstón

* etdaú@ ú tñloñ poññon2r& d.s& .l 2013 a¡ 2O2 ? d. ,4 eu66
ú nhtshrctuñ. caupañénlo' ñ.lañch. e iñ.u@s q@ dspoÉ p¿G la
mpletunteóñ dot pñyoda acl@nico d. la @@a & dr@cho t d.ndo én
c@t a d .ñfoq!. d. .d@ción ircluslva OUEñta ol Éoñdo pot l.s
instale¡oÉs s. ptno corcbodr los Dcu6os .L ¡ñlñésltuctuQ

tntoñ sobo @@os.ttsqodb¡.s P.E la

pÉtáto .d6at¡@ con é oqú dá édMdóñ

Rcsultado d.] acanido pot 1.. ins¡aladú.s

R.sótú¡óñ SG N' 114¡2420
Pñcédñtañto .b se1añÉnto &

La .añB cúñ. con uñ p@óñEnlo d. s69tMto .r. ttpL@lñót .bt
Ftoycao Ad4rco tomte¿cto oor Ra.oleión Se N' 1.84020

tm,r'útuntadón &l p.oyccto cdú.n@ dc las
@ññs ú Íado y pqdñas .L posgñdo .bPertineñc¡a y ef¡caciá

en la gest¡ón del
Proyecto Acaclém¡co

La Étua aphd .l ñ¿nsms d. s.gutuano d cutvl@¡lo dcl p.oy@lo
edéñÉo pcvslo .n la 6solú¡ón SG 14ü2020

S. óttsatu q!. ]a careA p6vé ñ.cantsños do adécúcñnas cúncutaÉs en
co@rdarcle .on las @s¡da<ras <¡. tas p.6oÉs con d¡s..pa.dad Junto ¿on

Rc.otu.i¿ñ SG 317D018
R.sa¡!.ñn SG ilADA1A
l¡no¡N sobE zdd@dón clmculat

lllotu .b .NÉ.c¡óñ é¡slcñán a dd
ñ.n¡tño l@¡ dal 6.0uiNnto ¿l
@4phñ¡.¡1to .bl pñydo eúñtco
R.tlt¡úo & úB,sla cú lú tbcñ y l¿

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes ra!onables en concordancia
con las neceiidades de las personas con
discap¡cidad.

Plan d. cap¿cn.c¡ón brcsegrnd¿d y sluadónés
dd éñ.O.Ma 2A19
Plan ú coñnngénda 2014

Sé ptd. .vd.rct.¡ . pann dd la deuñnt..¡ón a@xada y ol Nsulláda úl M.ñu.! da s.grn¡hd y ñédo anü.ñté

cblomñictó. .ta arñloods y 6spor5.!e§ d. s¿ ápJr.á.,ó¡

ño¡1do pot Ls tnsl.Ldonos 96 ros dftnvG DÉ.|ór coñptoñGa Éspéclo l .m sobñ ¿deteotus y ¿tlst s c¿ñ
i. S..vd.rc¡. .lmpromiso d.l@ dtelivG éñ la
@p¡cri..¡ón d. L @mhid.d udóñ¡6.n t6ñ.3
r.l.c¡on.d.3 . lá bos.gurid¿d y st!ÉioÉ. d. Bmelq.rc¡.. . L c.p*thdóA c¡ LN, <b b¡osccú.t& y a@o.ñ.s a tod. l. co,tut rld

ñúaú@ L. e@a @ta c@ bio.drs * s.güid
á6¡¡d.r ,Éed¿d.s dá p.6or.s co,

R..utL.to Éodida pot tés ñst.¡eloñs d él¿

ds

IAN
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I t¡ c¡r.rá .6nt¡ 6n ñ.¿n¡.mo. qu o*.nli..ñ .l
d.3áto¡lo .bclivo dá L3 &tvrd.d.. ánL porbL. é!o. de
m.llErctr q@ .lbct n.l tuñ@mmÉnb iñ.túcÉnJ

Sé ptÁo ob.tuat ludgo ddl .re1¡si. dé las doctmñladonas y ¡as én¡Évistas
mant nldas. q@ ]a Un¡EB¡dad .stableo Bsponszbl* y m.can¡sn6 d.
po@ñón y & abodzld anl. postbLs omo.gorcBs 9@ podrian aL.1at .1
Am@ññét o do tá 

'ns¡l@¡óA 
Astñs@ eicb@á noña¡vas adicad.s

d!Én¡é la.ñO.rcia.anitai. ña.o¡al (COV|D19) y las AspostcioÉs

Pl¿a d. dptcit ción b¡osé1utidád y sttEcbnés

Plañ do conl¡ñg.ncja 2014
M.n@l & s.gú¡drd y ñ¡l¡o añbiúté
htqtu sob6 ¿cL.@@ñs y atusl.s p¿d
.t ttut @s¡ú.las & p.Éoñs coñ

R6u adi Éoñda por las tnst6¡..toÉs d .la

R$ufiado d. .rnÉústas coñ 106 diñnvos

Valoración Cualitativa

PLENO

Valoracaón Cuani¡tativa asoc¡ada
Nlvelde cumpllmiento

delCrllerlo
5

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

adéc@doóés cút¡culaas roñrnclo éh cuenl.las poBonzs coñ dtsc.p.cdad del Próycclo addéñco

á. El Plán de Desarrollo es elaborado con la
participacióñ de todos lo§ acto@s educativos.

b. El Plan de Desarrollo elá ap.obado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
tstratéBico lnst¡tuc¡onaly los obietivos de la

La @@ p6.cnta un ptan de.tc..ñ¡to 2020-2030 un htam.ob6
patlicpaaón d. tc¡añ .d@611@s ah L otalb@ún &l plan & ú.adolla & la
6Bñ. sh .ñh.tg. ./ sár @sún dos soó/E su p. tdpe¿. én la d.boDdón
.bl l,1rñ .b tbs.ñllo .t la 6ññ. t ñlo .l *6trno g.á.ñl los .l@ñl.s
.o@ tos.sltdt.ñ| 5 han oibrci.<l0 M conÉ.t d tnr¡ru@nto

Pláh d. D.s.tollo 2026203a
nlo@ sobÉ p.rldpacón dc 6clo6s
.dtÉt¡@s ú b dahodón d pLn á

R.suh.dos d. .ntÉuistts coñ dúñt.s
.s¡tÁhñt s s.cÉt.no Grat

La ca@6 c6t L @ñ 2 ptañ. ú &añ o du@úc ta .ohodo ewl@d.
2015r'2013 y 2A2ODO3O añhos ¿ptub¿dos Nt las autotd¿&s cotuspotdÉt t.s

Réscrlcón sG N' 512016 pór ol c!.1 s6
ap@ba at Pt.ñ da <bsaúollo 2015 a 2018
Réñtu¡tón REC N' 247¡2021 oot ¡a.E¡ s.
¿p@ba d Pt.ñ & &sanollo 2020 a 2O3O

Pñy6to Ed@t¡vo |ñst¡¡@oñ.1 (PE¡) 202G
AMI¡rúo .1 P@»tcto Ed@tivo lns tE¡ona¡ (F,El) y .1 Pl.n d. .bsadu/b (m) 2O3O
s..ti.bñc¿ L @lEÉÉÉ.nlú 16 oltath@.r.1. dM dc D.ñho. PLñ & D.eto/¡o (m) 2O2O-2O3O
@ .ni.lot .n .l Pñy.<lo Ac¿úñi@ y los .Ps .slá¡a'toeo, y Mñt qú e Pbr.do Acd¿ñico cb l. añd 2ol2
orc@ñtñ. .t ct...dos é. ct PEI y .l PD ttioñ .b cohñM 4tú .t aú¡ Estñtü@

lnsfiño6l y ¡os obphws de la .anÉ
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Eflcácla en la gest¡ón
del Plan de OcBarrollo

d Las ¡cciones prev¡las en el Plan de Desarrollo
se reali¿an según lo pro8ramado.

S. .rd.Erá q6 /ás ácdoEs pEtistas ú .l plan & ús.nolo s. tñploñ..r¿h
sqliñ lo p¡qdñado, @nst'¡.do con .1 ¡nlotu ñbú s.ouNnlo al pl.ñ .b
údrólló éhboñ.to par 16 .tñe¿n .lo @@. ad.ñ,!, co@bo6do dññle l,
oññú.t6 pot l, D.caña do la Facdlrd

lnlóñ.obú s.guñiÚno ¿l Pl.A.t Dé§tdo

R.aut do do eñtÉú6t6 con ta D@@

.. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
pretupuestarios suficientes para 5u

implementac¡ón.

L fa carrera €uenta con mecanismos de
5eguim¡ento del cumplimiento de la5 acciones
previstas en el Plañ de Desarrollo.

tl.ó .L Dcs.ndlo 2020-2030
Pñsurústo 2o1a-2o22
/n dr ¡obrB @!6os pDs!p6.lr¡o5 páa

R.au .do dc .ñlú-sl¿s coñ cl GaDñlé .b
A d ñ ¡ A¡ stñdó n y Phñtt@c ¡ óñ F ¡ ñn d o d.
R..ultado & en¡D,.L. con ¡. oñna y lE

S. .udarcta q@ d daa & &.ardto .oht ryta ÉoÉos pBup@stanos paó
su ¡ñptoñnlacióñ, cñtata.lo an.l d@@nto a.l@oEl pÉlp@sto
20184022 ¿.1éñas fÉ cotuboddo duQnt l¿s ütE,s s cóñ h.bc¿na.]a
rl¡ÉctoÁ d. c.ñ6 y él c.úht .L .dtun¡st6c¡ón y pl.¡¡frc@ón

L¿ ctNB c6ñ1. @n un po6dtñÉnlo p66 la diboñctóñ y s6oú@¡lo dél
plañ .lo .lcsaúolto fañ1tizado , l6vé. & la Rotol@ón SG N' 129D02o

R.sotudóñ sG N'1292020 ,0f ct cuat se
aptu ba & pbcédiñe¡ o ú.1¿bñ.tóh y
sooünldnto d.] plan d. desañlo

Valorac¡ón Cual¡tat¡ve Valoración Cuant¡tativa asociada
Nivel de cump¡¡mlento

del C terio
SUFICIENTE

Jt¡lclo V.lo.etivo del
Criterlo

El pl¿a & &enolo s..ñ.antÁ b@n ¿do po¡ L.utotúd& 16 t.sttt@óñ, .s.ota@té.ú.l plt".sld¡égko y los obpt@s ú b atuE L.s.E¡ms pDrsr.s s curtpla @ñlotu b ptogddú L.uMpÉD e6os
pQsupu.sLtus pañ su tñpLmnt.dóa y un Dñ<.dtñi.nlo .pñbado pta.l s4umktnlo d.ltustu No § ovt b@ pad@peóñ <!o t. coñuñdr<l a<t@.h6.¡ t .taboñón dd PLh.b Dé.r¡totto

3

a La carrera cuenta con rnstanc¡as formales que
se encárgan delaseguramiento de la cal¡dad.

b ta carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámbitos de su Sestión eñ elmarco del
aseSuramiento de la calidad.

So .fr.t ñ.tá dñ ta ésttud@ oodñ¡zdctñ¡ d. la tnsn¡@oóñ ta .xtsténcta &
una d.pénd.rc¡a d.noñnada Dtñctód do Calidád Curcll.r y Ev.luac¡ón,
ad.nás un¿ cóoñtñct¿n do Aség!.¿ñ1éñlo dé c¿|tdád Educ.clth se tuvo
acc.sa a la' Dsóluclones de .lesonácÁn on los m.nc¡onados caqos

Oúahgñña & ¡a Uñi@6tdad
Rdsoludón SG N' 179DO2a
Rosoluclóh REC N' 5142021

R..óltkjó¡ N' 26,2015 R.ol¿ññló
lá 6M pú.¡*. kLtus .oóD ¡G p,@§6 .rr¿.nÉ., 6oddt¿ad6 @n adúiiro ñod.!¡.hd pú§Ml
Ios .t¡lór{.! .!r.mñ6 rd.¿tÉs. PtrA¡ke$n .lé tñb.¡os dt¡ Coñn¿ dc
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Ef¡cac¡a en la gest¡ón
del Aseguram¡ento de

tá caldad

c Los procesos e\¡aluat¡vos planificados se

implementan sistemáticámente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados soñ soc¡al12ados con los miembros
de la comun¡dad educailva.

.. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados p¡ra introducir
mejoras en la cárrer¡.

r. [os diferentes actores educat¡vos demuestran
satiSfeccióñ con los procesos evaluativos
implementados.

Los <letuntos d.a cúnL <h h .ol¡*ún sst ñá16 .b los t@os
c@l@lj@. olan¡t c¿d@

R.sol@óa N' 26nO15 R.llañnto
Adúño, ñoda¡dzd pÉs.nc¡ál
H.tur@ófr ú tñbqot et C@té *
Atrtú6¡ @ ció n 20 1 8 - 20 2 2

Lo. Ésdados & t. au¡o.r¿lu.dón .vid€ncian qE h¿ñ s¡da sÉiahzados ¿ ¡oda l¡no@ sobB s@¡.liz.ción d. los pñ@sas
l, coñuñtdzd.du..hv¿ s. ¡uvo.@so á ¡os,./oms dól6 d¡tdñ & c.tutu .wl!.hyos 2013.2022
6obÉ s@!.laadóa úlo. p@'os e6¡@1tb.2016n022 F s!,f¿dos dá r¿ldrsLs.oñ d,erv6.

d6rraes y 6st¡rÚúLs

S..vi.léñcia ln plañ d. ñd)aÉs.laboÉdo á p.nn d. bs Bsufiados d. lú Ptañ dé Uojañs do ta Caññ do Do@ho
lnlattu sobÉ iñpléñn¡adón úl plan &

La caññ aphca.nc!.st¿s dond. s..rd.rc¡a.l gddo d. sahsiacctóñ dé ¡a
coñu dad édu.¿nv¿. Esp*lo a los pac.sos évalu¿t¡vos titplomontaús

tnlo@ robB @nsuta 6sDlah.a &
s.tsh.c¡ón d p@so do .valu¿c¡ón
201tv2022

Valoración CLralitativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoclada
NlveldG cumpllmiento

del Crlterlo
PLENO

Julclo V.lor.tivo del
Crlterio

5

.. [a caÍer¡ cuenta con mecanismos de
comun¡cación interña y externa establecidos
formalmente.

L¿ Udmidád Añndñ cuot , con un Manúat & conú@ñ. ¡nstitudon.¡
¡oñ¿l2a.ta q@ ésl.bl@ ñ@ú'ños cté coñ@E¿dón lalcñ y éxt ñ Rosoluctóñ CSU N' 1//2020

Manual do .oñunEadón ¡nsn¡uc¡onal
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Eficacia en la gestión
de la lnformación y

Comunicación

. fa carrera cuenta con un sistema de
¡nforrnac¡ón confiable que garanta¿a la
pre§eruación de los reEistros académ¡cos

s. .rrd.¡cn /. .rÉlb¿6á d. sist ñs y ptocé<tñiaal@ q@ ñoptl¿ñ
¡ñtoñóñ .n toñatos léC¡úos @ññ.ú.t q@ Cadntizan ta pQeN.dó¡ &
/os 6r¡sl@s &.dañicc Doant. C ÉM& por las ¡nstal¿cbÉs s. ruE /á
oootl!ñdrd da w..1.iata edqñs@ d. L ns ñón. duanL lzs.¡1iÉtslat
los ¡ácEos ñ.Nf.st.ñn @nt¿r cú dos stsLñ.s cta És'@t lo ct ttioñóc¡ón
drl6 cóñ.t h.ico y ola oñ t6 ñub

lñlo@ .ñ@l soba .8¡.@ & iñom.¡ó¡
R.sut& b @dtdo pot l.s iñdde@.s

S. @r.a.a. qF ,! ¿.EE s. .oM ú lóñ ñ¡.ñ. pór ñdl¡ó d. coñs
¡nst¡¡.ba.t s pub,ú¡oñs.o coño t8td@ñt, 

^h!tñ@s.n 
paCtÚ Ra.olÉón CSU N' 17D020

60, ¿rdcs 3úrJ.§, ¡rimÑs d. lcttlo@ co¡po.tiñ' ¡,lñn ¡: pq oto l&, l,.nu.l .b coñu .eióo tns ffiÉl
.úo .oñd...¡ón .xt'ña.a tatés é R.rst¿ añ,idi NN. rb h ua p¿gtÉ Pá1tÉ Mb ú l¿ ua
@¡ d. ¡. uA y Dd.s s@ri¡r¡rs e g.Étd, .n.b,Mñ.ro l, zpli*ón srt ñl¿6 lrtoñ & ¿ptiadón d k 6n@l .t
¡hl ñd5ñ d. coñuñ¡dctóñ. coñú@¡ó¡ ¡ñ1.ñ. y otlom

S. É.1¡2. l. toñ. da d@¡siores aa*ñ¡ds .n brú . la ¡nloñ.dón
pñ?oEtóñd. po. tos s¡stoñs q6 .ttpon. h uñ¡68¡.!a.l añctiúó., .sta e
const l¿ c. los tnlo@. p@potuon.dos pot 1. @ññ y la. bño.l6doh.5
duññt .l ñonido pot las d.ponún@s d. l¿ tnst¡l@¡óo Sé pudo @<t t á
stñuLctoñs .t los s¡st tus dili2úos pú It ua qi@ Édn¡¡6 l6b6t6t coñ
ññ.bt s .c&¡eas pa6 cñ|tu¡t apoi.s. dliat .onsúltas y pr6 l. tñ

é1 sislon. OER 201 3-2022
R.sultad6 d. .iñllrcioñ8 d@nt la vst¡¿

R..úado&.¡tÉest .on G.Éñt &

b los mecan¡smos de comun¡cación ¡nterna y
externa 5e apl¡can sistemáticamente.

d ta informac¡ón proveida por el sistema se

utiliza para le tomá de decisioñes.

e. La informac¡ón sobre los costos arancelar¡os
totales y en detalle son proporcionados al

momento de la inscrip€ión eñ la carrera

Sá évdó¡.,a q!á /os és¡udiánrós a@d.n , l.s .tléÉhtés casros ¡dncaldrbs á
rEvás d. /os ásásóEs .omDia/€s situ.dón .vdonctada al sét.a6ultadas ¡as
asttdEnlns sab@ é1 pwlo

lnloñé sohñ añtñ06 dé tnloñddañas
aa¡calan¿s én.¡ pac.sa d. adñ¡s¡ón
Resut¡ada ehlovtsta coh cslud.nles

r Se tiene evidencia de la satrsfacción de los
usuaraos de la carrera con los mecanismos de
comunicación interna y erterna implementados,

Los 6sú/r.dos do /.s orcGsrás ap¡c.d.s . tos cslu.trñlé' y dc.ntos
atdarcDn 56ltsl6@ión con los @hi.ñas & cñ!fládón tntéN y .tt ña
tñp|.ññt¿.los La satÉle¡ón con.l |MatsñÉ & coña¡ddón
tñp|.ñéñt dos lué catuboÉda d!6ñL l.s .ntñvÉtas con las ostudi.n¡.
doúñlc. y p.Botul aún¡tuslñl¡@

l otus sabÉ co¡sufrás dé s¿nsf.@ón dét
Mdsño & .oñuñadón 2413-2022
EÉ@stas a d@.nt s y.stttuañt s 201A-2022
Ré.lttdós d. .ntñwstr. ¿ó¡ .kññtés
pe 6o na¡ édñt nt sl 6¡v a y o 6l ud¡a ñ¡ e s

lnlorños do uso dé ñlo.naconos prcw¡das pot

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡adaValoración Cual¡tat¡va
Nlvel de cumplim¡ento

d6l Crilerio
PLENO 5
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Julclo Vrlo..tivo del
Crttorio rs.soÉs comÉ ¡rs S. lrdo ffibodt l. s.bsl¿@¡ón d. L @Mid.d .AÍrnva Ésp.cto .1 stsLtu .t cóñutidcróñ

DIMENSION I. GOAERNANZA DE LA CARRERA

Fo.taleze6 y Dabllldades en la D¡meñslón

Forül8

2. L.6t4*lm oqañizacioú¡ 63ut coltuDñta c@ la u¡i.lr.! e..nñ¡c,

3 Ex¡rL .<bc!..r. c@dtñ¡ón rr. lodo. loc .stñ/íú .b l. c.ññ ptñ .l loCtu .b los obj.¡íñ.

a L. qñn ñh ñ ú M.l A tuÉ¡oÉ.loñ.1ír.do

5 Iodo§ ,o! c.r!@! e @6¡aón @Dútos

6 Lr6 Nomli6. .b l. @M 6 tu.ñúñ loñC¡2¿d¿s

7 L. c.M coñt ntpt¿ .tp.dó. rdrcioñrdos . pato@tos .b bio..ourid..l

3 L.s htul¡t , e dfutt bñ po. ñtot @.t&.

I l§ d,f,¡,rr e.4b.r rsi.r¿n¿¡mnr.

10. L. c.M c6t*. @n Cegn ó Étic. y Poit¡c.. d. Étic.

11 L.. noñ.lw..o acl@l¡z.n..gttñ @t¡ú.l

12 L.. ñtn.l¡{c eon conócld¿. pót tod.l. .oñunid.d éd@tit

13. L. a@6 c@¡la coñ uñ .'lu<to d. M.do y pñycccióa ñturcicÉ

1a El pñydo.c.4M c¿t..r..do.n.¡ COrlES

15. L. cr@ .u.nt @ñ @u6o. hñ.ñú co.lifrcr<b,.

16. Pñ.lpu.sto d¡sq¡ñi¡¿<lo p.a do@nc¡., ctt ns¡ón a in6st¡g.c¡óñ

17 lñlñ.tl@¡u6 .qu¡pañicnlÑ ñ./'n.L.. ¡$uñú 4t ru¿doscoñ'itt dñrtó.ñlóqu..t ..luce¡óñirclut¡@

|a. Ptú.rrñÉdo.p@btdo p.6 r.oeini.oto & i¡d.tutt .¡óñ d.t Pñ»ccto Aced&nia

19 ll@aisñs A .<bdr¿.¡óD d.l P@y@to &..réneo

2

3

5

6

a

12

15

Debilidades

dq

t

\ac¡óo

.AN
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20. t¡eañ¡.ñ6 <b .dacu.oó" curÉut.r y tlustos Fzoñ.btcs .p@btdo. .ñ .@Rt nd. @ñ @s¡.t .bt ú t.s ,.mñ.. @, orsáp.dd.d

21 CoñCñtu.o .b toa ú!tft6 65p..ao . ¡¡ ..p&l&i@. d ¡o,E .b boiqr(d y @qqdz.

22. Plañ d.6p&t.dón btot gúd.d Nñud.t squtid.dy dQd¡o tnbi.r¿., pt.n.t cút¡t CÉñ¡.

21 Pt.ñ ú &.ñlo loñ.lt.do

25. Pl.n d. &s.ñ o coh.ñnb co¡ .l Pl¿ñ Estútagi@ lñ.lllú¡oñ.1 y lot obtcl¡ros <1c h c.mñ

26. A@ñt e úsdtd.¡ conbñ. to ptqañtu

27. Pl¿n ú dasadolo ircluy. ñ6ot pc.up@t¡ano, .uñc.nt s

24. t @.ñ¡.n6 ,pñb..lo. p.d s.luin¡.nto .d tunpl¡ñDñto .d PLn .L d...nollo

29 /rrl'ei$ ,tD/.! dr .sr,g@n q o & L c.ldad

30. Pñ@.oe .w|u. @. .ñ to.los lú ¿ñbltos

31. P@sos.vd@nwt ¡ñpldÉ ..tdr s¡sLr¡¿/tá¡@lb

32 S@ht¡.e!óñ <b lo. ar¡Jr',¡d6 d.¡ G p,@56 á610r@.

33 M.hña á Fnit da lot pñ6sot .v.l@tiw

3l Sa,i.lb.aón .@ /a pr@ro. cElr.¡tw.

35. M.ñu.l .L cotuñ¡dctóñ cór Mn¡iño .L @ñuniceóñ il.ñ¿ y .xl ñ

j6 Ap/Ee¡óñ .i.tñ¿ti@ ú lo. ,¡Ea6no. .b @úic..tó¡

37. D.t 6ñ¡.. ñs¡co y ú L tub. paá la púswión ú los É9¡lG e.dadr6.

33. Toñ. d. .t .6ioEt . p.nt do la i¡lomoc¡ón prc$id. pot al sÉt.n.

39. fos ósrd d. /6 .4E r.s s. ptopo@@n pot lo. ....o@ .o@Ei.bt

20

22

23 Na s. .vtcloncta padlcgactón de ta cañu¡¡dad educahva an ta elabadcón .bt ptaó do dasañota

25

26

23

29

32

35

36

3A

R1 tnclutr éñ tá olaboactón d.l Plañ d. d.s¿@llo a todt la coñ!ñdad .duc.nva

R2 Consu .t al pércsn¿l .dñ¡nsta¿w y d. apoyo sobÉ los M¿ sños & coñurcadóñ ldoñ y extoñ.

Recomendaciones de
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c. Elp.dildc.Íé.o r$pond. álos resultádo. d.lerludiod6
lé6 néc.ridád.B y dáñánd.i d.l ñédio

Relevancla del Perf¡l
de Egreso

d. El p..fr| dc .gc.o É.poid. . la 6no.ño.¡ .cluJ.. d. l.

. L¡ nlom&ióñ rcb6 .l p..lil dc elcao .. e@rbL á

E. ot Pñteto Acrú@co so d.tu .t peú| & cgaso coño Et .9É do &
h @@@ d. D.úho ¡la la Uniw6¡d.d Añidn. .stá lomdo p.d
&t Íona¡ un ¿cttht t üilkz.n.l p@so.btoñ..b.bcisitus. dorc¡l¿tto F,ñyeloac*ñ@.bt c.@ñ o.úho
p.a conñ, .Nli..t, in¡eryaL. .tgudntat y .plEü l¿ noñnw N¡ldi@
vg.ñt Es¡o !,n¡/! coacl!¡r e!. .1 pcñl ú caasó s. .ñ6hlQ d.llNdo .ñ

El .ñlhs¡s .L coh.6nú ú.h26<to .olÉ ot Étt .b qÉ.o y L úsón d. 16

crññ <Jódr@.to cn d Pñyelo a@déni@: y .l itúoffi & .@6@
@h.Dnt d.l Ntltl .b .iÉso .b l. 6ññ @ó l. ñeón ct.bor.do pot l¿
D¡ñc¡ón cb l. ú@ñ gcm¡|. @ñcluit q@ .xit¡. coh.É¡úa on¡D cl pq/n d.
.oE'o y tá n¡sióñ & la @tu6

Póycdo acaclbñrco cb ta @m oc*ho
lnlotu ú stu.ñ. colrDnt€ d.l p.tfl ú
coúso .to 16 6ññ co. t. ñ¡stóó

L. @ññ éu.t @a ún éslt.tfr .b @bado q@ Dlb). un hi@l do hlot¿s & ta
poblñión úl 1C, 2% supéñndo .sl o¡ás alonas .c.dáñ@s pñp!.st.s Estos
ósu/¡.dos ¡¿¿ §¡do aprcóádos,lo qu. ha owda.la inploñont,.ló¡.la¡ F\ot@lo Acé.|éñrco ú l. careñ Oéñho
prcy@la .c.déni.o a.t@htun¡. .n .uBo SéCtiñ .l Éslltado dél .studlo dé lnlam sob6 o¡ p.t d. .CÉsa on Étadón 6
ñ.Éédo, 16..ññ & Dd@ho.stá &ñttu d.las d.z nás d€ñétú.d.s 1o ¡as ne*¡d¡dés y d.Nttd.s dd nÉ¿io
qú pcmite l. putbrlidad & seg!¡t olétLda pl.2.s prñ oslud¿ .s R.sun.do .L .t,lúvsl¿ can .ñp|.¿rloñs
ñt úsádos L6 cñlÉúla co^tos añpleadoÉs poantó @abo6t a6 ta
c.ña .¡écl@ .óñ!1tas p.ñ &ñdt l¿s &ñt¡das actu.l.s .n la p..hstón

El peiil de egÉsa ú.¡éñda pü h .a@a ah at Prcyccto A.a&ñ@ cotúio@
.lpGros D/&r.mdos á /á ádquBÉ¡óa dc @dtp.ÉrcEs cl.w qú son
ÉLt¿tf.s y tdas.ódbl.s ¿ dLE¿rós co¿¡üxlos ,.ó@¡.5 Élac¡oñ¿.los coñ la
ñ.1ñ popu.sla por ANEAES §.,ún c|Ésttlt,.lo úl oslud@ dc ñ.É.da lá
crññ éwctcñ q@ o¡ potñt dct aca..do Ésponda 6 tai exigéñ.s act@tés
d. ¡a l¡luhc¡óñ. s. atusla . ]a pñb¡.ñát¡ca dél .n¡oño y Mpo¡t& a 1. land.rcia
g.ñ.dl d.l @ñt rto sÉ¡ohbaQl ad.ñés las.htuc¡anas hcch.s pat los
6n10k ádoÉs .lñn¡o tas .nl6vtsl.s

L. oáotna wdb & L dreñ. coñstttuy. h ñ.da d. coñun¡cadón añd.1,
dspúlblé a los tñlcúsa<los cñ eaúal apoyado Do. otos medos ú
coñun@dón .té qú úspoñ tá @@ñ a&ñás ta oe66 y ta ot@toñ cte
c.ññ co¡ncÍ,éñh éñ .frmt du@ñlo las eñtevst s qB él peñl d. .gbsa de
]a ca@@ luo .od.hzado a tduét .lé un ststañ ¡ñd.ñ.nt¿do por la DtÉcclóñ
d. 6ñá paá q@ los doc.ñtas h¿g¿n lléqar la r.?|.ñnt¿ctóñ y la
tnlorña.ióñ Elévont a los éstudiañLs on los pnmoros dfas cla das.

PágtN wb ú la UA htps //qvw añMná
.du pyba@6thehoJhnlo
t.t@ tobe ólusóñ dai Ndtl .b éoÉso
Re.uLdo b dtúÉvi.t. .on los .sludcn¡.s
Résul,¿dos d€ .n¡Esstas c@ la Décan¿ d. l¿

R.sdt¿d6 dé éntEvsl.s con la O¡bctoñ dé

Argúmentac¡onet Med¡os de Veril¡cac¡óñCriterio 2.1.1 lndicadores

.. El p.rf .r..!É.o.r. ¡i. éñ. élá d.ñrido 6lóm..¡.r.

b El pé.ñl d. .g..so és .oh€r€¡tá con lá m'j,ón de lá.árerá

Cumplim¡ento

'U-
\ isredit

AEA N
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DIiIIENS!óN 2, PROYECTO AGADÉiIICO

Componente l. Elementos referenc¡ales de la carrera

Payelo Aca{ñ@ & L atua& D.eho
lnloñc sobÉ Esludio .b Mcrcédo
tñtom. sabb .l p.til ú .CMo y tas
dtg.rc¡és a.tual.s d. l. pñLs¡ón
R8!llr.¡o & úl6usl. coñ énql@.'.ú


