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Este Reglamento

tiene por objeto establecer la normativa a la que debe sujetarse la pasantia y/

o practica profesional supervisada de los alumnos de la Universidad Americana, buscando que

la misma se incorpore eficientemente al mecanismo del mercado laboral y se establezca como

un centro capaz dL proveer profesionales competentes.

CAPITULO !
Art.1:
realizada por un

DISPOSICIONES GENERALES

Para todos los efectos a que haya lugar se considera pasantia a la actividad curricular

alumno de cualquier carrera de la Universidad Americana que le permita

aplicar conocimigntos teéricos ~ practicos de su formacién académica, a la realidad

organizacional, aportandole experiencia para una futura insercién laboral.

Se consideran objetivos especificos de la misma, siendo éstos, meramente enunciativos:

» Orientary
en las dist

priorizar al alumno hacia la disciplina laboral ante la necesidad de involucrarse

ntas actividades socio-econémicas del mercado laboral

» Vincular Ids conocimientos tedricos con las situaciones reales del &mbito profesional

¢ Integrara

Art.2:
no pudiendo exc

La duracid

os dicentes en equipos de trabajos ya constituidos.

n minima de una pasantia profesional supervisada sera de 3 meses (90 dias),

der de un (1) afio calendario. Las horas que deberan ser acumuladas por el

alumno con pasantia supervisada, no podra ser inferior a 270 horas reloj.

Art.3: Las pasantias profesionales supervisadas seran realizadas en instituciones publicas y

privadas, con las cuales la Universidad Americana haya celebrado un acuerdo marco de

cooperacion intefinstitucional, en el que se hayan establecido las normas basicas para el

desarrollo de las mismas. No obstante, cada 4rea académica podrd impulsar la practica

supervisada de a
el presente Reglg

umnos en otras instituciones, dando estricto cumplimiento a lo establecido en

mento.

Art.4: El régimeh de pasantia profesional supervisada en ningun caso genera relacién de

dependencia entr
la empresa
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CAPITULCO Il: DE
Art.5: La Jefatur
informacion de |

LA IMPLEMENTACION DEL REGIMEN DE PASANTIAS
de Carrera al inicio de cada semestre debera publicar en el/los panel/es de

Carrera, el listado de instituciones publicas y privadas con las cuales la

Universidad Americana ha formalizado un acuerdo para la realizacion de pasantias

profesionales supervisadas, sefialando los requisitos que debera cumplir el alumno para

acceder a cada uha de ellas y el plazo para presentar la solicitud establecida en el Inc. a) del

Art. 6

Art. 6. La pasan{
aprobados los con

ia profesional supervisada se iniciard a instancia del alumno, una vez
itenidos tedricos, que constituyen requisito para la misma.

Para tales efectos, el alumno debera presentar:

a. Solicitud de inicio de la pasantia supervisada, identificando la institucion publica o
privada elegida por el mismo, a los efectos de su préctica profesional.

b. Ficha currcular, con la que acredite haber aprobado la/s asignatural/s teérico-practicas
que serviran de base a la misma.

c. Fotocopia|de cédula de identidad.

d. Carta compromiso del alumno de someterse a las normas del Reglamento General de
Pasantias

Art. 7 Una vez gumplidos por el alumno, los requisitos enumerados en el articulo anterior, la

Jefatura de Carrera respectiva recomendara el inicio de la pasantia, indicando nombre y

apellido del alum
horas minimas a
Jefe inmediato dg
quien proseguira

'I‘-l-

ho, situacién académica, area de interés u objeto de la pasantia, numero de
desarrollar y formato oficial de Planilla de Evaluacion a ser completada por el
) alumno. Esta recomendacion se remitira a la maxima autoridad académica,

el tramite por los conductos que correspondan.
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Art. 8 Entodos|
por la Institucién
Recursos Human

proveyéndole de

CAPITULO III:DE
Art. 9 El alumno

a. Ser fratad

bs casos, el inicio de la pasantia estara sujeta a la nota de aceptacién emitida
y/o empresa a la que se haya recomendado al alumno. La Direccion de
bs de.la empresa y/o institucién receptora debera acreditar al alumno pasante

in carnet de identificacion.

LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNO PASANTE
bajo el régimen de pasantia profesional supervisada, tiene derecho a:

o con la debida consideracion, desarroliando sus tareas bajo las mismas

condiciones de trabajo que los empleados y/o funcionarios de la empresa receptora.

siendo és

evaluacio

alumno.

En caso

presental

anticipaci

Art. 10:

a. Cumplir

ajustarss
como Id
debiend

partir de
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Contar co

Recibir al

El

N

n una descripcién clara de las tareas a realizar durante ja pasantia profesional,

tas ademas netamente de caracter técnico.

finalizar la pasantia, un testimonio escrito, fechado y firmado donde conste su
h, rendimiento y descripcion de las fareas asignadas y cumplidas por el

de decidir finalizar la pasantia por motivos particulares, el pasante debera
a la Universidad Americana y a la entidad receptora, con 15 dias de

6n, una nota renunciando a la misma.

alumno con pasantia profesional supervisada debera:

estrictamente, con los horarios definidos por la Institucion receptora, debiendo
L 4 las 6rdenes, instrucciones y/o ensefianzas del superior inmediato jerarquico
) harfa cualquier funcionario y/o empleado de la institucion yfo empresa,

b cefiitse en todo momento a los reglamentos internos de la misma.

Cuidar en todo momento de los materiales y/o herramientas a los que tenga acceso &

la pasantia, evitando dafios y deterioros o pér
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¢. Observar| buenas costumbres y guardar reserva respecto de las cuestiones y/o
informacion confidencial que llegue a su conocimiento, directa o indirectamente, a partir
de su vinculacién con las actividades ordinarias de la institucion y/o empresa donde

desarrollg la pasantia.
d. Mantenerla habilitacion académica y administrativa.

e. Cumplir ¢on el porcentaje de asistencia exigido por la reglamentacién vigente, no
pudiendo| ausentarse injustificadamente de! lugar de la pasantia, por un periodo

superior a tres (3) dias corridos o alternados en el mes.

i Las demgs que le impusieren las normas éticas y administrativas, tales como observar
normas de seguridad, higiene, disciplina, asistencia, puntualidad y demas que rigen en

la Institugion y/o empresa receptora de la pasantia.

Art. 11 El alumnd debera acumular durante toda su pasantia y a los efectos de su aprobacion,
un 90% de asistencia, debiendo en todos los casos justificar a la Institucion y la Jefatura de

Carrera respectiVia, las ausencias que se den en el periodo de la pasantia.

La Institucion y/g empresa receptora debera efectuar un control detallado de la asistencia del

alumno pasante

completo de su

del alumno pasa

no cumplimiento

y remitir a la Universidad, junto con el informe final de la pasantia, un reporte
asistencia. Asimismo, podra poner fin a la pasantia por ausencia injustificada
nte, por un periodo superior a tres dias corridos o alternados en el mes y por €l

de las obligaciones establecidas en ef Art. 10.

Art.12 En todos! los casos, el informe final de la pasantia, que debera ser emitido por ia

institucion y/o empresa receptora, debera contener.
a. Nombre y apellido del alumno pasante

b. Curso

gar donde realizé la pasantia
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e. Hotas acumuladas

f. Ev

luacién de desempefio, segln los siguientes criterios: producto del trabajo,

aplicacion del conocimiento  tedrico, responsabilidad, capacidad de
relacionamiento, calidad del trabajo, interés por las tareas asignadas, ‘
planeamiento, autocritica, facilidad de comprension, creatividad, iniciativa y

cooperacién.

Art. 13 Atendien

debera presentar

receptora de la p

la pasantia profesional.

Art. 14: A los ef

reglamento se s

responsabilidad {

criterios de eva

determinacién de la nota final del alumno, si correspendiere.

Art. 15: En todos

el Pian Curriculz

Ho a las exigencias académicas, una vez concluida la pasantia, el alumno
un informe sobre el trabajo yfo tarea desarrollada en la institucion o empresa

bsantia, con la finalidad de que se evalie su aprendizaje durante el periodo de

sctos de la evaluacion de pasantias profesionales supervisadas, el presente
omete a lo establecido en el Art. 25 del Reglamento Académico, siendo
lel docente tutor de la misma, informar a la Jefatura de Carrera del alumno, los

luacién considerados a los efectos de la valoracion de la pasantia y la

aquellos casos, donde la pasantia profesional supervisada, no esté inserta en

r de la Carrera del alumno, bajo la categoria de asignatura autonoma, a los

efectos de su retonocimiento, el Jefe de Carrera podré considerarla, como equivalente a horas
de extension, trabajos practicos de investigacion en asignaturas donde se desarrollen temas
afines a la pasantia profesional o consideracion de asistencia a clases del alumno, en las

materias respec

CAPITULO IV:

ivas.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PATROCINANTE

Art. 16 Son derechos y obligaciones de la Universidad Americana los siguientes:

a. Desig

nar a los posiulantes teniendo en cuenta sus antecedentes académicos,
caradteristicas, perfiles y especializacién, segun los requerimientos de la institucion

que lp solicite. ‘ AD A4
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b. Monitotear las actividades de pasantia y el cumplimiento de las condiciones
acordaplas

C. Llevar i cabo evaluaciones de desempefio de los pasantes a través de las Jefaturas
de Carrera

d. Rescindir 1a pasantia, con aviso previo a las demas partes de quince (15) dias
habiles, sin generar derecho a reclamo alguno.

CAPITULO V: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 0]
INSTITUCION RECEPTORA
Art. 17:  Son ddrechos y obligaciones de a institucion receptora, los siguientes:

a. Crear Jas mejores condiciones internas posibles para el cumplimiento de los objetivos
propugstos por el programa de pasantias.

b. Rescindir la pasantia, con aviso previo a las demas partes de quince (15) dias
habiles, sin generar derecho a reclamo alguno.

c. Emitir| al final de la pasantia, un testimonio escrito, fechado y firmado donde conste
la evaluacion, rendimiento y descripcién de las tareas asignadas y cumplidas por el
pasarte.

CAPITULO VL DE LA EXONERACION DE LA PASANTIA PROFESIONAL
SUPERVISADA
Art. 18: E! alumno que se encuentre prestando servicios o desarrollando tareas de tiempo

completo en ung
experiencia cor
exoneracién paf

acreditar en cadi caso con documentos, la verosimilitud de las ¢

Art. 19 En el caso del articulo
alumno con exoneracién de pasantia, debera presentar

la carrera para la cual se esté formando y tenga
la Jefatura de Carrera respectiva, la
debiendo

de las areas profesionales de
probada, podra solicitar formalmente a
a cumplir con el requisito de la pasantia profesional supervisada,
uestiones planteadas.

anterior, }a institucién o empresa, a través del Jefe inmediato del
un informe sobre el rendimiento del

Carrera lo exigiese, el alumno- también debera presentar el informe

alumno. Si la
correspondiente al que se refiere el Art.13 de! presente reglamento.
paty
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Art. 20: En el ¢aso de que el alumno, haya prestado servicios o desarrollado tareas
anteriormente, quie cubran requisitos de la pasantia exigida por la Carrera, podra beneficiarse
con la exoneracioh de la misma, debiendo sujetarse a las disposiciones del articulo anterior.

CAPITULO VII:

Art. 21:

DE LA SUPERVISION ACADEMICA DE LA PASANTIA

El Supervisor de Pasantia, sera designado por la Jefatura de Carrera respectiva

del pasante y debera ser un docente de las asignaturas relevantes de la formacién profesional
de los alumnos.

Art. 22: Seran fungiones del supervisor o supervisora:

a)

Llevar un

egistro actualizado de empresas, institucicnes u organismos participantes en

el Programa de Pasantias, asi como de las solicitudes recibidas y evaluaciones

respectivas.

Difundir la [disponibilidad de vacancias y los requisitos exigidos por la normativa vigente,

a fin de fadilitar la incorporacién de alumnos al Programa.

Asesorar gl estudiante en su proceso de pasantia, si fuese necesario.

Orientar y
pasantia

Realizar vi
Vincularse
institucion

preparar a los estudiantes para las actividades que realizaran en el lugar de la

sitas a los centros de pasantia, al menos una vez al mes.
con el Jefe de Carrera y el Coordinador de la pasantia asignado por la
publica y/o privada donde el alumno realice su pasantia.

Evaluar y/¢ participar conjuntamente con el jefe directo del pasante en la evaluacion del

pasante
Mantener

otorgan ias

vinculos con los coordinadores de las instituciones publicas y/o privadas que
s pasantias para generar nuevas posibilidades de pasantia.

Elaborar un informe técnico de las pasantfas concluidas, con descripcién objetiva y

detaliada ¢
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CAPITULO VIII: DISPOSICIONES FINALES
Art. 23: Cualquiefa ofra cuesfion relativa a pasantias no contenida en este Reglamento sera
resuelta por el Consejo Superior Universitario, registrada en la Secretaria General.

Art. 24 : El presente Reglamento empezara a regir a contar de la fecha en que sea aprobado
mediante resolucién del Consejo Superior Universitario, la cual deberd dejar sin efecto

cualquiera ofra normativa vigente sobre la materia.
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